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DE ; JEFE DIVISION DE DESARROLLO REGIONAL
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

A : JEFE ADMINISTRACION Y FINANZAS GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

Adjunto remito a usted Resolucién Exenta N°602, de 28.02.2017, de ese
Gobierno Regional, de conformidad al articulo 30 del D.S. 983, que establece: A mas
tardar, el 10 de marzo de cada afio, los jefes superiores de servicio, considerando el grado
de cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempefio colectivo del
afio anterior, determinarédn, a través de una resolucién visada por el Subsecretario
respectivo, en el caso de tratarse de servicios distintos a subsecretarias, los porcentajes a
Pagar por concepto del incremento por desempefio colectivo. En todo caso, los
funcionarios integrantes de cada uno de los equipos con derecho a este incremento,
percibiran siempre igual porcentaje.
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N\ /S ‘
Reptblica de Chile
Gobierno Regional de Atacama

INTENDENTE
ORD. N°__ 436
ANT.: Convenio de Desempefioc Colectivo
2016
MAT.: Envia Resolucion que certifica Grado
de Cumplimiento Convenio de
Desempefio Colectivo 2016.
COPIAPO, 2 § FEB 2017
DE : INTENDENTE DE LA REGION DE ATACAMA
A : SR, RICARDO CIFUENTES

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

Por medio del presente, adjunto remito a Ud.,
Resolucién Exenta Personal, por medio del cual se Certifica Grados de Cumplimiento
Global de cada Equipo de Trabajo durante el Afio 2016 y determina los porcentajes a
pagar a los respectivos equipos por concepto del incremento por Desemperio Colectivo

durante el afio 2017, esto de acuerdo a lo que se estable aglamento.

Agradeciendo de jantemano s colaboracién,

se despide cordiaimente,

S AL DE ATACAMA

Distribucion:
La indicada
Jefa Divisién de Administracién y Finanzas
Jefa Division de Planificacion y Desarrolio \&

Jefe Divisién de Analisis y Control de Gestion
Area de Control y Gestién (c.i)

= Oficina dg Partes
MVC@J ficf
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REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNQ REGIONAL DE ATACAMA

INTENDENTE

CERTIFICA GRADOS DE CUMPLIMIENTO
GLOBAL DE CADA EQUIPO DE TRABAJO
DURANTE EL ANO 2016 Y DETERMINA LOS
PORCENTAJES A PAGAR A LOS
RESPECTIVOS EQUIPOS POR CONCEPTO
DEL INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO DURANTE EL ANO 2017.

e I <
RESOLUCION EXENTA PERSONALNe 809

COPIAPO, 2 § FF3 717

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.175 de 1992,
Orgénica  Constitucional sobre  Gobierno y
Administracién Regional, y sus modificaciones; el
articulo 7° de la Ley N° 19.553, de 1998, que
concede Asignacién de Modernizacién y otros
beneficios que indica; la Ley N° 20.882 del
05.12.15, que aprueba Presupuesto del Sector
Publico afio 2015; el articulo 27, inciso tercero, y los
articulos 30, 31 y 34 del D. S. N° 983 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento
para la Aplicacién del Incremento por Desempeifio
Colectivo; la Resolucién Exenta Personal N© 3264
de 07/12/2015, del Intendente Regional — Ejecutivo
del Gobierno Regional de Atacama, que formaliza
el Convenio de Desempefio Colectivo del Gobierno
Regional de Atacama, Afio 2016 y redefinido en sus
contenidos de Metas de Gestion mediante la
Resolucion Exenta Personal N° 3134 de 28/ 10/2016;
y la Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

RESUELVO:

1.-  CERTIFICO, que el porcentaje  de
cumplimiento global, de los equipos de Trabajos establecidos en el Convenio de



Desempefio Colectivo, suscrito en el mes de noviembre del 2015, que defini6 las metas
de gestion para el afio 2016 del Gobierno Regional de Atacama y formalizado mediante
Resolucion Exenta Personal 3264 de 2015, y redefinido en sus contenidos de Metas de
Gestién mediante la Resolucién Exenta Personal N° 3134 de 2016, ambas del
Intendente Regional — Ejecutivo del Gobierno Regional de Atacama , es el siguiente:

EQUIPO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
1. Divisién de Anélisis y Control de Gestién 100%
2. Division de Planificacién y Desarrollo 100%
3. Divisién de Administracién y Finanzas 100%

2.- DETERMINASE que los porcentajes de
incremento de remuneraciones a pagar, por concepto de desempefio colectivo a los
equipos de trabajo: 1. Divisién de Analisis y Control de Gestién; 2. Divisién de
Planificacién y Desarrollo y, 3. Divisién de Administracién y Finanzas constituidos
por los funcionario del Gobierno Regional de Atacama que se individualizan en anexo *
Conformacién de Equipos de Trabajo” que se adjunta y forma parte de la presente
resolucion, son los siguientes:

EQUIPO PORCENTAJE DE INCREMENTO DE
RE NES A PAGAR POR
mﬁo LECTIVO
1. Divisién de Analisis y Control de Gestion / \ 8% \
2. Divisién de Planificacién y Desarrollo | 8% |\
3. Divisién de Administracién y Finanzas | 8%

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION

. Gobierno Regional de Atacama

Sr. Ministro del Interior

Subsecretaria de Desarrollo Regional

Divisi6n de Desarrollo Regional (Subdere)
Divisién de Administracién y Finanzas (GORE)
Divisién de Planificacién y Desarrollo (GORE)
Divisién de Anéalisis y Control de gestion (GORE)
Unidad de Asesorfa Juridica (GORE)
Departamento de Administracién y Personal (GORE)
10. Area Control de Gestion

11. Ofici P
MVC/W Cﬁ@{jcﬂ

VRN W~



Gobierng
& 1, de Chile

Repiblica de Chile
Gobierno Regional de Atacama
Intendente
CONVENIO DE DESEMPENO
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
ANO 2016

CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
EQUIPO DE TRABAJO: DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

Responsable : Sr. Willians Garcia Zagua

Willians Garcia Zagua
Mirko Knezevic Araya

. Rosa Quevedo Bustamante
Gloria Ramirez Avendafio

. Jaime Marin Salgado

. Amaldo Villegas Bravo

. Fernando Amigo Cartagena
Javier Carvajal Rivera

. Isabel Contreras Martinez
10. Mildred Medero Avalas

11. Carmen Cabada de Laire
12. Nibaldo Guaita Godoy

13. Hortensia Santos Santos
14. Jessica Contreras Flores
195. Alejandro Céaceres Araya
16. Drina Acevedo Vildésola
17. Maria Paulina Diaz Araya
18. Katty Rabello Gaitero

18. Jacqueline Silva Cuello

20. Valezka Fernandez Espinoza
21. Jorge Omori Varas

22. Nlejandra Sapiain Veliz

23. Eduardo Herrera Caballero
24, Sara Curamil Levicura

25. Solange Rojas Latorre

N A WN

(o -



EQUIPO DE TRABAJO:  DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Responsable - Srta. Caroline Harder B.

1. Caroline Harder Barrera

2. Carmen Gloria Pizarro Toro
3. Vania Rojas Garay

4. Carlos Femandez Jopia

5. Herminia Castillo Lopez

6. Andres Farah Rodriguez

7. Juan Carlos Treiman Valdés
8. William Ramirez Bravo

9. Freddy Arancibia Feméandez
10. Francisco Chirino Salinas
11. Nancy Matus Leal

12. Johana Rojas Gonzalez

13. Eduardo Moller Diaz

14. Tania Chavez Dau.

15. Maria Soledad Cortés Alvarez.
16. Benyork Paez Cerezo

17. Andres Lopez Galvez

18. Mireya Ponze Lopez

19. Paulina Namor Esbry

20 Cristian Riveros Zepeda

21. Patricia Veas Marin



EQUIPO DE TRABAJO  : DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Responsable : Sra. Nidia Cepeda Acevedo
. Nidia Cepeda Acevedo

Maria Angélica Vargas Escarate
. José Roberto Gonzalez Carcamo
. Jorge Irribarren Vega

Luz Margarita Cabello Tabilo

. Gilberto Gomez Monardez

. Fresia Silva Gémez

Carlos Avalos Villablanca

Hilda Arancibia Galleguilios

10. Elzon Galleguillos Martinez

11. Cynthia Marin Catalana

12. Jaime Alvarez Cortes

13. Enrique Araya Carmona

14. Mane Olivares Torres

15. Ninfa Paola Araya Robles

16. Mauricio Aracena Tapia

17. Gustavo Nordenflycht Arancibia
18. Mario Medina Benavides

19. Erick Araya Julio

20. Jacqueline Rodriguez Contreras
21, Guillermo Cueliar Flores

22. Isis Buguefio Camparia

23. Luis Araya Araya

24. Juan Carlos Angulo Fuenzalida
25. Valeria Fernandez Vivanco

26. Hernan Galvez Aguilera

27, Richard Escobar Gonzalez

28, Carla Zifiiga Bichara

29. Juan Carlos Gonzalez Letelier
30. Yanett Polanco Villarroel

31. Jocelyn Cristi Yafiez

32. Agueda Estay Gaete

33. Mauricio Cataldo Ortiz

34. Dayan Carrizo Cabrera

35. José Sebastian Cousifio Romo.
36. Pablo Rojas Diaz

37. Diego Garrido Padilla

38. Veronica Araya Godoy
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Ministerio del
Interiory
Seguridad
Piblica
OF. ORD. N°.4262_;
ANT.; Of. N 84 defecha 03.02.2017, que Remite Informe
Definitivo sobre el grade de cumplimiento
Convenio de Desempeiio Colectivo 2016.
MAT.: Comunica Conformidad respecto del Informe de
Evaluation Definitive de' las Metas de ‘Gestidn,
comprometidas en el Convenio de Desempefio
Colective afio 2016.
SANTIAGQ, 13 de'febrero de 2017.
DE 'MARIO FERNANDEZ BAEZA

MINISTRO DEL INTERIOR'Y SEGURIDAD PUBLICA

A MIGUEL VARGAS.CORREA _
INTENDENTE Y EJECUTIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

De acuerdo a lo dispuesto en laLey N° 19,553 de 1998, que concede asignacidn de modernizacién y otros
beneficios que indicayen ef Decreto N° 983 de 2004, que apruebael réglamento pard 13 aplicacién de incremento
par desempefio colectivo, cada Jefe:de Servicio enviard al Ministro del ramo, el 'InformeDefihitivo.-sobre el grado
de cumplimiento total de las metas de gestion definidas para cada uno de los equipos de su Institucion vy
camprometidas en el respectivo Convenio de Desempefio Colectivo. El Ministra deber dar su conformidad o
formular |as obiservaciones..que: le merezca a dicho informe, para lo cual el Auditor Ministeriai aportard la
verfficacidn respectiva.

Réspecto.del Informe de Evaluacldn Defvlnit'i\io de las metas de gestion, definidas-en el Convenio de Desempeiio
Colectivo, 2016, del Gobierno Reglonal de Atacama, el Ministro quesuscribe expresa su Conformidad acerca del
cumplimierito informado.

Carresponde:ahora que el Jefe Superior.del-Setvicio certifique, mediante Resolucidn Exenta, para que sea visada
por el Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo, el grado de cumplimiento global para cada equipo
de-trabajo durante e|'afio 2016; y determine los parcéntajes a pagar a los respectivos eqtipos por concepto del
incremento por desempefio.cslectivo durante el:afio 2017.

Saluda atentamente-a Usted,

Gobierno Regfonal ¥e Wizcama

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativa — SUBDERE

- Archivo Gabinete Ministro del Interiar y Seguridad Publica
Auditaria Ministerial

Oficlna de Partes

15051348



Repiiblics da Chile
Gobleno Ragional de Atacama
INTENDENTE

ORD.: N®

ANT.:  Convenio Desemperio: Colectivo 2018,

MAT.: Remite Informe Definitivo sobré el
Grado de Cumplimiento Convenio. de

Desempefio Colective para el afip
20186.

COPIAPG, 0 J FEB 207
DE : INTENDENTE DE'LAREGION DE ATACAMA

A i SR.DON MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

En virtud a lo dispuesto en la letra f) del articulo
7*de la Ley 19.553; Ley 19:882 del Nuevo Trato: Laboral; sobre Convenjo de: Desempefio
Colectivo; el articulo 24:de! DS N°'983 de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de
Haclenda; la-Resolucién Exenta Personal N° 3284 de fecha 07 de diclembre de 2015, que
formaliza el Convenio de-Desempefio: Colectivo ano 2018 'y Resolucion Exenta Personal No
3134 de fecha 28 de octubre de 2016 que Redefine Metas del Convenio de Desempefio
Colectivo 2016, cumplo con informar a. US., el grado de cumplimiento’ giobal de: las metas
de gestion de cada uno de los Equipos definidos en el Gobierna Regional de Atacama para
el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de-diciembre de 2016, para su'revisian:

Equipo.de Trabajo; Division.de Analisis y Control de Gestién
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El Grado de cumplimiento total por Desempefo
Colectivo de cada una de Jas.unidades definidas en el ‘Gobierno Regional de Atacama, se
obtienen de la informacién Proporcionada por los Responsables de los Equipos de Trabajo
y de la verificacion sobre el cumplimienio de metas de gestién efectuadas por Auditoria
Interna y Auditoria Ministerial del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica,

Se adjuntanlas-certificaciones correspondientes:
¥'la certificacion: proporcionada por:la: Asociacion. de Funicionarios del Gobiemo. Reglonal
de Atacama.

Laindicada
sr. Subsecrelario -de Desamrollo Regjonal y Adminjstrativg

Sr. Auditor Interno Ministerial, Ministerio del Interor y Seguridad Publica
Jefa Divisién de Administracion y Finanzas

Jefe Divisidn de Andlisis y Contral dé Gestidn

Sra. Magaly Reveco, Encargada:Convenio Colective GORES (SUBDERE)
Sra, Encargada Unidad de Auditora Tntema ) B
Pdta, J?so'aad,nn'de-Fqndanarias

Area de Control v Gestién (c.))

cina g Partes
VW%Z«J et
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Auditoria
Ministerial
Ministerio del Interiary
Segundad Piiblica

CERTIFICADO
CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
LEY N° 19,882
NUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PUBLICA

La Unidad de Auditoria Interna Ministerial, de acuerdo a lo dispuesto en Ja Ley N° 19.553; en
la Ley N° 19.882 y en el Articulo 24 del Decreto N° 983 de fecha 12 de enero de 2004, del
Ministerio de Hacienda que establece el Reglamento para la aplicacién del Incremento por
Desempefio Colectivo, ha realizado la verificacion de las metas del Convenio de
Desempefio Colectivo del afio 2016, correspondiente al “Equipo de Trabajo: Divisidn
de Administracién y Finanzas”, el cual integra la Unidad de Auditoria Interna, del
Gobierno Regional de Atacama.

PONDERADOR | ... —
META DE GESTION PONDERADOR | EFECTIVAMENTE | CUNPLIMIENTO
CUMPLIDO

1. Identificar al 30 de abril del
2016 a lo menos €| 97% de
las  de Iniciativas  de.
Inversién, del subtitulo 31,
de-arrastre;

NOTA: Se considerara como
fecha final de la tramitacién
de Iz ‘resolucién  de
asignacion  presupuestaria,
la fecha en que la resolucién
es enviada a la Contraloria,
via oficio del Sr., Intendente.

15% 15% 100%

2. Elaborar y Formalizar al 30
de noviembre del 2016, el
Manual de Procedimiento
de Gestion de Contratos ,
Pfogr—ama 01, bajo 10% 10%. 100%
metodologia BPMN
(Business Process Modeling
Notation)

3. Modificar, formalizar
publicar en e| diario Oficial,
mediante decreto firmado
por Ministerio del Trabajo v
Prevision  Social, previa
visacién de SUSESO, a mds 10% W Q0%
tardar el 30 de noviembre
de 2016, la .modificacién
del Reglamento Interno del
Servicio de Bienestar del




A )
Auditoria
Ministerial

Ministerio det Interiary
Sovundad Poblica

META DE GESTION

PONDERADOR

PONDERADOR
EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
DE META

Servicio Administrativo del
Gobierno Regional de
Atacama, promulgado el 14
de enero de 1997, con el
objeto de Incorporar
nuevos beneficios y
beneficiarios.

NOTA: NICSP =

Elaberar y Formalizar al 30,

de noviembre del 2016,
Manual de Procedimlento
de Bienes Muebles e
Inmuebles:  incorporando
NICSP =CGR Chile.

Internacionales de
Contabilidad para el Sector
Piblico,

Normas:

10%

10%

100%

. Aprobar

mediante
Resolucién Exenta, a mas

tardar a 30 de noviembre:

del 2016, un Instructivo del
proceso de tramitacion de
los convenios de
transferencia del Programa
02, (subtitulo 33).

NOTA: El instructivo

-exceptua los convenios de

transferencia del Fondo
Regional de Inversién Local
(FRIL).

10%

10%

100%:

o

Elaborar y Formalizar al 30
de noviembre del 2016,
Manual de Procedimlento
de entrega de inmueble
fiscal en arriendo a
Funcionarios/as Publicos
del Gobierno Regional de
Atacama.

15%

I5%

100%

Incorporar  al 30 de
noviembre de 2016, en el
Sistema Automatlzado de
Gestlon Interna ~
MET'HASYS la elaboracién
de % Informes de

10%

10%

100%




SRy
Auditoria
Ministerial

Ministecio dnt fnterior ¥
Segoridad Pibtles

META DE GESTION

PONDERADOR

PONDERADOR
EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
DE META

Cometidos”, de
Funcionarios/as del Servicio
Administrativo del Gobierno
Regional de Atacama,

NOTA: La Meta contempla la
incorporacién de un nuevo
Proceso en el Sistema de
Gestion  Interna, para su
automatizacion.

8. Efectuar al 30 de
noviembre de 2016, e
100% de las actividades
contenidas en el
Componente Difusién del
‘Cronograma  de Trabajo
2016 de la Unidad de
‘Fortalecimiento de la
‘Gestion Institucional,

| NOTA: Las -actividades del

boletines informativos, charlas,
exposiciones y comunicaciones
por medio de correo
glectrénico.

componente contemplan

10%

10%

100%

9. Aprobar al 30 de noviembre
de 2016, un Manual de

para documentar los
procesos del Servicio
Administrativo de| Gobierno
Regional de Atacama.

NOTA: Este decumento

permitira:

a. Uniformar los manuales por
medio de los cuales se
documentan los procesos
institucionales.

de gestion utilizadas por el

servicio para el
mejoramiento de su
gestion.

La propuesta de Manual de
Procedimientos contem plara:

Procedimientos estandar

b. Integrar las herramientas.

10%

10%

100%




Y B
Auditoria
Ministerial

Mirvisterio del Interior y
Sepuricdad Patlica

PONDERADOR | .. . . .
META DE GESTION PONDERADOR | EFECTIVAMENTE | CUMPLIMIENTO

CUMPLIDO DE META.

* Referencias Normativas
pertinentes al proceso.

» Definiciones Basicas.

+ Caracterizacidn del
Proceso.

» Descripcién del Proceso

(Procedimientos asociados

al Proceso),

Flujograma del Trabajo.

Indicadores de Gestién.

Identificacién de Riesgos.

Registros Asociados,

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100%

Tabla de Observaciones

Meta Descripcién
 Meta N°1 | Sin observaciones,

_Meta N°2 | Sin observaciones.

Se Aprueba con observaciones, debido a que su publicacién en el Diario Oficial
ocurrié un dia después de lo comprometido.

Cabe sefialar, que se aceptaron los argumentos Yy medios de verificacion
Meta N°3 presentados por el Gobierno Regional, en el sentido que demuestran que dicha
e demora se produjo por varios factores externos al propio GORE. Asimismo, se
corroboré ‘que por medio de correos electronicos y cometidos funcionarios a
Santiago, se realizaron gestiones para agilizar este proceso. Lo anterior, no |
desvirtia el cumplimento del objetivo de esta meta de gestién.
Meta N°4 | Sin observaciones.

Meta N°5 | Sin observaciones.

Meta N°6 | Sin observaciones.

Meta N°7 | Sin observaciones.

Meta N°8 | Sin observaciones.

Meta N°9 | Sin observaciones.

De esta manera, se verifica el correcto y total cumplimiento de las Metas del Convenio de
Desempefio Colectivo ‘del afic 2016 correspondientes al “Equipo de Trabajo: Divisién de
Administracidn y Finanzas”, del Gobierno Regional de Atacama, conforme lo establecido
en las disposiciones vigentes.

\ E DO OLEA CARIZ

Nl Auditor Ministerial
Ministerio del Interior y Seguridad Piibiica

Santiago, enero de 2017
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AN
Reptiblica de Chile

‘Goblerno Regional de Atacama
Unidad de Auditoria Interna

orD. No_O F /

ANT.: Convenio Desempefio Colectivo.

MAT.: Certifica  Cumplimiento  Convenio
Colectiva afio 2016.

copraro, 01 FEB 2017

DE : UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - GOBIERNO REGIONAL

A : INTENDENTE DE LA REGION DE ATACAMA

En virtud a lo dispuesto en la letra f) del
articulo 79 de la Ley N° 19.553; Ley N© 19,882 del Nuevo Trato Laboral sobre Convenio
de Desempefio Colectivo; el Articulo 24 del DS No 983 de fecha 12 de enero de 2004,
del Ministerio de Haclenda; el Convenio aprobado mediante Resolucion Exenta Personal
N 3264, de 07 de diciembre de 2015 ¥ Resolucion Exenta Personal N° 3134, de 28 de
octubre de 2016, que aprueba redefinicién de metas de gestién establecidas en el
Convenio de Desempefio Colectivo 2016 del Gaoblerno Reglonal de Atacama, envio a us.,,
CERTIFICADOS que acreditan el grado de cumplimiento global de las metas de gestion

del equipo de la Divisién de Analisis y Control de Gestién y Divisidn de Planificacion v
Desarrollo,

Cabe hacer presente, que el equipo de la
Divisién de Administracién y Finanzas, donde participa Auditoria Interna, fue validado
por Auditorfa Ministerial el dia 18 de enero de 2017, quien remitird v certificard el
cumplimiento del Convenio de Desempeiio Colective de dicho equipo.

 POLANCO VILLARROEL
D DE AUDITORIA INTERNA
IERNO REGIONAL DE ATACAMA

5
E

L

Distribucidn:

La indicada

Divisién de Andlisis y Control de Gestién

Divisién de Planificacion y Desarrollo

Area de Control de Gestion .
».‘N‘iditdrla".';m'fiﬁl’s'ﬁénlaIiidétfi?lin'lster-io:-d'el. Interioriy Seguridad Plblica:
Unidad de Auditoria Interna

T

* & ® & s o



Auditorfa Interna del ‘Gobierno Re
Ley N9 19.553, en la Ley 19.882
2004, del Ministerio de Hacienda,
incremento de Desempefio Colecti

CONVENIO DEL ANO 2016,

_ - m CERTIFICADO ,
CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
LEY N° 19,882
NUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PUBLICA

gional de Atacama, de acuerdo a lo dispuesto en la
y el Articulo 24 del D.S, N° 983 del 12 de enero de
que establece el reglamento para Ia aplicacién del
vo. HA VERIFICADO, el cumplimiento de dicho
correspondiente a los Equipos de Trabajo de la Divisién de.
Analisis y Control de Gestién y Divisidn de Planificacion v Desarrollo.

Equipo de Trabajo: Divisién de Andlisis y Control de Gestién

META DE GESTION

PONDERADOR

PONDERADOR
EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO DE
META

2 Realizar, en al
menos 5 comunas de la
region, jornadas de: difusion
de! procese de- postulacion

de los fondos ¢oncursables |

del’ subtitulo 24, del afio
2016,

Nota: Sélo se consideran
para efectos de medicidn los
fondos concursables de
cultura y deporte.

10%

10%

Cumplimiento
100%

2. Actualizar al 31 de
mayo de 2016, Instructivo
del Fondo Regional de
Iniciativa, Local (FRIL) para
el proceso de postulacién
2016 y sucesivos.

10%

10%

Cumplimiento
100%

3. Entregar a lo menos el
83,33% de los Informes
Mensuales de Seguimiento
Fisico de la Inversion Plblica
Regional al Sr. Intendente
Regional, dentrp de los 15
primeros dias hébiles del

mes siguiente: a la fecha def

su efaboracidn.

Nota: El dltimo, informe se
realizard con corte al 30 da
diciembre del afic 2016,
Estos. informes
corresponden a la Ihversién
Pliblica del subtitulo 31.

10%

10%

Cumplimiento
100%

4, Actualizacion al 30
de noviembre del 2016
Manual de Procedimiento
del proceso de Seguimiento
de la Inversién Pablica con
financiamiente del Fondo
Nacjonal de Desarrollo
Regional (FNDR) de |[as
iniciativas de inversién del
subtitulo 29 v 31,

10%

10%

Cumplimiento
100%

5. Realizar Cliatro
Talleres de Andlisis de la
Inversign  Regional  del
Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR).

Nota: Un taller por cada
provincia-con los municipios
respectivos y el dltimo taller
con |os Servicios Pliblicos de

10%

10%

Cumplimiento
100%




la‘regidn. _
Los talleres se .redlizardn.en
el primer semestre del afo
2016 (30 de junio)

6, Elaborar al 30 de
noviembre del 2016, Guia
Metodolégica del proceso de
Elaboracién y control de
metas e indicadores para el
Convenlo de Desempsfio y
Programa de Mejoramiento
de la Gestidn.

¥ Actualizar al 30 de
noviembre de 2016, Manual
de procedimientos para
revision y evaluacion de
proyectes contemplados en
el oficio circular 33.

8. Difundir ‘el 100% de
los proyectos del Concurso
Pdblico del Fondo de
Innovacién a la
Competitividad (FIC) para
agencias receptoras en
ejecucion:en el afio 2016.

Nota: Se consideraran los
proyectos que inician su
ejecucion en el afio 2016
(Adjudicados el afio 2015).
Se entendera como difusién

toda actividad
‘comunicacional (evento,
publicacién, entrevista,

.reportaje, etc) en cualquier
medie.  de informacién
(diario, tv, radio, pdg. web,
revistas especlalizadas,
Facebook, twitter, entre
otros). A lo menos cada
proyecte deberd realizar
una actividad de difusion.

15% 15% Cumplimiento
100%

15% 15% Cumplimiento
100%

20% 20% Cumplimiento

100%

Tabla de Observaciones

META DESCRIPCION

No existe-observacion

:No existe observacion

No existe observacién

No existe observacion

No existe observacion

No existe observacion

o [~Hov i | Ao =

No existe observacion

No existe observacion




‘Equipo de Trabajo: Divisién de Pla

nificacién y Desarrollo

META DE GESTION

PONDERADOR

PONDERADOR
EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
DE META

1. Publicar en la pagina
web institucional
(www.goreatacama.cl) al 30
de diciembre de 2016 e
100% de las solicitudes de
Concesiones Maritimas
presentadas a fa Comisidn
Reglonal de Borde Costero.

Nota: Para efectos de
medicién se consideraran las
solicitudes presentadas ante
la Comisiéon Regjonal de
Borde Costero y que
ingresaron a la  Oficina
Técnica de Borde Costero de
la DIPLADE entre el 01 de
enero al 30 de octubre de
2016,

15%

15%

Cumplimiento
100%

2. Enviar a la Comisidn
de Medioc Ambiente del
Consejo, Regional de Atacama
@ lo menos el 50% de los
reportes y. andlisis elaborados
por la Division de
Planificacién 'y Desarrollo,
que informan acerca del
estado de tramitacidn de los
proyectos  ingresados  al
Sistema de Evaluacién
Ambiental,

Nota: Se consideraran para
los reportes y analisis los
proyectos ingresados entre e
01 de enera al 01 de
noviembre de 2016, que se
emplacen en la Regidn de
Atacama vy que soliciten
pronunciamiento al Gobierno
Reglonal, Entendiéndose
como fechas de andlisis:

El reporte correspondiente al
ler Semestre contemplard el
estado .de tramitacion de los
proyectos ngresados al 01 de
junio del 2016,

El reporte correspondiente al
2doSemestre contemplara el
estado de tramitacién de los
proyectqs ingresados al 01 de
Lnavler’nbre del 2016.

10%

10%

Cumplimiento
100%




3. Presentar al menos el
50% de los proyectos
ingresados al Sistema de
Evaluacion  de  Impacto
Ambiental (Regidn de
Atacama), sometidos a
pronunciamiento  ambiental
del Gobierno Regional de
Atacama a la Comisién de
Medio Ambiente del Consejo
Regional,

Nota: Se considerard los |

proyectos  ingresados  al
Sistema de Evaluacién de
Impacte Ambiental (SEIA),
de la Region de Atacama
sometidos @
“pronunciamiento ambiental”
ingresados entre el 01 de
enere y al 01 de noviembre
del 2018,

Se entendera
pronunciamiento ambiental,
como el acto administrativo
gue se desarrolla por primera
vez, cuando ingresa. una
iniciativa a evaluacion
ambiental dentro del SEIA.

10%

10%

Cumplimiento
100%

4, Elaborar al 30 de
diclembre. de 2016, un
Manual de Procedimiento del
funcionamiento de la
Subcomisién de Borde
Costero,

15%

15%

Cumplimiento
100%

5, Entregar a lo menos el
75%. de los Informes
trimestrales de Seguimiento
de los proyectos del Plan
Regional de Gobierno 2014-
2017 al Sr. Intendente
Regional dentro de los 15
dias  habiles del mes
siguiente a la fecha de
término. del trimestre,

Nota: Esto corresponde a
entregar a lo menos 3 de los
4 informes posibles-en &l afio
2016,

15%

15%

Cumplimiento
100%

6. Ejecutar al 30 de
Noviembre del 2016, a lo
menes el 50% de las etapas
del Estudio Basico Plan Marco
de  Desarrollo  Territorial
(PMDT) Pan de Azicar -
Chafiaral de Aceiturio.

Nota: La aprobacidon de las
etapas comprometidas en el
estudio basico ‘la realiza Ia
comisién evaluadora definida
ara estos efectos,

15%

15%

Cumplimiento
100%

7. Elaborar al 30 de
diclembre de 2016 las bases
técnicas y administrativas
para la formulacién de la
Estrategia Reglonal de
Innovacign.

10%

10%

Cumplimiento
100%.




(8. Elaborar
noviembre de 2016, Modelo
:de Gestion para el proyecto
Restauracién Casa Maldini,

al 30 de 10% 10%

Cumplimiento
100%

Copiapa.
Tabla de Observaciones
META DESCRIPCION
1 No existe observacidn
2 No existe observacién
3 No existe cbservacian
4 Ne existe observacidn
5 No existe observacidn
& No existe observacién
7 No existe observacion
8 No existe observacidn

De esta manera se verifica el correcto y total
Desempefio Colectivo 2016 correspondiente
Analisis y Control. de Gestién y de la Divislén

establecido en las disposiciones vigentes.

Copiapé, Febrero.de 2017,

cumplimiento de las Metas del Convenio de
al Equipo de Trabajo de la Divisién de
de Planificacién y Desarrolle, conformé lo




