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Republica de Chile

Gobierno Regional de Atacama

Intendente

1277

ANT.: Ley N° 19.553, art. 7 sobrg Incremento

por Desempefio Colectivo
Reglamento.

y Su

MAT.: Envia Resolucién que aprugba Convenio

de Desempefio Colectivo 2016.

copiapo, 31 DIC 2015

DE : INTENDENTE DE LA REGION DE ATACAMA
A SR. SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMIN|STRATIVO
DON RICARDO CIFUENTES LILLO
Por medio del presente, adjuntp remito a
Ud., Resolucién Exenta Personal, para su firma, mediante la cual sg aprueba

Convenio de Desemperio Colectivo del afio 2016, esto para dar cumplirhiento a lo

establecido en el reglamento y cumplir con la formalidad que se indica.

se despide cordialmente,

Distribucion:

1 a indirada

Jefe Division de Analisis y Control de Gestion \J

T~
Agradfé,iend\a

DENTE REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

Sr. Jefe de Divisién de Planificacién y Desarrollo (c.i.)

Sra. Magaly Reveco, Encargada Convenio Colectivo GORES (SUBDERE)
Depto. de Adm. y Personal (c.i.)

Area de Control y Gestion (c.i).

Archivo

MVC/\/%Z’/J@/CCD/jcf.

de antemano su cplaboracion,




Repuplica ae wine
Gobierno Regional de Atacama
Intendente

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA Aprueba cponvenio
GORE - MIN. INTERIOR sobre desempernio colectiyo 2016.-

- 3264

RESOLUCION EXENTA PERSONAL N°

COPIAPO,

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 24 y 27 de
19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; en
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Resolucién N° 1.600/2008 de la Contraloria General de la Republica; y

a Ley N°
aLey N°
F-stado, la

CONSIDERANDO:

1.- Que en noviembre de 2015, se suscribié un Canvenio de

Desempefio entre el Gobierno Regional de Atacama y el Ministerio del
Seguridad Publica con el objeto de definir las metas e indicadores de gest
Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama se compromete

Interior 'y
on que el
a cumplir

durante el afio 2016.

2.- Que resulta necesario formalizar la aprobpcion del

convenio antes referido para todos los efectos administrativos legales:
RESUELVO:

con fecha
isterio del

1.- TENGASE_por aprobado el Convenio suscrito
27 de noviembre de 2015, entre el Gobierno Regional de Atacama y el Mir
Interior y Seguridad Publica cuyo texto es el siguiente: 3

“CQNVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO G|
REGIONAL DE ATACAMA ANO 2016”

En Santiago, al 27 de Noviembre de 2015 y en cumpli
previsto en la letra d) del articulo 7° de ia Ley 19.553, entre el Ministro del Interior Y
Publica don JORGE BURGOS VARELA, con domicilio en el Palacio de La Moneda, en Ia ciudad de
Santiago, por una parte, y por la otra el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama,
representado por su Intendente Regional don MIGUEL VARGAS CORREA, con domicllio en Calle
Los Carrera N° 645, Edificio Pedro Le6n Gallo, Copiapo, se ha convenido el siguiente Gonvenio de
Desempefio:

OBIERNO

miento a o
Seguridad

PRIMERO: E! presente convenio tiene como objetivo geperal definir
las metas e indicadores de gestion, que el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de
Atacama se compromete a cumplir durante el afio 2016, orientado al mejoramiento de Ig gestién del
Servicio en las areas de: Inversion, Control de Gestion, Proteccién Social y Cultura, Cogrdinaciones
Territoriales, Auditoria Interna, Presupuesto, Asesoria Juridica, Administracién Personal,
Planificacion y Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional de Atacama, para tal efecto se ha
determinado el cumplimiento de metas vinculadas a dichas areas que a continuacion sedefinen.

SEGUNDO: EI Servicio Administrativo de! Gobierno Rggional para
dar cumplimiento a las metas, ha constituido tres equipos de trabajo, siendo estos la|Divisién de
Analisis y Control de Gestién, como primer equipo, la Divisién de Planificacién y Desafrollo, como
segundo equipo, y la Divisién de Administracion y Finanzas, como tercer equipo, integrgdas por los
funcionarios y funcionarias de planta y contrata de cada una de las Divisiones, agi como las
Unidades que conforman este Gobierno Regional. Se adjunta en anexo, listado de fupcionarios y
funcionarias por equipos de trabajo, el cual forma parte del presente convenio.




TERCEROQ: Las metas de gestibn a cumplir por cada
trabajo durante el afio 2016, son las siguientes:

equipo de

CUARTO: Se deja constancia que de acuerdo a la previstoen la letra
¢) de los articulos tercero y séptimo de la Ley N° 19.553, el nivel de cumplimiento de lag metas de

gestion antes mencionadas, dara derecho a funcionarios y funcionarias, que in
respectivos equipos de trabajo de la Division de Anaiisis y Control de Gestion, La
Planificacién y Desarrolio y la Division de Administracion y Finanzas, del Servicio Admini

Gobierno Regional de Atacama, a percibir durante el afio 2017 el incremento por d

colectivo.
QUINTO: El nivel de cumplimiento de las metas sera verifi
Unidad de Auditoria Interna del Gobierno Regional de Atacama y Auditoria Ministerial.

2.- TENGASE presente que constituyen parte
resoluciéon y del convenio que se aprueba los siguientes documentos
‘CONFORMACION DE EQUIPO DE TRABAJOQO’ desde fojas 3 a fojas 5 y
refiere la clausula sequnda, como ‘listado de funcionarios y funcionarias por el
trabajo” “METAS CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2016 GOBIERNO R
DE ATACAMA’, adjunto desde fojas 6 a fojas 12 y al que se refiere la clausu
como : “metas de gestion a cumplir por cada equipo de trabajo durante el ario 2(

3.- ADOPTESE por el jefe de la Divisién de Analisis
de Gestion del Gobierno Regional de Atacama, las medidas administrativas
necesarias para designar — formalmente — a un funcionario de su depender
encargado de la gestion del Convenio, de tal manera que asuma y cumpla
disponiendo y coordinando efectivamente la debida y oportuna ejecuci6
actividades que — en lo sucesivo — se requiera ejecutar, de tal manera que |
supervise la entrega de los informes y productos, conforme a las especi
técnicas y plazos previstos en el convenio suscrito, en concordancia con las disf
juridicas vigentes aplicables de esta materia.

egran los
ivisién de
trativo del
esempefio

tado por la

de esta
adjuntos:
h/ que se
pquUipo de
FGIONAL
la tercera
16”

y Control
y técnicas
cia como
dicho rol,
n de las
lequiera y
ficaciones
bosiciones

3.- TENGASE presente que
presente convenio no originara gastos que se requiera in
la Institucion.

ANOTESE Y COMUNIQUES.,

En comprobante firman.

£}

o o
PNy
At of'3 A3
B
-
, . .

Distribucién: ’

Sefior Ministro del Interior

Serior Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
Senor Jefe de Division de Desarroflo Regional (SUBDERE}
Jefa Divisién Administracion y Finanzas

Jefe Divisién de Anélisis y Control de Gestion

Jefa Divisién de Planificacién y Desarrollo

Jefe Departamento de Administracion y Personal

Encargada de PMG y Convenio de Desempefio

Unidad de Auditoria Infema

Unidad de Asesoria Juridica

Oficin: -
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Repubiivd ue viilne
Gobierno Regional de Atacama
intendente

CONVENIO DE DESEMPENO
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
ANO 2016

CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPO DE TRABAJO: DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

Responsable : Sr. Willians Garcia Zagua

Willians Garcia Zagua
Mirko Knezevic Araya

. Rosa Quevedo Bustamante
Gloria Ramirez Avendario

. Jaime Marin Salgado

. Amaldo Villegas Bravo

. Fernando Amigo Cartagena
Javier Carvajal Rivera

. Isabel Contreras Martinez
10. Mildred Medero Avalos

11. Carmen Cabada de Laire
12. Nibaldo Guaita Godoy

13. Hortensia Santos Santos
14. Jessica Contreras Flores
15. Alejandro Caceres Araya
16. Drina Acevedo Vildésola
17. Maria Paulina Diaz Araya
18. Katty Rabello Gaitero

19. Jacqueline Silva Cuello

20. Valezka Fernandez Espinoza
21. Jorge Omori Varas

22. Alejandra Sapiain Veliz

23. Eduardo Herrera Caballero
24. Sara Curamil Levicura

O O~NDOT A WN =




EQUIPO DE TRABAJO: DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Responsable : Sr. Cristian Pérez Gonzalez

Cristian Pérez Gonzalez
Carmen Gloria Pizarro Toro
Vania Rojas Garay

Carlos Femandez Jopia
Herminia Castillo Lopez
Andres Farah Rodriguez
Juan Carlos Treiman Valdés
William Ramirez Bravo

. Freddy Arancibia Femandez
10. Francisco Chirino Salinas
11. Nancy Matus Leal

12. Johana Rojas Gonzalez

13. Eduardo Moller Dlaz

14. Tania Chavez Dau.

15. Mireya Ponze Lopez.

16. Maria Soledad Cortés Alvarez.
17. Benyork Paez Cerezo

18. Andres Lopez Galvez

19. Domingo Riffo Kohl

20. Paulina Namor Esbry
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EQUIPO DE TRABAJO: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Responsable : Sr. Nidia Cepeda Acevedo
1. Nidia Cepeda Acevedo

2. Maria Angélica Vargas Escarate
3. José Roberto Gonzalez Carcamo
4. Jorge Irribarren Vega

5. Luz Margarita Cabello Tabilo

6. Gilberto Gémez Monardez

7. Fresia Silva Gomez

8. Carlos Avalos Villablanca

9. Hilda Arancibia Galleguillos

10. Elzon Galleguillos Martinez

11. Cynthia Marin Catalana

12. Jaime Alvarez Cortes

13. Enrique Araya Carmona

14. Mane Olivares Torres

15. Ninfa Paola Araya Robles

16. Mauricio Aracena Tapia

17. Gustavo Nordenflycht Arancibia
18. Pablo Rojas Diaz

19. Mario Medina Benavides

20. Erick Araya Julio

21. Jacqueline Rodriguez Contreras
22. Guillermo Cuellar Flores

23. Isis Buguefio Campafia

24. Luis Araya Araya

25. Juan Carlos Angulo Fuenzalida
26. Valeria Fernandez Vivanco

27. Hernan Galvez Aguilera

28. Richard Escobar Gonzalez

29. Carla Zufiga Bichara

30. Juan Carlos Gonzalez Letelier
31. Yanett Polanco Villarroel

32. Jocelyn Cristi Yafiez

33. Rodrigo Cereceda Grunert

34. Agueda Estay Gaete

35. Mauricio Cataldo Ortiz

36. Natalia Ahumada Jara

37. Dayan Carrizo Cabrera

38. José Sebastian Cousifio Romo.







Nota: El tltimo informe se realizara
con corte al 30 de diciembre del
afio 2016.

Estos informes corresponden a la
Inversion Publica del subtitulo 31.

de Informes mensuales de
Seguimiento Fisico de la
Inversién Publica Regional
comprometidos) * 100

. Actualizacion al 30 de noviembre

del 2016 Manual de Procedimiento
del proceso de Seguimiento de la
Inversion Publica con

Eficiencia.

Actualizacion del Manual de
Procedimiento del proceso de
Seguimiento de la Inversion
Publica con financiamiento del

Manual de Procedimiento
del proceso de Seguimiento
de la Inversién Plblica con
financiamiento del Fondo
Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR) de las

Resolucién aprobatoria de
Manual del Procedimiento
Actualizado del proceso de
Seguimiento de la Inversion
Publica con financiamiento del
Fondo Nacional de Desarrollo

indicadores para el Convenio de
Desempefio vy

Programa  de

indicadores para el Convenio de
Desempefio y Programa de

indicadores para el
Convenio de Desempefio y

financiamiento del Fondo Nacional Fondo Nacional de Desarrollo | iniciativas de inversion del 10% Regional (FNDR) de las
de Desarrollo Regional (FNDR) de Regional (FNDR) de las subtitulo 29y 31, o o
o . - L . ., : iniciativas de inversion del
las iniciativas de inversion del iniciativas de inversion del actualizado al 30 de ]
subtitulo 29y 31. subtitulo 29y 31, elaborado al | noviembre del 2016. sublt|tulo 29y 31,2l 30 de
30 de noviembre del 2016. =1 noviembre del 2016.
. Realizar cua}tro Tallgres de Anélisis a) Invitacion a los Talleres

de la Inversion Regional del Fondo (Oficios)

Nacional de Desarrollo Regional o Cantdad de  Talleres

(FNDR) Eficiencia: _ realizados de Andlisis de Ia b) Asistencia a los Talleres.

Cantidad de Talleres realizados de versién  Regional  del Firmada

Nota:. Un taller por cada provincia | Analisis de la Inversion Regional del Fondo Nacional de 10%

con los municipios respectivos y el | Fondo Nacional de Desarrollo Desarrollo Regional (FNDR) ¢) Presentacion

(itimo taller con los Servicios | Regional. -4 '

Publicos de la region. d) Registro fotografico.

Los talleres se realizaran en el

primer semestre del afio 2016 (30 e) Programa

de junio).
b. Elaborar al 30 de noviembre defl|Eficiencia. Guia  Mefodologica  del a) Resolucion aprobatoria de la
2016, Guia Metodologica del proceso | Guia Metodolégica del proceso de |proceso de Elaboracion y (Guia Metodolégica elaborada
de Elaboracion y control de metas e | Elaboracion y monitoreo de metas e | monitoreo de metas e 15% ’

del proceso de Elaboracion y
monitoreo de metas e




Mejoramiento de la Gestion.

Mejoramiento de la  Gestion,
elaborada al 30 de noviembre del
2016.

Programa de Mejoramiento
de la Gestion., elaborada al
30 de noviembre del 2016. =
1

indicadores para el Convenio
de Desempefio y Programa de
Mejoramiento de la Gestion, al
30 de noviembre del 2016.

7. Actualizar al 30 de noviembre de Resolucion  aprobatoria  del
2016, Manual de procedimientos para | ¢ ioncia: Manual = Actualizado, ~de Manual  actualizado,  de
revision y evaluacic’)n' de proyectos Manual Actualizado de proced:mrgqtos para revision procedimientos para  revision
contemplados en el oficio circular 33. procedimientos para  revision y zori\é?;upﬁj%ns dee g pé?y?)%g; 15% y evaluacion de proyectos
evaluacion de  proyectos circular 33, al 30 de contemplados en el oficio
contemplados en el oficio circular noviembre del 2016 = 1 circular 33, a 30 de
33, al 30 de noviembre de 2016. .
noviembre del 2016.
8.Difundir el 100% de los proyectos del
Concurso  Publico del Fondo de a) Listado con universo de
innovacion a la Competitividad (FIC) proyectos.
para agencias receptoras en ejecucion (Nimero de los proyectos
en el afio 2016 del Concurso Publico del b) Publicaciones en diarios,
NOTA: Se consideraran los Eficacia: Fondo de Innovacion a la paginas web, revistas
proyectos que inician su ejecucion Porcentaje de los proyectos del | Competitividad (FIC) para especializadas, redes
en el afio 2016 (Adjudicados el Concursg Publico del Forujq de agencias rlecepltoras en sociales  (Facebook y
afio 2015). Innovacién a la Competitividad | ejecucion, difundidos en el 20% Twitter Convocatoria)
Se entendera como difusién toda (FIC) para agencias receptoras [afio 2016/Nimero total de ! 7
actividad  comunicacional  (evento,|  en ejecucion, difundidos en el |proyectos del  Concurso Entrevistas y/o reportajes

publicacion, entrevista, reportaje, etc.)
en cualquier medio de informacién
(diario, tv, radio, pag. web, revistas
especializadas, facebook, twitter, entre
otros). A lo menos cada proyecto
deberd—realizar—una—actividad—de

afo 2016.

Publico del FIC en ejecucion
en el afio 2016)*100

Fecha de medicion:;
30/11/2016

en medios audiovisuales
(radio, TV), fotografias,
Eventos: invitaciones
listado de asistencia.

difusion.







El reporte correspondiente al fer
Semestre contemplara el estado de
tramitacion de los  proyectos
ingresados al 01 junio del 2016. El
reporte  correspondiente al 2do
Semestre contemplara el estado de
tramitacion de los  proyectos
ingresados al 01 noviembre del 2016.

por oficio a la Comision de
Medio Ambiente del Consejo
Regional el 16 de diciembre de
2016.

¢) Listado de proyectos
ingresados al Sistema de

Evaluacion Ambiental
aenerado  por  plataforma
al 01 de

noviembre del 2U015.

3. Presentar a lo menos el 50 % de
los proyectos ingresados al Sistema
de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA), a la Comision de
Medio Ambiente del Consejo

Eficacia:

Porcentaje de proyectos ingresados
al Sistema de Evaluacién de Impacto
Ambiental (SEIA), presentadas a la
Comision de Medio Ambiente del
Consejo Regional.

(Namero proyectos
ingresados al Sistema de
Evaluaciéon de  Impacto
Ambiental (SEIA),
presentados a la Comisién
de Medio Ambiente del

a)Reporte del SEIA con los
proyectos ingresados entre el 01
enero — 01 noviembre 2016.

b) Acta de reunién de presentacion
de los proyectos a la Comision
de Medio Ambiente del Consejo

Regional. °
egiona . ' Consejc Regional/Total de 10% Regional.

Nota: Se considerara los proyectos proyectos  ingresados  al c) Lista de asistencia de reuniones

ingresados al Sistema de Evaluacion Sistema de Evaluacion de con la Comision de Medio

de Impacto Ambiental (SEIA), entre el Impacto Ambiental (SEIA)) Ambiente del Consejo Regional.

01 de enero y al 01 de noviembre del *100

2016.

4. Elaborar al 30 de diciembre de | Eficiencia: Manual de Procedimientos 15% a) Resolucion Aprobatoria del
2016, ~un de quual . de Elaborar Manual de Procedimientos del funpngnamlento de la Manual qe Prqcedlmlentos
Procedimientos del funcionamiento - : Subcomision de  Borde del funcionamiento de la

L del  funcionamiento de Ia "y
de la Subcomision de Borde i Costero, elaborado al 30 de Subcomisién de Borde
Subcomisién de Borde Costero, al | 7™
Costero. o diciembre de 2016.= 1 Costero, a 30 de
30 de diciembre de 2016. dici 2016
Si: 100% No: 0% iciembre del 2016.

5 Entregara-lo-menos el 75% de los | Eficacia: (Cantidad  de Informes a) Informes entregados por oficio
Informes trimestrales de | Eficiencia. Porcentaje de Informes|Seguimiento de proyectos al Sr. Infendente Regional, con
Seguimiento de los proyectos del|de Seguimiento de proyectos del|del Plan Regional de 15% recepcion de Oficina de partes,
Plan Regional de Gobiemno 2014 —|Plan Regional de Gobiemo 2014 - Gobiemo 2014 - 2017 / ° dentro de los 15 primeros dias
2017 al Sr. Intendente Regional, | 2017 enviados a la Autoridad)Cantidad de  Informes habiles del mes siguiente al
dentro de los 15 dias habiles del | Regional. programados(4))* 100 término del Trimestre.
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mes siguiente a la fecha de término
del trimestre.

Nota: esto corresponde a entregar a
lo menos 3 de los 4 informes posibles
en el afio 2016.

6. Ejecutar al 30 de Noviembre del
2016, a lo menos el 50% de las

(Cantidad de etapas
ejecutadas del  Estudio
Basico Plan Marco de

Acta de aprobaciéon de las
etapas ejecutadas y aprobadas
por la Contraparte Técnica del
Estudio.

Informes de las etapas
ejecutas del estudio basico
PMDT Pan de Azlcar -
Chafiaral de Aceituno.

etapas del Estudio Basico Plan |Resultado: Desarrolio Territorial (PMDT) c) Bases de licitacion Res. Exta.
Marco de Desarrollo Territorial | Porcentaje de etapas del Estudio|Pan de Azlcar - Chafiaral de FNDR. N° 145, de fecha 05 de
(PMDT) Pan de Azlcar - Chaiiaral | Basico Plan Marco de Desarrollo | Aceituno, al 30 de noviembre 15% Agosto del 2015, “Diagnostico
de Aceituno. Territorial (PMDT) Pan de Azucar - [del 2016 / Cantidad total de ° Plan Marco de Desarrollo
, y Chafiaral de Aceituno, ejecutadas al | etapas del Estudio Basico Territorial Pan De Azlcar -
Nota: La gprobamon de .Ias ,etlapas 30 de noviembre del 2016, Plan Marco de Desarrollo Chafiaral de Aceituno". (Pags.
comprometidas en el estudio basico la Territorial (PMDT) Pan d 79 93 defi |
realiza  la - comision _evaluadora A(:{’Jré:rna ( Cha)ﬁara:;ln dz Contrgparte S'?écnic?ame d:}
" ) f . ) - »
definida para estos efectos Aceituno) * 100 estudio)
d) Guia metodologica para la
formulacion y evaluacion del
Plan Marco de Desarrolio
Territorial  (Se  definen las
etapas del PMDT)
a) Estrategia Regional de
Eficacia: Innovacion  enviada por
7. Formular al 30 de noviembre del|Formular Estrategia Regional de E}strategll'a RleglonAa ' de Oflﬁl?mf,l MS;r.' |nter)gen':te
; : . MOVACTOMT (815 Aacdaid 0 regionarconfecepeion—eae
2016, la_ Estrategia Regional deInnovacién de Atacama, al 30 de formulada al 30 de 10% Oficina de partes, dentro

Innovacién de Atacama.

noviembre de 2016.

noviembre del 201

Sl: 100%

NO: 0%

de los 15 primeros dias
habiles del mes siguiente.
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8.Elaborar al 30 de noviembre de
2016, Modelo de Gestion para el
proyecto  Restauracion  Casa
Maldini, Copiap6

Eficacia:

Elaborar Modelo de Gestién para el
proyecto Restauracion Casa Maldini
Copiap6, al 30 de noviembre del
2016

Modelo de Gestidn, proyecto
Casa Maldini, elaborado al
30 de diciembre del 2016=1

10%

Modelo de Gestién aprobado
del proyecto Casa Maldini,
enviado por oficio al Sr.
Intendente  Regional  con
recepcion de Oficina de
partes, dentro de los 15
primeros dias habiles del mes
siguiente.







del Servicio Administrativo del
Gobiemo Regional de Atacama,
promulgado el 14 de enero de
1997, con el objeto de incorporar
nuevos beneficios y beneficiarios.

de 2016.

Decreto publicado : 100%

Decreto no publicado: 0%

4. Elaborar y Formalizar al 30 de
noviembre del 2016, Manual de
Procedimiento de Bienes Muebles
e Inmuebles incorporando NICSP
-CGR Chile.

Resultado.

Manual de Procedimiento elaborado y
formalizado bajo modalidad NICSP-
CGR Chile, al 30 de Noviembre de

Manual de Procedimiento de
Bienes Muebles e Inmuebles
incorporando  NICSP- CGR
Chile elaborado y Formalizado
al 30 de Noviembre de 2015.

a) Procedimiento de Bienes Muebles e
Inmuebles elaborado y formalizado,
incorporando NICSP. CGR Chile

b) Resolucién que formaliza el Manual

2016. 10% de Procedimiento de Bienes
Si: 100% Muebles e Inmuebles  bajo
modalidad de NICSP, al 30 de
NOTA: NICSP = Normas No: 0% Noviembre de 2016.
Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico.

5. Aprobar mediante  Resolucion | Eficiencia Resolucion  Exenta que a) Resolucion Exenta que aprueba
Exenta, a mas tardar a 30 de aprueba el Instructivo del e incorpora el Instructivo del
noviembre del 2016, un Instructivo | Resolucién Exenta que aprueba el proceso de tramitacion de los proceso de tramitacion de los
del proceso de tramitacién de los | proceso de tramitacion de los convenios de transferencia del convenios de transferencia del
convenios de fransferencia del|convenios de transferencia del Programa 02, (subtitulo 33) a Programa 02, (subtitulo 33).
Programa 02, (subtitulo 33). Programa 02, (subtitulo 33) a mas mas tardar al 30 de noviembre 10%

tardar al 30 de noviembre del 2016. del 2016.
NOTA: El instructivo exceptia los
convenios de fransferencia del Si: 100%
Fondo Regional de Inversidn Local
(FRIL) No: 0%

6. Elaborar y Formalizar al 30 de - a) Manual de Procedimiento de entrega

noviembrey del 2016, Manual de |Resultado. Manual - de Progedlmlento de de inmueble en arriendo ga
- - entrega de inmueble en o e

Procedimiento de entrega de|Manual de Procedimiento de entregade | ~ . Lo Funcionarios/as ~ Publicos  del

: ) . . ) o arriendo a funcionarios publicos ; :

inmueble fiscal en arriendo a|inmueble en arriendo a Funcionarios/as| , .~ ~ . T Gobierno Regional de Atacama.

Funcionarios/as  Plblicos del| Pablicos del Gobierno Regional de|oo _oooormo hegionar —de 15% b) Resolucién que formaliza el Manual

Gobierno Regional de Atacama.

Atacama, formalizado al 30 de
Noviembre de 2016.

Atacama, formalizado al 30 de
Noviembre de 2016.

Si: 100%

No: 0%

de Procedimiento de entrega de
inmueble en arriendo a
Funcionariosfas ~ Publicos  del
Gobierno Regional de Atacama, al
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30 de Noviembre de 2016.

7. Incorporar al 30 de noviembre de
2016, en el Sistema Automatizado
de Gestion Interna ~ METHASYS,

Resultados

Proceso de Elaboracién de Informes de

Proceso de Elaboracion de
Informes de Cometido,
Incorporado, en el Sistema

a) Sistema Automatizado de
Gestién Interna METHASYS
con proceso de Elaboracion

la elaboracion de “Informes de | Cometido, Incorporado, en el Sistema | Automatizado de  Gestion de Informes de Cometidos
Cometidos”, de Funcionarios/as | Automatizado de Gestion Interna. Interna. Incorporado.

del Servicio Administrativo del 10%

Gobierno Regional de Atacama. Si=100%;

NOTA: La Meta contempla la No = 0%.

incorporacion de un nuevo Proceso

en el Sistema de Gestion Interna,

para su automatizacion.

8. Efectuar al 30 de noviembre de Eficiencia (Nimero  de  actividades a) Cronograma de Trabajo 2016 de la
2016, el 100% de las actividades | Porcentaje  de  actividades  del | contenidas en el Componente Unidad de Fortalecimiento de Ia
contenidas en el Componente | Componente Difusién del Cronograma | Difusion del Cronograma de Gestion Institucional;

Difusién del Cronograma de{de Trabajo 2016 de la Unidad de |Trabajo 2016 de la Unidad de

Trabajo 2016 de la Unidad de|Fortalecimiento de la  Gestion | Fortalecimiento de la Gestion b) Informe anual de la ejecucion del

Fortalecimiento de la Gestion | Institucional, efectuadas al 30 de|Institucional, efectuadas al 30 Cronograma de Trabajo 2016 de la

Institucional. noviembre de 2016. de noviembre de 2016/Numero Unidad de Fortalecimiento de la
total de actividades 10% Gestion Institucional, enviado por
programadas en el Componente medio de Memo al Jefe del
Difusion del Cronograma de Departamento de Administracién y

NOTA: las  gctividades  del Trabajo 2016 de la Unidad de Personal, al 10 diciembre de 2016.

componente contemplan  boletines
informativos, charlas, exposiciones y
comunicaciones por medio de correo
electronico.

Fortalecimiento de la Gestion
Institucional)*100
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Aprobar al 30 de noviembre de
2016, un Manual de
Procedimientos  estandar para
documentar los procesos del
Servicio  Administrativo  del
Gobierno Regional de Atacama.

NOTA: Este documento permitira:

a.

lLa

Uniformar los manuales por medio
de los cuales se documentan los
procesos institucionales.

Integrar las herramientas de
gestion utilizadas por el servicio
para el mejoramiento de su
gestion.

propuesta de Manual de

Procedimientos contemplara:

Referencias Normativas
pertinentes al proceso.
Definiciones Basicas.
Caracterizacion del Proceso.
Descripcion del Proceso
(Procedimientos  asociados  al
Proceso).

Flujograma del Trabajo.
Indicadores de Gestion.
[dentificacion de Riesgos.
Registros Asociados.

Resultado

Porcentaje de avance en la aprobacion
del Manual de Procedimientos estandar.

Manual de Procedimientos
estandar aprobado al 30 de
noviembre de 2016.

Si= 100%

No= 0%

10%

3)

Resolucion  aprobatoria  del
Manual de  Procedimientos
estandar.

Registro de la actividad de
presentacién del Manual de
Procedimientos a funcionarios
del Gobierno Regional de
Atacama.
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REPULIGE Ue \wine
Gobiermno Regional de Atacama

Intendente

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
ANO 2016

En Santiago, al 27 de Noviembre de 2015 y en cumplimiento a lo previsio en la letra
de la Ley 19.553, entre el Ministro del Interior y Seguridad Piblica don JORGE BUR
con domicilio en el Palacio de La Moneda, en |a ciudad de Santiago, por una parte
Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama, representado por su inte
don MIGUEL VARGAS CORREA, con domicilio en Calle Los Carrera N° 645, Edi
Gallo, Copiap6, se ha convenido el siguiente Convenio de Desempeiio:

PRIMERO: El presente convenio tiene como objetivo general definir las metas ¢
gestion, que el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama se compi|
durante el afio 20186, orientado al mejoramiento de la gestion del Servicio en las are
Control de Gestion, Proteccion Social y Cultura, Coordinaciones Territoriales,

i
RGOS VARELA,

) del articulo 7°

y por la otra el
dente Regional
cio Pedro Ledn

indicadores de
pmete a cumpli
s de: Inversion,
ditoria Interna,

Presupuesto, Asesoria Juridica, Administracion y Personal, Planificacion y Secretafia Ejecutiva del

Consejo Regional de Atacama, para tal efecto se ha determinado el cumplim
vinculadas a dichas areas que a continuacion se definen,

SEGUNDO: El Servicio Administrativo del Gobierno Regional para dar cumplimiento

ento de metas

a las metas, ha

constituido tres equipos de trabajo, siendo estos la Division de Anélisis y Control d¢ Gestion, como

primer equipo, Ja Division de Planificacién y Desarrolio, como segundo equipo,
Administracion y Finanzas, como tercer equipo, integradas por los funcionarios y
planta y contrata de cada una de las Divisiones, asi como las Unidades que
Gobiemo Regional. Se adjunta en anexo, listado de funcionarios y funcionarias
trabajo, el cual forma parte del presente convenio.

r la Divisién de
funcionarias de
conforman este
por equipos de

TERCERO: Las metas de gestion a cumplir por cada equipo de trabajo durante el afjo 2016, son las

siguientes:




CUARTO: Se deja constancia que de acuerdo a la previsto en la letra c) de los artjculos tercero y
séptimo de la Ley N° 19.553, el nivel de cumplimiento de las metas de gestion ante$ mencionadas,
dara derecho a funcionarios y funcionarias, que integran los respectivos equipos de trabajo de Ia
Division de Analisis y Control de Gestion, La Division de Planificacion y Desarrollo ¥ fa Division de
Administracion y Finanzas, del Servicio Administrativo del Gobiemo Regional de Atatama, a percibir
durante el afio 2017 el incremento por desempefio colectivo.

QUINTO: El nivel de cumplimiento de las metas ser4 verificado por la Unidad de Audiforia Interna del
Gobiemo Regional de Atacama y Auditoria Ministerial.

En comprol ~*- freee




NG U WS
Gobierno Regional de Atacama
intendente

CONVENIO DE DESEMPENO
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
ANO 2016

CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPQO DE TRABAJO: DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

Responsable : Sr. Willians Garcia Zagua

. Willians Garcia Zagua
Mirko Knezevic Araya
. Rosa Quevedo Bustamante
. Gloria Ramirez Avendafio
. Jaime Marin Salgado
. Amaldo Villegas Bravo
. Femando Amigo Cartagena
. Javier Carvajal Rivera
. Isabel Contreras Martinez
10. Mildred Medero Avalos
11. Carmen Cabada de Laire
12. Nibaldo Guaita Godoy
13. Hortensia Santos Santos
14. Jessica Contreras Flores
15. Alejandro Caceres Araya
16. Drina Acevedo Vilddsola
17. Maria Paulina Diaz Araya
- 18. Katty Rabello Gaitero
19. Jacqueline Silva Cuello
20. Valezka Femandez Espinoza
21. Jorge Omori Varas
22. Alejandra Sapiain Veliz
23. Eduardo Herrera Caballero
24. Sara Curamil Levicura
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EQUIPO DE TRABAJO: DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Responsable ; Sr. Cristian Pérez Gonzalez

. Cristian Pérez Gonzalez
Carmen Gloria Pizarro Toro
Vania Rojas Garay

Carlos Femandez Jopia
Herminia Castillo Lépez
Andres Farah Rodriguez
Juan Carlos Treiman Valdes
Witliam Ramirez Bravo

9. Freddy Arancibia Feméndez
10. Francisco Chirino Salinas
11. Nancy Matus Leal

12. Johana Rojas Gonzalez

13. Eduardo Molier Dlaz

14, Tania Chavez Dau.

15. Mireya Ponze Lopez.

16. Maria Soledad Cortés Alvarez.
17. Benyork Paez Cerezo

18. Andres Lopez Galvez

19. Domingo Riffo Koh

20. Paulina Namor Esbry
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EQUIPO DE TRABAJO: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Responsabie : Sr, Nidia Cepeda Acevedo
1. Nidia Cepeda Acevedo

2. Maria Angélica Vargas Escarate
3. José Roberto Gonzélez Carcamo
4. Jorge Irribarren Vega

5. Luz Margarita Cabelflo Tabilo

6. Gilberto Gémez Monardez

7. Fresia Silva Gémez

8. Carlos Avalos Villablanca

8. Hilda Arancibia Galleguillos

10. Elzon Galleguitios Martinez

11. Cynthia Marin Catalana

12. Jaime Alvarez Cortes

13. Enrique Araya Cammona

14, Mane Olivares Torres

15. Ninfa Paofa Araya Robles

16. Mauricio Aracena Tapia

17. Gustavo Nordenftychi Arancibia
18. Pablo Rojas Diaz

19. Mario Medina Benavides

20, Erick Araya Jufio

21. Jacqueline Rodriguez Contreras
22, Guillermao Cuelfar Flores

23. Isis Buguefio Campaiia

24, Luis Araya Araya

25. Juan Carlos Angulo Fuenzalida
26. Valeria Fernandez Vivanco

27. Heman Galvez Aguilera

28. Richard Escobar Gonzélez

29. Carla Zafiga Bichara

30. Juan Carlos Gonzalez Letefier
31, Yanett Polanco Villarroel

32. Jocelyn Cristi Yafiez

33. Rodrigo Cereceda Grunert

34. Agueda Estay Gaete

35, Mauricio Cataldo Ortiz

36. Natalia Ahumada Jara

37. Dayan Carrizo Cabrera

38. José Sebastian Cousifio Romo.




METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016 / GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

Trabajo Division de Anahsls y Conirol de Gestién

| METASDE GESTION .- - INDICADORES DE EVALUACION - FORMULADECALCULO. - |  ~PONDERADOR . | .. MECANISMO DEVERFICACION .
", en al menos 5 comunas de la Eﬂmencia Nimero de comunas en las a) Listado de comunas de fa region
omadas de difusion del proceso | 5 comunas en las que se realiza jornada | cuales se realizan jornadas de o
slacién de los fondas de difusion para los fondos de deporte y | difusion  del  proceso  de b) Invitacién
ables del sublitulo 24, del ano | CHItura: durante el perlodo anual 2016. | postulacion =3 ¢) Listado de Asistencia fimmado
10% d) Presentacion (Proceso de
) se consideran para efectos de Postulacion)
C;Sp g‘r’:‘edos concursables de e) Registro Folografico
f) Programa
zar al 31 de mayo de 2016, a) Instructivo del Fondo Regional de
.gﬁ_l)F or;c;tr)aReg;?na;gecg;glatl;: Resuiltado: Actualizacion del Instructivo del Iniciafiva Local (FRIL) actualizado
0 2016 y sucesivos Instructivo actualizado al 31 de mayo|Fondo Regional de Iniciativa 10% a 31 de Mayo del 2016,
' del 2016, del Instructive del Fondo|local (FRIL) al 31 de mayo de ° b} Resolucié batorl lizad
Regional de Iniciativa Local (FRIL). | 2016.= 1 ) Resolucion aprobatoria, realizada
durante el primer semestre 2016
gar a lo menos ef 83,33% de fos (Namero de Informes
les Mensuates de Seguimiento g‘,‘ef‘suaciei d? Segp}mtento
de la tnversion Plblica Regional | Eficiencia. PI:?;?rOc 4 ; egi o::‘\;e’rsaon
lnt?ndente Regiqngl, deniro de ggﬁ?&?ﬁgiggg m;: ]r:?::;zgi de entregados al Sr. Intendente a) Informes entregados por oficio al
primeros dias hébiles del mes Pagﬁca Redional entreqados &l S Regional dentro de los 15 Sr. Intendente Regional, con
nte a la fecha de su elaboracion. g g ‘ primeros dias habiles del 10% recepcion de Oficina de partes,

Shstiainiama-seronlrar—

e al 30 de diciembre del afic

informes corresponden a la

ion Publica del subtitulo 31.

Intendente Regional, dentro de los 15

i ias habi Qi
a la fecha de su elaboracion, durante el
afio t.

mes siguiente a fa fecha de

dentro de los 15 primeros dias habiles

ST etaboracion/ NGmeTo
total de Informes mensuales
de Seguimiento Fisico dela
Inversion Pablica Regional

comprometidos) * 100

s on.




a) Resolucidn aprobatoria de
N Manual de Procedimiento del Manual del Procedimiento
i6n al 30 de noviembre del Eficiencia roceso de Seguimiento de la i
acion al . entlm‘em re de Actualizacion del Manual de IID - P'bl‘g Actualizado del proceso de
anual de Procedimiento del Procedimiento del proceso de ﬂr:;riilggieﬁto%z f}‘;’gndo Seguimiento de la inversién
de Seguimiento de la Seguimiento de 1a Inversion Pablica Nacional de Desarrollo Pdblica con financiamiento del
n Piiblica con financiamiento con financiamiento del Fondo Reqional (FNDR) de las 10% Fondo Nacional de Desarrollo
1o Nacional de Desarrollo Nacional de Desarrollo Regional in'fcgilat%vas de inversion del Regional (FNDR) de las
Il {FNDR) de las iniciativas de .(FNDR.] de las mtgnatnvas de subtitule 22 y 31, actualizado al iniciativas de inversion del
1 del sublitulo 29 y 31 inversion del subfitulo 29y 31, {34 e noviembre del 2016 biitulo 29 y 31, 30 d
yol elaborado al 30 de noviembre del | = ' subliluio 29y o1, ai U ge
- noviembre del 2016.
2016.
* cuatro Talleres de Andlisis de a3} Invitacion a los Talleres
rsidn  Regional del Fondo (Oficios)
| de Desarrolio Regi . ,
& rrolf gional Efciendia: Santjﬁ(‘jafdrd.e Tgiler?s releallzacli?s b) Asistencia a los Talieres.
Cantidad de Talleres realizados de R?a iorzlzllséisel Ifonc?o Sziﬁfg Firmada
In taller por cada provincia con Anatisis de la Inversidn Regional del deg Desarrollo Regional 10% y
icipios respectivos y e} Gitimo | Fondo Nacional de Desarrolio Regional. (FNDR). =4 ¢) Presentacion
n los Servicios Publicos de Ia d) Registro fotografico.
ires se realizaran en el primer e) Programa
e del afio 2016 (30 de junio).

a} Resolucion aprobaforia de la
al 30 de noviembre del 2016 Eficiencia. Guia Metodologica de! proceso .Guia Metodologica elaborada,
wologica del proceso  d é Guia Metodologica del proceso de|de Elaboracion y monitereo de del proceso de Elshoracion y

9 control def melas e Elaboracién y monitoreo de metas e|metas e indicadores para el monitoreo de metas & indicadores
yara el Convenio de indicadores para el Convenic de)Convenio de Desempefio vy 15% : . i
‘; de Meioramiento | D2SeTPERie  y  Programa  de|Programa de Mejoramiento de ’ para el Convenio de Desempefio

¥ Programa de ejoramiento Meiorami le la Gesiion. elahorada |la Gesiin _elahorada ai 30 de v Programa de Mejoramiento de

v al 30 de noviembre del 2016. noviembre del 2016, = 1 la Gestion, al 30 de noviembre
del 2016.

- at 30 de noviembre de 2016, | Eficiencia: Manual  Aclualizado, de 15% a. Resolucion  aprobatoria  del




» procedimientos para revisidn y
1 de proyectos contemplados en
reular 33.

Manual Actualizado de procedimientos
para revision y evaluacidn de proyectos
contemplados en el oficic circular 33,
al 30 de noviembre de 2016.

procedimientos para revision y
evaluscion de  proyectos
contemplados en el oficio
circutar 33, al 30 de noviembre
dei 2016 = 1

Manual actualizado, de
procedimientos para revisidn y
evaluacion de proyectos
contemplados en el oficio circular
33, al 30 de noviembre def 2016.

el 100% de los proyectos del
Pibiico del Fondo de innovacion
petitividad (FIC) para agencias
» en ejecucion en el afo 2016
. Se consideraran los proyecios
riclan su ejecucion en el afio
(Adjudicados el afio 2015).
era como difusion foda actividad
sional  (evenfo, publicacion,
reportaje, efc.) en cuslquier
informacidn {diario, tv, radio,
b, revistas especializadas,
twitter, entre ofros). A io menos
weclo deberd realizar una
le difusion,

Eficacia:

Porcentaje de los proyecios del
Concurso  Pablico del Fondo de
Innovacién a la Competitividad (FIC)
para agencias feceptoras en
gjecucion, difundidos en el afio
2016.

(Nimero de los proyectos del
Concurso Publico del Fondo de
Innavacion a la Competitividad
{FIC) para agencias
receptoras  en  ejecucion,
difundides en e aifo
2016/NUmero total de
proyectos del Concurso Publico
def FIC en ejecucion en el afio
2016100

Fecha de medicion: 30/11/2016

20%

a} Listado con universo de
proyectos.

b) Publicaciones en diarios,
paginas  web,  revistas
especializadas, redes
sociales {Facebook y Twitter,
Convocaloria), Entrevistas
yio reportajes  en medios
audiovisuales {radio, TV),
fotografias, Eventos:
invitaciones  listado  de
asistencia.




METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016 / GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

Trabajo: Division de Planificacion y Desarrollo

METAS DE GESTION INDICADORES DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMO DE VERIFICACION
2n la paaina web institucional | Eficacia. (Namero de solicitudes de a. Oficio que convoca a los
al 30 de Concesion Maritima publicadas integrantes de la Comisidn
r del 2016 el 100% de las | Publicar en la paaina web institucional [en la pégina web institucional Regional de Uso del Borde
s del Concesiones Maritimas el 100% de las|que fueron presentadas a la Costero donde se indica las
fas a la Comision Regional de | solicituaes del Goncesiones Maritimas | Comision Regional del Uso del concesiones maritimas que seran
stero. presentadas a la Comision Regional de |Borde Costero  [Total  de presentadas para su
Borde Costero al 30 de diciembre del | soficitudes de  concesidn 15% pronunciamiento.
i efectos de medicion se|2016. mariima presentadas a fa b. Listado de Solicitudes de
n las solicitudes presentadas Comision Regional de Borde Concesiones Maritimas
;omision Regional de Borde Costero ingresadas a la Oficina ingresadas a la Oficina Tecnica
que ingresaron a la Oficina Técnica de Borde Costero de la del Borde Costero de la Division
Borde Costero de la DIPLADE Division de Planificacion de Planificacién y Desarrollo.
de enero al 30 de octubre del Desarrollo *100 ¢. Reporte Pagina Web
1 la Comision de Medio|Eficacia: {N° de reportes enviados a la a) Reporte del ter Semestre del
- del Consejo Regional de|{Porcentaie de reportes del estado de|Comision de Medio Ambiente estado de tramitacion de los
a lo menos el 50% de los | tramitacién de los proyectos ingresados |del Consejo Regional/ N° de proyectos ingresados al 01 de
y analisis elaborados por lajal Sistema de Evaluacién Ambiental, | reportes programados a junio de 2016, enviados por oficio
e Planificacion y Desarrollo, | enviados a la Comision de Medio entregar a la Comisibn de a la Comision de Medio Ambiente
'man acerca del estado de|Ambiente del Consejo Regional. Medioc Ambiente del Consejo del Consejo Regional el 15 de julio
m de los  proyectos Regional) x 100 de 2016.
)s al Sistema de Evaluacion 10%

.

consideraran los proyectos
entre el 01 de enero al 01 de
je 2016.

+ corespondiente al ler
contemplard el estado de

noviembre de 2016, enviados por
oficio a la Comisibn de Medio
Ambiente del Consejo Regional el
16 de diciembre de 2016.




de los proyectos ingresados
o del 2016. EI reporte
ente a 2do Semesire
3 el estado de tramitacion de
»s ingresados al 01 noviembre

¢) Listado de proyectos ingresados
a  Sistema de Evaluacidn
Ambiental generado por

plataforma www.sea.gobcl al 01
de noviembre del 2015.

r alo menos ef 50 % de los
s ingresados al Sisiema de
n de Impacte Ambiental
a la Comisibn de Medio
+ dlel Consejo Regional.

considerara los proyecios
al Sistema de Evaluacion de
wbiental (SEIA), entre el 01 de
't de noviembre del 2016.

Eficacia:

Porcentaje de proyectos ingresados al
Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA), presentadas a la
Comisidn de Medio Ambiente del
Consejo Regional.

(Namero proyecios ingresados
al Sistema de Evaluacion de
Impacto  Ambiental  (SEIA),
presentados a la Comision de
Medio Ambiente del Consejo
RegionalTotal de proyecios
ingresados al Sistema de
Evaluacion de  Impacio
Ambiental (SEIA}) *100

10%

a) Reporie det SEIA con los proyectos
ingresados entre el 01 enero - 01
noviembre 2016.

b} Acta de reunion de presentacién de
los proyectos a la Comisién de
Medio Ambiente del Consejo
Regional,

c)Lista de asislencia de reuniones
con la Comisién de Medio Ambiente
del Consejo Regional.

al 30 de diciembre de 2016,
lanual de Procedimientos del
niento de la Subcomisién de
istero,

Eficiencia:
Elaborar Manual de Procedimientos del
funcionamiento de la Subcomision de

Borde Costero, al 30 de diciembre de
2016.

Manual de Procedimientos del
funcionamiento de la
Subcomisidén de Borde Costero,
elaborado at 30 de diciembre de
2016.=1

St 100% No: 0%

15%

a} Resolucidon Aprobatoria del
Mantial de Procedimientos del
funcionamiento de la
Subcomision de  Borde
Costero, al 30 de diciembre
del 2016.

- a lo menos el 75% de los
trimesirales de Seguimiento
ovectos del Plan Regional de
v 2014 - 2017 a S
te Regional, dentro de los 15
sles del mes siguiente a la

Eficacia:

Eficiencia. Porcentaje de Informes de
Seguimiento de proyectos del Plan
Regional de Gobierno 2014 ~ 2017

(Cantidad de Informes
Seguimientc de proyecios del
Plan Regional de Gobierno

{érmino delinmestre

corresponde a eniregar a lo
2 los 4 informes posibles en el

enviados a ia Autoridad Regional.

2014 - 2017 |/ Cantidad de

15%

a) Informes entregados por oficio al
St.  Intendente Regional, con
recepcion de Oficina de partes,
dentro de los 15 primeros dias
habiles del mes siguiente al

término del Trimestre.

al 30 de Noviembre del 2016,

Resultado:

{Cantidad de etapas ejecutadas

15%

a) Acta de aprobacion de las etapas

10




os el 50% de ias etapas del
Basico Plan Marco de

Porcentaje de efapas del Estudio
Basico Plan Marco de Desarrollo

del Estudio Basico Plan Marco
de Desarroilo Territorial (PMDT)

gjecutadas y aprobadas por la
Contraparte Técnica del Estudio.

) Terriforial (PMDT) Pan de|Temtorial (PMDT) Pan de Azicar -|Pan de Azlcar - Chanaral de b) Informes de las etapas ejecutas
Chafiaral de Aceituno. Chafiaral de Aceituno, ejecutadas al 30 | Aceituno, al 30 de noviembre del estudio basico PMDT Pan de
" de noviembre dei 2016. del 2016 / Cantidad total de Aziicar - Chaharal de Aceituno.
;é)srogzm;n esﬁﬁd%gasba:i{t:)p?g stapas del Estudio Bésico'Ple‘an c) Bases de licitacion Res. Exta.
.omision evaluadora definida Marco de Desarrolio Te'mtonal FNDR. N° 145, de fecha Q5 'de
dectos. (PMDT) Pan de Azlicar - Agosto del 2015, “Diagnéstico
Chaiiaral de Aceituno) * 100 Plan Marco de Desarrolio
Territorial  Pan De Azicar -
Chafiaral de Aceituno". (Péags. 72
y 93 se define la Contraparte
Técnica de! estudio)
d) Guia metodolégica para la
formulacion y evaluacion del Plan
Marco de Desarrollo Territorial {Se
definen las etapas del PMDT)
a) Estrategia  Regional de
Eficacia: . ' Innovacién enviada por oficio
al 30 de noviembre del 2016, | Formular  Estrategla  Reglonal  de ﬁs;t;{aeg?n F;zg}onaitacargg ?égéézgﬁnd%r;te Rgf?;ionn: ! cgg
) . s . .
tsagna Regional de Innovacién ;ng;v?;;ct;?:dedgo{gtacama, a 30 de formulada al 30 de noviembre 10% partes, dentro de los 15
' ' del 2016=1. primeros dias habiles del mes
SI:100% NO: 0% siguiente.
a) Modelo de Gestidn aprobado del
, " royecto Casa Maldini, enviado
al 30 de noviembre de 2016, Eficacia: . Modelo de .Ges’uon, proyecto gory oficio al 8r. Infendente
fe Gestion para el proyecto Elaborar Modelo dg’ Gestién para .e§ Casg .Maidim, elaborado al 30 0% Regional con recepcién  de
cion Casa Maldini, Copiapt proyecto Restauracién Casa Maldini | de diciembre del 2016=1 Oficina de partes, dentro de los
' Copiapd, ai 30 de noviembre del 20168 | Si: 100% No: 0% 15 nrimmﬁﬂﬁﬁu@ma
siguiente.
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METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016 / GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

ipo de Trabajo: Division de Administracion y Finanzas

METASDEGESTION.. . -~ | " - INDICADORESDEEVALUACION -~ | ~ FORMULADECALCULO.- [ ' PONDERADOR __MECANISMO DE VERIFICACION .. -

sar al 30 de abril det 2016 a | Eficacia {N° de iniciativas de inversidn, a) Listado de Proyectos de Awrastre

nos el 97% de las de|Porcentaje de iniciativas de inversion, |del subtitulo 31, de arrastre k) Oficio enviado por el Sr.

ras  de inversion, del|del subfitulo 31, de amastre|identificados al 30 de Abril afio Intendente a Contraloria

io 31, de arrastre. identificadas al 30 de abril dei afio 2016 | 2016 /N° fotal de iniciativas de Regional para toma de razén de

inversion, def subtitulo 31,de fa resolucién de creacién

Se considerara como fecha arrastre afio 2016)*100 15% correspondiente,

e la tramitacion de la °

ion de asignacion

uestaria, fa facha en que la

ibn es enviada a la

loria, via oficio del Sr.

inle.

rar y Formalizar al 30 de {Resultado. Manual de Procedimiento de a) Manual de Procediriento de Gestidn

nbre del 2016, ef Manual de { Manual de Procedimiento elaborado y | Gestion de Contrato Elaborado de Contrato Programa 01 Elaborado

dimiento de Gestion de [formalizado de acuerdo a mefodologia [y Formalizado al 30 de de acuerdo a metodologia BPMN.

itos Programa 01, bajo | BPMN, al 30 de Noviembre de 2016. | Noviembre de 2015. Si: 100%

ologia BPMN (Business No: 0% 10% b) Resolucibn que formaliza el

55 Modeling Notation) procedimiento de  Gestion de
Contrato Programa 01 de acuerdo a
metodologia BPMN, a 30 de
Noviembre de 2016.

car, formalizar y publicar en | Resultade: Decreto que aprueba a) Ejemplar del Diario Oficial de la

o Oficial, mediante decreto | Decreto que aprueba modificacion del | modificacion del Reglamente Republica de Chile que pubiica

io por Ministerio del Trabajo | Reglamento Inteme del Serviclo dejintemo del Servicio de el Decreto que aprueba

fision Social, previa visacion | Blenestar del Servicio Administrativo del | Bienestar del Servicio modificacion del Reglamsni :

JSEST, @ mas Tardar el 30| Gobiemo  Regional de  Atacama | Administrativo del Gobierno 10% interno del Servicio de Bienestar

wviembre de 2018, la|modificado, formalizado y publicado en | Regional de Atacama del Servicio Administrativo del

cacion del  Reglamento
0 del Servicio de Bienestar
servicio  Administrativo  del

¢l Diaro Oficial de la Repablica de
Chile, a mas fardar el 30 de noviembre

de 2016.

modificado, formalizado
publicado en el Diario Oficial,

Gobierno Regional de Atacama.
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INEA URILAMLY AT L FELAG

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
ASQC. DE FUNC. DEL SERV. ADM.

COPIAPO, Noviembre 2015

Sefior:

Miguel Vargas Correa
Intendente Regional

Gobierno Regional de Atacama
Presente

Por la presente comunico a US. que Ia
Funcionarios del Servicio Administrativo del Gobiemo Regional de Atacama, ha tomado ¢

Asociacion de
bnocimiento de

la "Metas del Convenio de Desempeiio Colectivo, para el afio 2016 y se encuentra canforme con o

informado, por lo cual no existe ninguna observacion y/o sugerencias al respecto.

Saluda atentamente a US.
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",\ Agoqqe:‘ﬁn Llu x'.,yn PRV FUL WD WS WIS n\.]ministraﬁVO
“ Gobierno Regional de Atacama

Distribucion

1.- Laindicada

2.- Area de Control de Gestion.{c.i)
3.- Archivo




