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GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
INTENDENTE

Aprueba Bases de Concurso para Proveer Cargo Grado 6°
E.US. de la Planta Directivo, Jefe de Departamento que
indica.

RESOLUCION EXENTA PERSONAL N° 1 1 OC /

el

COPIAPO, - | 417

|
| VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24 y 27 de la Ley N°
19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; en el D.F.L N°29 de 2004,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en
la Ley N°18.575, sobre bases generales de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracién del Estado; en la Ley N° 19.379, de 1995, que fija plantas de personal de los Servicios
Administrativos de los Gobiernos Regionales; en la Ley N° 19.882, de 2003, que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica; en el D.F.L. N° 17 de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que determina los cargos que tendran la calidad dispuesta en el articulo 7° de la Ley N° 18.834; en la Ley
N°20.981 de 2016, sobre Presupuesto para el Sector Ptiblico para el afio 2017, en el D.S N° 69, de 2004,
del Ministerio de Hacienda que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en
la Resolucién 10 de 2017, que fija normas sobre la toma de razén, registro y exencioén de las materias de
pprsonal que derog6 el Articulo 7° de la Resolucién N° 1.600 de 2008; y

CONSIDERANDO:

_ Que, es necesario convocar a un llamado a concurso para
proveer un cargo Grado 6° E.U.S. de la Planta Directivo, Jefe de Departamento, para el Servicio
Administrativo del Gobierno Regional de Atacama.

|

H Que, en concordancia con lo expresamente previsto y
—establecido;en el articulo N° 21 del D.F.L. N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; este concurso sera preparado y
realizado por un Comité de Seleccion, conformado por los funcionarios del mas alto nivel jerarquico de
la Institucién, que integran la Junta Calificadora.

Que, con tal objeto, corresponde aprobar las Bases y
convocar al correspondiente Concurso Publico de Antecedentes;

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, las siguientes Bases del Concurso para
proveer un cargo Grado 6° E.U.S. de la Planta Directivo, Jefe de Departamento, para desempefiarse en el
Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama; cuyo texto se presenta a continuacién,
pasando a formar parte integral de esta resolucion.

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO GRADO 6° E.U.R.
DE LA PLANTA DIRECTIVO, JEFE DE DEPARTAMENTO DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA



El Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama, requiere proveer un cargo de Jefe de
Departamento, grado 6° E.U.S., para el Departamento de Administracién y Personal. El concurso para
proveer este cargo directivo de Tercer Nivel Jerarquico, se ajusta a la normativa establecida en e] D.F.L.
N° 29/04, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de

Concursos del Estatuto Administrativo.

L IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1! « N°de vacantes 01

———— Planta : Directiva
« Grado : 6° EUR
» Renta bruta : $3.057.818.-
« Jornada completa : 44 horas semanales
« Unidad de desempefio : Departamento de Administracién y Personal
« Dependiente de : Jefa de Divisién de Administracién y

Finanzas

¢ Lugar de desempefio : Copiapb.

II. PERFIL DE CARGO:
2.1.- Objetivo del cargo:

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar los procesos administrativos, de desarrollo personal y de
mejoramiento de la gestion de funcionarios/as del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de
Atacama, en concordancia con los objetivos institucionales. Ademas, administrar los bienes y recursos
propios del Servicio, asegurarse de proveer estos y prestar otros servicios generales al resto de la
institucién, cautelando el debido cumplimiento de las normativas legales.

|| 2.2.- Funciones del cargo
l

* Realizar una adecuada administracién de los recursos humanos, tecnolégicos y materiales
bajo su responsabilidad.

* Programar, coordinar y controlar los procesos de abastecimiento de bienes, insumos y
servicios generales.

* Velar por la adecuada mantencion de los bienes materiales a su cargo (vehiculos, equipos,
implementos, materiales y otros).

*  Planificar, programar, coordinar y controlar los procesos inherentes a la gestién y desarrollo
de los recursos humanos del Servicio.

® Llevar a cabo esfuerzos permanentes por mantener un clima. organizacional sano en la
institucion.

* Programar, coordinar y controlar las actividades relativas a la gestién de los sistemas del
Programa de Mejoramiento de la Gestién y compromisos del Convenio de Desempefio a
cargo del Departamento de Administracién y Personal.

* Propiciar la existencia de adecuados sistemas de informacién confiables y oportunos, que se
constituyan en efectivas herramientas de gestién institucional.

* Mantener interaccién y coordinacion permanente con las divisiones, departamentos y 4reas
del Servicio.

' * Velar por el cumplimiento de la normativa legal en todos los procesos propios del
! ‘ ; departamento.
‘l *__Realizar todas aquellas tareas encomendadas por su jefe directo que sean inherentes al cargo.

2.3.- Competencias del cargo.

Competencias técnicas: Profesional de educacion superior de una carrera de no menos de ocho
semestres de duracion.

Competencias transversales: Probidad y Transparencia, orientacién al cliente, colaboracion y trabajo
en equipo, compromiso con los objetivos de la organizacin, compromiso con la calidad del trabajo y
manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion.




1‘
___Competencias_interpersonales: Liderazgo, proactivo/a, trabajo en equipo, manejo y resolucién de

conflictos, comunicacién efectiva, capacidad de trabajo bajo presion.

Competencias gerenciales: Visién estratégica, planificacién/organizacién, capacidad resolutiva,
gestor/a de recursos y de resultados, gestién y logro de objetivos y desarrollo de personas.

Competencias de relacién con el entorno: Desarrollo de alianzas, manejo sociopolitico.
2.4.- Aspectos deseables.

Los aspectos deseables relacionados con el desempefio de la funcién, se agrupan en estudios y cursos de
formacién y capacitacién; experiencia laboral y competencias que se sefialan a continuacién. Se deja
expresa constancia que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para el desempeiio de la
ﬁuncién, pero no son requisitos especificos excluyentes.

2.4.1. Estudios de Especializacién y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion

e Estudios de Especializacion: de preferencia doctorado, magister, post - titulos o diplomado,
que tengan relacién con el 4rea de desempefio del cargo.
e Capacitacion: Deseable capacitacién especifica, relacionada con los temas asociados al
. desempefio del cargo: administracion general; normativa que regula actividades
|| relacionadas con las funciones especificas del cargo, como Estatuto Administrativo,
Disposiciones legales sobre contabilidad general de la Nacién, Remuneraciones en el
Sector Piblico. Normas, Ley de Probidad, Ley de Procedimientos Administrativos, Ley de
Bases Generales de Administracién del Estado; Ley del Lobby, Gestién de Personas,
Manejo de Word, Excel, Power Point.

2.4.2. Experiencia Laboral

¢ Experiencia laboral en funciones similares: Deseable experiencia laboral en el 4rea de
administracion y personal.

e Experiencia en cargos de jefatura y/o direccién de equipos: de preferencia experiencia en
funciones directivas, encargados de 4reas o unidades de trabajo.

III. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos legales y generales:

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46° y 47° del Decreto
upremo N° 69/2004 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de Departamentos
i iequivalentes, a saber:

* Ser funcionario/a de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los funcionarios/as a contrata, requeriran haberse desempefiado en
tal calidad, al menos, durante los 3 afios previos al concurso, en forma ininterrumpida, exigencia
que también serd aplicada a los suplentes (segin Dictamen N° 56.311, del afio 2014, de la
Contraloria General de la Republica);

¢ Estar calificado/a en Lista N° 1 de distincién;

No estar afecto/a a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo del articulo 27°
del Reglamento sobre Concursos, esto es:

 No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos (se exceptiian todos aquellos casos
sefialados en los Dictamenes de la Contraloria General de 1a Repiiblica).



¢ Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante, y,

* Haber sido sancionado/a con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberin estar afectos a las inhabilidades e
ihicompatibilidades, contenidas en los articulos 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:
¢ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM 0
mas, con el Servicio.
 Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.
e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.
* Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.
¢ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de
12 horas semanales.
¢ Estar condenado por crimen o simple delito.

|
3? Requisitos Especificos:

[

i
'

‘Los establecidos en el Articulo 2° de la Ley N° 19.379 de 1995, que Fija Plantas de Personal de los
Servicios administrativos de los Gobierno Regionales:

e Planta Directivos: Titulo profesional de una carrera de no menos de ocho semestres o cuatro afios
de duracion, otorgado por una universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por
éste.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacién del proceso, que se establece en la presente base.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara si
los/as postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total de
postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, generales y especificos, de los
que no lo hacen. Ademds, debera indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacién de los/as postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

3.3. Permanencia en el Cargo.
El/la funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual,
/| por una sola vez, el o la Intendente/a de la Region de Atacama podra, previa evaluacién de su
~desempeiio; Tesolver la prérroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en Lista N° 1 de Distincion.

Ellla funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prorroga podra volver a
concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.



|
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IV:—ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR!

Etapa I: Evaluacién Curricular de Estudios, cursos de formacion educacional, capacitacién:

Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”, que se componen
de los siguientes subfactores:

° Titulo Profesional
® Estudios de Doctorado, Magister, Postitulo y/o Diplomado.
o Capacitacion.

ijtapa II: Experiencia laboral:

Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:
¢ Experiencia profesional en funciones similares al cargo.
e Experiencia en cargos de jefatura y/o direccidn de equipos ( areas o unidades).

EtapaIll: Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién:

|
Se-eea&peﬁe—del siguiente subfactor:

¢ Prueba de conocimientos especificos.

Etapa IV: Factor “Apreciacién Global del/la candidata/a”, que se compone del siguiente subfactor:
e Entrevista de evaluacién de aptitudes directivas.

V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinar el paso a las etapas superiores.

El Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los/as
postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles para descargarlos desde
la péagina Web del Gobierno Regional de Atacama www.goreatacama.cl a contar del dia 02 de mayo de
2017 entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, las Bases y
F rmularlos se podran retirar desde la Oficina de Partes del Servicio Administrativo del Gobierno

' Regional de Atacama, ubicada en calle Los Carrera N° 645, Copiapd, a contar de la misma fecha, en
horario que comprende desde las 09:00 hrs. hasta las 16:30 horas.

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que relinan los requisitos deberdn presentar la
siguiente documentacion:

6.1 Ficha de Postulacion, segun formato adjunto. (anexo 1)

6.2 Curriculum Vitae, segin formato adjunto. (anexo 2)

6.3 Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional.

6.4 Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacién y postitulos o postgrados.

6.5 Documentacién que certifique su calidad de funcionario de planta o a contrata de alguno de los
Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo.,

6.6 Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

6.7 Documentacién que certifique la calificacion obtenida en el perfodo inmediatamente anterior
(proceso calificatorio 2015 — 2016).

6.8 Certificado original del Jefe de Departamento de Administracién y Personal o del Encargado de la
Unidad de Gestién de Personas o de Recursos Humanos del Servicio donde se encuentra
desempefiando funciones, que acredite no estar afecto a las siguientes inhabilidades:




e No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos aquellos
casos sefialados en los dictdmenes de la Contraloria General de Ia Reptblica).

» Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en el periodo
calificatorio 2015 — 2016.

* Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en el periodo calificatorio 2015 —
2016.

69 Declaracion jurada (anexo 3) que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
iHhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653.

En el caso de los funcionarios del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama para
efectos de los nimeros 6.3 y 6.4 podran solicitar al Departamento de Administracién y Personal
informacién sobre los titulos y estudios que se encuentran registrados en dicha unidad los que se tendréan
por acreditados. Asimismo no es necesario acreditar lo establecido en el nimero 6.7, 6.8 y 6.9,
informacién que dicho Departamento acreditara internamente a Comité de Seleccién.

Las consultas por dudas o necesidad de aclaracién de las bases se recibiran hasta las 16:00 hrs. del dia 19
de mayo de 2017, en el siguiente correo electronico: concursojefedepartamento@goreatacama.cl las

respuestas a las consultas y aclaraciones se publicaran en el sitio web del Servicio: www.goreatacama.cl
el dia 22 de mayo de 2017.

|
Fecha y lugar de Recepcién de Postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 15 de mayo de 2017 de 09:00
hasta las 16:00 hrs. del dia 19 de mayo de 2017, No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de
efte plazo.

No seran consideradas dentro del proceso de seleccién, aquellas postulaciones recepcionadas por
correo electrénico.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones, como tampoco
aquellas enviadas por correo electrénico. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales, a
menos que el Comité de Seleccion, asi lo requiera solo para aclarar los ya presentados.

Los antecedentes deberan ser enviados o entregados directamente en la Oficina de Partes del Servicio
Administrativo del Gobierno Regional de Atacama, ubicada en calle Los Carrera N° 645, 1° Piso,
Edificio Pedro Le6n Gallo, Copiapd, en sobre dirigido a:

Gobierno Regional de Atacama
REF.: Postula a cargo Jefe de Departamento Grado 6°.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as

|
p'qstulantes que se presenten en este concurso.

VII. PROCESO DE SELECCION

Los/as postulantes que presentan alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administran, deberan informarlo en su postulacion,
para efecto de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por esta causal.



Se reitera a los/as postulantes que sélo podrin acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales y generales previamente.

Los factores serén evaluados en forma sucesiva, indicondose en cada etapa, cual es puntaje minimo de
aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacién de los/as postulantes constara de cuatro (4) etapas que se indican en la tabla siguiente:

PJE PUNTAIE
ETAP PUNTAIJE MAX. MINIMO

A LRl SHEGECHER CRITERIO |SUBFACTOR| POR |[APROBACION
FACTOR ETAPA

1 Estudios y Posee titulo

Cursos de profesional

Formacién preferente o

Educacional afines o

‘ , y de similares con
| Capacitacié el cargo

n postulado 12
segin
descripcion
de funciones
sefialada en el
perfil del
cargo.
Otro titulo
profesional de
una carrera de 10
no menos de
8 semestres
Doctorado y/o
magister

relacionado 7
con el perfil
del cargo
Postitulo o
Estudios de| Diplomado
doctorado, relacionado 5
Magister, Postitulo| con el perfil

Titulo Profesional

22 10

y/o Diplomado del cargo.
Magister,
Postitulo y/o
diplomado de

otras 4reas 3
distintas a las
del perfil del

cargo.
Poseer 50 o
més horas de
capacitacién
Capacitacion relacionada 3
con las areas
de desempefio
del cargo




Poseer entre
20 a 49 horas
de
capacitacion
relacionada
con las areas
de desempefio
del cargo

Poseer entre 5
a 19 horas de
capacitacion
relacionada
con las areas
de desempefio
del cargo

Experiencia
Profesional

Experiencia
Profesional

Experiencia
Profesional de
3 o0 més afios
en funciones
similares

Experiencia
profesional
entre 2y
menos de 3
afios en
funciones
similares

Experiencia
como
profesional en
area no
asociada al
perfil entre
uno y menos
de dos afio de
experiencia

No registrar
experiencia
profesional

Experiencia

en

cargos de Jefatura
y/o direcciéon de
equipos (4reas o

Poseer
experiencia
de 3 o mas
afios en
funciones de
Jjefaturas y/o
direccion de

equipos

20

28




unidades)

Poseer
experiencia
entre 1y 3

afios en
funciones de

jefaturas y/o
direccién de
equipos

10

Poseer
experiencia
inferior a 1

afio en

funciones de

Jjefaturas y/o

direccion de
equipos

Aptitudes
especificas
para el
desempeiio
de la
funcion:

Prueba
conocimientos
especificos

de

Resultados de
prueba de
conocimiento
s especificos
con nota entre
595a7,0

20

Resultados de
prueba de
conocimiento
s especificos
con nota de
4,95a 5,94

16

Resultados de
prueba de
conocimiento
s especificos
con nota de
3,95a4,94

10

Resultados de
prueba de
conocimiento
s especificos
con nota
inferior a 3,94

20

16

Apreciacién
Global del
candidato

Entrevista de
evaluacién de

aptitudes directivas

Aptitud y
conducta
directiva  de
potencial
sobresaliente
en base al
perfil del
cargo

30




Aptitud y
conducta
directiva de
potencial 20
competente en
base al perfil
| del cargo 30 <Y
i Aptitud y
i conducta
directiva de
potencial bajo 10
lo esperado en
base al perfil
del cargo
TOTAL 100
Puntaje Minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a: 46

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la postulante el
mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR
7.1 Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion” Ponderacion: 22%

}|En esta etapa se evaluaran, por parte del propio Comité de Seleccidn, los siguientes subfactores:

—Eormaeién-Profesional: estard constituido por el titulo profesional y evaluara su pertinencia en relacion
a los perfiles de seleccion definidos.

SRADERIO PUNTAJE
Posee titulo profesional preferente o afines o similares con el
cargo postulado segiin descripcion de funciones sefialada en el 12
perfil de seleccion
Otro titulo profesional de una carrera no menor a 8 semestres 10

Formacl(m de educacional de postgrado o diplomado: se evaluardn los doctorados, magister y/o
d1plomados ACREDITADOS - mediante fotocopia - que tengan relacion con las areas de desempeifio de
los perfiles de seleccion definidos.

Los estudios de especializacion del postulante se cuantificaran segiin el puntaje indicado en la siguiente
tabla, considerdndose solamente su categoria mas alta, no siendo estos sumables.

8 CRITERIO PUJ}]JETA
_.|.____ Doctorado y/o magister relacionado con el perfil de seleccion 7
Post Titulo o Diplomado relacionado con el perfil de seleccién 5
Magister y/o diplomado de otras 4reas distintas a las del perfil 3
de seleccion

Capacitacion y otras actividades de perfeccionamiento: se evaluarin los cursos de capacitacion que
tengan relacién con las 4reas de desempefio de los perfiles de seleccion.

Se asignara puntaje a los cursos de capacitacién que sean debidamente acreditados por los postulantes,
con fotocopia simple, incluyendo: nombre del curso, entidad capacitadora, fecha de realizacién, horas de
duraci6n y participacion en éste, sea en calidad de aprobado o participante.



CRITERIO PUNTA
JE
Poseer 50 o mas horas de capacitacidn relacionada con las areas 3
de desempeiio del cargo
Poseer entre 20 a 49 horas de capacitacion relacionada con las 5
areas de desempeifio del cargo
Poseer entre 5 y 19 horas de capacitacion relacionada con las 1

areas de desempeiio del cargo

Se consideraran solo los cursos realizados durante los ultimos 10 afios a la fecha de este llamado.

Quien cumpla con los requisitos establecidos en la Ley, debe alcanzar el minimo de 10 puntos,
cumpliendo la puntuacion minima de aprobacién de la ETAPA 1. En tal sentido, los postulantes que no
alcancen esta puntuacion minima no podran continuar a la siguiente etapa. La evaluacion de la Etapa I se
realizara los dias 22 y 23 de mayo de 2017.

]l,,L;s petsonas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa I pasaran a la etapa 11 del
“proceso de evaluacion, debiendo revisar el acta de puntajes que serd publicado en la pagina web
www.goreatacama.cl el dia 23 de mayo de 2017.

7.2 Etapa II: Factor “Experiencia Profesional” Ponderacion: 28%

En esta etapa se evaluaran, por parte del propio Comité de Seleccidn, los siguientes subfactores:

Experiencia laboral en funciones similares: comprendera la evaluacion de la experiencia laboral en el
a’}rea de desempeifio del perfil de seleccion definido.

Para el calculo de este subfactor se aplicard el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia Profesional de 3 6 méas afios en funciones 8
i similares
H Experiencia profesional entre 1 y 2 afios en funciones 5
= similares
Experiencia profesional de menos de 1 afios en funciones 3
similares
No registrar experiencia profesional 0
Experiencia en cargos de Jefatura y/o direccion de equipos (4reas o unidades).
CRITERIO PUNTAJE
Poseer experiencia de 3 o mas afios en funciones de jefaturas 20
y/o direccidn de equipos.
Poseer experiencia entre 1 y 3 afios en funciones de jefaturas 10
y/o direccion de equipos.
Poseer experiencia menos de 1 afio en funciones de jefaturas 5
y/o direccion de equipos.

Los afios de experiencia se expresarin en niimeros enteros sin decimales. Para ello, en caso que, como

Ij?su Itado del calculo de los afios de experiencia, se obtenga un niimero decimal, y el primer decimal fuese
—dgual o superior a cinco, se subira al entero siguiente, y si fuese inferior no se considerara.



Para el célculo se considerard hasta la fecha de publicacién en el Diario Oficial de este llamado a
Concurso.

La puntuacién minima de aprobacion de la ETAPA II ser4 de 0 punto del total de la etapa. En tal sentido,
los postulantes deberdn obtener la puntuacion minima sefialada, para continuar en la siguiente etapa.

|
La evaluacion de la Etapa II se realizara los dias 24 y 25 de mayo de 2017, en la ciudad de Copiapd,
Regién de Atacama, por el Comité de Seleccion del Gobierno Regional de Atacama.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa II pasarén a la Etapa ITI de
este proceso de evaluacién, deberan revisar el acta de puntajes que sera publicado en la pagina web
www.goreatacama.cl el dia 25 de mayo de 2017.

Si existiese experiencia laboral debera ser acreditada al momento de la postulacion.

7.3 Etapa III Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién” Ponderacion: 20%

En esta etapa se evaluara el siguiente subfactor:

Prueba de conocimientos especificos: se evaluard mediante la aplicacién directa de una prueba de
conocimientos especificos a los postulantes de cada uno de los perfiles de seleccidn, relativa a 4reas de
gestion publica de la Administracién Central del Estado y de los Gobiernos Regionales, en temas
especificos tales como, por ejemplo:

‘ — Ley Orgénica de Gobierno y Administracién Regional
I o Descentralizacion y regionalizacion
— Estatuto Administrativo
— Probidad
— Transparencia
— Glosas de la Ley de Presupuestos para Gobiernos Regionales
— Ley de Bases Generales de la Administracién del Estado
— Ley de Bases de los Procedimientos Administrativos
— Mercado Piblico

De la prueba de conocimientos especificos derivaran los siguientes puntajes:

CRITERIO PUNTAJE
Resultados de prueba de conocimientos especificos con nota 20
entre 5,952 7,0
Resultados de prueba de conocimientos especificos con nota 16
de 4,95 a 5,94
Resultados de prueba de conocimientos especificos con nota 10
! de 3,95 2 4,94
|| Resultados de prueba de conocimientos especificos con nota 0
~——|inferiora 3,94

La puntuacion minima de aprobacién de la ETAPA III ser4 de 16 puntos del total de la etapa. En tal
sentido, los postulantes que no alcancen esta puntuacién minima no podrin continuar a la siguiente etapa.

La evaluacién de la Etapa II se realizar4 el dia 26 de mayo de 2017, desde las 09:30 horas, en el salén
Juan Pessini, ubicado en el 3° piso del Edificio Pedro Le6n Gallo de la ciudad de Copiapd, Region de
Atacama, por el Comité de Seleccién del Gobierno Regional de Atacama.( en el caso que desconozca la



ubicacion del salén dentro del Edificio, consultar en recepcién que se encuentra en la entrada del
inmueble).

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa IIl pasaran a la Etapa IV
de este proceso de evaluacion, deberan revisar el acta de puntajes que sera publicado en la pagina web
www.goreatacama.c! el dia 29 de mayo de 2017.

7.4 Etapa IV Factor “Apreciacién global del candidato” Ponderacion: 30%
En esta etapa se evaluara el siguiente subfactor:

Entrevista de evaluacién de aptitudes directivas: consistird en la realizacién de una entrevista de

apreciacion global de los candidatos/as, efectuada por el Comité de Seleccién del Gobierno Regional de

Atacama, focalizada en aquellos/as postulantes que hayan superado, individualmente, cada una de las

etapas anteriores con sus respectivos puntajes de aprobacion.

En esta entrev1sta de apreciacién global de los/as candidatos/as, se pretende identificar otras habilidades,
y rasgos de competitividad, de acuerdo a los perfiles de seleccién sefialados, con

referencia directa a la evidencia de aptitudes y capacidades directivas relacionadas con:

N° TOPICOS A SOBRE | NORMAL | BAJO
EVALUAR/PONDERACION
1 | Comunicar efectivamente

Es el potencial que posee el candidato
para escuchar, entender y valorar
empéticamente informacién, ideas y
opiniones comunicadas, siendo capaz
de retroalimentar asertivamente el
proceso comunicativo.

2 | Flexibilidad

Es el potencial que posee el candidato
para, con mente abierta, reconocer y
adaptarse a los cambios que se generan
I_ en el entorno dando soluciones
I oportunas a tacticas fallidas, sin perder
el rumbo de lo originalmente
establecido.

3 | Tomar decisiones

Es el potencial que posee el candidato
para  diagnosticar una situacion
especifica, la identificacion del
proposito de la decision, la priorizacién
de alternativas, la evaluacién del
objetivo y sus consecuencias y el
discernimiento de la solucion efectiva a
un problema.

4 | Motivar equipos

Es el potencial que posee el candidato
para que su grupo de colaboradores
orienten todos sus esfuerzos hacia la
consecucién de objetivos.




5 |Pensar éticamente

Es el potencial que posee el candidato
para valorar los eventos internos y
externos de la organizacién basandose
en los valores personales y morales, con
| una mentalidad limpia, transparente,

| honesta, basada en la equidad, el
] cumplimiento de normas y la
responsabilidad social.

Los puntajes de la entrevista de evaluacién de aptitudes directivas, corresponderan a la suma final de los
puntdjes de cada criterio sujeto los intervalos de puntajes sefialados, por ejemplo, si un postulante tuvo
como puntaje final de la entrevista 22 puntos, el puntaje final asignado serd 30 puntos. La tabla para
definir los puntajes es la siguiente:

CRITERIO INTERVALO| PUNTAJE
DE FINAL
PUNTAJES | CRITERIOS
Aptitud y conducta directiva de potencial sobresaliente
22a30 30
en base al perfil del cargo.
Aptitud y conducta directiva de potencial competente
16220 20
en base al perfil del cargo.
l Aptitud y conducta directiva de potencial bajo lo 14 0 menos 10
1 esperado en base al perfil del cargo.

La puntuacion final de criterios minima de la Etapa IV sera de 20 puntos. En tal sentido, los postulantes
que no alcancen esta puntuacion minima no podran continuar hacia la fase final del certamen.

Las entrevistas que realizara la Comision definida precedentemente, se llevaran a cabo el dia 01 de junio
de 2017, en el Salén Juan Pessini, ubicado en el Tercer Piso del Edificio Pedro Ledn Gallo, Los Carrera
N° 645, Copiapd, el horario de entrevista se informard el dia 29 de mayo de 2017, a través de la pagina
web www.goreatacama.cl. Ademds, la publicacién de los puntajes de las entrevistas serd el dia 02 de
junio de 2017, por la misma via.

VIII. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION
|
El Comité de Seleccion, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada
una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la
informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de
las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo, de los antecedentes
tomados en consideraci6n, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A
|

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidata/a deber4 reunir un puntaje igual o superior a 46
puntos, derivado de las etapas sucesivas establecidas:

ETAPAS DENOMINACION PUNTAJE MINIMO DE
APROBACION DE LA
ETAPA
I Estudios y cursos de formacién educacional 10
y de capacitacion
11 Experiencia laboral 0
m Aptitudes especificas para el desempefio de 16
la funcién




v Entrevista de evaluacion de aptitudes

directivas

20

TOTAL

46

El/la postulante que no refina los puntajes anteriormente descritos, sucesivamente, serd excluido del

concurso.

El concurso debera ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, que no alcancen el
puntaje minimo definido. En tal caso, se convocara a concurso puiblico de acuerdo a lo previsto por el

articulo 8° del Estatuto Administrativo (DFL N° 29/2004).

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA O TAREA FECHAS RESPONSABLE
Publicacion-Convocatoria
lfi‘ario Oficial 02 de mayo |Gobierno Regional de
! ’ de 2017 Atacama
I Pagma Gobierno Regional de Atacama
15 de mayo
Entrega de bases, Recepcion y Registro de antecedentes de 2017 hasta | Gobierno Regional de
el 19 de mayo | Atacama
de 2017
22y23de Comité de Seleccion
“Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién” | mayo de 2017 | Gobierno Regional de
-] Etapa. Atacama.
Publicacién de puntaje y némina de candidatos que pasan a la II |23 de mayo | Comité de Seleccién
etapa de 2017 Gobierno Regional de
| Atacama.
“Experiencia Profesional” — I Etapa 24y 25de Comité de Seleccion
maye de 2017 | Gobierno Regional de
Atacama.
25 de mayo |Comité de Seleccion
Publicacién de puntaje y nomina de candidatos que pasan a la ITI | de 2017 Gobierno Regional de
etapa Atacama
“‘Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion” — I |26 y 29 de Comité de Seleccion
E#hpa. mayo de 2017 | Gobierno Regional de
Atacama
Prueba de conocimiento. 26 de mayo | Comité de Seleccion
de 2017 Gobierno Regional de
Atacama
Publicacién de puntaje y némina de candidatos que pasan a la IV |29 de mayo | Comité de Seleccion
etapa de 2017 Gobierno Regional de
Atacama
“Apreciacion global del candidato” — TV Etapa. 31 de mayo y | Comité de Seleccion
02 de junio | Gobierno Regional de
de 2017 Atacama
01 de junio | Comité de Seleccion
Entrevista Final de Apreciacidén Global del candidato de 2017 Gobierno Regional de
| Atacama
Publicacion de puntaje de la entrevista final 02 de junio | Comité de Seleccion
de 2017 Gobierno Regional de
Atacama
Confeccién y presentacion de némina de candidatos que |05 de junio |Comité de Seleccion
componen la terna, cuaterna o quina. de 2017 Gobierno Regional de
| Atacama
lpleﬁnicién de postulante seleccionado. 06 de junio |Intendente Regional.
: de 2017

Notificacion a postulante Seleccionado

07 de junio

Unidad Gestién de




de 2017 Personas
Resolucién de Nombramiento 15de junio |Unidad Gestion de
de 2017 Personas
Incorporacién de Resolucién de Nombramiento al SIAPER TRA. |17 de junio | Contraloria Regional
de 2017 de Atacama.
Tomado de Razdn, sujeto a Estudio o Representado SIAPER TRA | Contraloria Regional
de Atacama.
(Erststemarimrefectuado una validacién del documento y ha SIAPER TRA | Contraloria Regional
determinado que se cumplen los requisitos legales exigidos y por de Atacama,
tanto lo que en él se expresa produce o producira efecto desde la
total tramitacion.

XI. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion confeccionars una némina de tres a cinco nombres,
con aquellos/as candidatos de planta del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de
Atacama, que hubieran obtenido los mis altos puntajes. En el evento que no haya un nimero suficiente
de candidatos/as de planta idoneos para conformar una terna, ésta se complementard con los/as
dontratados/as y los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segiin el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:
o Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa IV;

o" i Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa III; y,
L
o ‘ Tercero el mayor puntaje obtenido en la Etapa II.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, ser4 propuesta al Intendente de la Regién de Atacama, a objeto que
seleccione a una de las personas propuestas.

El Intendente seleccionara a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccién.

La provisién de los cargos se efectuard solo considerando el mérito y la idoneidad de los postulantes,
velando para estos efectos, por el conjunto de directrices impartidas en el Instructivo Presidencial de
Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Una vez efectuada la seleccién correspondiente, el Intendente Regional de Atacama, notificara
personalmente o por carta certificada al postulante seleccionado.

La notificacion por carta certificada se practicara, a la direccion consultada telefénicamente o via correo
electrénico, y se entendera practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion, el/a postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo,
dentro del plazo méximo de 3 dias habiles contados desde la notificacion, aportando la documentacién
ilﬂiginal solicitada en estas bases.

Si asi no lo hiciere, el Intendente Regional de Atacama, Jefe Superior del Gobierno Regional de Atacama,
nombrara a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo correspondiente,
cuyo nombramiento en titularidad regird a contar desde la fecha cuando la respectiva resolucién quede
totalmente tramitada por la Contraloria General de la Reptiblica, Regional de Atacama.

Finalmente, el Intendente Regional de Atacama, resuelto el nombramiento, procederad a publicar en la
pagina web del Gobierno Regional, la persona nombrada en el cargo concursado.

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 15 de junio de 2017.

!




XII. - FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL NOMBRAMIENTO

El nombramiento se resolvera una vez que la Resolucién sea Tomada de Razén mediante la modalidad
SIAPER TRA.

La Unidad de Gestion de Personas, enviara a todas las dependencias del Servicio un informe general del
roceso para su publicacién y difusion.

El Intendente de la Region de Atacama a través de la Unidad de Gestion de Personas, comunicard a los/as
postulantes, el resultado final dentro de los 30 dias corridos siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
fontralorla Regional de Atacama, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido,
oordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, del 16 de junio de 2004.



. ANEXO 1
' | FICHA DE POSTULACION

“ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA

I
_ LL presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a
las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Gobierno Regional de Atacama.

Firma

Fecha:




_ ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar ademés su Curriculo
Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electronico Autorizado

I
lﬁ)ENTIFICACIC')N DEL CARGO A QUE POSTULA

CARGO GRADO

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

TITULO Y/ O GRADOS

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

| I

Duracién de la Carrera (indicar en niimero de semestres o trimestres)

TITULO Y/ O GRADOS

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

]
| FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en niimero de semestres o trimestres)

TITULO Y/ O GRADOS

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

|

Duracion de la Carrera (indicar en niimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar s6lo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TITULOS/DIPLOMADOS/OTROS

i)ESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

| NOMBRE POST TITULOS/DIPLOMADOS/OTROS




DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION

dliﬁdicar s6lo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION
NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO
DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION
4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
djSélo cuando corresponda)
INSTITUCION /EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O|DESDE HASTA (dd,mm, | DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) aaaa) CARGO (mm,aaaa)
FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
I
5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.
CARGO
INSTITUCION /EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd.mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)




FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO
INSTITUCION /EMPRESA
I
| DEPTU,” GERENCIA, UNIDAD O |DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

[iEPTO, GERENCIA, ~UN]DAD O | DESDE HASTA DURACION DEL
| AREA-DE-DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

-

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el Art. 54 y 56 de la Ley
N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado. Emito la
presente declaracién en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N° 55 del D.F.L. N° 1/19.653 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de

|
la Ley antes citada.

FECHA



2. El Comité de Seleccion est4 conformado de acuerdo, a lo
sefialado en el Articulo 18 de la Ley 18.834, por los cinco funcionarios de mas alto nivel Jjerarquico,
ademas del Encargado de Personal, en este caso, el Encargado de la Unidad de Gestién de Persona, con
excepcion del Jefe Superior, quienes han participado en la elaboracién de las presentes bases y, ademas,
deberan preparar y realizar el concurso. En caso de que unos de los integrantes del Comité de Seleccidn,
por razones de fuerza mayor no pueda participar, ser4 reemplazado/a por el sexto funcionario del més
alto nivel jerdrquico.
|

3. CONVOQUESE, al Concurso para provision de cargo
correspondiente, a contar del dia martes 02 de mayo de 2017 y comuniquese la convocatoria,
ampliamente, de acuerdo a los recursos disponibles, y — en todo caso- a lo menos, publiquese en el
Diario Oficial y en el Portal www.goreatacama.cl, sin perjuicio de la difusion que pueda conseguirse dar
a ésta convocatoria, a través de los sistemas de informacién que se estimen convenientes.

1 4.-TENGASE PRESENTE, que, conforme lo previsto y
egtablecido en el Articulo 21° del DFL N° 29 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y

~ sistematizado de la Ley 18.834, el Comité de Seleccién tendra a su cargo, la efectiva, oportuna y debida
coordinacion, ejecucién y supervision de todas las actividades necesarias para realizar el concurso,
conforme a derecho en especial lo previsto en las disposiciones de los articulos 17° y siguientes del DFL
N°® 29 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 y las del
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, contenidas en el D.S. N° 69/ 2004, del
Ministerio de Hacienda, atendiendo de manera continua el proceso de recepcién y evaluacién de los
antecedentes, su conservacion, la evaluacion, informe y cierre del procedimiento, debiendo adoptar las
decisiones técnicas que se requieran, para la completa y total evaluacion de los postulantes, la emision
del informe correspondiente acerca de los resultados de ella, la preparacién y proposicion de la terna,
cuaterna o quina de los elegibles al Jefe Superior del Servicio y la posterior seleccién y normalizacién
del nombramiento del o la que — en definitiva — resulte elegido(a).

) 5.- CORRESPONDERA al Comité de Seleccion, para
estos efectos actuar en coordinacién directa con la Jefa de la Divisién de Administracién y Finanzas, del
Gobierno Regional de Atacama, a través del cual, hara llegar al Sefior Intendente Regional, el informe de
los resultados de la evaluacién de los antecedentes de los o las postulantes en el que se incluiran las

conclusiones fundadas y sus recomendaciones para la designacié Kdie:;te.
6.- HAGASE E GA, forma \ente, a los funcionarios,

ai’quienes corresponda integrar el Comité de Seleccidn, de una topia de este acto administrativo,
--dejéndese—constancia e instandoles a tener presente las no 3
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la L&y 18.884, sobre Estatuto Administrativo y
en el D.S. N° 69/ 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre
Administrativo.

DISTRIBUCION
Jefa de Divisidn. de Adm. y Finanzas
Jefa de Divisi6n Planificacién y Desarrollo
Jefe de Division de Andlisis y Control de Gestion.
1. Roberto Gonzélez Cércamo, Profesional Grado 4° EUS.
Jorge Iribarren Vega, Profesional Grado 5° E.U.S.

) C'il. Unidad de Gestion de Personas

C.1. Asesoria Juridica

Oficinale Part
MVC A!Pﬁw fcav



