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DIAGNOSTICOS SECTORIALES REGIONALES DE GENERO 2014
SECTOR ECONOMIA

SERCOTEC

Aun cuando la actividad emprendedora en Chile es mayoritariamente encabezada por hombres;
cada vez son mas las mujeres que participan de esta actividad, asi lo establece el Reporte Nacional
de Chile 2002- 2012 (GEM estudio), que indica que actualmente la actividad emprendedora esta
conformada por un 59% de emprendedores, y el 41 % restante son mujeres emprendedoras.

Es importante sefialar que se observan importantes diferencias de participacidon femenina, a través
de las macrozonas geograficas en Chile. En la RM se tiene la relacién mas pareja con un 42% de
mujeres. En cambio en la Zona Sur se presenta la menor participacidon femenina con un 21%.En el
resto de las zonas establecidas se observa que el porcentaje de mujeres varia entre 27% y 29%.

® MUJERES
® HOMBRES
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Estado situacion microempresarias en Atacama

El estudio “Diagndstico de la microempresa y variables que inciden en su éxito econémico en la
region”, realizado por Hamburg 2008, Agencia de Desarrollo Regional nos muestra una fotografia
de las mujeres emprendedoras de Atacama. Basa su descripcién en cinco factores evaluados: gestion

empresarial, comercializacidn, recursos humanos, medio ambiente, produccion y tecnologia.

En adelante daremos a conocer datos relevantes de este estudio que se consideran para el andlisis
del emprendimiento femenino en Atacama, y algunas apreciaciones de los caminos a seguir para que

esta actividad se fortalezca e impacte en el desarrollo regional.

Primero sefialar que este estudio indica que mas de un tercio de los/as encargados de las
microempresas son mujeres. Mas de la mitad de las mujeres tienen mas de 10 afos de experiencia
en el rubro, y cerca de la mitad aprendié la actividad por cuenta propia y un 17,1% lo hizo con sus

padres.

El promedio de puestos de trabajo de sus empresas es de 2,6 trabajadores, ellas son las que

contratan mas mujeres (55,6% de sus empleados/as son mujeres, y en el caso de empresas dirigidas



por hombres un 33,4% son mujeres). Cabe sefialar que dos tercios de los empleos que otorgan las
mujeres son informales, sus estructuras empresariales son mas informales, y sus negocios se
orientan principalmente a prestar servicios al consumidor final. Uno de los desafios pendientes es
como diversificar los sectores de emprendimiento y aumentar la participacién de las mujeres en

sectores econdmicamente mas productivos y con mayor valor agregado.

Cerca de dos tercios tienen el local en su casa habitacion, esta situacion se asocia a que las mujeres
prefieren tener los negocios en sus casas ya que les permite cumplir con el rol reproductivo asignado

culturalmente, es decir el cuidado de los/as hijos/as y del hogar.

El indice de productividad de las microempresas de mujeres alcanza un total mensual de 1,79 (esto
quiere decir que por cada peso de costo en promedio ingresan un 1,79 en ventas promedio) y en la
productividad del trabajo promedian $5.897 (por cada hora de trabajo ingresan en promedio
$5.897 por hora), ambos de menor valor que las de los hombres (1,92 y $6.273 respectivamente).
Las microempresarias en la region presentan un indice de productividad y salario menor que el de

los hombres.

Las mujeres utilizan mas formas de ventas entre sus opciones, principalmente al detalle y por
encargo, sin embargo el promedio de estas es menor al de los hombres (mujeres: 1.295.732-
hombres: 1.732.810 al mes). Las mujeres dedican para ahorro mensual un monto aproximado de
$81.900, muy inferior al de los hombres que llega a $113.930 mensuales. Los menores volimenes
de ventas y la baja rentabilidad se transforman en una barrera a la hora en que las mujeres

proyectan hacer uso de la banca para solicitar un crédito.

Las mujeres se asocian menos (40,5% asociada) y los hombres mas (48,3% asociado). Las mujeres
mantienen menos registros contables que los hombres (mujeres 68,4%mantiene registros contables
y un 31,6% no tienen registros contables- hombres 80,0% cuenta con registros contables y un 20%

no tiene).

Respecto de las deudas las mujeres se endeudan menos (mujeres deudas 63,9%- hombres deudas
64,4%). El promedio de deuda adquirida sefiala que las mujeres representan un menor monto de
endeudamiento, el que es cercano a $2.650.370, en tanto que los hombres tienen un monto
promedio de endeudamiento de $4.542.689 un monto muy superior. El bajo endeudamiento de las
mujeres asociado el menor riesgo que corren, puede deberse a factores asociados a que las mujeres
tienen menor acceso al crédito en la banca nacional porque tienen menores rentas, y a que no

cuentan con patrimonio propio.

Respecto de la educacion formal: un 1,5% de las mujeres microempresarias no presentan educacion
formal, un 30,2% tiene educacién media incompleta, un 64,4% de las mujeres no alcanzo la
educacidén superior y existe solamente un 25,8% que son profesionales; las mujeres tienen menos

nivel educacional que los hombres (55% de los hombres no alcanzaron la educacidn superior).
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Tanto el nivel educacional como la forma de aprendizaje de las mujeres (44,6% aprendid la actividad
por su cuenta) son altamente informales y ello denota una complejidad mayor para el desarrollo de
las actividades de capacitacidn y asistencia técnica, en este sentido la orientacién programatica debe

considerar esta realidad adaptando los contenidos y la forma de intervencidn.

En Atacama los principales problemas asociados a las microempresas estan relacionados o se
vinculan a problemas con la adquisicion y renovacidn de la maquinaria y equipos (mas del 65% de los
empresarios/as). Otros problemas estdn asociados con el financiamiento y las condiciones del local.
Un 33,7% de las mujeres utiliza créditos de casa comerciales para la adquisicion de maquinaria. Esta
situacion se transforma en un gran obstaculo para el crecimiento de la microempresa, impidiéndoles
a quienes participan de la actividad contar con capital de trabajo y nuevas tecnologias que les

permitan mejorar la calidad y nivel de produccién de sus productos.

El grueso de la acumulacién de capital fisco en las microempresas lideradas por mujeres se
encuentra valorizado en 5.000.000 millones, situacién inversa de la que ocurre en las empresas
lideradas por hombres, en estas el capital fisco acumulado se encuentra valorizado en su gran
mayoria por sobre los 5.000.000 millones (esto podria deberse al sector econémico en el que se
especializan los hombres, en los que se requiere una mayor cantidad de maquinaria y de mayor
costo, y al que las mujeres se desempefian en rubros menos valorizados y por ende con menos
posibilidades de acceder a créditos que les permitan contar con un mayor nimero de maquinarias y

de mayor tecnologia).

Respecto a la comercializacidn, un dato relevante, es el que dice relacién con las ventas promedio
que alcanzan las microempresas dirigidas por hombres y mujeres, en este sentido las ventas
promedio de los empresarios corresponde a un 33,8% superiores a las empresas lideradas por

mujeres, este dato tiene sentido por cuanto y como apreciamos en datos

anteriores, el grueso de las microempresarias mujeres se encuentran en una etapa de introduccidn
al mercado. Los hombres tienen un mayor conocimiento que las mujeres de la competencia en la
microempresa (conoce su competencia- no la conoce), factor fundamental a la hora de mejorar los

productos y servicios.

En el estudio se sefiala que existe una limitante en cuanto al potencial del mercado que visualizan los
microempresarios/as, de los cuales un 76,4% lo hace a nivel local y provincial (un 46,3% de las
mujeres visualiza como via de comercializacién el nivel local y provincial versus un 37,1% de los
hombres). Esta visualizacion repercute negativamente en la proyeccion del negocio y en el nivel de

crecimiento que puedan tener las microempresas en la region.



Datos Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar

El programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar tiene como objetivo central aumentar la insercién
laboral de calidad de las mujeres disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan, a
través del mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras de
los hogares mas vulnerables y con responsabilidades familiares, dando énfasis a las jefas de hogar de
los quintiles I, Il y Il quintil de ingresos. La poblacion objetivo son mujeres trabajadoras y/o jefas de
hogar y de nucleo ocupadas, cesantes que buscan trabajo por primera vez pertenecientes a los
quintiles de menores ingresos, entre 18 y 65 afios, con responsabilidades familiares que viven o
trabajan en la comuna donde se desarrolla el programa. En este programa las mujeres trabajadoras y
jefas de hogar elaboran sus trayectorias laborales la que constituye la carta de navegacion de las
participantes en los distintos componentes del programa. Dependiendo de las necesidades de la
mujer, del mercado laboral y de las oportunidades de nichos de mercado, habilidades e intereses de
las participantes, sumado al perfil laboral inicial que ellas tienen, es que construyen su trayectoria en

relacion a las proyecciones Laborales.

Durante el afio 2013 mds de un 30% de las usuarias acti9vas del programa optan por la linea
independiente. Los rubros en los que se concentran se vinculan a venta y produccion de alimentos,
comercio, venta y confecciéon de ropas y manualidades. Sus productos principalmente estan

orientados al consumidor final.

Total Mujeres activas del PMTIJH

M Total de Mujeres Activas Linea Independiente

Total de Mujeres Activas Linea Dependiente

66%

Las usuarias del programa pertenecen al quintil I, Il y Ill, concentrandose el 85% de las mujeres que

optan por la linea independiente en los quintiles |, Il y solamente un 14,3% en el Ill quintil.

En relacion con el nivel educacional de las usuarias, el 16% de las usuarias tienen Educacion basica
Completa, el 25% de las usuarias tienen Educacion Media Cientifica completa y sélo el 10% de las

usuarias tienen Educacién Media Técnica completa.

El promedio de edad de las mujeres que optan por linea independiente es de 43 aiios,



concentrandose principalmente entre los 40 y 49 afios de edad.

Del total de las mujeres que optan por la linea independiente un 76,2 se encuentran sin

formalizacion, es decir sin iniciacion de actividades y un 20,8 % estdn formalizadas.

Estado de Formalizacion
M Formalizadas No Formalizadas
20,8%
76,2%

Por otra parte, es importante mencionar que durante el afio 2011, 40 mujeres del programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar accedieron a instrumentos de fomento del FOSIS (PAME- PAE); y
solamente 3 a instrumentos de fomento productivo de SERCOTEC, especificamente al programa

Capital Semilla, lo que repercute en sus posibilidades de mejora de sus unidades productivas.

Considerando lo anteriormente expuesto es posible afirmar que existe en la region un bajo nivel de
crecimiento y desarrollo de los emprendimientos y microempresas de mujeres afectando la oferta
constante de productos y servicios en el mercado regional, sin mayor diversificacion, y por ende el

desarrollo de los territorios que habitan.

Los resultados y efectos de este bajo nivel de crecimiento se ven reflejados en las siguientes

situaciones:

Bajo impacto en el desarrollo local
Bajo impacto en la generacion de empleos de mejor calidad

Baja generacion de empleo

Bajo nivel de desarrollo e ingresos

>

>

>

»  Baja participacion en las ventas regionales, nacionales e internacionales

>

»  Escaso acceso al financiamiento y bajo financiamiento a emprendimientos nuevos
>

Escaso valor agregado a productos primarios

Principales caracteristicas de las mujeres emprendedoras segun el estudio Mujeres y Actividad

Emprendedora en Chile 2010/2011

Respecto de las actitudes y percepciones emprendedoras en Chile, en Atacama los resultados son los



siguientes:

Regidn Conoce Percibe buenas | Posee los | Miedo al fracaso
personalmente a | oportunidades conocimientos vy | impide iniciar un

alguien que inicio un | para comenzar un | habilidades para | nuevo negocio.

negocio en los | negocio en los | iniciar su propio
ultimos dos afnos. préximos 6 meses. | negocio.

Atacama Hombres 51,64 Hombres 85,01 Hombres 68,76 Hombres 17,25
Mujeres 45,80 Mujeres 78,26 Mujeres 57,43 Mujeres 29, 69

De acuerdo a estos resultados los hombres demuestran contar en mayor medida que las mujeres
con referentes emprendedores/as y perciben en mayor proporcion buenas oportunidades para
comenzar un negocio dentro de los seis proximos meses. Asimismo, los hombres muestran mayores
signos de autoconfianza, conocimientos y habilidades para iniciar un negocio, al tiempo que una
menor proporcién de ellos muestra miedo al fracaso al ser comparado con las mujeres. EIl menor
conocimiento de modelos referentes a las menores posibilidades que se vislumbran para iniciar un
nuevo negocio en el corto plazo por parte de las mujeres, devela un problema de género, dado que
ellas por sus multiples roles restringen su participacidén en los espacios sociales, a diferencia del
hombres, que los viven con mayor libertad. Por su parte, los resultados relativos a autoconfianza, asi
como las percepciones de miedo al fracaso, se pueden explicar por la menor trayectoria
emprendedora de la mujer.

En relacidn con los indicadores sociales respecto a los emprendedores en Atacama se percibe de la
siguiente forma:

Region Emprendimiento Alto estatus a los | Atencion que los
como opcion de | emprendedores medios de
carrera deseable. exitoso. comunicacion le dan al

emprendimiento.

Atacama Hombres 86,1 Hombres 79,7 Hombres 53,6
Mujeres 93,7 Mujeres 70,7% Mujeres 53,7

Existe una alta valoracidn por parte de las mujeres como opcidn de carrera deseable, y en ambos se
le asigna un alto estatus, aun cuando en las mujeres es menor, superan el 70%. Y respecto de la
atencidn que prestan los medios esta es baja sin mayores diferencias con el resto del pais.

Respecto de la tasa de actividad emprendedora en etapas iniciales y establecidas los datos son los
siguientes:

Region Actividad Actividad Total actividades
emprendedora en | emprendedora emprendedoras
etapas iniciales. establecida (iniciales establecidas)

Atacama Hombres 17,56 Hombres 5,97 Hombres 23,57
Mujeres 13,06 Mujeres 1,97 Mujeres 15,03

Los datos reflejan que la actividad emprendedora es mas alta en los hombres que en las mujeres, y
que es muy bajo el % de mujeres con actividad emprendedora establecida.

En relacién con las motivaciones emprendedoras en etapas iniciales motivadas por oportunidad
y/o por necesidad se expresa de la siguiente forma en Atacama: emprendedoras en etapas iniciales




motivadas por oportunidad alcanzan en los hombres a un 65% y en las mujeres a un 35%. Y
motivadas por necesidad los hombres alcanzan un 30% y las mujeres un 70% aproximadamente (es
decir no tienen otra opcién laboral). Esta situacidon confirma la situaciéon de desventaja de las
mujeres en cuanto a posesion de ingresos, lo que en materias de emprendimiento genera un circulo
vicioso, dado que ellas operan en empresas pequefas y en sectores de menores beneficios, y como
resultado tienden a ganar menos que los hombres.

El perfil de la emprendedora en Chile es una mujer de 37 afios promedio, en el caso de las
emprendedoras iniciales, y de 45 afos en las establecidas, con estudios secundarios finalizados y
enfocadas hacia servicios al consumidor final. Se concentran en los niveles socioecondmicos C3 y D.
Actualmente el mayor nimero de emprendedoras declara tener entre 1 a 5 trabajadoras/as en sus
negocios. Los hombres y mujeres consultados en este estudios sefialan que en Chile las mujeres no
son lo suficientemente incentivadas a ser empresarias independientes. Las mujeres sefialan la falta
de servicios sociales que faciliten su desarrollo.. La principal recomendacién entregada por las
encuestadas para promover el emprendimiento en mujeres guarda relacion con el aumento en la
capacitacion. Sefialan que aun cuando existe oferta, esta debe ser revisada en su pertinencia, asi
como también en cuanto a su difusion y forma en la que se imparte, muchas de las cuales dificultan
la mayor participacién de las mujeres.

Segun estudios realizados por el Servicio Nacional de la Mujer, los emprendimientos y
microempresas de las mujeres Chilenas se caracterizan por:

e Ser empresas familiares

e Desconocimiento de técnicas modernas de administracion

e Persisten grados de informalidad

e Ausencia de tecnologia de punta

e Ventasy ganancias promedio, solamente alcanzan al 75% de lo logrado por los hombres

e Las opciones de negocios son limitadas a rubros especificos

e Baja capacitacion

e Menores posibilidades de inversion y acumulacion por discriminacion en el acceso a
financiamiento

e Bajo control o monitoreo del mercado y acreedores

e Informacion escasa, no estructurada e insuficiente

Caracteristicas que se expresan de la misma forma en los emprendimientos y microempresas de la
region de Atacama.

Es importante resaltar que el emprendimiento femenino en Chile, y en la regién ha estado
sistematicamente en ascenso y que estos aportan al bienestar econdmico de las familias, a la
autonomia econdmica de las mujeres, al desarrollo de sus comunidades, a generar empleos, y a nivel
personal a mejorar aspectos como la autoestima y la confianza en si mismas, impactando en el
desarrollo del pais y en la regidn, generando movilidad social.

Conclusiones y andlisis

Los emprendimientos femeninos son de menor tamafio y menos rentables, por ser generalmente
una extension de los roles domésticos, presentan productos escasamente diferenciados y de bajo
valor agregado, con una escasa demanda local de bajos ingresos (vecinos, barrio). Por lo que tienen
dificultades para acceder a fuentes de financiamiento.

En los emprendimientos femeninos prevalece una légica econdmica indiferenciada entre la empresa
y el presupuesto familiar, tema que puede ser abordado transfiriéndoles conocimientos de gestidon
empresarial.



Acceso a crédito

La percepcion generalizada es que el acceso a crédito y financiamiento es dificil. Plantean que hay
poco apoyo a las micro y pequefias empresas, debido a que hay muchas exigencias de tramites y
documentacion. Las participantes dicen que los intereses son excesivos y que incluso los créditos
financiados por el gobierno piden como garantia un bien fisico, como una vivienda.

También se percibe como dificultad que se exija personalidad juridica, lo que implica contratar
Especialistas en la materia.

También consideran que el ser mujer es un obstaculo al solicitar un crédito y mencionan inequidades
como exigir de aval un familiar o condicionar el préstamo a la situacion econdmica del marido.
Debido a ello, muchas han emprendido utilizando capital propio, lo que es dificil para aquellas que
no cuentan con ahorros previos y para las que se inician en empresas de produccién, las cuales
requieren mayor inversién y tienen costos mayores por pago de personal. Algunas dicen que, tras
meses de funcionamiento, al no contar con ingresos fijos o estables se ven en la necesidad de
ahorrar o distribuir indiferenciadamente los gastos e ingresos entre el hogar y la empresa.

Las que han recibido financiamiento estatal —a través de capital semilla de Sercotec— lo perciben
como un apoyo, pero también como una limitacidn, pues no pueden postular después a la
continuidad de dichos fondos , ya que los parametros de intervencién son definidos por cada
region.-

Debido a estas limitaciones, las participantes consideran imprescindible generar politicas de apoyo a
la microempresa en las distintas etapas: financiamiento inicial, equipamiento, desarrollo,
comercializacidn y expansién futura de su empresa.

Por ello piden aumentar la oferta de programas gubernamentales y mejorar las facilidades que da la
empresa privada al microemprendimiento.

También mencionan la entrega y difusion de mayor informacion, sistematizada, accesible y clara,
sobre posibles fuentes de financiamiento privado o publico.

Capacitacion

Las microempresarias con un nivel de desarrollo mas primario, le entregan poca importancia a los
procesos de capacitacion, ya que desconocen o no estan conscientes de los desafios y exigencias que
demandardn sus emprendimientos bajo un escenario de eventual crecimiento. Los resultados de la
Encuesta Longitudinal de Empresas 2010 (ELE 2010), sefiala que el 70, 9 % de las mujeres
encuestadas tienen educacion media o menos, versus un 60, 7% de hombres. Identifican un 15.4%
de mujeres que tienen estudios Universitarios versus un 25, 8% de hombres, e identifican un 4% de
hombres con estudios de postgrado y un 1.6% de mujeres con estudios de postgrado, por lo que
podriamos inferir que la mujer no tiene la tendencia de seguir perfeccionandose, una vez cursados
los estudios de ensefianza media. Segln la misma encuesta, analizando las decisiones de
capacitacion por género y segln tamafio de empresa es posible observar que el porcentaje de
empresarios/as que no se han capacitado cae mientras mayor es el tamafio de la empresa. En el caso
de las mujeres mientras un 83,3% de las duefias/socias de microempresas no ha realizado ningun
tipo de capacitacién, este porcentaje en las empresas grandes es 56,3%. De igual modo, el tipo de
capacitacion que realizan los/as empresarios/as es distinta para cada tamafio de empresa. En las
empresas grandes un 32% de las mujeres se ha capacitado y casi un 12% ha realizado un diplomado.
Estos porcentajes caen a 13% y poco mas de 3% en las microempresas.

Acceso a mercados y comercializacion

Las Empresarias de mas alto nivel educativo, pertenecientes a un nivel socioeconémico de mayor
poder adquisitivo y con mejores posibilidades de tomar decisiones adecuadas, parten
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comercializando a través de sus redes profesionales, de familiares o amigos. Esas redes mas tarde les
han permitido concretar acuerdos comerciales para una fase inicial, dicen que es mas importante
luego validarse en el mercado a través de la calidad de sus productos y/o servicios y de su desem-
pefio profesional.

La comercializacion es mas compleja en el grupo de las beneficiarias de los programas estatales,
Prodemu y Sercotec. Por no contar con redes profesionales y sociales tienen mayores obstaculos
para acceder al mercado. Ademas mencionan la falta de sitios para ofrecer sus productos, por lo que
parten vendiendo “de casa en casa, de negocio en negocio”.

Un numero menor sefiala acceder a mercados internacionales, principalmente a Estados Unidos,
donde deben cumplir con las exigencias internas para obtener los permisos. Una de las empresarias
en ese caso menciona como un factor importante haber contado con el apoyo de ProChile para
asistir a ferias internacionales a mostrar sus productos.

Redes de contacto o asociatividad.

La conformacidon de redes tiene importancia para las distintas etapas, sea al inicio del
emprendimiento o en el periodo en que es necesario potenciarlo. De hecho, consideran que las
redes son importantes también cuando estan compuestas por personas de distintas profesiones,
pues sirven de apoyo mutuo y complementan algunas actividades.

Aunque la mayoria no pertenece a asociaciones gremiales o grupos similares, instituciones como
ComunidadMujer son valoradas como un espacio de aprendizaje, y también para conformar redes y
compartir experiencias.

En efecto durante el afio 2011, del total de proyectos que tienen por beneficiarios a agrupaciones
gremiales, sélo un 23% de estas organizaciones eran lideradas por mujeres. En un sentido similar
pero en menor magnitud, del total de beneficiados/as por el Programa Ferias Libres de SERCOTEC un
45% corresponde a mujeres (Elaboracién propia, SERCOTEC 2011).

Manejo de las TIC's

Menor tiempo disponible para acceder y participar de manera sostenida en los programas de
capacitacion y asistencia técnica en estas materias. También se vincula con el menor grado de
profesionalizacién alcanzado por las microempresarias, mencionado anteriormente. En cuanto al
acceso y uso de tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), en Chile muestran diferencias
importantes entre las empresas, dependiendo del sexo de sus duefios/as. En efecto, menos del 34%
de la mujeres estan alfabetizadas digitalmente, en cambio en los hombres dicho porcentaje e se
incrementa a un 60%, limitando sus posibilidades de informacién y acceso a redes de apoyo
(Alfabetizacion Digital, ICCOM 2007).

Es necesario implementar politicas de apoyo al microemprendimiento, con mayores facilidades y
garantias en el acceso a crédito y financiamiento. Esto implica asegurar un acceso a créditos
bancarios enfocados a las pymes, y aumentar los programas de apoyo estatal al emprendimiento. En
ambos casos, se percibe la necesidad de asegurar igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.

Mantener mayores canales de informacién, accesibles y claros, sobre posibles fuentes de
financiamiento privado o publico, orientadas a la micro y pequefia empresa. Asegurar el co-
nocimiento y acceso a informacion para conformar y formalizar las empresas y para obtener las
patentes y permisos exigidos. El asesoramiento personalizado, gratuito o de bajo costo, en materias
administrativas y legales, puede favorecer un mas adecuado inicio y desarrollo empresarial.
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Respecto de la capacitacién en emprendimiento, es imprescindible ampliar estas oportunidades y
ademds mejorar los cursos ya ofrecidos para empresarias. También es relevante ofrecer cursos mas
personalizados y orientados a las distintas caracteristicas de las beneficiarias: nivel educativo, rubro
y actividad empresarial. En algunos casos, estos cursos requieren incluir y reforzar las habilidades de
negociacion y comunicacion asertiva.

Es relevante que el Estado asuma un mayor rol en potenciar a las mujeres empresarias, princi-
palmente aquellas de menor nivel educativo e ingreso. Esto puede favorecer directamente en la
disminucion de la pobreza, especialmente en aquellas familias donde la jefatura de hogar es asumida
por la mujer. Entre las empresarias de menor nivel educativo e ingreso, es mas necesario apoyar y
fortalecer los procesos de comercializacién, debido a que no tienen redes sociales y profesionales. El
acceso a instancias de capacitacién se aprecia también como una posibilidad de conformar redes y
alianzas, a través de una institucion Intermediaria, que favorezca la coordinacion interempresarial y
el acceso a los mercados.

Es pertinente una revisidn de la legislacién matrimonial, implementando reformas a la sociedad
conyugal que aseguren la igualdad de las mujeres, y una mayor autonomia para iniciar un
emprendimiento.

CORFO

La institucion durante el afio 2011 realizé un estudio a nivel nacional (etnografica consultores) que
dio cuenta de que las mujeres se auto limitan para emprender, es decir se les dificulta tomar la
decision de emprender, lo que se explica por autovaloraciones construidas en base a los
estereotipos de género en este dmbito. El estudio sefiala que el rol reproductivo de las mujeres
interviene en los negocios dado que deben compatibilizar el trabajo en sus emprendimientos con su
rol familiar, esto repercute en que generalmente lo realizan en sus casas, se les dificulta participar de
capacitaciones, la planificacion de las actividades propias del negocio se ve afectada, y depende de
esta situacion para programar el tiempo que le dedican; lo que finalmente se expresa en un bajo
crecimiento de sus negocios. Esto se explica dado que dado que la identidad de género se
constituye, a partir de un proceso donde cada individuo aprende lo que es ser hombre o mujer , y
debe asumir los roles y las actitudes que lo son propios. En nuestra cultura el rol principal que
socialmente se le asigna a las mujeres es la maternidad y todo lo que se vincula a esta, lo que se
denomina el rol reproductivo (cuidado de los hijos/as, tareas domésticas, cuidado de los otros, etc).
Otro aspecto al que se refiere es que las mujeres carecen de competencias en gestion financiera y
contabilidad basica, capacitaciones altamente solicitadas en la regidn, puesto que no cuentan con las
herramientas suficientes para aplicar en sus negocios. El estudio sefiala que las mujeres presentan
menores competencias que los hombres en el uso de las tecnologias, situacién compleja puesto que
esto repercute directamente en la gestion de los negocios, y en el acceso a informacidn respecto de
los instrumentos disponibles. Otro aspecto relevante del estudio es que las mujeres se encuentran
insertas en rubros poco rentables como alimentacion, produccion textil , etc; lo que les permite
trabajar desde su casa y finalmente es un extensién de sus roles de género.

En la regidon existe un bajo acceso de las mujeres a los instrumentos de CORFO por esta razon el
afio 2011- 2012 se desarrollé un proyecto orientado a mujeres emprendedoras en la provincia de
Huasco por medio del Programa de Emprendimiento Local (PEL), aumentando el porcentaje de
participantes mujeres en un 40% en los proyectos seleccionados del PEL; porcentaje que si bien
muestra un aumento en la participacién femenina en este instrumento; esta aln es baja respecto
de la participacién de los hombres. Con este mismo fin, se presentaron tres proyectos a la linea
Entorno Innovador Femenino del Programa Innova Chile CORFO, de los que dos fueron adjudicados y
ejecutados: “Generacion de habilidades y competencias para el emprendimiento de mujeres de las
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provincias de Chafiaral y Copiapd”, y “Fortalecimiento emprendedor para la Asociacién Regional de
Mujeres Rurales e Indigenas”.

Estos programas apuntan a buscar los sectores econdmicos que sean rentables a las mujeres y evitar
la inequidad asociada a los bajos ingresos de los sectores tradicionales de mujeres (poco rentables).

Un elemento que genera distorsidon en el mercado son las asimetrias de informacidn. Por lo general,
los hombres acceden a las fuentes de informacion con mas facilidad que las mujeres lo que limita el
acceso a crédito y al co financiamiento publico. Por otro lado, el estudio de la consultora experta
Etnografica (2011) sefala que una de las inequidades recurrentes es la falta de competencias
financieras para iniciar y llevar un negocio, y las barreras de capacitacién para las mujeres es siempre
la misma. Durante los afios 2011 al 2013, 1154 mujeres accedieron a informacidn respecto de las
alternativas de financiamiento de la institucion.

En la region fueron beneficiadas con el programa PEL 348 mujeres el afio 2011, 316 mujeres el afio
2012y 346 el aio 2013. Y con el programa PAE 388 mujeres el afio 2013.

SERNATUR

Sernatur mantiene un registro de 181 empresas de servicios turisticos y complementarios al turismo
en la regién de Atacama (alojamiento, alimentacidn, transporte, excursiones, artesania, etc).

El género de los representantes legales de dichas empresas es:

TIPO DE SERVICIO TOTAL EMPRESAS CON | EMPRESAS CON
EMPRESAS | HOMBRES MUJERES
REPRESENTANTES | REPRESENTANTES
LEGALES LEGALES
RENT A CAR 06 06 00
TAXIS BUSES 06 05 01
TRANSPORTE AL AEROPUERTO 06 05 01
TRANSPORTE CARRETERAS 05 05 00
TRANSPORTE MARITIMO 07 06 01
SERVICIOS CULTURALES 01 00 01
AGENCIAS Y TOUR OPERADORES 16 13 03
ALOJAMIENTO 31 24 07
ARTESANIAS 09 01 08
RESTAURANTES 31 17 16
ESPARCIMIENTO 03 00 03
GUIAS DE TURISMO 20 14 06
TURISMO AVENTURA 40 29 11
TOTAL 181 125 58

De las 181 empresas, 125 tienen como representantes legales a hombres y 58 tienen a
representantes legales a mujeres lo que equivale al 69.1 % y el 30.9 % respectivamente.

13




Representantes legales en empresas
registradas de acuerdo a Ley 20.423

B Hombre M Mujeres

Al solicitar a uno de los gremios representativos de la regidén informacion al respecto, se obtuvo que
de un total de 39 socios constituyentes del gremio, 30 de sus representantes son hombres lo que
equivale al 76.9 % y 9 de sus representantes son mujeres, lo que equivale al 23.1 %.

Muestra género Gremio Turistico de
Atacama

B Hombre M Mujeres

En sintesis:

En relacion a cargos de representacidn gremial en gremios de turismo de la regidn, 1/4 de los cargos
son ocupados por mujeres;

Un tercio de las empresas de turismo registradas en la region estan en manos de mujeres como
representantes legales,

Se percibe un sesgo en la mujer en el acceso a cargos directivos y de representatividad de la

empresa turistica en la regién,

No existen gremios turisticos registrados en Sernatur exclusivos de mujeres.
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INE

INE durante el periodo 2011- 2013 incorpord al Banco Regional de Estadisticas cinco nuevas series
de educacién con desglose por sexo: n? de matricula de adultos por nivel de ensefianza y sexo,
numero de alumnos matriculados en educacion bdsica especial por sexo y sector que imparte la
ensefianza, numero de alumnos matriculados en Educacién Superior por tipo de institucidn y sexo,
numero de alumnos reprobados en la Educacion Media por dependencia administrativa y sexo segun
nivel cursado, nimero de alumnos retirados del sistema educativo por modalidad de ensefianza y
sexo. Los anuarios estadisticos 2011 y 2012 contienen algunas series desglosadas por sexo
(poblacion). Los informes laborales de empleo incorporan informacién desagregada por sexo y
algunos analisis de la informacion diferenciada por género; por ejemplo, en la parte en que reportan
los principales indicadores coyunturales, especificamente en el analisis del comportamiento de las
principales variables que estan referidas a: poblacion desocupada, tasa desocupacion, poblacion
ocupada, fuerza de trabajo e inactivos, y en la parte referida a indicadores analiticos.

Series estadisticas con desglose por sexo en el Banco Regional de Estadisticas

MATERIA SERIES N2 DE SERIES CON | TOTAL

DESGLOSE POR SEXO
Estadisticas de policia 0318201 a 0318207 1 1
Estadisticas Justicia 0318101 a 0318107 4 4
Estadisticas de trabajo | 0314120 a 0314125 6 6
poblacidn
econdmicamente
activa.
Salarios 0314503 a2 0314512 7 7
Estadisticas de 0317901 a 0317903 2 2
distribucion ingreso y
consumo y de la
seguridad social.
Educacion 0315101 a 0315119 17 17
Casos de 316101 1 1
enfermedades
infecciosas y vacunas
profilacticas
Otras estadisticas de 0316902 a 0316907 6 6
salud
Estadisticas de 0317206- 0317207 2 2
seguridad social
Estadisticas de 0312107 a 0312153 41 41
poblacidn
Ocupadasy 0313201 a2 0312228 10 10
desocupadas viviendas

TOTAL 97

Aln cuando se ha avanzado en ir incorporando nuevas series se requiere ampliar y mejorar la
informacion estadistica desagregada por sexo que existe actualmente, generando informacién que
permita realizar analisis diferenciales de género, de tal forma de identificar inequidades, brechas y
barreras de género existentes en la region. Informacidn que sea entregada a las autoridades para la
toma de decisiones respecto de las politicas, planes y proyectos regionales.
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SECTOR TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

El informe de desarrollo humano 2010 distingue como uno de los obstaculos que frenan el avanzar
en materias de equidad de género “la plena participacion laboral femenina afectada por
obstdculos profundos de discriminacion”. Por otra parte, segun el informe 2012 del Foro Econdmico
Mundial en el pilar “participacién y oportunidades econdmicas” Chile ocupa el lugar 110 de 135
paises, en el que se advierte bajo nimero de mujeres ocupando altos cargos gerenciales o directivos,
alta brecha salarial entre mujeres y hombres (lugar 127 de 135 paises), y baja participacidn laboral
47% respecto de los hombres que alcanza un 78%.

El aiio 2013 Chile cae al lugar 91 en igualdad de género (91 de 136 paises) baja cuatro posiciones
respecto del afio anterior. Retroceso que se suma a la fuerte baja exhibida en el afio 2012 cuando se
paso del puesto 46 al 87. Chile ocupa las ultimas ubicaciones en la regidn, superando solamente a El
Salvador, Belice, Surinam y Guatemala.

Las razones radican fundamentalmente en que en el indicador “Participacion y oportunidades
economicas” el pais cayd dos lugares posicionandose en el lugar 112, esto porque en el item “salario
equivalente por trabajo similar”, que mide la brecha de sueldo para un mismo empleo, sigue siendo
el peor evaluado. La brecha salarial en Chile es muy alta y aumenta con la escolaridad. Lo que se ve
profundizado por la segmentacion horizontal, es decir que las mujeres se encuentran trabajando
basicamente en sectores feminizados y la segmentacion vertical dada las barreras para ascender en
los puestos de trabajo.

Indicadores empleo

Desocupacion

En la regidn de acuerdo informe laboral del INE correspondiente al trimestre mévil mayo- julio de
2014, la poblacién desocupada se estimé en 9.100 personas, de los que 6.460 son hombres (71,0%)
y 2.460 son mujeres (29,0%). El nimero total de desocupados presentd un aumento de 18,6% (1.430
personas) respecto a mayo- julio de 2013. Esta alza en la desocupacion estd explicada por los
hombres, que aumentaron un 48,4% (2.110 personas). La poblacion desocupada de mujeres, por su
parte, disminuyé en 20,5% (680 personas). Respecto del trimestre mévil inmediatamente anterior,
se presento un crecimiento de la poblacion desocupada de 5,7% (490 personas).

Segun sexo, la tasa de desocupacion fue de 7,5% para los hombres, experimentando un aumento de

2,4 puntos porcentuales en comparacion a mayo- julio de 2013. En el caso de las mujeres, la tasa de
desocupacién fue de 5,0 decreciendo 1,4 puntos porcentuales en un afo.

Ocupados
Por su parte, la poblacién ocupada por sexo, registré 79.800 hombres (61,6%) y 49.650 mujeres
(38,4%), al comparar la ocupacion por sexo a igual trimestre anterior, se presenta una baja de 2,1

(1.721 personas) en el caso de los hombresy un aumento de 1,8 % (890) en el caso de las mujeres.

Fuerza de trabajo

La fuerza de trabajo por sexo, llegd a 86.250 hombres (62,3%) y 52.290 mujeres (37,7%),
presentando un crecimiento de 0,4% (390 personas) en el caso de los hombres, y un alza de 0,4%
(210) en el caso de las mujeres, respecto a mayo- julio de 2013.

Inactivos

La estimacion de los inactivos a nivel regional, alcanzé a 85.140 personas, de los cuales 30.470 son
hombres (35,8%) y 54.670 son mujeres (64,2%). El total de los inactivos registré una baja de 3,1%
(2.730 personas). Respecto del trimestre movil inmediatamente anterior, los inactivos presentaron

un decrecimiento de 2,3% (2.010 personas).
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Atacama: Poblacion total y de 15 aiios y mas por situacion en la fuerza de trabajo, segln sexo y
periodo
(Miles de personas y tasa)

Periodo | Total | Menores Poblacion de 15 afos y mas Tasa Tasa Tasa
de 15| Total En la fuerza de trabajo Fuera |desocupacién |participacié | ocupacién
anos total |ocupados Desocupados de Ia n
total | cesantes | Buscan |fuerza
trabajo |de
por trabajo
primera
vez.
Ambos sexos
MJJ 291,32 | 65,01 226,31 | 138,54 | 129,44 9,10 |8,3 0,37 87,77 6,6 61,2 57,2
2014
62,0 58,5
MJJ 288,38 | 65,85 222,53 | 137,95 | 130,27 7,67 |6,53 1,14 84,59 5,6
2013
Hombres
MJJ 148,77 | 33,19 115,58 [ 86,25 | 79,80 6,46 |6,15 0,30 29,33 7,5 74,6 69,0
2014
75,5 71,7
MJJ 147,26 | 33,59 113,67 | 85,87 |81,52 4,35 |3,72 0,63 27,80 51
2013
Mujeres
MJJ 142,55 | 31,82 110,73 [ 52,29 | 49,65 2,64 |2,58 0,06 58,44 5,0 47,2 44,8
2014
47,8 44,8
MJJ 141,12 | 32,26 108,87 | 52,08 | 48,76 3,32 [281 0,51 56,79 6,4
2013
Fuente: INE
Ocupados por sexo, region de Atacama.
Enero-Marzo 2012 a Marzo-Mayo 2014
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En el grafico se observa que paulatinamente la cantidad de mujeres ocupadas ha ido aumentando.
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Desocupados por sexo, region de Atacama.
Enero-Marzo 2012 a Marzo-Mayo 2014
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De acuerdo al gréafico anterior en la region la cantidad de mujeres desocupadas ha tendido a
mantenerse, y en los hombres ha aumentado significativamente.

Fuerza de trabajo por sexo, region de Atacama.
Enero-Marzo 2012 a Marzo-Mayo 2014
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En el ambito regional, las mujeres ocupan un menor porcentaje de la fuerza laboral respecto a los
hombres, aun cuando se observa un aumento paulatino, y los hombres tienden a mantenerse.

Si bien se observa una mejoria en el dmbito laboral para las mujeres, se mantienen y persisten las
brechas de género.

Al revisar las razones que esgrimen las personas para encontrarse fuera de la fuerza de trabajo, las
mujeres aluden mayoritariamente a razones familiares permanentes (23,80), es decir a aquello que
se vincula con su rol reproductivo, a diferencia de los hombres que tan sélo el 0,21 alude a esta

razon. Los hombres en cambio esgrimen que es por razones de estudio.
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POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN RAZONES DE INACTIVIDAD, POR SEXO.

REGION DE ATACAMA.
Total Inactivos 85,14 54,67 30,47
Iniciadores 0,63 0,27 0,35
Razones familiares permanentes 24,00 23,80 0,21
Razones de estudio 24,83 11,45 13,38
Razones de jubilacion 8,74 1,71 7,03
Razones de pension o montepiado 11,53 7,57 3,96
Razones de salud permanentes 8,68 5,59 3,09
Razones personales temporales 2,06 1,64 0,42
Sin deseos de trabajar 1,77 1,39 0,38
Razones estacionales 0,72 0,31 0,41
Razones de desaliento 0,64 0,32 0,33
Otras razones 1,54 0,63 0,91

Indicadores calidad empleo asalariado trimestre mévil marzo- mayo 2014

Duracion del contrato (miles de personas)

Indefinido

Total Asalariados 92,05 63,22 68,7 28,83 31,3
Muijeres 33,70 22,84 67,8 10,85 32,2
Hombres 58,36 40,38 69,2 17,97 30,8

Tipo de Contrato (miles de personas)

Acuerdo de palabra

Total Asalariados 92,05 82,06 89,1 9,99 10,9
Mujeres 33,70 30,17 89,5 3,53 10,5
Hombres 58,36 51,89 88,9 6,47 11,1

En relacion con la duracién de los contratos, las mujeres cuentan con contratos de duracidon
indefinida alrededor de un 50% menos que los hombres, y en los contratos de tipo definido adn
cuando la brecha se acorta entre mujeres y hombres, esta es significativa y negativa para las
mujeres.

Respecto del tipo de contratos las mujeres presentan menos contratos escritos que los hombres.



Ingresos

INGRESO MEDIO MENSUAL DE LOS OCUPADOS (*) (**) POR SEXO, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA.
REGION DE ATACAMA.

$ de octubre de 2012 Diferencia Ingresos
hombre v/s mujer

Total 403.386 301.650 470.085 55,8 168.435
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura ~ 226.339 214.540 229.207 6,8 14.667
Pesca 276.375 - 284.547 - -
Explotacion de minas y canteras 670.118 482.333 685.817 42,2  203.484
Industria manufacturera 421.258 302.060 473.680 56,8 171.621
Suministro de electricidad, gas y agua 329.531 - 349.948 - -
Construccion 391.336 656.567 365.721 - 44,3 - 290.846
Comercio 262.357 212.031 328.796 55,1 116.765
Hoteles y restaurantes 327.042 290.746 403.622 38,8 112.876
Transporte, almacenamiento y

comunicaciones 362.001 273.985 385.155 40,6 111.171
Intermediacién financiera 725.339 751.064 701.437 - 6,6 - 49.627
Actividades inmobiliarias, empresariales

y de alquiler 463.379 407.267 487.821 19,8 80.553
Administracién publica 540.138 470.800 607.851 29,1 137.051
Ensefianza 354.841 309.127 583.963 88,9 274.836
Servicios sociales y de salud 424.903 373.902 548.857 46,8 174.955
Otras actividades de servicios

comunitarios, sociales y personales 361.971 314.677 413.015 313 98.338
Hogares privados con servicio

domeéstico 141.001 137.467 - = -
Organizaciones y érganos

extraterritoriales - - - - -
(*) _: Incluye solo Ingresos del Trabajo Principal. Excluye Ingresos por Otros Trabajos y Otras
Fuentes.

(**) : Se refiere a los Ocupados cuyo empleo actual en la semana de referencia es el mismo que

tenia el mes anterior.

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE

Si analizamos la brecha salarial en la region de Atacama observamos que esta alcanza a -36%. Las
diferenciales salariales de género mas significativas entre mujeres y hombres se concentran en
explotacion de minas y canteras, ensefianza, servicios sociales y salud, industria manufacturera,

siendo en todas menor el salario para las mujeres.

Brecha salarial que estd vinculada al tipo de empleos al que acceden las mujeres, a los cargos y
funciones al que acceden en una misma area de trabajo, a una menor valoracion de su trabajo aun
cuando tenga el mismo cargo y nivel de responsabilidad, entre otras razones.

Las mujeres se concentran principalmente en comercio al por mayor y menor, ensefianza, hogares
privados con servicio doméstico y administracién publica y defensa. Por su parte, los hombres se
concentran en explotacién de minas y canteras, comercio al por mayor y menor, construccion,
industrias manufactureras; y agricultura, ganaderia, caza y silvicultura.
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INGRESO MEDIO MENSUAL DE LOS OCUPADOS (*) (**) POR SEXO, SEGUN GRUPOS DE EDAD. REGION DE
ATACAMA.

$ de octubre de 2012 hombre v/s mujer
Var Absoluta

Total 403.386 301.650 470.085 55,8 168.435
15-24 279.478 220.212 320.131 45,4 99.918
25-29 397.644 317.979 458.564 44,2  140.585
30-34 471.704 366.563 566.814 54,6 200.252
35-44 466.882 354.963 540.140 52,2 185.177
45 -54 433.241 275.063 535.022 94,5  259.959
55 - 64 363.912 280.464 417.976 49,0 137.512
65y mas 277.971 210.049 296.638 41,2 86.589

Si analizamos la brecha salarial por sexo y grupos de edad observamos que en donde se da la mayor
variacién es entre los 45 y 54 afos.

Desde la aprobacion de la ley de igualdad salarial a la fecha se redujeron las instancias de difusién de
la ley y las fiscalizaciones por programa o por oficio dirigidas a establecer el cumplimiento de la
legislacion.

Horas trabajadas

Por otra parte, hubo un aumento en la cantidad de personas que trabajan tiempo parcial. El nimero
de ocupados que trabajan mds de 45 horas a la semana presentd una disminucién en un afio, en
cambio los ocupados que trabajan de 1 a 30 horas en forma habitual presentaron un aumento. El
uso de la jornada parcial se concentra principalmente en las ramas de actividad econémica como
servicios sociales, de salud, y ensefianza, areas con una fuerte dotacién femenina.

Trabajo remunerado y tareas del hogar

De acuerdo a la primera encuesta exploratoria de uso del tiempo el INE registré el nimero de horas
que ocupan hombres y mujeres en actividades remuneradas, cuidados de personas y uso de medios
de comunicacidn, entre otras actividades habituales de los chilenos. Asi mismo, se cuantificé la
proporcion de cada uno, en términos de participacidén en una serie de actividades.

Los resultados de esta encuesta muestran que entre los dias lunes y viernes, la participacion
masculina en actividades remuneradas alcanza 64,6% y la femenina 37,9% (cifra que no se considera
técnicamente como tasa de participacién en el mercado laboral, sino informacion sobre la poblacién
que realizé alguna actividad por la cual recibié un pago, ya sea en dinero o en especie, durante el dia
anterior).

Las mujeres contrarrestan la menor participacion en actividades remuneradas con una importante
dedicacion a las actividades relacionadas con el trabajo doméstico no remunerado, en particular,
con las tareas del hogar y el cuidado de personas el interior del mismo.

En las tareas domésticas del hogar realizadas de lunes a viernes, se observa que cerca de ocho de
cada diez mujeres realizan por lo menos media hora este tipo de actividades, contra menos de
cuatro de cada diez hombres. En el caso del cuidado de miembros del hogar, sélo 9,2% de los
hombres dedica tiempo para ello, a diferencia del 35,9% de las mujeres.

El predominio femenino en las actividades relacionadas con trabajo doméstico no remunerado es
evidente, incluso si sélo se consideran los fines de semana. Si bien hay un notable aumento de la
participacién masculina (del 37,7% al 57,3% de la poblacién de doce afios y mas), en lo que respecta
a la mujeres, esta incluso aumenta; a un 81,9% de las personas.
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Al analizar el numero de horas diarias destinadas a cada actividad, el 77,8% de las mujeres destinan
3,9 horas para realizar trabajo doméstico no remunerado entre lunes y viernes y 31,8%, unas 2,67
horas para el cuidado de personas en el hogar. En el caso de los hombres, es de 2,9 y 1,6 horas, pero
con tasas de participacién muchisimo mas bajas (40,7 y 9,2%, respectivamente).

Si se consideran la totalidad de las actividades clasificadas como trabajo doméstico no remunerado,
la diferencia es mucho mas marcada: 4 de cada 5 mujeres realizan este tipo de actividades durante
el dia, mientras que los hombres no alcanzan la mitad de esa proporcion.

Esta brecha se observa también al momento de analizar el promedio de horas destinadas a cada una
de estas actividades. Mientras que las mujeres de doce afios y mas, destinan en promedio 4:24 horas
al trabajo no remunerado, los hombres declaran 2:40 horas diarias. En el cdlculo de este promedio
se consideraron todos los.

Fuente: Diagndstico sectorial realizado por el departamento de Coordinacion Intersectorial y

Desarrollo Regional SERNAM, .
SENCE

Diagndstico y analisis del escenario econémico para la insercion laboral de las mujeres en la
region de Atacama.

Generalidades
Informe estabilidad financiera primer semestre de 2014-09-24

El informe de la estabilidad financiera primer semestre de 2014 del Banco central de Chile, tiene
como propésito dar a conocer en forma semestral , los sucesos macroecondémicos y financieros
recientes que podrian incidir en la estabilidad financiera de la economia chilena, tales como la
evolucion del endeudamiento de los principales usuarios de crédito, el desempefio del mercado de
capitales, y la capacidad del sistema financiero y de la posicidn financiera internacional de adaptarse
adecuadamente a situaciones econdémicas adversas.

Para establecer un analisis regional, se consideran: Como principal foco de riesgo externo, la
desaceleracion de la economia china, tiene como consecuencia la desaceleracion econdmica chilena,
es decir un impacto importante por su efecto en la demanda externa y en el precio del cobre. En
este mismo sentido la situacién financiera de las empresas ha perdido algo de fortaleza en los
ultimos Trimestres, el endeudamiento ha aumentado con respecto al PIB. El mercado inmobiliario
mantiene la dindmica, es decir, las ventas de viviendas nuevas siguen elevadas y los inventarios
bajos. Si bien la tendencia al alza es transversal a través de zonas geograficas, algunas de ellas siguen
concentrando los mayores incrementos.

Los riesgos provenientes del endeudamiento de los hogares se mantienen estables. La deuda total
de los hogares subid levemente en el Ultimo trimestre del 2013. En la deuda bancaria, sigue
observandose un cambio en la composiciéon hacia hogares de ingresos medios y altos. La banca
paulatinamente ha reducido el crecimiento del crédito comercial y, en menor medida, el de
consumo en respuesta a la desaceleracién de la economia.

Por ultimo, la economia chilena se encuentra en una fase de menor dinamismo de la actividad y la
demanda interna, situacion que afecta el incremento del ingreso de los hogares y empresas. El
crecimiento previsto para este afo se redujo a un rango entre 2,5y 3,5%.

INFORME DE LA POLITICA MONETARIA JUNIO 2014

En los ultimos meses, a nivel nacional, la actividad y la demanda interna continuaron mostrando un
proceso de desaceleracion. A la caida de la inversion, que se arrastra por algunos trimestres, se
sumo un menor desempefio del consumo privado. La inflacién ha aumentado, llegando a valores por
sobre 4% anual a mayo, principalmente por el traspaso a los precios finales de la depreciacién del

22



peso. Aunque este aumento ha superado lo previsto, se evalia que es transitorio y la inflacion
retornard al 3% anual dentro del horizonte habitual de la politica monetaria, vision que también
reflejan las expectativas de inflacién a mediano plazo, que se han mantenido en 3%.

Este comportamiento de la inflacidon ha ocurrido en un contexto en que la evolucidn de la actividad y
la demanda implican una menor utilizacion de la capacidad instalada. En el primer trimestre, el PIB
crecio 2,6% anual, ratificando la menor expansion que muestra desde fines del 2013. En lo global, el
resultado estuvo en linea con lo previsto en marzo, pero en su composicién se observd un
crecimiento mayor en rubros mas relacionados con el sector externo —parte de la industria y la
agricultura— y uno menor en los mas ligados a la demanda interna, en especial los servicios. A su
vez, descontadas las existencias, el crecimiento anual de la demanda interna repuntd respecto de
fines del 2013, basicamente por una menor caida de la inversidn —especialmente en maquinaria y
equipos— y un mayor dinamismo del gasto publico. Sin embargo, el desempefio del gasto interno
sigue siendo débil. La inversion suma tres trimestres de variaciones anuales negativas, y se agrega
una desaceleracién mayor a la prevista del consumo privado.

En China los riesgos para el sistema financiero y el crecimiento siguen presentes. En todo caso, las
autoridades han anunciado algunas medidas focalizadas de estimulo fiscal y reformas a su mercado
de capitales, y las recientes pruebas de tensién a la banca indicaron niveles adecuados de capital. El
precio del cobre mostré vaivenes relevantes en los Ultimos meses. Luego de alcanzar niveles cerca
de USS$3,15 la libra, en lo mas reciente retornd a cifras del orden de USS$3 la libra. En el escenario
base, el precio del cobre proyectado para el 2014 y 2015 es USS$3,1 y 2,9, respectivamente. En la
actividad mundial, se ha seguido consolidando un mayor crecimiento del mundo desarrollado y una
desaceleracion en el emergente. Con todo, se producen varios ajustes a la baja en las proyecciones
para este afio, mayormente por datos efectivos del primer trimestre.

Si bien la economia ya acumula un par de trimestres de bajo dinamismo, en el mercado laboral la
situacion ha sido mas resiliente que en ciclos previos de ajuste. La tasa de desempleo sigue en
niveles histéricamente bajos. Aunque los salarios nominales se aceleraron, en términos reales se han
moderado. En la creacion de empleo se ha visto algo mas de deterioro, el crecimiento anual del
empleo asalariado ha descendido y el de cuenta propia ha subido. Se agrega un menor crecimiento
de las vacantes laborales.

Comportamiento del empleo por rama de actividad econémica
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Ocapadoes por Rama de Actividad Economica
Atacama: Ocupados segn rama de actividad econémica.

Rama de Actividad Econamica Abr - Jun 2014 May - Jul 2013

5 Jeomte] 5 [nnac]

Total 129,44 -1,2 -1,63 06 083

Agricultura, Ganaderia, Caza y Sitvicultura 584 34 021 373 348
Pesca 2,19 -5,1 -0,12 30,6 0,51
Explotacion de Minas y Canteras. 18,76 22 0.41 -124 -2,65
Industrias Manufactureras 9,17 1.7 0,15 -11.3 -1.17
Suministro de Electricidad, Gasy Agua 1,78 -169 036 36,9 0,48
Construccion 963 0.0 0,00 -7.8 -0.81
Comercio al por Mayor y Menor; Reparacion de :
Vehiculos Automotores, Motociclétas, Efectos 26,55 1.0 0.26 5.2 1,32
Personales y Enseres Domésticos :
Hoteles y Restaurantes 4,85 -16,9 -0,98 4,2 0,20
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 9,92 0,6 0.06 38,2 2,74
Intermediacion Financiera 1.96 0,1 0,00 -18,9 -0.46
Actividades Inmobiliarias, Empresaniales y de 436 19,4 1,05 0.3 0,01
Alguiler

Administracién Piblica y Defensa; Planes de

Seguridad Social de Afiliacién Obligatoria 9.05 3,8 0,?3 -0.3 0.93
Ensefianza 12,55 59 0,70 128 1.43
Servicios Sociales y de Salud 4,31 -1.4 -0,07 32,0 1,17
Otras Actividades de Servicios Comunitarios, : ;
Sociales y Personales A0 157 36 G S
Hogares Privados con Servicio Doméstico 499 -3,5 -0,18 4,9 0,23
Organizaciones y Organos Extraterritoriales 0,00 = 0,00 - 0,00

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo

Al analizar el comportamiento del empleo en el trimestre moévil de referencia por actividad
econdémica, las tres ramas que presentaron las mayores incidencias en el decrecimiento de la
ocupacion respecto a mayo - julio 2013, ordenadas de mayor a menor fueron: Agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura con un decrecimiento de 37,3% (3.480 personas); Explotacion de minas y canteras,
con una baja de 12,4% (2.650 personas); e Industrias manufactureras con una disminucion de 11,3%
(1.170 personas). Areas de trabajo en donde se concentran los hombres que son principalmente
explotacion de minas y canteras, comercio al por mayor y menor, construccion, industrias
manufactureras; y agricultura, ganaderia, caza y silvicultura.

Por su parte, las principales incidencias positivas en el empleo, se registraron en Transporte,
Almacenamiento y Comunicaciones, con un crecimiento de 38,2% (2.740 personas); Ensefianza con
un alza de 12,8% (1.430 personas); y Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos, con un aumento de 5,2% (1.320
personas). En algunas de estas dreas de trabajo se concentran las mujeres como son comercio al
por mayor y menor, ensefianza, hogares privados con servicio doméstico y administracién publica
y defensa. Es importante mencionar que son cada vez mas las mujeres que ingresan al rubro
transportes.

Lo descrito anteriormente se vincula directamente con que el alza en la desocupacién estd

explicada por los hombres, que aumentaron un 48,4% (2.110 personas). La poblacion desocupada
de mujeres, por su parte, disminuyé en 20,5% (680 personas).
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Ocupados segun principales ramas de actividad economica
(6 principales). Region de Atacama
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ESTADISTICAS POR SECTOR ECONOMICO

Considerando al total de empresas (es decir, incluyendo a aquellas que no presentan ventas), la
distribucion de las empresas por sector econédmico y su participacién en las ventas y el empleo es la
siguiente:

Participacion en el nimero de empresas, ventas y empleo
% del total, 2012

Nimero empresas Ventas Empleo

Sector Region Pais Region Pais Region Pais
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4,3% 8,7% 2,3% 3,2% 9,9% 8,4%
Pesca 0,5% 0,3% 0,4% 0,8% 0,2% 0,5%
Mineria 5,9% 0,6% 27,5% 6,5% 8,9% 1,5%
Manufactura 8,3% 9,1% 33,1% 18,6% 13,2% 13,5%
Electricidad, Gas y Agua 0,5% 0,3% 3,2% 5,7% 0,7% 0,8%
Construccion 7,9% 7,5% 11,5% 6,0% 24,4% 16,9%
Comercio 39,1% 35,6% 10,7% 24,9% 9,8% 17,5%
Hoteles y Restaurantes 7,5% 4,5% 2,2% 0,8% 5,5% 3,5%
Transportes y Telecomunicaciones 10,8% 9,9% 2,8% 5,2% 3,8% 6,0%
Intermediacion Financiera 0,9% 5,1% 1,2% 20,6% 0,5% 2,8%
Act inmobiliarias, empresariales y de alquiler 7,5% 10,4% 3,2% 5,0% 8,6% 13,5%
Adm publica y defensa 0,1% 0,1% 0,0% 0,3% 8,7% 4,3%
Ensenanza 0,7% 1,1% 0,8% 1,2% 3,5% 4,9%
Ss sociales y salud 1,4% 1,9% 0,6% 0,8% 0,7% 2,4%
Servicios comunitarios, sociales y personales 4,7% 4,6% 0,7% 0,5% 1,7% 3,3%
Consejo de adm. de edificios y condominios 0,0% 0,1% n/d 0,0% 0,0% 0,1%
Org. Y organos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sin datos 0,0% 0,1% n/d 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%

Fuente: SII, 2012
En el cuadro, se aprecia que los principales sectores econémicos en la region son Comercio, que
representa el 39,1% del total de empresas, Transportes y Telecomunicaciones (10,8%),
manufactura (8,3%) y construccion (7,9%).

En total, estos cuatro sectores representan el 66,1% del total de empresas de la region (vs el 62,2%
en el pais), el 58,1% de las ventas totales (vs 54,7%) y el 51,1% del empleo (vs 53,9%).
Algunas reflexiones

ATACAMA, es una region principalmente Minera, por lo tanto, la desaceleracién del mercado chino
ha provocado, el estancamiento de varios proyectos mineros, cuyo escenario, se caracteriza por
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tendencia a la baja del precio de cobre, y en consecuencia un bajo costo operacional en la mineria.
Esto significa que, el mayor desarrollo de otras actividades econdmicas directas e indirectas, que
generan empleos y en consecuencia una mayor demanda agregada (mayor consumo), se encuentran
estancadas. Por otro lado, el informe financiero del banco central sefiala que a nivel nacional, el
endeudamiento de las familias se ha mantenido estable, se puede inferir lo mismo para la region lo
que significa que el sector Retail, no experimentara un crecimiento significativo en Atacama, hasta
el segundo semestre de 2015, sector ampliamente femenizado.

EL informe Laboral del INE, Trimestre movil. Mayo- Julio 2014, para la regidén de Atacama, sefiala
que; la tasa de presion laboral presenté un aumento, lo que tiene relacidon con el fendmeno
migratorio hacia la regidon de Atacama, como determinante de la distribucién poblacional, que tiene
gran importancia, pero que no ha sido medido. El mayor flujo migratorio lo concentra la ciudad de
Copiapd, por lo tanto el nivel de desempleo tenderia aumentar, y dado que el banco central ha
indicado en su informe de politica monetaria junio 2014, el escenario base, del precio del cobre
proyectado para 2014 y 2015 es USS$3.1 y 2.9, respectivamente, lo que significa que existird una
mayor dificultad para la creacion de empleo directos en proyectos mineros e industrial en la region,
especialmente para las mujeres, hay un aumento de trabajos por cuenta propia (cercanos al 28%) y
un aumento de jornada laboral parcial (trabajan de 1 a 30 horas). Las tres ramas que presentaron
las mayores incidencias en el decrecimiento de la ocupacidn respecto a mayo - julio 2013, ordenadas
de mayor a menor fueron: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con un decrecimiento de 37,3%
(3.480 personas); Explotacién de minas y canteras, con una baja de 12,4% (2.650 personas); e
Industrias manufactureras con una disminuciéon de 11,3% (1.170 personas). Por su parte, las
principales incidencias positivas en el empleo, se registraron en Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones, con un crecimiento de 38,2% (2.740 personas); Ensefianza con un alza de 12,8%
(1.430 personas); y Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores,
motocicletas, efectos personales y enseres domésticos, con un aumento de 5,2% (1.320 personas).
Se podria inferir, que; estan aumentando las microempresa, seguramente orientadas al Comercio al
por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores, motocicletas, efectos personales y
enseres domésticos, con un aumento de 5,2% (1.320 personas), podriamos establecer que esta muy
correlacionado con lo que indica el banco central de que las familias tienden a mantener estable el
consumo, es decir las oportunidades de negocio para el microempresario, se concentran en servicios
de reparacién y mantencién, dado que lo mas probable es que las familias en la region de atacama
mantengan controlado el consumo de bienes de enseres y doméstico. Que el aumento de la jornada
parcial, (trabajan de 1 a 30 horas) podria significar que el mercado laboral en la regidn, tienden a una
mayor flexibilidad laboral de la mano calificada, dado que no se estan generando trabajos de jornada
completa, siendo que las principales incidencias positivas en el empleo, se registraron en Transporte,
Almacenamiento y Comunicaciones, con un crecimiento de 38,2% (2.740 personas); ensefianza con
un alza de 12,8% (1.430 personas). Por dltimo, el estudio del ministerio de economia, sefiala que; un
76,7% del total de empresas de regién corresponde a microempresas, un 20% a pequeiias, un 2.4% a
medianas y un 0.9% a grandes(afio 2012), el mayor porcentaje de la participacién en el empleo esta
entre la pequefia (nUmero promedio de trabajadores 9) y gran empresa (nUmero promedio de
trabajadores 306).

Si tomamos en cuenta que la gran empresa (mineria e industria) se caracteriza por incorporar mayor
tecnologia en sus procesos productivos, entonces requieren una mano de obra especializada de alto
costo, versus una pequefia empresa que necesita de mano de obra calificada, pero que no logra
cubrir sus costos operacionales, entonces se hace necesario establecer un instrumento de
bonificacion a la contratacion de mano de obra para este sector.

IBB de género definidas por el servicio:

Menor participaciéon de la mujer en la fuerza de trabajo en la gran empresa minera y segregacion
ocupacional (alcanza el 7% a nivel nacional).
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Las mujeres participan de los oficios histéricamente tradicionales para este género, los cuales
comparativamente con los oficios neutros y con tendencia masculina son los que tienen mejor

retribucion econdmica.

El rol histérico de la mujer de hacerse cargo del cuidado de los hijos, adultos mayores, en el hogar

dificulta su participacion en esta area de trabajo.

Escolaridad incompleta, siendo el cuarto medio uno de los requisito de entrada al mercado laboral.

Dificil acceso a ofertas laborales del sector mineria, por requisitos que establece el sector

productivo.

La edad asociado a la baja escolaridad y a la baja calificaciéon laboral, especial grupo etario

comprendido entre 40-60 afos.

Experiencia laboral en determinados oficios que es requisito para ingresar a puestos de trabajo

Acceso a capacitacion

Detalle de la participacion femenina en los instrumentos de capacitacién SENCE:

Instrumento de Capacitacion SENCE Hombres | Mujeres | Total | %
mujeres
Bono de Capacitacion para Trabajador Activo 281 88 369 23.84%
Bono de Capacitacion Empresa y Negocio 9 16 25 64%
Programa de Capacitacion en Oficios Sectorial 67 55 122 45.08%
Programa de Capacitacién en Oficios Registro Especial 94 68 162 41.97%
Programa Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar: 0 94 94 100%
Programa de Becas Laborales a otras Instituciones del
Sector Publico
Programa de Intermediacion Laboral OMIL. 989 415 1.404 | 29.5%
Formacion en el Puesto de Trabajo 132 43 175 24.5%
Total 1572 779 2351

Cupos Asignados en Capacitacion en oficios a Mujeres del PMTJH
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Al observar los graficos se constata que la participacion femenina en los instrumentos de
capacitacion es inferior a la masculina. Y que los cupos asignados para capacitacién al programa
mujeres trabajadoras y jeas de hogar fueron disminuyendo sustantivamente afio a afio.

Aln cuando los instrumentos de capacitacion estan dirigidos a poblacién con mayores condiciones
de vulnerabilidad y de baja empleabilidad (en donde se concentra un numero significativo de
mujeres), su participacidn en estos instrumentos es inferior a la de los hombres.

Los esfuerzos institucionales para adecuarse a las necesidades de las mujeres, se han limitado a
considerar en las capacitaciones el uso de un lenguaje e imdagenes inclusivas, lo que no siempre se
aplica en las capacitaciones que se entregan (dado que estas las realizan terceros); cuidado infantil,
compatibilizacién horaria.

Durante el afio 2012 de acuerdo a la realidad laboral en la zona, vinculada a una mayor demanda de
mano de obra especializada en el drea de la mineria y la construccién se instala en la regidén un
proyecto piloto de capacitacion denominado “Mujer Minera”, con el propdsito de potenciar la
insercion laboral femenina en la actividad minera. Este programa piloto se ejecutd en las comunas
de Vallenar y Copiapd y contd con cupos para 200 mujeres, ofertando capacitaciones de acuerdo a
las necesidades de las empresas mineras y subcontratistas como: operador de maquinaria pesada y
retroexcavadora, prevencion de riesgos, control de ingreso a faena minera con guardia de seguridad
y mantenimiento de equipos mina. Del total 146 mujeres egresaron del programa, de las que 19 se
encuentran trabajando en el sector minero, 42 estan trabajando en otra actividad, 53 no estan
trabajando y 32 no han sido ubicadas. La baja cantidad de mujeres que se han insertado
laboralmente en el sector minero puede deberse a varios factores vinculados a: requisitos que exige
la empresa minera (las capacitaciones consideran a lo mas 24 horas practicas, y la empresa minera
exige 180 horas), edad (en la empresa minera generalmente se considera hasta los 35 afios),
sistemas de turno, salud compatible, especializacién, experiencia, entre otras.

DIRECCION DEL TRABAJO

Mujeres en los sindicatos

Segun datos obtenidos de la ENCLA 2011, la mayoria de los afiliados a sindicatos son hombres,
llegando al 77,6% en Atacama. La proporcién de afiliadas es menor, lo que indica una diferencia de
género muy importante.

Presencia femenina en las directivas sindicales: su presencia en cargos en las directivas sindicales
es también relativamente baja, en comparacién a la de los hombres; siendo el cargo de presidente
del sindicato el mas masculinizado, mientras que el de tesorero/a es el que presenta el mayor
porcentaje de mujeres en la Regién. De las 184 organizaciones sindicales de la regién (sindicatos de
empresas, de establecimientos, Interempresas); y que afilian a 13.689 socios y a 3.048 socias, sus
directivas estan compuestas por 463 dirigentes hombres y 82 dirigentas mujeres.

Beneficios negociaciones colectivas

De acuerdo a la informacion obtenida de los instrumentos colectivos suscritos durante el afio 2013,
donde el nimero de socios o integrantes del grupo negociador son mujeres, se puede observar
que en la mayoria de estos no incluyen en sus beneficios obtenidos temas de género.

Fiscalizaciones

Respecto de informacidn operativa del drea inspectiva, durante el afio 2013 en la regiéon los
sectores productivos fiscalizados que concentraron mayor cantidad de mujeres fueron: comercio,
agricultura y actividades inmobiliarias y empresariales.
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Siendo las materias mas infraccionadas en estos sectores: Jornada de trabajo, Higiene y seguridad y
remuneraciones.

Acoso sexual

Durante lo que va corrido de este afio no ha ingresado ninguna denuncia por acoso sexual. Desde
que se promulgo la ley han sido muy pocas las denuncias sobre este tema.

Afios Sexo del denunciante Total

Hombre Mujer Sin informacion

Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
2011 0 0,0% 3 3,0% 0 0,0% 3 2,7%
2012
2013
2014 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Proteccion a la maternidad

Durante el afio 2014 se han registrado 90 denuncias por vulneracién a materias dispuestas en el
Codigo del Trabajo para la proteccion de la maternidad y paternidad.

Materias N2 denuncias Con infraccion Sin infraccion

No conservar el |1 Sin infracciéon
(empleo) (puesto)

durante el descanso

maternal.

Separar ilegalmente de | 10 Sin infraccion

sus funciones a

trabajador amparado
por fuero maternal.

Separar ilegalmente de | 45 1 44
sus funciones a
trabajadora amparada
por fuero maternal.

Separar ilegalmente de | 3 Sin infraccion
sus funciones a
trabajador(a)
amparado por fuero
laboral.

No otorgar beneficio | 15 2 13
de sala  cuna a
trabajadoras de Ia
empresa

No pagar gastos de | 1 Sin infraccion
sala cuna directamente
al establecimiento al
que la trabajadora
lleva su hijo menor de
dos afios

Descontar de las | 1 Sin infraccién
remuneraciones monto
por  concepto de
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mantenimiento de sala
cuna

No otorgar permiso de | 4 1 3
a lo menos una hora
para alimentar a
menor de dos afios

No pagar pasajes porel | 3 Sin infraccion
transporte de la madre
para dar alimento a sus
hijos en la sala cuna.

No tener derecho al | 1 Sin infraccion
pago de los subsidios
por maternidad por
culpa del empleado

No pagar los subsidios | 2 Sin infraccion
de maternidad de
cargo del empleado.

No trasladar al4a 1 3
trabajadora a otro
trabajo que no sea
perjudicial para su
estado de embarazo.

Las materias mas denunciadas corresponden a separar ilegalmente de sus funciones a
trabajadora/or amparada por fuero maternal y no otorgar beneficio de sala cuna a trabajadoras de
la empresa.

IPS

A nivel regional, de acuerdo a cifras de junio del presente afo, tenemos que del total de cotizantes
de la regién (83.593), un 64% de estos cotizantes son hombres (53.500) y un 36% mujeres (30.093).
A nivel nacional se repite esta situacién, de un total de 4.968.371 cotizantes, el 59,03% son hombres
(2.932.587) y 40,97% son mujeres (2.035.784) (Fuente: Superintendencia de pensiones)

Las mujeres o empiezan su vida laboral tardiamente, o muchas veces realizan trabajos informales,
por lo cual no cotizan. En base a esto, al finalizar su vida laboral activa y cuando ya tienen 65 afios
empiezan a solicitar pensiones solidarias o las pensiones de AFP (60 afios) se ajustan a las solidarias
(en casos que hayan cotizado pero sus remuneraciones hayan sido bajas), por falta de montos en sus
cuentas de capitalizacién. En este tema, durante el afo en curso mientras 4180 reciben
mensualmente Pensiones Basicas Solidarias (Ex Pasis), sélo 1567 reciben el mismo beneficio en
forma mensual. (Datos recibidos mensualmente por IPS desde nivel central).

El 70% de las mujeres rurales, jovenes y mujeres migrantes participantes de los talleres de
informacion de derechos del servicio no han cotizado, y reportan desinformacion al respecto.

De acuerdo al perfil de las usuarias/os del IPS que concurren a los pagos moviles rurales, el 50% de
las mujeres que habitan zonas rurales no han cotizado nunca, a esta cifra se suma el 38% que no
recuerda si lo ha realizado. Respecto de las mujeres que han cotizado lo han hecho de forma
esporadica y no tienen conocimiento del destino de sus fondos.

La falta de cotizacidn por parte de las mujeres, las lagunas previsionales, el ingreso tardio al mundo

laboral repercute en que las mujeres reciban pensiones bajas, muy por debajo de las pensiones de
los hombres.
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SECTOR SALUD

Esperanza de vida

La disminuciéon de la tasa de mortalidad, de fecundidad y de natalidad asociado a la mayor
expectativa de vida ha determinado un aumento de la poblacion mayor de 20 afios y una paulatinay
sostenida disminucién de los grupos de edades menores y un incremento gradual de los mayores de
60 afos.

Esperanza de vida

Indicador demograficos 2013

Poblacién (ambos sexos) 382.741
Hombres 190.490
Mujeres 192.251
Hombres 74,15
Mujeres 80,06
indice de masculinidad 99,08
indice de Renovacién 46,12
Porcentaje de poblacién de menores de 15 afios 21,33
Porcentaje de poblacién de 65 y mas afos 10,81
Fuente: INE

Las mujeres tienen una mayor esperanza de vida que los hombres, esta mayor longevidad implica
que ellas constituyen el grueso de la poblacion de adultas mayores en la region. Considerando que
un numero importante de esas mujeres tuvieron una insercidn laboral precaria, su previsién es a
menudo deficitaria y el sistema privado las discrimina por los altos costos de los planes, repercute en
que tienen menos alternativas de atencion en salud. Por lo que generalmente llegan al sistema
publico lo que en ocasiones implica largas horas de espera, el no contar en ocasiones con los
medicamentos recetados, no acceder oportunamente a especialistas y a la realizacion de exdmenes.

Estilos de vida

Los estilos de vida de las personas es uno de los temas que preocupan en el &mbito de la salud en la
region, entre ellos se encuentran el consumo de tabaco y alcohol. La prevalencia en el consumo de
tabaco segln datos del afio 2006, es superior en los hombres (50,0%) que en las mujeres (31.0%).
Siendo la prevalencia en los hombres mas alta en la regidén que a nivel pais (44.8%). Al realizar la
comparacion en los grupos de edad se constata que la mayor prevalencia se da entre los 20 y 44
afos. El abuso de alcohol en la regiéon ha aumentado en 7,5 puntos en los dos ultimos bienios,
teniendo una tasa superior de consumo en los hombres, y en las mujeres se observa que esta tasa
de abuso se incrementa duplicdndose. También es importante destacar que la tasa de abusos es mas
alta en la poblacién joven, aumentando en el segmento de 12 a 34 afios de 18,5% en el 2004 a 29,4%
en el 2006.

Y de acuerdo a la Encuesta Nacional de Salud (2010) en los factores de riesgo asociados a
tabaquismo, alcohol sobrepeso, obesidad, estamos por sobre la media nacional.
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Estilos de Vida

Factores de riesgo

Tabaquismo (% fumador actual) 41,7 40,6
Alcohol (% ultimos 12 meses) 79 74,5
Sobrepeso (%) 45,9 39,3
Obesidad (%) 30 25,1
Hipertension Arterial (%) 26,4 26,9
Consumo de sal (gr) (OMS 5g) 9,7 9,8

Diabetes Mellitus (%) 10,6 9,4

Hipotiroidismo (%) 19,8 19,4
Sintomas depresivos (%) 13,6 17,2

Fuente: Encuesta Nacional de Salud, 2010

La obesidad (mujeres 30,7- hombres 19,2) y el sobrepeso (mujeres 33,6- hombres 45,3) constituyen
factores de riesgo independientes para enfermedades crénicas, ademas de asociarse a
estigmatizacion, baja autoestima y desventajas econdmicas.

El consumo de tabaco constituye el principal factor de riesgo para seis de las ocho principales
enfermedades causas de mortalidad: TBC, cancer, diabetes, cardiopatia isquemoca, enfremedad
cerebrovascular, enfermedades respiratorias ( Shafey 0. 2010). Actualmente el consumo de tabaco
provoca mas muertes en hombres que en mujeres, y en la regién la prevalencia en el consumo de
tabaco es mas alta en los hombres.

Sedentarismo

En los ultimos afios, los altos niveles de inactividad fisica y sedentarismo en Chile, han incrementado
(hombres 80,1% y mujeres 84,1%) significativamente la prevalencia de enfermedades crénicas no
transmisibles (ECNT): enfermedades cerebro vasculares ECV (cardiopatias coronarias, accidentes
cerebro vasculares, entre otras) diabetes de tipo Il, céncer, enfermedades respiratorias (EPOC y
asma) entre otras (OMS 2010). Entre multiples factores que afectan a la poblacion, este
incremento se relaciona, entre otros, con la falta de tiempo libre y espacios publicos para realizar
actividad fisica. Asimismo, se advierte una relacién directa entre el nivel socioeconémico y los
niveles de sedentarismo de la poblacidn chilena tal como fue notificado por las cifras en la Encuesta
Nacional de Habitos de Actividad Fisica y Deportes - 2012, (Sector ABC1 74,9%; D 84,6%; E 96,2%)
donde nuestra regidn no es una excepcién en estos problemas, dado que nos seiala que en la

region de Atacama el nivel de sedentarismo es de 86,9%.
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Salud mental y VIF

Otro tema de importancia es la salud mental de las personas, segliin datos entregados por el servicio
de salud, la depresion es un trastorno al menos dos veces mas frecuente en las mujeres que en
hombres y generalmente viene asociada a problematicas que tienen relacion con la violencia
intrafamiliar y la violencia de género.

Salud Mental y VIF

10.000
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7.000
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N2 de pacientes en
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M Salud Mental y VIF Atacama
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Salud Mental y VIF

3500
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500 :L .
0
Hombre Mujer
m0a9 923 541
m10a14 440 358
m15a19 291 610
m20a24 200 651
m25a64 941 3.030
M 65y mas 255 498

En el grafico anterior se observa que el nimero mas alto de pacientes bajo control en salud mental

en Atacama corresponde a mujeres, esto a partir de los 15 afios y hasta los 65 afios y mas. Llama la

atencién que entre los 0- 9 y 10- 14 el nimero es mas alto en los hombres,
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violencia de género

700

600

500

400

300

200

100

0 Victima Agresor

M Total 643 360
B Hombres 48 282
W Mujeres 595 78

Respecto de la violencia de género el nUmero de mujeres victimas de violencia que se encuentran
bajo control en salud mental es significativamente mas alto que el numero de hombres. Lo que se da
a la inversa en los datos correspondientes a los agresores.

violencia de Género
victimas

M0a9 mW10al4 m15a19 m20a24 m25a64 m65ymas

37

1 3 - 2 0 1

Hombre

395

134

37 28

Mujer

Al cruzar sexo y edad tenemos que las mujeres victimas se concentran entre los 20- 24 y 25- 64 afios

y que el nimero es significativamente mayor al de los hombres; y los hombres entre los 25 a 64

afios, con un niumero de casos bajo en comparacion con las mujeres.
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78

Respecto de las personas que ejercen violencia un nimero importante de hombres se encuentra

bajo control en salud mental.

Violencia de Género

Agresores

250

200

150

100

50

-
0 Hombre Mujer

Wi15a19 11 2
HM20a24 48 32
M25a64 219 44
M 65y mas 4 0

Al cruzar sexo y edad los agresores que se encuentran bajo control en salud mental se

concentran entre los 25 a 64 afos.
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Abuso Sexual

Claramente los graficos nos muestran que el niumero de mujeres en control es muy superior al de los
hombres, y que las mujeres victimas de abuso sexual se concentran entre los 15- 19 afios.

Abuso Sexual

30
25
20
15
10

5

: e

Total Hombre Mujer
M Abuso Sexual 28 4 24

Abuso Sexual
12

10

0

0a9 10a14 15a19 20a24 25a64

B Hombres 3 0 0 0 1

B Mujeres 3 4 11 5 1
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Maltrato Infantil

En relacion con el maltrato infantil este es mas alto en los hombres y se concentra en las edades de 0

a 9 afos, al igual

que en las mujeres.

Maltrato Infantil

Total

180
99
. 81

Mujer

70

Maltrato Infantil

60
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65
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m1l0al4

34

17

Un bajo nimero de adultos mayores victimas de VIF se encuentran en control, y nuevamente el

ndmero es mayor en las mujeres.

violencia hacia las personas mayores

5

4

3

: E
1

0 ||

Total Hombres Mujeres
B Violencia hacia las personas 4 1 3
mayores
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Depresion

Otro tema que preocupa es la salud mental de las personas, en este sentido segln datos del
Servicio de Salud, en nuestro pais la depresion, es la segunda causa de AVISA (afos de vida
saludables perdidos por discapacidad y muerte prematura). Este trastorno es al menos dos veces
mas frecuente en mujeres que en hombres (SSA, 2009). Presentan una mayor incidencia los grupos
entre 20 y 64 afios de edad y 65 y mas afios.

La enfermedad depresiva es un problema de salud publica por su alta prevalencia, la discapacidad
que produce y sus costos econédmicos.

Una de las problematicas que afecta la salud mental de las mujeres significativamente es la
violencia que sufren en el espacio doméstico en sus relaciones de pareja, es asi que respecto de la
incidencia de personas que son victimas de violencia intrafamiliar e ingresadas a control en APS, se
provoca un aumento a partir del afio 2009 en la regién en comparacion con el afio anterior.

Otro aspecto a considerar que afecta la salud mental de las mujeres, dice relacién con la sobrecarga
de responsabilidades familiares, es ella quien se hace cargo de los problemas de la familia y del
cuidado de los otros. Si bien los trastornos emocionales y siquicos afectan a las mujeres a cualquier
edad, es durante la adultez cuando se ven mas vulnerables debido a factores sicoldgicos y sociales,
como la multiplicidad de roles, de demandas y expectativas.

Pacientes bajo control en salud mental Atacama 2013

Al revisar los datos en relacidn con los pacientes bajo control el afio 2013, observamos que respecto
de la depresion leve las mujeres corresponden a 833 y los hombres a 157 y el mayor nimero se
concentra entre los 25 a 64 afios de edad.

Trastornos Del Humor
1200
1000
800
600
400
200
I
0 Total Hombres Mujeres
M Depresion leve 990 157 833
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Depresion Leve

]
Hombres Mujeres

m0a9 3 1

m10al4 11 15
m15a19 15 45
m20a24 10 110
m25a64 87 563
M 65y mas 31 99

Respecto de la depresion moderada las mujeres alcanzan a 1245 y los hombres a 190, la brecha es
muy amplia. Acad también el mayor nimero de mujeres en control se concentra entre los 25 y los 64

anos.

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

Trastornos del Humor

Total

e

Hombres

Mujeres

M Depresion Moderada

1435

190

1245
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Depresion Moderada
1
I
Hombres Mujeres
m0a9 1 0
m10a 14 3 9
m15a19 12 53
m20a24 17 65
m25a64 119 939
M 65y mas 38 179

Y en relacién con la depresion grave las mujeres llegan a 90 y los hombres a 21. Aca también el

numero es mayor en las mujeres y se concentran entre los 25 a 64 afios.
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Depresidn post- parto

La depresidn post- parto trae consecuencias negativas para la calidad de vida de la madre y efectos
negativos en su descendencia. Datos administrativos del Ministerio de Salud indican que, a pesar
que se realiza una deteccion de posibles casos de depresion post- parto, un porcentaje muy bajo de
las mujeres con posible DPP acceden a tratamiento.

Depresion Post Parto

16 17
i Il
10a14 15a19 20a24 25a64 Total

Pacientes bajo control mental por consumo riesgoso de alcohol y drogas

En relacién con personas que se encuentran bajo control mental por consumo riesgoso de alcohol y
drogas, el porcentaje mas alto se da en los hombres, y se concentra entre los 25 a 64 afios.

Bajo Control Mental
Consumo riesgoso alcohol
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m10a14 3 1
m15a19 6 5
m20a24 7 1
m25a64 26 9
M 65y mas 0 1
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Bajo control mental

consumo riesgoso de alcohol
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Consumo riesgoso de drogas
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Sexualidad y relaciones de pareja en los y las jovenes

Segun la séptima Encuesta Nacional de Juventud, en la region el 60,8% de las personas jovenes entre
15 y 19 afios, ya se habia iniciado sexualmente, proporcién que va en aumento a mayor edad. La
proporcion de hombres que declara haberse iniciado sexualmente (64,2%) es significativamente
inferior que la de las mujeres (80,3%). Por otra parte, considerando sélo a las y los jovenes que se
han iniciado sexualmente, alcanza a 1,6 parejas sexuales. Si se comprara segun sexo, el promedio es
superior en el caso de los nombres (2.0 parejas) respecto de las mujeres (1.2 parejas). La edad
promedio de la primera relacion sexual es de 16 para los hombres y de 17 para las mujeres. Edad
que en las mujeres varia mas significativamente segln pertenencia a uno u otro estrato
socioecondmico, variando muy poco en los hombres. Lo que da cuenta de un mandato social muy
fuerte en toda la poblacién masculina en cuanto relacionar la masculinidad con la experiencia del
acto sexual.

Acceso a salud reproductiva

En la ultima encuesta, el 85% de la poblacion juvenil usé algin método de prevencién de transmision
de enfermedades sexuales y/o embarazo en su ultima relacidon. Los métodos mas usados son el
condon y la pildora anticonceptiva, aduciéndose como principal motivo para su uso la prevencion del
embarazo. Adn asi, el 22 % de las y los jovenes de la region seiiala haber vivido un embarazo no
planificado.

De acuerdo a datos del MINSAL, el afio 2013 la poblacion joven en control, segin método de
regulacion de fertilidad alcanza a 3.872 (3.755 mujeres- 117 hombres). Lo que refleja que las
mujeres contindan siendo las responsables de prevenir el embarazo.

Poblacion en control, segtin método de regulacion de fertilidad, Atacama, 2013.
Menor

de 15 15 - 19
afos afnos

20 - 24
ELT

25 -34 35 - 44 45 - 54 Pueblos
afios afos afos Originarios

Métodos

D.I.U 4.390 3 480 816 1.552 |1.169 [370 40

Oral
Combinado 7.225 87 1.460 [ 1.688 [2.182 |1.391 |417 138

Oral
Progestageno 1.335 9 260 315 426 231 94 38
Hormonal Inyectable
Combinado 2.450 34 538 678 750 371 79 47

Inyectable
Progestageno 1.201 5 220 321 396 208 51 46

Implante 2.305 19 453 681 879 249 24 55
Preservativo Mujeres 917 19 168 205 212 201 112 69
Hombres 303 7 110 78 61 29 18

Total ‘ 20.126 ‘ 183 3.689 ‘4.782 ‘ 6.458 3.849 1.165
Fuente: DEIS MINSAL

Desde el punto de vista de género, se constata que la forma en que se aborda la adolescencia desde
la planificacion en salud es desde los roles que hombres y mujeres deberan asumir en la adultez, el
que se atribuye socialmente como reproductiva para las mujeres en cuanto a su capacidad de ser
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madre y productiva para los hombres en cuanto a su capacidad de generacion de ingresos,
quedando la paternidad asociada a esta categoria, lo que muchas veces conlleva a una sancidn social
si es que el padre no es capaz de generar ingresos.

Lo anterior conlleva a que la salud para las mujeres jévenes siga enfocandose desde la salud
reproductiva, mas que en un concepto integral en donde la salud sexual también tenga un énfasis
relevante. Es por ello que se debe relevar el enfoque de derechos sexuales y reproductivos con
enfoque de género para hombres y mujeres.

Embarazo adolescente

De acuerdo a datos del INE las embarazadas adolescentes en control a diciembre de 2012
corresponden al 24,3 del total de embarazadas en control.

Embarazadas en control en la region de Atacama
por rango de edad, diciembre aino 2012.

35 afios y mas
10,6%
Menores de

15 afios
1,0%

Si observamos el siguiente grafico se constata que ha tendido a mantenerse durante 8 afios la
cantidad de embarazadas adolescentes en control.

Embarazadas en control en la region de Atacama
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De acuerdo a datos del MINSAL, el afio 2010 del total de recién nacidos vivos, 994 recién nacidos
vivos corresponden a madres menores de 19 afios, y la tasa de embarazos adolescentes mas alta
corresponde a la comuna de Alto del Carmen., seguida por la comuna de Freirina.

TASA DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES
RECIEN NACIDOS VIVOS SEGUN EDAD DE LA MADRE Y
LUGAR DE RESIDENCIA (ANO 2010)

Total %

Total Recién ” .
. Menores de 15 | 15a 19 Recién Nacidos
Nacidos 2010 IVlenores 19 de Madres
afios
Adolescentes

19,60%

Alto del Carmen 60 0 18 18 30,00%

Freirina 100 1 27 28 28,00%

Tierra Amarilla 255 0 60 60 23,50%

Chafiaral 236 2 53 55 23,30%

Huasco 153 1 32 33 21,50%

Caldera 289 1 60 61 21,10%
Copiap6 2.858 20 527 547 19,10%

Diego [\)
Almagro 277 1 48 49 17,70%

Vallenar 841 3 140 143 17,00%
Fuente: DEIS MINSAL

Y el afio 2011, del total de recién nacidos vivos, 957 recién nacidos vivos corresponden a madres
menores de 19 afios, y la tasa de embarazos adolescentes mds alta corresponde a la comuna
Freirina., seguida por la comuna de Tierra Amarilla.

TASA DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES
RECIEN  NACIDOS VIVOS SEGUN EDAD DE LA  MADRE Y
LUGAR DE RESIDENCIA (ANO 2011)

Total %

Total Recién ié i
Comuna ° Menores de 15 15a 19 Recién  Nacidos
Nacidos 2011 Nlenores 19 de Madres
afos
Adolescentes

Region de
Atacama

Freirina 100 0 31 31 31,00%

5.116 26 931 957 18,70%

Tierra Amarilla 225 1 51 52 23%

Huasco 163 1 35 36 22%

Alto del Carmen 76 0 16 16 21%
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Chafiaral 0 51 51 20%

Vallenar 7 166 173 19,60%

Caldera 2 52 54 19%

Copiap6 . 14 493 507 17,70%

Diego de Almagro 1 36 37 13,80%

Fuente: DEIS MINSAL

Virus de la Inmunodeficiencia Humana y Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida (VIH-SIDA)

A continuacién se presenta el analisis de las notificaciones ENO de casos VIH-SIDA positivo (173 casos),
el analisis de ingresos a control al Centro de VIH-SIDA del Hospital de Copiapd (79 casos), y el analisis de
incidencia de casos VIH positivo notificados que ingresaron a control al Centro VIH Copiapd. Durante el
periodo 2006 al 2009, de la regidén de Atacama.

Andlisis Notificaciones ENO de VIH-SIDA, region de Atacama, periodo 2006 al 2009.

En la distribucidn de Tasas de incidencia acumuladas por VIH-SIDA por comunas durante el periodo 2006
al 2009, se aprecia que la comuna de Chafiaral (26,91 por 100.000 habitantes) ocupa el primer lugar en
incidencia VIH-SIDA, seguida por la comuna de Copiap6 (18,46 por 100.000 habitantes) y en tercer lugar
la comuna de Freirina (15,09 por 100.000 habitantes).

Distribucion de notificaciones VIH-SIDA, por sexo, region de Atacama, periodo 2006 al 2009
El analisis de la Tasa de incidencia VIH-SIDA durante el periodo 2006 al 2009, muestra que en todo el

periodo estudiado los casos de hombres supera a los casos de mujeres y va en aumento. Aunque se
observa una disminucion de la brecha porcentual entre hombres y mujeres a partir del afo 2008
(2006: H 13,9- M:1,5; 2007 H: 37,1 -M: 11,2; 2008 H:17,7 -M: 8,9; 2009 H: 23,9 -M:10,3). En el analisis
de la distribucion por edad en la regidon de Atacama, se aprecia que los porcentajes mas altos de casos
notificados en boletin ENO por VIH-SIDA, se ubican en el grupo de edad entre 20 a 39 afios, los cuales
concentra 71,1% de la incidencia. En el grupo de edad de 20 a 24 aios, el que concentra el 19,7% de la
incidencia, destaca que los hombres superan por 8,1 puntos porcentuales la incidencia de las mujeres.

Distribuciéon porcentual de ingresos a control en Centro VIH-SIDA Hospital de Copiapd, segun
Conducta Sexual, region de Atacama. Periodo 2006 al 2009

Se observa que de los 79 ingresos al Centro VIH-SIDA del Hospital de Copiapé durante el periodo 2006 al
2009, la variable conducta sexual declarada que predomind es la heterosexual (48%), situacion que en el
analisis por afo presenta cambios como se verd en el grafico siguiente. Se evidencia una brecha
porcentual superior por 5 puntos porcentuales en la conducta sexual Heterosexual, en relacion a la
conducta sexual Homosexual.

Distribucion porcentual de ingresos a control en Centro VIH-SIDA, segun uso de preservativo, region
de Atacama. Periodo 2006 a 2009

Al analizar la variable uso de preservativo en los ingresos al Centro de VIH-SIDA (N°79), se observa que
tanto en los hombres (37%) como en las mujeres (80%), los mayores porcentajes declararon no haber
utilizado nunca preservativo (48% en ambos sexos). Esta conducta se explica por los mitos asociados al
uso del conddn.

Tasas de mortalidad
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Tasa de mortalidad por todas las causas. Para el trienio 2004-2006 se registro una tasa de 512 por
100.000 habitantes, existiendo un 3,1% y un 21,5% menos de muertes en comparacion al pais y a la peor
region, respecto a la mejor region existe una sobremortalidad de 7,8%. Al realizar el analisis temporal
por trienios (1998-2000; 2001-2003; 2004-2006), es posible observar una leve tendencia de disminucion,
ademas destaca que en los tres trienios analizados esta tasa es superior en los hombres en comparacidn
de las mujeres.
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Mortalidad por enfermedades del sistema circulatorio.
Durante el afio 2011 se produjeron 342 defunciones por esta causa, correspondiendo a defunciones de
hombres 176 y mujeres 166.

Mortalidad por tumores.
Durante el afio 2011 se produjeron 330 defunciones por esta causa, correspondiendo a defunciones de
hombres 167 y mujeres 163. El mayor nimero de muertes se concentra entre los 65 a 79 afos.

Mortalidad por enfermedades del sistema respiratorio

Durante el afio 2011 se produjeron 164 defunciones por esta causa, correspondiendo a defunciones
110 de hombres y 54 mujeres. El mayor nimero de muertes se concentra entre los 65 a 80 afios.

Mortalidad por enfermedades del sistema digestivo

Durante el afio 2011 se produjeron 109 defunciones por esta causa, correspondiendo a defunciones 58
de hombres y 51 mujeres

Mortalidad por enfermedades del sistema genitourinario

Durante el afio 2011 se produjeron 51 defunciones por esta causa, correspondiendo a defunciones 24
de hombres y 27 mujeres.

Mortalidad por enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas

Durante el afio 2011 se produjeron 98 defunciones por esta causa, correspondiendo a defunciones 46
de hombres y 52 mujeres.

Cancer de mama

De acuerdo al diagndstico realizado para el PMG 2012- 2013 del MINSAL el cancer de mamas
corresponde a la primera causa de muerte por cancer en las mujeres chilenas con una tasa de
mortalidad observada de 15,0 por cien mil mujeres, equivalente a 1.297 mujeres de acuerdo a
informacion DEIS afio 2010. La tasa de mortalidad por cancer de mama aumenta a contar de los 45 afios
y el grupo mayor de 45 afios concentra el 90,2% de las defunciones. Esta misma fuente, indica que los
casos nuevos diagnosticados en etapas mas precoces (in situ, | y Il) han aumentado de 42,9 a 69% entre
1999 y el 2011. Asi mismo, se observa una reduccion de 72,5% en los casos diagnosticados en etapa IV
en el mismo periodo (20,7 a 5,7%). Fuente: diagndstico PMG 2012 y 2013 de la Subsecretaria de Redes.
MINSAL

El Programa de Imagenes Diagndsticas de APS, entrega recursos para cubrir mamografias a mujeres de
35 y mas afios focalizando la toma en mujeres de 50 a 54 afios, sin mamografia en los ultimos 3 afios
(segun lo garantizado en el EMP).

El riesgo de morir por cancer de mama aumenta con la edad. Entre los 20 y 34 afios de edad el riesgo es
1 por 100.000 mujeres; en el grupo de 35 a 54 es 18 veces mayor; en el de 55 a 74 afios es 48 veces
superior y en el grupo mayor de 75 afios el riesgo es de 106 veces mayor (afio 1990), aunque los datos
no estan actualizados son importantes porque indican que el riesgo aumenta segin aumente la edad.
(Fuente: Orientaciones para la pesquisa y control del cdncer de mama 1998).
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Se observa que en la poblacion femenina de la region la tasa de mortalidad por cancer de mama,
presenta una gran variabilidad en todo el periodo estudiado (1990- 2008). Fuente: Diagndstico de
salud regional con enfoque de determinantes sociales en salud, 2010, Secretaria Ministerial de Salud.

Tasas ajustadas de mortalidad
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Causa de muerte por cancer de
8,4 mama en Mujeres

Cancer cervicouterino

La mortalidad por Cancer Cervicouterino, en las mujeres de la regidon de Atacama ha presentado una
tendencia al descenso, lenta pero sostenida, pasando de tasas ajustadas de 20 defunciones por 100.000
mujeres para el afio 1990, a tasas ajustadas de 12,7 por 100.000 mujeres para el 2008. Reconociéndose

esta baja como un logro de los equipos de salud de la region.

Salud bucal

El Ministerio de Salud sefiala que la salud bucal es reconocida como una de las prioridades de salud del
pais, tanto por la prevalencia y severidad de las enfermedades bucales como por la mayor percepcién de
la poblaciéon frente a estas patologias que afectan su salud general y su calidad de vida. La politica de
salud bucal esta orientada a la prevencion y promocidén de la salud bucal de la poblacidn, con énfasis en
los grupos mas vulnerables. Considera actividades recuperativas en grupos priorizados mediante
acciones consto efectivas basadas en la mejor evidencia posibles.

Las condiciones orales representan el 1,4% de la carga de enfermedad medida a través de los afios de
vida ajustados por discapacidad (AVISA). Dentro de las condiciones orales la mayor carga esta dada por
las caries dentales en los mayores de 45 y por el edentulismo en los 45 afios y mds. La carga es mayor
en las mujeres que en hombres, al considerar todas las edades. Esta diferencia es especialmente
importante en el grupo de 45 a 59 afios donde el edentulismo (perdida de alguno o todos los dientes
definitivos en una persona adulta) es la tercera causa de AVISA en las mujeres, y la carga por esta causa,
es 2,8 veces mayor en las mujeres que en los hombres.

La salud dental es uno de los dmbitos en que las personas tienen mayores problemas de acceso, alto
costo y de oportunidad, lo que se vincula ademds, a la integracién laboral. Es necesario evitar que los
problemas de salud bucal sean una barrera para que la poblaciéon acceda al trabajo, y sea un factor de
riesgo de permanecer o caer en la pobreza.
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Examen de Medicina Preventiva: Otras problematicas detectadas estan referidas a la insuficiente
cobertura de EMPA (examen de medicina preventiva del adulto), en mujeres de 45 a 64 afos inscritas en
el sistema publico.
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SECTOR EDUCACION

En Atacama no hay brechas de acceso en educaciéon basica, media y superior en desmedro de las
mujeres jévenes. No obstante, aun hay brechas que afectan a las mujeres adultas.
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Retiro o abandono del sistema escolar

En la regidn de Atacama, se ha expresado una asimetria clara de diferenciaciéon entre diversos
comportamientos de la poblacion de alumnos y alumnas, hombres y mujeres, ya sea por ideas
construidas, repetidas y/o transmitidas, naturalizando como verdadera identidad territorial una forma
de abordar la permanencia en la Educacion Formal, definiéndose roles, estableciéndose relaciones de
poder al interior de la familia, que histéricamente ha cambiado su composicién, desde una de tipo
biparental, con presencia incluso de abuelos, hasta una familia diversa de caracteristicas mono
parentales, con disminucién notable de la presencia del padre, por causas productivas, sociales, o
simplemente por abandono, dejando en evidencia inequidades, brechas y barreras respecto del Género,
discriminacion o desigualdades, sustentadas por la siguiente realidad de datos:

En educacién Basica, el porcentaje de alumnos retirados por nivel de ensefianza, indica que del total de
alumnos y alumnas que se han matriculado en los diversos establecimientos educacionales,, el 34,45%
corresponde a mujeres, en orden de relacion porcentual, en educaciéon media técnico profesional, este

porcentaje de retiro es de un 48,8% en la matricula de mujeres y en educacion Media Cientifico-

humanista el porcentaje de mujeres que hace abandono de la educacién formal se eleva al 52%,

versus el retiro en hombres, y en relacién al universo total de matriculados.

Siendo una de las causas, el embarazo adolescente, por lo cual, una vez que hemos reconocido que
como base de cualquier cambio sustantivo, se ha definido impulsar una reforma educacional, en donde
el imperativo de concebir la Educacion como un compromiso social en que se garantiza que la inclusion
y la no discriminacién son uno de sus pilares esenciales, ya que el rol del Estado a través de la Secretaria
Ministerial de Educacién y de la Superintendencia (en su Direccidon Regional) sera generar nuevas
relaciones de género que permitan un reposicionamiento de las mujeres y hombres en Atacama y en el
pais y por ende ha definido intervenciones que permitan modificar estos modelos culturales
superadores de las restricciones que generan las desigualdades existentes.

Para ello, los 186 establecimientos educacionales existentes en la region, deberan ofrecer contextos
que situen armdnicamente términos como cooperacion, aceptacion de otro u otra, reflexidn critica,
respeto y no discriminacion, incorporando lenguaje inclusivo especifico en su cotidianeidad institucional

Acceso a especialidades de educacidon Técnico profesional y realizacion de practica conducente a

titulacidon en modalidad dual

Tenemos otra expresion de brechas e inequidades, en Atacama , al analizar la incorporacion de
hombres y mujeres a determinadas especialidades de Educacion Media Técnico Profesional, que
encuentran obstaculos en la acogida desde los docentes de las mismas, quienes impiden el acceso de
mujeres a determinadas areas ,hasta barreras empresariales que, por no implementar SSHH
diferenciados en sus faenas, prefieren que sélo sean hombres quienes accedan a especialidades tales
como: Electricidad, Mecanica Automotriz, Mecanica Industrial, o Montaje Industrial.

Especialidad Establecimiento Matricula
Educacional Total Hombres Mujeres
Electricidad Tecnolégico 67 48 19
ETP 73 54 19
Salesianos 62 62 00
José Santos Ossa 82 63 19
Liceo Japdn 56 39 17
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Especialidad Establecimiento Matricula

Educacional Total Hombres Mujeres
Mecanica Jorge Alessandri 126 119 7
automotriz ETP 49 44 5

Salesianos 74 74 0

José Santos Ossa 78 69 9
Especialidad Establecimiento Matricula

Educacional Total Hombres Mujeres
Mecanica Parroquial Padre | 49 36 13
industrial Negro

Diego de Almeida 53 37 16

José Santos Ossa 85 82 3

Liceo Japon 43 38 5

El Palomar 48 43 5

Federico Varela 111 103 8
Especialidad Establecimiento Matricula

Educacional Total Hombres Mujeres
Montaje José Antonio | 75 64 11
industrial Carvajal

Visibilizacidon de la Mujer en la historia, en el desarrollo y en el curriculo regional

Por ultimo en el diagndstico que podemos sustentar sobre el comportamiento de las variables de
género a intervenir preferentemente en la region, podemos decir que la Historia y los contenidos
abordados en el curriculo por los subsectores respectivos, desde la Educacion basica en su primer
subciclo, no se ha considerado a las mujeres como protagonistas de la historia, del conocimiento y como
sujetas socialmente valoradas en justicia por la comunidad atacamefia.

Dentro de la cultura patrimonial de Atacama, solo se releva, por ejemplo en la denominacion de salones,
a hombres que han participado de forma destacada en las diversas areas del desarrollo regional, pero
poco o nada se ha difundido en forma explicita , sobre la biografia de Flora Normilla, Candelaria
Goyenechea, Mercedes Fritis, o de cantineras que dieron soporte a los batallones de Atacama en los
albores de la Republica, o el aporte cultural entregado por Isidora Zegers en el Teatro Le Rouge, con el
montaje de las primeras Operas de Sudamérica.

Por lo tanto se hace fundamental, incorporar el género en diferentes niveles en el curriculo escolar
regional con lenguaje inclusivo, con contenidos de visibilizacion, con orientaciones didacticas que
empaticen con nifias y nifios, generando reflexién critica a nivel interno de las comunidades escolares,
de los directivos y del Gobierno regional sobre la urgencia de hacer visible a la mujer en Atacama , por
ejemplo instituyendo u premio regional Mercedes Fritis , a la educadora o educador destacado
anualmente , y reconocido por sus pares y por la comunidad, definiendo la denominacién del Centro
cultural de Atacama con nombre de mujer.

Redisefio y acceso regional a informacidn estadistica sectorial que incorpore el género en los logros
alcanzados en pruebas estandarizadas (SIMCE Y PSU)

Ademds, respecto de barreras que impiden el analisis objetivo de otras inequidades, surge la necesidad
de contar con informacién desagregada en el seguimiento de egresados de educacion media, y en
logros en la pruebas estandarizadas de SIMCE y PSU, cuya estadistica, sélo se conoce a nivel de pais,
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situando a las mujeres con logros inferiores hasta en 08 puntos en matematica y Ciencias en segundo y
cuarto basico (afio 2012).

Por ello, la reforma educacional y su expresion en la regién, debera recuperar a la educacion como un
derecho social, que dé respuesta a la diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y
caracteristicas de todos los miembros de la comunidad educativa, y con la implementacion adecuada y
pertinente de estrategias y compromisos, se genere un espacio que apunte a eliminar toda forma de
exclusion social como consecuencia de actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural y
natural.

Como gran propdsito la region ha definido modificar e instalar en la discusion pedagodgica, la
modificacion de practicas y estereotipos de género, promoviendo la inclusién educativa y la eliminacién
de todo tipo de discriminacion arbitraria, incorporando criterios e implementando estrategias de
igualdad de oportunidades hacia nifos y nifias, jévenes y adultos.

JUNJI

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es una institucién del Estado de Chile creada en 1970 por
la Ley N° 17.301, como un estamento auténomo vinculado al Ministerio de Educacion y cuyo fin es
atender la educacidn inicial del pais.

Su compromiso consiste en entregar Educacion Parvularia de calidad a nifios y nifias, preferentemente
menores de cuatro afios y en situacidn de vulnerabilidad social, para asi generar las mejores condiciones
educativas y contribuir a la igualdad de oportunidades. De este modo, la institucion ayuda al desarrollo
de las capacidades, habilidades y aptitudes de los parvulos y apoya a las familias a través de los
programas de atencion educativa en salas cuna y jardines infantiles administrados en forma directa y
por terceros.

Dentro del desarrollo de este compromiso, la JUNJI apunta a ofrecer una atenciéon que considere la
diversidad, conforme a una educacion inclusiva que contribuya a la equidad y a la ensefianza de valores
como el respeto y la tolerancia.

El trabajo inclusivo de la JUNJI beneficia con igualdad de oportunidades tanto a los parvulos como a la
comunidad educativa en general, en cuanto los considera a todos sin distinciones para la construccidn
de una mejor sociedad.

La JUNJI tiene presencia en todo el territorio nacional, con sus diversos programas educativos, desde
Putre hasta la Antartida, incluyendo Isla de Pascua y Juan Fernandez. Su estructura esta organizada por
un nivel central y por Direcciones Regionales que tienen como labor principal desarrollar las funciones
que por ley le corresponde a la institucién en cada regién, representando a la Vicepresidenta Ejecutiva y
haciendo cumplir los planes, programas, politicas y metas de la institucidn, a través de la coordinacidn
de su quehacer con las autoridades regionales, provinciales y comunales.

Los programas educativos de la JUNJI estan presentes en todo Chile. A través de ellos, la institucion
entrega educacién de calidad, oportuna y pertinente que propicia aprendizajes relevantes vy
significativos en funcién del bienestar y el desarrollo del parvulo como persona que se vincula con su
medioambiente sociocultural y natural.

Los programas han sido creados segun las necesidades particulares de los parvulos y de sus familias.
Ademas, considera el rol protagdnico y activo de los nifios y nifias y el de mediador de los adultos
involucrados en el proceso de aprendizaje, propiciando formas mas modernas de aprender y de
ensefar. Cada uno de ellos hace suyos los fundamentos, principios y propédsitos de la Reforma Curricular
de la Educacion Parvulario, como respuesta a las demandas de la sociedad chilena contemporanea. Los

programas educativos son los siguientes:
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1. Programa Jardin Infantil

Se implementa en establecimientos educativos, atiende parvulos de 0 a 4 afios. Integra a nifios y nifias
con necesidades especiales. Es administrado directamente por JUNJI o bajo la modalidad de traspaso de
fondos a municipios o entidades sin fines de lucro. Se encuentran ubicados en zonas urbanas vy
semiurbanas. Funciona once meses del afio en jornada completa y ofrece el servicio gratuito de

alimentaciodn.

2. Programa Alternativo de Atencion

De caracter presencial, bajo la responsabilidad de una técnico en educacién parvularia. Atiende
diariamente a nifos y nifias desde los 2 afios hasta su ingreso a la educacién bdasica. Ofrece atencion
integral gratuita, que comprende educacidn, alimentacion atencién social. Considera a la familia como

actor clave del proceso educativo y se localiza preferentemente en sectores rurales y semi urbanos.

= Jardin Infantil Familiar: Funciona en media jornada, a cargo de una técnico que trabaja diariamente
con las familias de los nifios y nifias.

= Jardin Laboral: Estd destinado a nifios cuyas madres trabajan y se organiza de acuerdo a sus
necesidades, ofreciendo segln el caso, extensidn horaria y alimentacion.

= Jardin Estacional: Destinado a hijos de madres que realizan trabajos temporales preferentemente en
areas productivas de la fruticultura, agroindustria, pesca y turismo. Funciona durante tres o cuatro
meses del afio en verano.

= Jardin Infantil Intercultural (Programa Nacional de Educacion Intercultural): Disefiado para nifios
entre 2 y 5 afios de edad pertenecientes a los pueblos originarios Aymara, Atacameiio, Colla,
Rapanui, Mapuche, Pehuenche, Huilliche, Kawashkar y Yamana. Se aplica un curriculum
intercultural, correspondiente a cada etnia.

= Programa de Mejoramiento de Atencion a la Infancia (PMI): Destinado a nifios en situacion de
vulnerabilidad. Funciona en espacios comunitarios con la participacion de las familias y agentes
culturales, quienes, con apoyo de profesionales JUNJI, les brindan, solidariamente, educacion y
cuidado.

= Programa de Centros Educativos Culturales de Infancia (CECI): El programa CECI desarrolla una
propuesta pedagdgica innovadora, que busca potenciar el desarrollo y el aprendizaje de nifios y

nifias a través de la expresion creativa, siendo el arte, el rescate y la valoracién de la cultura.

3. Programa Educativo para la Familia

Se caracteriza fundamentalmente porque la familia, en su propio hogar, es la protagonista del proceso
educativo de sus hijos. Los hogares de los parvulos se convierten en espacios educativos, pues los
padres o familiares cercanos son quienes guian los procesos de aprendizaje con la asesoria de

educadoras de parvulos y materiales de apoyo.
=  Programa Comunicacional: Dirigido a nifios que no asisten a programas formales de educacidn

parvularia. Se desarrolla a través de transmisiones radiales, que son complementadas con guias

educativas para las familias.
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http://www.junji.gob.cl/Programas/Paginas/jardin-infantil.aspx
http://www.junji.gob.cl/Programas/Paginas/Programas-Alternativos-de-Atencion.aspx
http://www.junji.gob.cl/Programas/Paginas/Programa-Nacional-de-Educaci%c3%b3n-Intercultural.aspx
http://www.junji.gob.cl/Programas/Paginas/Programa-de-mejoramiento-de-la-atencion-para-la-primera-infancia.aspx
http://www.junji.gob.cl/Programas/Paginas/Centros-Educativos-Culturales-De-Infancia.aspx
http://www.junji.gob.cl/Programas/Paginas/Programas-Educativos-para-la-Familia.aspx

=  Programa Conozca a su Hijo (CASH): Capacita a madres de sectores rurales como educadoras de sus
hijos menores de 6 afios, que por vivir en areas de alta dispersidon geografica, no tiene acceso a otros

programas educativos.

Nuestra regién de Atacama tiene una gran variedad de programas educativos que buscan dar acceso a
la educacién parvularia a las nifias y nifios de Atacama.

Jardin Infantil Administracion directa 20
Jardin Infantil Via transferencia Fondo 28
Jardines alternativos ( familiar, laboral, Etnico) 11
Jardin comunicacional 01
Jardines convenio alimentacién 02
CECI 07
total 69

1. Perfil de familias usuarias de los programas educativos de JUNJI Atacama. / relacionado con el
compromiso presidencial de dar acceso a sala cuna y jardin infantil de jornada extendida a todo
hijo/a de madre trabajadora. Y también con cobertura al tramo de 0 a 2 afios garantice cupos
hijos/as de madres escolares de colegios subvencionados y municipalizados ( agenda equidad
de género en el marco de la reforma educativa)

Nuestra regidn presenta el siguiente panorama de perfil de familias usuarias en relacién a

situacion de trabajo y o estudio de las madres de parvulos/as

Tercera 1986 285 117 272 274 783 3717
de

Atacama

% 53,4% 7,7% 3,2% 7,3% 7,4 % 21,0% 100%

Este cuadro nos sefiala que un 64,3 % de las familias usuarias de JUNJI en Atacama corresponden a
madres que trabajan, estudian y/ o ambas cosas, un 7,4 % busca trabajo mientras sus hijos/as estan en
los programas educativos JUNJI. Y solo un 21% que se dedica a las labores del hogar.

Estos porcentajes se mantienen en el tiempo (con algunas variaciones) ya que corresponden al
panorama que nuestra region ha mostrado desde hace ya 8 afios.

En funcion de esta informacion en nuestra regidn se proporciona atencidn de extension horaria en los

jardines infantiles para madres que trabajan en los siguientes programas:



http://www.junji.gob.cl/Programas/Paginas/Conozca-a-Su-Hijo.aspx

Jardin infantil Administracién Directa 20 10
Jardin infantil via transferencia de fondos 28 28
Jardin alternativo laboral 02 02
total 50 40
% 100% 80%

Es importante sefialar que cada afio durante el mes de Septiembre a Diciembre se refuerza la atencién
para las madres de parvulos/as usuarios de JUNJI que puedan acceder a programas de jornada
extendida producto de su incorporacién a trabajos de temporada (principalmente agricola/ mar) los
jardines infantiles que postulan a este programa pertenecen a las comunas alto del Carmen, Tierra
Amarilla, Huasco, Copiapo. (6 jardines aprox) beneficiando aproximadamente a 100 parvulos y parvulas

En relacidn a proporcionar atencion de accesos a sala cuna a hijo/a de madre adolescente estudiante, (
Mesa intersectorial de apoyo al embarazo y maternidad adolescente) en nuestra region a través de la
modalidad traspaso de fondos tenemos 2 salas cunas en establecimientos educacionales o cercanos a
ellos, ( liceos, 1 en la comuna de Caldera y 1 en la comuna de Copiapo) cuyo objetivo principal es
proveer servicio educativo integral de calidad a nifios y nifias menores de 2 afios , para favorecer la
permanencia de sus madres en el sistema educativo.

El desafio actual para nuestra institucion en Atacama es la implementacion de 106 nuevas salas cunas

en los préoximos 4 afios (meta presidencial) lo que implica un aumento potencial de la oferta

educativa para familias de parvulos/as cuyas madres trabajen, estudien o busquen trabajo.

Practica Docente de Género de los agentes educativos/as de JUNIJI. / relacionado con agenda de
equidad de género del programa de gobierno 2014 -2018 “formacién docente programas de estudio,
ejes y lineamientos educativos que permitan modificar practicas y estereotipos de género y que
promuevan el respeto por la diversidad sexual

El departamento técnico Nacional de JUNJI ha transversalizado el trabajo de esta temética, a través de
distintas orientaciones y acciones destinadas a su incorporacion efectiva en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Su implementacién corresponde a un PMG institucional, que se trabaja desde el afio 2009.

Con el fin de desarrollar el trabajo y en concordancia con los indicadores del plan anual de gestién del
departamento técnico se implementd el afio 2013 la siguiente accidn:

e Elaboracion de la guia enfoque de género en las practicas pedagdgicas: el propdsito es
entregar herramientas a educadoras y técnicas que se desempefian en el trabajo directo con
nifios, nifias, familias y comunidad, para promover un quehacer pedagdgico que respete las
diferencias y potencie una cultura de derechos e igualdad de oportunidades para todas y todos.
Contenido:

e  Auto capacitacion para el personal

e Fortalecimiento del trabajo con familias a partir de practicas de crianza con equidad de género.

e Experiencias educativas a realizar con nifios y nifias, integrando buen trato y Género.

El resultado de la aplicacion de la guia enfoque de género en la region durante el afio 2013 fue de
100%

Enfoque de género en las prdcticas pedagdgicas educativas en los jardines infantiles de la red JUNJI en

Atacama
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De acuerdo a lo observado durante las asesorias realizadas en las comunidades educativas en relacion al
enfoque de género en la practica pedagdgica, en lineas generales se aprecian prdacticas mas
intencionadas en relacidon a la tematica, aun cuando se observa un curriculum oculto que tifie los
procesos. Se requiere mas espacios de reflexion entre los adultos (agentes educativos, familias,
comunidad) que permitan eliminar conductas y lenguaje estereotipado.

En relacion a estas practicas, algunas incipientes, otras medianamente instaladas y otras muy
fortalecidas e intencionadas, dependiendo de la comunidad educativa, se puede destacar lo siguiente:

e Uso de lenguaje inclusivo, genérico, no sexista, tanto oral como escrito entre los agentes
educativos, dirigido a nifios y nifas, las familias y la comunidad.

e Se propicia el uso libre e igualitario de los materiales didacticos, juguetes, libros, juegos y
espacios interiores y exteriores, sin hacer distincion por género.

e Desfiles con enfoque de género (profesiones y oficios).

e Ambientaciones de aula consideran enfoque de género (figuras masculinas y femeninas),
seleccion y uso de colores no estereotipados, imagenes y uso lenguaje escrito no sexista.

e Juegos de patio (casas de mufiecas), camiones, trepas, a libre disposicion de todos los parvulos.

e Asignacion de tareas y roles inclusivos, no sexistas.

e Se propicia la libre expresiéon de sentimientos (llanto, temores, risas) de nifios y nifas,
propiciando un ambiente familiar, de acogida igualitaria y respeto.

e Realizacidn de juegos de roles y de rincones.

e Se realizan encuentros pedagogicos con familias, reuniones, entrevistas, entre otras, donde se
comparten tematicas en relacién a las normas de crianza considerando el rol de género de los
padres, el compromiso en el cuidado de ambos padres, enfoque de género.

e Distribucion de responsabilidades en el grupo de parvulos de manera equitativa.

e Se brindan oportunidades de participacidn e intervencién en experiencias educativas, didlogos
y actividades de manera igualitaria a nifios y nifias.

e Realizacidon de actividades masivas (marchas publicas, recorridos por el sector, carnavales)
promoviendo los derechos de los nifios y las niias.

e Realizacion de experiencias educativas que favorecen comportamientos democraticos,
inclusivos, no discriminatorios, igualitarios, potenciando la igualdad de oportunidades (juegos
de rincones, disertaciones, expresiones artisticas, cocina, juegos de roles, entre otras).

e Seleccion de canciones, cuentos, poemas y juegos con enfoque de género.

e Sensibilizacién del tema en CAUE y encuentros con familias, utilizando material validado por la
JUNIJI: Juego de Buen Trato, Te Suena Familiar.

e Incorporacion de modelos (femeninos y masculinos) en juegos, disertaciones, dramatizaciones
de profesiones y oficios, titeres.

e Realizacion de plaza artistica masiva con toda la comunidad que incorpora diferentes
representantes de la comunidad y diversas expresiones artisticas con enfoque de género.

e Tratamiento igualitario para todos los padres y las madres.

e Participacidon de las familias (madres, padres, abuelas, abuelos, etc.) en todos los espacios
educativos.

e Se propicia los juegos grupales con los parvulos, evitando segregarlos segun su sexo.

Faltan instancias de reflexiéon en torno a la tematica por parte de las agentes educativas (CAUE, CAA)

para reconocer el grado de conocimiento del tema, concepciones personales, visibilizar el sexismo en

las practicas educativas, transferencia de estereotipos a los nifios y nifias (curriculum oculto).
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JUNAEB

En el registro de madres, padres y/o embarazo correspondiente al afio 2013 en Atacama, se ingresaron
a través de encuestas cerradas y completas, sobre este universo es posible concluir que la mayor parte
de los estudiantes informados cursan educacidn media en establecimientos municipales.

Del total de estudiantes ingresados al registro 2013, 361 corresponde a estudiantes embarazadas o
padre e hijo en gestacién, madre o padre.

La mayoria de las estudiantes en condicion de embarazo controla su embarazo en el servicio publico
(140), consulta privada (30), y una alumna no lo controla.

La conducta de volver a embarazarse es recurrente en estudiantes que ya fueron madres adolescentes,
de acuerdo al registro, 181 declaran tener un hijo(a), y cinco declaran tener mas de un hijo, lo que
levanta un alerta sobre las politicas de prevencion del embarazo adolescente.

La edad que declara el estudiante sobre su primera maternidad o paternidad se concentra entre los 15y
17 afios.

Respecto del apoyo de la pareja en el periodo del embarazo dice que comparten responsabilidades con
el padre de su hijo(a), sin embargo, cuando se consulta al estudiante vardn sobre el apoyo que da a su
pareja embarazada, declara compartir la responsabilidad con la madre de su hijo.

Respecto a la caracterizacidon socioecondmica de los estudiantes del registro, pertenece al programa
Chile Solidario o se encuentra dentro de los dos primeros quintiles de vulnerabilidad segun la Ficha de
Proteccidn Social.

La zona rural de nuestro pais sigue siendo el territorio de mayor vulnerabilidad ante el embarazo
temprano.

La estudiante de 17 afios presente en el registro es quién reporta con mayor frecuencia su semana de
embarazo, independiente de cual sea, esto nos indica un cierta correlacién con la madurez del
adolescente para enfrentar su condicion

La primera maternidad declarada por el estudiante es alrededor de los 16 afos.

Dado que el estudiante en condicién de embarazo, madre y/o padre se encuentra expuesto a asumir
roles de adulto, el registro evidencia que el porcentaje de ellos que declaran trabajar.
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SECTOR INTERIOR

Coordinacion de Seguridad Publica

En materia de seguridad publica, segln los datos de la Ultima Encuesta Nacional Urbana de Seguridad
Ciudadana (ENUSC) 2013, en el 24,3% de los hogares del pais, al menos uno de sus miembros ha sido
victima de un delito en los ultimos 12 meses, situacion que si se coteja con la realidad de Atacama,
experimenta un descenso a un 18,7% de los hogares, tal como muestra el siguiente grafico de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, con antecedentes de la victimizacién general en cada una de las
regiones y el pais.

Porcentaje de hogares victimizados 2012 - 2013, seguin regiones
Durante los ultimos 12 meses, éusted o algin miembro de su hogar fue victima de algin defito?
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Respecto de la situacion de re victimizacion, es decir, los hogares en que sus integrantes han sido
victimizados en mds de una oportunidad, estos alcanzaron un 3,41% de las 99.944 viviendas que en total
registraba Atacama hasta el 2012, segln informe preliminares del Censo 2012, por lo que el total de
hogares re victimizados seria de aproximadamente 3.098, mientras que en los que sus integrantes han
sido victimas del delito en mas de una oportunidad, alcanza el 0.1%, es decir, aproximadamente 100
hogares, de acuerdo a la ENUSC 2013.

En lo que se refiere a la victimizacidon personal, esta disminuye significativamente con respecto al afio
anterior, alcanzando un 5,0% de la poblacién total de Atacama, que segun cifras del Censo 2012 es de
290.581 habitantes, por lo que la cantidad de personas victimizadas en la regidn alcanzaria a las 14.529.

Si medimos la victimizacidn de acuerdo al delito que ha afectado al 18,7% de los hogares de Atacama, la
ENUSC 2013 indica que los delitos con mayor frecuencia son el de Hurto con un 6,2% de los hogares,
seguido del Robo con Fuerza en la Vivienda con un 2,0% de los hogares, y el Robo con Violencia o

Intimidacién con un 1,8% de los hogares, y que como podremos saber mas adelante, es uno de los

ilicitos que mayormente afecta a las mujeres.
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. . ] . F .
Victimizacion por delito
En 2013, en la regidn los hogares son victimizados principalmente por hurto, robo con

fuerza en la vivienda y robo con violencia o intimidacion.

Region de Atacama
Porcentaje de hogares victimizados segun delitos 2005 - 2013

Durante los tltimos 12 meses, ¢usted o algun miembro de su hogar fue victima de alguno de estos delitos?

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 = 2012 m 2013
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Hurto Robo con fuerzaen la Robo conviolenciao Lesiones Robo por sorpresa
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En términos generales de la percepcion de las problematicas que mayormente preocupan a la poblacién
y que esta cree que el gobierno deberia dedicarle un mayor esfuerzo a solucionar, la delincuencia es
considerada en el segundo lugar, por debajo de la Salud y al mismo nivel que la Educacion, segun la
ultima encuesta del Centro de Estudio Publicos (CEP) 2014.

EnCUeStOSCEPleum Nacional de Opinién Publica, Julio 2014 www.cepchile.cl

¢Cuales son los tres problemas a los que deberia dedicar el mayor esfuerzo en
solucionar el Gobierno?

(Total muestra) (Total menciones: 300%) (Comparacion Septiembre-Octubre 2013)

Salud

* Delincuencia, asaltos, robos
Educacién

* Sueldos

Pobreza

Empleo

Drogas

Alzas de precios o inflacion
Vivienda

Desigualdad

Sistema Judicial

[ Competn m Julio 2014

Medic Ambiente
Derechos Humanos - Sep—Oct 2013
Infraestructura y Transporte Publico

Reforma constitucional

Energia

No sabe/No contesta/Otros

* Diferencia significativa desde un punto de vista estadistico entre las mediciones de Septiembre-Octubre 2013 y Julio 2014.

Fuente: CEP. Encuestas Nacionales

Respecto de la percepcidn de inseguridad y de vulnerabilidad frente al delito, los resultados de la ENUSC
2013 indican que el 47,6% de los atacamefios cree que serd victima de un delito en los préoximos 12
meses, experimentando un alza con respecto al 2012, donde la cifra era de un 42,4% de la comunidad.

En lo que se refiere a la percepcidn de la delincuencia en el barrio, un 46% indica que esta se mantuvo,
mientras que un 33,9% indica que aumentd, y sélo un 19% que disminuyd, no respondiendo a la
pregunta el 1,1% restante. En este aspecto, también es importante considerar que la mayoria de los
habitantes de Atacama explica que los lugares que mayormente evita para ser victima de la delincuencia
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son en primer lugar las plazoletas y parques con un 16,5%, seguido de las discotecas con un 16,3%, y
algunas calles con un 15%, mientras que en el caso de lo que han dejado de hacer para evitar ser victima
de la delincuencia, el primer lugar es llegar muy tarde al hogar con un 73,4%, salir de noche con un
69,5% de las opciones, llevar dinero en efectivo con un 69,2%, y dejar la casa sola con un 67,9%.

VIOLENCIA

En relacidon a la prevalencia VIF vida en mujeres, entendiendo que esta corresponde a aquellos hechos

de violencia que ha sufrido la victima alguna vez en la vida, la ultima Encuesta Nacional de Victimizacion
por Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales, de la Subsecretaria de Prevenciéon del Delito, y que fue
elaborada por la GFK Adimark en Julio de 2013, indica que el 31,9% de las mujeres en el pais ha sufrido
alguna forma de violencia por sus familiares, pareja o ex pareja. En cuanto a violencia Psicoldgica un
30,7% la ha sufrido, un 15,7% ha sido victima de violencia fisica, y un 6,3% sexual.

Si acotamos este estudio no a la prevalencia de vida, sino que a la del afio, los resultados indican que un
durante los ultimos 12 meses, el 15,4% de las mujeres entre 15 a 65 afios fue victima de alguna forma
de violencia intrafamiliar general (psicoldgica, fisica o sexual), siendo la Psicoldgica la con mayor nimero
de victimas con un 14%, seguida de la fisica con un 5,6%, y la sexual con un 1,8%.

El siguiente grafico muestra la prevalencia de VIF general en el afio comparativamente por regiones.

Prevalencia Afio Violencia VIF general en Mujeres m““
(Psicolégica, Fisica y Sexual) segun regidn
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En referencia a la Prevalencia Ano de VIF General, el estudio da cuenta de valores distintos al revisar
segln el tipo de agresor. Las mujeres declaran una mayor prevalencia afio en el caso de que el agresor
es la pareja o ex pareja. Una prevalencia menor se obtiene para otros agresores, tales como otros
parientes (3,5%) y otros no identificados (0,5%). Al considerar VIF por Pareja o Ex Pareja, la Prevalencia
Ao General corresponde a 11,4%. La mas alta en esta categoria es la VIF Psicoldgica con 10,2%.

Prevalencia Afo VIF por Pareja o Ex Pareja en Mujeres Ie*fl a Adimark
(Psicoldgica, Fisica y Sexual)

11,4
10,2

18
62
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En relacion al porcentaje de denuncias para las mujeres victimas que sufrieron cada tipo de Violencia
Intrafamiliar, los resultados indican que en el caso de la violencia Psicoldgica un 47,7% no decidio seguir
con la denuncia, mientras que en la fisica el resultado es de un 41,1%, encontrando los niveles mas altos
en el caso de la violencia sexual, casos en los que un 67,0% decidié no perseverar. (A continuacion se
presenta un grafico con los principales motivos para no denunciar)

Tres principales motivos de no denuncia por Adimark
el ultimo episodio de VIF en Mujeres

Violencia Psicoldgica

Porque no fue algo serio y no lo consideré necesario 34,5

Las cosas mejoraron 12,5

No creo que denunciar sirva/ habia denunciado y no pasé
nada

11,9

Violencia Fisica

Twvemiedo G 24,5

Las cosas mejoraron 14,3

Por temor a que no me creyeran, porque no tenia testigos 12,7

Violencia Sexual
Me daba vergiienza contar mi situacién 40,0
Porque no fue algo serio y no lo consideré necesario 12,2

Las cosas mejoraron 5,6

En lo que dice relacion con la posibilidad de recibir ayuda, el 17,4% de las mujeres que han sutrido algun
tipo de violencia le gustaria recibirla, con la condicién de que se les entreguen capacidades para saber
como enfrentar la situacidn. Las instituciones donde se recurre a solicitar ayuda son las policias, los
tribunales, y los servicios de salud, principalmente en el caso de la violencia fisica.

Al consultar sobre la disposicidon frente a diversas iniciativas sobre violencia intrafamiliar, el 38,9%
declaré que no esta dispuesta a participar de un proceso judicial. En contraste, existe mayor disposicion
al apoyo con un especialista en un centro (66,7%).

Asistencia a Mujeres victimas Adimark

66,7

Ir a un centro/ Recibir aun Asistir una tarde, Ir a un centro/ Recibir ayuda Participar en un

consultorioy profesional en su casa todas las semanas a consultorio y telefénica sobre el proceso judicial
reunirme con un  para hablarme sobre un centro participar en charlas tema
especialista sobre el eltema o talleres grupales 63
tema

B Muy dispuesta, seguro lo haria ® Algo o poco dispuesta = Nada dispuesta ® No sabe



CASOS POLICIALES POR VIOLENCIA DE GENERO

Entre los afios 2011 y 2013, la cantidad de casos policiales (denuncias mas delitos en flagrancia) por
violencia de género registrados por ambas policias en el pais, ascienden a un total de 321.027 casos, de
los cuales un 85,1% de las victimas corresponden a mujeres (273.293), mientras que en hombres los
casos llegan a un 14,9% (47.734).

En este universo pais, Atacama aporta el 1,6% con un total de 5.229 casos entre el 2011 y el 2013, en
los cuales 4.530 victimas son mujeres, y 699 hombres, lo que en porcentajes se traduce en 86,6% de

mujeres, Yy un 13,4% de
casos - en FRECUENCIA CASOS POLICIALES VIF GENERO hombres  en
la tercera region.
Variacion
. UNIDAD
GENERO 2011 2012 2013 2013 -
TERRITORIAL
2012
PAIS 16.608 | 15.759 | 15.367 -2,5%
HOMBRE
Atacama 231 199 269 35,2%
PAIS 96.841 | 89.249 | 87.203 -2,3%
MUIJER
Atacama 1.481 1.484 1.565 5,5%
Pais 113.449 | 105.008 | 102.570 1,02
Totales
Atacama 1.712 1.683 1.834 0,97

Respecto de los casos policiales, denuncias y aprehendidos por VIF en Atacama, las estadisticas
policiales de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, indican que la comparacion entre el 2013 y el
2012, tanto las denuncias como los casos policiales aumentaron en un 4,5% y 8,9% respectivamente,
mientras que los detenidos descendieron en un 5,1%, tal como muestra la siguiente tabla.

FRECUENCIA DENUNCIAS VIF REGIONES
Promedio
UNIDAD
2011 2012 2013 2011 -
TERRITORIAL
2013
PAIS 113.449 | 105.008 | 102.570 | 107.009
1.712 1.683 1.834 1.743
Region de
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Atacama ‘ ‘ ‘ ‘

FRECUENCIA CASOS POLICIALES VIF REGIONES

Promedio
UNIDAD
2011 2012 2013 2011 -
TERRITORIAL

2013

PAIS 144.453 | 134.927 | 131.127 | 136.836

Region de

Atacama 2.473 2.396 2.504 2.458

FRECUENCIA APREHENDIDOS VIF REGIONES

Promedio
UNIDAD
2011 2012 2013 2011 -
TERRITORIAL
2013
PAIS 33.953 | 33.548 | 32.551 | 33.351
Regidén de
Atacama 856 810 769 812

Al desagregar estas cifras por género, del total de casos policiales registrado durante los afios 2011 al
2013, a nivel pais, es decir 410.507, un 85,3% de los casos corresponde a VIF contra la mujer, mientras
que el 14,7% restante a hombres. A nivel regional los rangos son similares, ya que de 7.313 casos
policiales, un 86,2% es respecto de VIF contra mujeres, y un 13,8% de VIF respecto de hombres.

En lo que a denuncias se refiere, en el pais se registraron entre el 2011 y 2013 un total de 321.027, de
las cuales 273.293 corresponden a violencia contra la mujer, es decir un 85,1%, mientras que 47.734, es
decir, un 14,9% a hombres. A nivel regional, las denuncias por violencia contra mujeres y hombres
fueron entre el 2011 y 2013 un total de 5.229, de las cuales 4.530 (86,6%) corresponden a mujeres, y
699 a hombres (13,4%)

Respecto de los aprehendidos, el pais registro un total de 100.052, de los cuales 84.314 (84,3%) los fue
por agresiones contra mujeres, mientras que el 15,7% restante (15.738) fue por VIF contra hombres. En
Atacama, los porcentajes son similares a los del pais, ya que de los 2.435 aprehendidos, 2.059
correspondieron por violencia contra la mujer, y 376 contra los hombres, con un 84,6% y 15,4%
respectivamente de incidencia.
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VICTIMAS VIF POR RANGOS ETAREOS Y SEXO (Tablas Casos Policiales)

Robos Violentos (Intimidacidn, Violencia, Sorpresa)

VICTIMAS SEGUN EDADES 2011 2012 2013
hombre | mujer | Total | hombre | mujer | Total | hombre | mujer | Total

TOTAL Menores de 14

PAIS afios 816 450 1.266 577 300 877 626 379 1.005
14 - 17 afios 3.359 | 1.886 | 5.245 | 2.777 | 1.512 | 4.289 | 3.106 | 2.042 | 5.148
18 - 29 afios 22.401 | 14.620 | 37.021 | 19.942 | 13.473 | 33.415 | 22.618 | 16.795 | 39.413
30 - 44 afios 16.059 | 11.266 | 27.325 | 14.264 | 9.666 | 23.930 | 15.825 | 11.409 | 27.234
45 - 64 afios 10.088 | 7.758 | 17.846 | 8.866 | 7.002 | 15.868 | 9.643 | 7.397 | 17.040
65 afios y mas 1.839 | 1.563 | 3.402 | 1.692 | 1.359 | 3.051 | 1.789 | 1.347 | 3.136
No identifica 21 12 33 4 8 12 9 12 21
Total 54.583 | 37.555 | 92.138 | 48.122 | 33.320 | 81.442 | 53.616 | 39.381 | 92.997
Menores de 14

Atacama afios 9 5 14 3 3 6 5 3 8
14 - 17 afios 34 16 50 41 17 58 18 19 37
18 - 29 afios 224 151 375 264 137 401 245 141 386
30 - 44 afios 230 111 341 212 90 302 186 121 307
45 - 64 afios 125 92 217 132 62 194 108 66 174
65 afios y mas 24 15 39 21 12 33 23 8 31
No identifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 646 390 1.036 673 321 994 585 358 943
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VIF con Violencia Psicoldgica y/o Lesiones Leves

VICTIMAS SEGUN EDADES 2011 2012 2013
hombre | mujer Total | hombre | mujer Total | hombre | mujer Total

TOTAL Menores de 14

PAIS afos 2.380 2.356 4.736 2.343 2.187 4.533 2.170 2.104 4.274
14 - 17 afios 1.605 4.691 6.296 1.519 4.322 5.842 1.341 3.950 5.291
18 - 29 afios 5.923 | 39.166 | 45.092 | 5.933 | 36.832 | 42.770 | 5.964 | 36.431 | 42.398
30 - 44 afios 8.794 | 45.093 | 53.890 | 8.420 | 41.174 | 49.594 | 8.122 | 39.758 | 47.886
45 - 64 afios 6.444 | 25.386 | 31.830 | 6.051 | 23.414 | 29.466 | 5.883 | 22.345 | 28.230
65 afios y mas 2.028 5.152 7.180 1.974 5.197 7.172 1.819 4.812 6.631
No identifica 58 81 139 67 96 164 54 44 98
Total 27.232 | 121.925 | 149.163 | 26.307 | 113.222 | 139.541 | 25.353 | 109.444 | 134.808
Menores de 14

Atacama afios 29 45 74 34 23 57 24 22 46
14 - 17 afios 24 94 118 16 71 87 21 80 101
18 - 29 afios 94 726 820 97 694 791 99 732 831
30 - 44 aiios 140 728 868 130 711 841 162 680 842
45 - 64 afos 76 318 394 74 331 405 95 343 438
65 afios y mas 17 35 52 20 46 66 23 55 78
No identifica 2 0 2 0 0 0 0 2 2
Total 382 1.946 2.328 371 1.876 2.247 424 1.914 2.338
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VIF con Lesiones Menos Graves, Graves o Gravisimas

VICTIMAS SEGUN EDADES 2011 2012 2013
hombre | mujer | Total | hombre | mujer | Total | hombre | mujer | Total

TOTAL Menores de 14

PAIS afios 121 80 201 84 80 165 97 96 193
14 - 17 afios 56 150 206 60 149 209 61 119 180
18 - 29 afios 205 1.251 | 1.456 196 1.142 | 1.338 219 1.255 | 1.474
30 - 44 afios 229 1.244 | 1.473 224 1.142 | 1.366 237 1.106 | 1.343
45 - 64 afios 224 558 782 191 464 655 220 504 724
65 afios y mas 47 88 135 50 89 139 62 105 167
No identifica 10 1 11 9 2 11 7 7 14
Total 892 3.372 | 4.264 | 814 3.068 | 3.883 | 903 3.192 | 4.095
Menores de 14

Atacama afios 3 4 7 1 0 1 2 0 2
14 - 17 afios 0 4 4 1 2 3 1 0 1
18 - 29 afios 4 17 21 3 16 19 5 27 32
30 - 44 afios 3 25 28 4 15 19 1 13 14
45 - 64 afios 2 8 10 2 3 5 3 8 11
65 afos y mas 0 3 3 0 0 0 1 1 2
No identifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 12 61 73 11 36 47 13 49 62
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VIF Abusos Sexuales
VICTIMAS SEGUN EDADES 2011 2012 2013
hombre | mujer | Total | hombre | mujer | Total | hombre | mujer | Total
TOTAL Menores de 14
PAIS afios 929 2,943 | 3.873 | 1.177 | 3.207 | 4.384 | 956 2.796 | 3.753
14 - 17 afios 115 1.579 | 1.694 141 1.551 | 1.692 119 1.405 | 1.524
18 - 29 afios 146 1.851 | 1.997 156 1.740 | 1.896 138 1.479 | 1.617
30 - 44 afios 159 1.145 | 1.304 166 1.142 | 1.308 118 931 | 1.049
45 - 64 afos 77 422 501 77 407 | 484 62 328 390
65 afios y mas 5 27 32 7 42 49 2 36 38
No identifica 3 17 20 4 15 19 5 13 18
Total 1434 | 7.984 | 9.421 | 1.728 | 8.104 | 9.832 | 1.400 | 6.988 | 8.389
Menores de 14
Atacama afios 3 40 43 12 13 25 6 29 35
14 - 17 afios 2 22 24 1 14 15 2 16 18
18 - 29 afios 4 29 33 2 24 26 2 23 25
30 - 44 afos 1 13 14 5 20 25 1 24 25
45 - 64 afos 2 4 6 1 6 7 2 6 8
65 afios y mas 0 0 0 0 1 1 0 0 0
No identifica 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Total 12 109 121 21 79 100 13 98 111
VIF Violacién
VICTIMAS SEGUN EDADES 2011 2012 2013
hombre | mujer | Total | hombre | mujer | Total | hombre | mujer | Total
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Menores de 14

TOTAL PAIS | afios 218 568 786 178 512 690 173 533 706
14 - 17 afios 42 484 526 28 407 435 30 402 432
18 - 29 afios 69 673 742 54 597 651 44 552 596
30 - 44 afios 50 451 501 35 386 421 38 380 418
45 - 64 afos 25 189 214 17 139 156 13 139 152
65 afios y mas 1 23 24 5 22 27 2 12 14
No identifica 0 0 0 2 0 2 0 1 1
Total 405 2.388 | 2.793 319 2.063 | 2.382 300 2.019 | 2.319
Menores de 14

Atacama afios 1 5 6 1 9 10 0 5 5
14 - 17 afios 0 5 5 0 7 7 0 4 4
18 - 29 afios 0 11 11 2 10 12 0 10 10
30 - 44 aios 0 1 1 0 6 6 1 6 7
45 - 64 afios 0 2 2 1 1 2 0 0 0
65 afios y mas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No identifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 24 25 4 33 37 1 25 26
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VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR COMUNAS DE ATACAMA

FRECUENCIA CASOS POLICIALES VIF MUJER

Promedio 2011 - 2013

25%

10%
65%

@ Provincia de Copiap6
B Provincia de Chafiaral

O Provincia de Huasco

Variacion
Unidad Territorial 2011 2012 | 2013 2012 - Promedio
2013
Regidn de Atacama 2.133 | 2.105 | 2.121 0,8% 2.120
Provincia de
Copiapd 1.381 | 1.336 | 1.391 4,1% 1.369
Copiapd 1.089 1.020 | 1.112 9,0% 1.074
Caldera 176 180 175 -2,8% 177
Tierra Amarilla 116 136 104 -23,5% 119
Provincia de
Chafiaral 213 219 209 -4,6% 214
Chafiaral 103 100 96 -4,0% 100
Diego de Almagro 110 119 113 -5,0% 114
Provincia de Huasco 539 550 521 -5,3% 537
Vallenar 395 420 383 -8,8% 399
Alto del Carmen 24 18 14 -22,2% 19
Freirina 27 26 33 26,9% 29
Huasco 93 86 91 5,8% 90
TASA CASOS POLICIALES VIF MUJER
Variacion
Unidad Territorial 2011 2012 2013 2012 - Promedio
2013
Regidon de Atacama 950,2 912,5 939,5 3,0% 934,1
Provincia de
Copiapd 900,6 | 839,8 881,3 4,9% 873,9
Copiapo 837,9 758,6 839,3 10,6% 811,9
Caldera 1.452,3 | 1.443,8 | 1.312,1 -9,1% 1.402,7

TASA CASOS POLICIALES VIF
MUIJER
. . Ranking
Unidad Territorial
2013

Region de Atacama 06
Provincia de

Copiapd 26
Copiapo 181
Caldera 20
Tierra Amarilla 136
Provincia de

Chanaral 05
Chafiaral 117
Diego de Almagro 07
Provincia de Huasco 12
Vallenar 48
Alto del Carmen 338
Freirina 262
Huasco 14
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Tierra Amarilla 1.035,6 | 1.147,1 | 916,4 -20,1% 1.033,0
Provincia de

Chanaral 1.153,4 { 1.196,8 | 1.182,3 -1,2% 1.177,5
Chafaral 1.023,5| 994,4 | 940,1 -5,5% 986,0
Diego de Almagro 1.294,9 | 1.424,7 | 1.465,3 2,9% 1.395,0
Provincia de Huasco | 1.021,1 | 1.028,2 | 1.032,0 0,4% 1.027,1
Vallenar 1.057,7 | 1.092,9 | 1.093,8 0,1% 1.081,4
Alto del Carmen 601,4 416,0 354,8 -14,7% 457,4
Freirina 611,8 | 697,2 | 679,2 -2,6% 662,7
Huasco 1.362,5 | 1.266,5 | 1.345,1 6,2% 1.324,7

** Nota... Ranking se realiza respecto de las 15 regiones del pais, sus 54 provincias, y las 346 comunas

* %k
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MIGRACION (INTENDENCIA- GOBERNACIONES)

Para realizar un diagndstico real de la mujer extranjera en la Region de Atacama, es preciso analizar la
situacidon de regularizacién migratoria durante los afios 2010 al 2013, informacién recogida de las
solicitudes de residencias de las Gobernaciones Provinciales de esta Regidon mediante el sistema B300.

Pais 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Total
Bolivia 124 234 510 1894 | 2762
Perd 357 | 417 | 538 | 492 | 1804
Colombia | 119 | 257 | 389 | 720 | 1485
Ecuador | 70 100 | 97 112 | 379
Argentina | 37 55 76 84 252
Otras 66 313 795 80 1254
Total 773 1376 | 2405 | 3382 | 7936
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Podemos observar que en los Ultimos cuatro afios se ha producido un alto aumento de la poblacion
extranjera en nuestra region, un 1.027%, desde el afio 2010 al 2013, siendo las nacionalidades con
mayor ingreso, Bolivia, 1.527%, Peru 138%, y Colombia 605%. Sin embargo, con relacidn al sexo
podemos decir que un 45,48% de estos ingresos son mujeres y un 54,52% son de hombres, por lo cual
no existen brechas en relacion al sexo.

Cuadro de Escolaridad:

ESCOLARIDAD FEMENINO | MASCULINO | Total
PRE-BASICO 46 51 97
BASICO 684 794 1478
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MEDIO 2109 2419 4528
TECNICO 274 375 649
UNIVERSITARIO 354 515 869
NO INFORMA 68 91 159
NINGUNO 76 83 159
TOTAL 3611 4328 7939
3000
2500
2000
1500
1000 M FEMENINO
B MASCULINO
500
D 1
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Con relacidn a la escolaridad podemos observar que 57,03% de la poblacidn migrante posee ensefianza
media rendida y un 19,12 % poseen estudios técnicos y/o universitarios, de estos un 45.5% son mujeres

y un 54.5% hombres.

Cuadro de Ocupacion:

ACTIVIDAD FEMENINO | MASCULINO | Total
DUENA DE CASA 312 5 317
EMPLEADO 1824 2592 4416
EMPLEADO DOMESTICO 530 16 546
ESTUDIANTE 301 336 637
EMPRESARIOS 14 20 34
INACTIVO 104 94 198
JUBILADO O PENSIONADO | 1 5 6
OBREROS O JORNALEROS | 225 802 1027
OTRAS ACTIVIDADES 186 185 371
RELIGIOSO 71 222 293
TRABAJADOR X C. PROPIA | 15 17 32
NO INFORMA 28 34 62
TOTAL 3611 4328 7939
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En materia de Ocupacion el 68,56% de los extranjeros se desempefian como empleados, obreros o
jornaleros. La poblacidn masculina realiza mayoritariamente actividades de este tipo, no asi, un 31,47%
de las mujeres se desempefian mayoritariamente como empleadas y empleadas domésticas.

Violencia Intrafamiliar y Femicidios en la poblacion extranjera:

Carabineros ha recepcionado 113 denuncias por VIF desde 2009 al 2013 por parte de extranjeras y
ningun caso de femicidio. Y durante este mismo periodo la PDI, recepciond una denuncia por femicidio,
afio 2013 y dos casos de VIF, 1 afio 2011y 1 el afio 2012.

Pais 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bolivia 2 4 7 20
Peru 7 2 13 11
Colombia | 2 4 5 12
Argentina | O 0 2 0
Brasil 0 1 0 0
Europeas 0 0 1 0
Otras 0 0 4 3
Total 11 11 32 46
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Desde la Instalacidn de la Casa de Acogida en el afio 2009 a la fecha han ingresado 17 casos de mujeres
extranjeras. Siendo los paises de origen Bolivia con 7 casos, Peru 3 casos, Colombia 3 casos.

Conclusion:

En el aspecto educacional y laboral, podemos decir que las actividades laborales a las cuales tienen
acceso se relacionan con el nivel de calificacidon educacional y con la actividad laboral que desempefian.

En el ambito de VIF, existe una disminuciéon de denuncias en los ultimos cuatro afios de un 4% a un
1.4%, siendo los paises con mayor recurrencia aquellos con mayor ingreso de solicitudes de residencia,
Bolivia, Perd y Colombia. Sin embrago, este porcentaje podria ser mayor dado el alto niumeros de
extranjeros que se encuentran radicados en esta Region.
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ANTECEDENTES GENERALES

En la regidn de Atacama durante el periodo 2009-2014, el Servicio Nacional para la Prevencion,
Tratamiento y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol SENDA, registra en su Sistema de Gestion
de Tratamiento (SISTRAT) un total de 308 usuarias que son atendidas en los distintos dispositivos de
“Poblacion General” y “Especifico de Mujeres”. Estos programas benefician a mujeres mayores de 20
afios (Convenio tipo 1) y el presupuesto total de la region para el afio 2014 es de $ 1.094.497.536.

CUADRO 1: Distribucién de usuarias en programas de tratamiento region de Atacama.

PROGRAMA N° USUARIAS

Poblacion General 167
Especifico de mujeres 141
Total 308

Los centros de tratamiento que existen en la region se distribuyen en las comunas de Copiapo, Tierra
Amarilla, Vallenar, Freirina, Caldera, Chafnaral y Diego de Almagro.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS USUARIAS

Las caracteristicas de las mujeres que ingresan a los programas de tratamiento en Atacama y que son
registradas en el SISTRAT, se relacionan con los rangos etareos de las beneficiarias, el lugar de origen y
la comuna de residencia al momento de ingresar al programa, si corresponden a alguna etnia o es
extranjera, el estado civil y si tienen hijos o estdn embarazadas, el nivel educacional, la condicion
ocupacional, la tenencia y tipo de vivienda en donde reside, ademds de identificar con quien vive. A
continuacidén se presentan los siguientes cuadros que identifican los datos obtenidos por cada
caracteristica.

CUADRO 2: Rango Etédreo de las mujeres que ingresan a tratamiento en Atacama.

PROGRAMA POBLACION GENERAL PROGRAMA ESPECIFICO DE MUJERES

0-19 (0] 0-19 2
20-25 23 20-25 18
26-34 61 26-34 62
35-44 50 35-44 43
45-64 32 45-64 16
65-99 1 65-99 (0]
Total 167 Total 141

TOTAL 308

Durante el periodo 2009-2014 ingresaron 167 mujeres al Programa Poblaciéon General y
141 al Programa Especifico de Mujeres, en ambos programas se evidencia el mayor
ingreso en el rango etdreo de 26 a 34 afios.
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CUADRO 3: Comuna de Residencia de las mujeres que ingresan a tratamiento.

Caldera 30 Antofagasta 1
Chanaral 52 La Serena 2
Copiapo 119 Monte Patria 1
Diego de Almagro 21 Puente Alto 1
Freirina 9 Santiago Centro 5
Huasco

Tierra Amarilla
Vallenar 61
TOTAL 308

En la comuna de Copiapd se concentra la mayor demanda usuaria con un ingreso de 119
mujeres entre el periodo 2009-2014.

CUADRO 4: Origen de Ingreso a los centros de tratamiento.

Consulta espontanea 142
Establecimiento APS 28
Establecimiento Educacional 1
Juzgado de Familia 57
Juzgado de Garantia 2
Previene 18
Servicios sociales (iglesias, Mideplan, Serv. Com., etc.) 7
Otro centro tratamiento de drogas 17
Otro de la red de salud general publica 30
Otro 6
TOTAL 308

En la comuna de Copiapo se concentra la mayor demanda usuaria con un ingreso de 119
mujeres entre el periodo 2009-2014.

CUADRO 5: Mujeres pertenecientes a etnias y otras nacionalidades.

ETNIA EXTRANIJEROS

Aymara 2
Atacamefio 1
Colla 5 COLOMBIA 1
Diaguita 5
Mapuche 2
TOTAL 15 TOTAL 1
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Ingresaron a dispositivos de tratamiento en Atacama 15 mujeres pertenecientes a etnias y
1 extranjera, periodo 2009-2014.

CUADRO 6: Estado civil, nUmero de hijos y condicion de embarazo de las mujeres que ingresan a
tratamiento.

ESTADO CIViL 'N°DEHUOS | EN CONDICION DE EMBARAZO |

Casada 43
Conviviente 95 Si 280 Si 17
Divorciada 3
Separada 30
Soltera 135 No 28 No 291
Viuda 2

Total 308 Total 308 Total 308

De las 308 mujeres que ingresaron a tratamiento en el periodo 2009-2014, se evidencia
que 135 son solteras, 280 tienen hijos y 291 no estaban en condicion de embarazo al
momento de acceder al dispositivo.

CUADRO 7: Nivel educacional.

Bésica completa 39
Basica incompleta 58
Media completa 94
Media incompleta 71
Técnica completa 1
Técnica incompleta 1
Universitaria completa 14
Universitaria incompleta 11
Sin estudio 7
Sin informacion 12
Total 308

En el cuadro se muestra que de las 308 mujeres que ingresaron a tratamiento en el
periodo 2009-2014, se evidencia que 97 mujeres cursaron la ensefianza bdsica (39
completa- 58 incompleta), 165 cursaron ensefianza media (94 completa- 71 incompleta),
de estos datos se desprende que 168 mujeres no cuentan con cuarto medio, y 7 mujeres no
tienen estudios.
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CUADRO 8: Nivel educacional.

CONDICION OCUPACIONAL N

Buscando trabajo por primera vez
Cesante

Estudiando sin trabajar

No buscando trabajo

Quehaceres del hogar
Trabajando actualmente

Sin actividad

Otra razon

Total

2
93
5
3
105
86
13
1
308

El cuadro muestra que de 308 mujeres hay 105 que se dedican a los quehaceres del hogar,

93 estdn cesantes y 86 trabajando al momento del ingreso.

CUADRO 9: Nivel educacional.

CON QUIEN VIVE _

Con amigos

Con pareja, hijos, padres, familia de origen
Unicamente con hijos

Unicamente con hijos y padres o familia de origen
Unicamente con pareja e hijos

Unicamente con la pareja, padre o familia de origen
Unicamente con padres o familia de origen
Unicamente con pareja

Solo

Otros

11
20
27
48
73
12
44
37
8
28
Total 308

El cuadro muestra que de 308 mujeres que ingresan a un programa de tratamiento, 73

viven con la pareja y los hijos, 48 con el hijos/as o la familia de origen y 44 viven con los

padre y madre o familia de origen.
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CUADRO 10: Tipo y tenencia de la vivienda.

TIPO TENENCIA

Caleta o calle 03
Casa 256
Choza, Rancho, Ruca 04
Departamento 01
Hospederia 03
Media agua 14
Pieza dentro de la vivienda 18
Residencial 04
Otro 02
Sin informacién 03

Total 308

El cuadro muestra que de un total de 308 mujeres que declaran el tipo y la tenencia de la
vivienda que habitan, 256 son perteneciente a la categoria de “casa”, 96 mujeres son
propietarias, 94 son allegadas y 67 arriendan.

CARACTERISTICAS DE CONSUMO DE LAS USUARIAS

Allegada

Arrienda

Cedida

Paga dividendo
Propia

Ocupaciodn irregular
Otro

No aplica

Sin informacion

Total

94
67
16
06
96
07
05
09
08

308

Las caracteristicas de consumo que registradas en el sistema SISPREV al momento de ser beneficiaria de
algln dispositivo de tratamiento se relacionan con la edad de inicio de consumo, tratamientos
realizados anteriormente, el tipo de consumo, la sustancia con la que comienza el consumo, otras

sustancias de consumo, la frecuencia de este consumo, el compromiso biopsicosocial de las usuarias y

las condiciones del egreso del programa.

CUADRO 10: Edad de inicio del consumo.

0-19
20-25
26-34
35-44
45-64

En blanco

La edad de inicio que registra mayor cantidad de mujeres es de 0 a 19 afios. Se evidencia
también que hay 73 personas a las que no se les registro la edad de inicio de su consumo.

176

26

25

6

2

73

Total 308
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CUADRO 11: Tipo de consumo y tratamientos anteriores

TIPO DE CONSUMO TRATAMIENTOS ANTERIORES | N° |

Sin tratamiento
Perjudicial 107 Uno
Dos

Tres

Dependencia 201
Sin informacioén

Total 308 Total

De los dos tipos de consumo que aparecen en el cuadro, 201 usuarias estdn en la
categoria de “Consumo Dependiente” y 107 en “Consumo Perjudicial”. Asi mismo, 121
usuarias declaran que nunca han recibido otro tratamiento y 73 de ellas no registran
informacion.

CUADRO 12: Sustancia de consumo de inicio, principal y otras sustancias.

121
79
30

5
73

308

SUST.INICIO | N° | SUST.PRINCIPAL | OTRA SUST.1 | OTRASUST.2 | OTRA SUST. 3
51 153 37 8

Alcohol 125

Cocaina 02 09 15 19

Marihuana 60 24 66 67

Pasta base 41 208 14 15

Sedantes 01 13 13

Hipnético 0 01 0 0

(morine oaeina, 0 2 0 0

demerol, etc.)

Anfetaminas 0 0 2

Inhalables 0

Otro 05 0 11 8

Sininformacion 74 0 36 154
Totales 308 308 308 308

El cuadro muestra que de 308 usuarias que ingresaron a tratamiento entre el 2009-2014,
125 de ellas declaran que la sustancia de inicio de su consumo fue el Alcohol, 60 de ellas
dice que la Marihuana y 41 de ellas la Cocaina. Muestra también que al momento de
ingresar al dispositivo de tratamiento 208 usuarias consumian como sustancia principal
la Pasta Base y 51 el Alcohol. Respecto a otras sustancias, se destacan como “sustancia
1” el consumo de Alcohol con 153 usuarias y no existe informacién en 154 casos para la
“otra sustancia 2” y 255 para la” otra sustancia 3”.

11
15
1

255
308
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CUADRO 13: Frecuencia de consumo en las usuarias.De las 306 usuarias que han ingresado a

FRECUENCIA T

1 dia a la semana 25
2 dias a la semana 82
4 a 6 dias a la semana 57
Menos de 1 dia a la semana 15
Todos los dias 116
desconocida 6
No consumid 7
308

dispositivos de tratamiento en el periodo 2009-2014, 116 de ellas declara que la frecuencia de consumo
es “todos los dias”, 82 usuarias consumen 2 dias a la semana y 57 usuarias consumen de 4 a 6 dias a la
semana.

CUADRO 14: Compromiso Biopsicosocial de las usuarias y Motivo de Egreso

COMPROMISO MOTIVO DE EGRESO
BIOPSICOSOCIAL
Leve 10 Abandono 119
Moderado 176  Alta administrativa 49
Severo 115  Alta terapéutica 65
Sin informacion 7 Derivacién 29
Sin informacidn 46
Total 308 total 308

El cuadro muestra que el compromiso biopsicosocial de las 308 usuarias se concentra entre “Moderado”
con 176 casos y “Severo” con 115 casos. Los motivos de Egreso de los diferentes dispositivos de
tratamiento se concentran principalmente en la categoria de “Abandono” por parte de las usuarias hacia

los programas con 119 casos.
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GORE

ANALISIS SOBRE LA INCORPORACION DE GENERO EN LAS BASES DE LAS GLOSAS ley 20.713 FNDR DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

BASES CONCURSO DE ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL Y REHABILITACION DE DROGAS

El Enfoque de Género esta incorporado, correspondiendo a uno de los Criterios de evaluacion Técnica,
por tanto la comision identifica esta categoria en la iniciativa, calificindolo con un puntaje:

El concepto es el Siguiente: Equidad de género: Que el proyecto dé cuenta de acciones positivas que
favorezcan la igualdad de oportunidades para los hombres y mujeres beneficiarios y la comunidad. En
este sentido las organizaciones sociales y Municipios que incluyen el género lo hacen desde la
cuantificacién de hombre y mujeres que se benefician con el proyecto.

Asi mismo se incorpora género, dentro de las lineas de postulacion del concurso, estas son:

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LA MUJER:
Todas aquellas actividades que propendan al desarrollo integral de la mujer, al ejercicio de sus derechos

y a su integracién en la comunidad y en la sociedad.

e Embarazo adolescente

e Habilidades para el emprendimiento

e Promocién de derechos y de Programas sociales

e Formacién y Capacitacion para el emprendimiento

e Fortalecimiento de los roles parentales

e Actividades para fomentar Conductas Saludables

e Talleres, Encuentros, y Seminarios Comunales, Provinciales y Regionales

e Edicion de libros con historias vivenciales centrados en experiencias de vida.
e Eventos recreativos.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LOS JOVENES:
Son aquellas orientadas a aumentar la participacion en la sociedad y contribuir a que los jévenes tengan

capacidad de propuesta, poder de decisidn y responsabilidad.

e Estimular el conocimiento y la participacion de los y las jovenes, promoviendo diversos
programas sociales en la comunidad, desarrollar trabajo voluntario y servicio a la comunidad, entre
otros.

e Iniciativas que propendan a disminuir la desercidn escolar

e Iniciativas orientadas hacia la disminucién del bulling escolar.

e Actividades para fomentar Conductas Saludables

e Talleres, Encuentros, y Seminarios Comunales, Provinciales y Regionales .

e Edicidn de libros con historias vivenciales centrados en experiencias de vida.

e Eventos recreativos.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LA PROTECCION Y DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR:
Se orienta a fomentar el envejecimiento activo y el desarrollo de las capacidades del adulto mayor,

cualquiera sea su condicidn, fortaleciendo su participacidn y valoracién en la sociedad, promoviendo su
auto cuidado y autonomia, y favoreciendo el reconocimiento y ejercicio de sus derechos.

e Fomentar la integracién y participacién social efectiva de las personas mayores.

e Promocién del respeto a la dignidad del adulto mayor, el ejercicio de sus derechos y su valoracion
en la sociedad.

e Formacion y Capacitacion para el emprendimiento, participacion en Programas sociales.
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e  Promover conductas saludables para el Adulto Mayor, teniendo conciencia de las diferentes etapas
de su envejecimiento.

e Actividades para fomentar conductas saludables.

e Talleres, Encuentros, y Seminarios Comunales, Provinciales y Regionales.

e Edicion de libros con historias vivenciales centrados en experiencias de vida

e Eventos recreativos

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
Se orienta a velar por la igualdad de oportunidades, la inclusion social, el respeto de los derechos, la

participacion social y la accesibilidad de las personas con discapacidad y su entorno.

e Son aquellas iniciativas para las Personas con Discapacidad, que apunten al desarrollo de su
autonomia, independencia, autovaloracion y sociabilidad.

e Formacién y Capacitacion para el desarrollo personal, el emprendimiento y la promocién de sus
derechos.

e Actividades para fomentar conductas saludables.

e Talleres, Encuentros, y Seminarios Comunales, Provinciales y Regionales.

e Edicion de libros con historias vivenciales centrados en experiencias de vida.

e Eventos recreativos.

PREVENCION DE DROGAS:
La Estrategia Nacional de drogas y alcohol 2011 - 2014, define la prevencion del consumo de drogas y

alcohol como un “conjunto de procesos que promueven el desarrollo integral de las personas, sus
familias y la comunidad, anticipandose a la aparicion del problema o trabajando con y desde el
problema, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores y disminuyendo
factores de riesgo”.

Este abordaje busca obtener una vision sistémica, integral y organizada de la prevencion del consumo
de drogas y alcohol en el pais, relacionandose con los distintos dmbitos donde se desenvuelve la vida de
las personas y en donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

De esta manera, los proyectos de prevencién deben contener un conjunto de actividades que se
orienten hacia el fortalecimiento de acciones en la comunidad, en la familia y en la escuela.

Por tanto las lineas a postular pueden ser, las siguientes:
Iniciativas en la Comunidad:

e Fortalecer y desarrollar habilidades personales y grupales que favorezcan la resistencia al uso
de sustancias toxicas.
e Actividades de Prevencion Social de Drogas y Alcoholismo

Iniciativas en la Familia:
e Actitudes parentales e involucramiento favorable a los problemas de comportamiento de los
hijos.

Iniciativas en la Escuela
e Insercidn de acciones preventivas para los diferentes ciclos educacionales

BASES CONCURSO DE PROYECTOS DEPORTIVOS Y DEL PROGRAMA VIVIR SANO
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El Enfoque de Género esta incorporado, correspondiendo a uno de los Criterios de evaluacion Técnica,
por tanto la comision identifica esta categoria en la iniciativa, calificandolo con un puntaje.

BASES CONCURSO PROYECTOS CULTURA

El Enfoque de Género esta incorporado, correspondiendo a uno de los Criterios de evaluacion Técnica,
por tanto la comision identifica esta categoria en la iniciativa, calificandolo con un puntaje:

El concepto es el Siguiente: Equidad de género: Que el proyecto dé cuenta de acciones positivas que
favorezcan la igualdad de oportunidades para los hombres y mujeres beneficiarios y la comunidad.

En este sentido las organizaciones sociales y Municipios que incluyen el género lo hacen desde la
cuantificacién de hombre y mujeres que se benefician con el proyecto.

BASES CONCURSO SEGURIDAD CIUDADANA

El Enfoque de Género esta incorporado, correspondiendo a algunas de las lineas de postulacién del
concurso, tales como:

e Prevencion Social: Prevencién de la Violencia Escolar.

e Asistencia a victimas: Atencién de victimas de violencia intrafamiliar

e Rehabilitacion y Reinsercion: Intervencion en que cometan actos de violencia contra su pareja o ex
pareja

En este sentido se han observado iniciativas importantes en la materia, disefiadas por Organizaciones
Sociales y Municipios, como por ejemplo: “Revista Flor del Desierto” presentado el afio 2013 por el
Centro de la Mujer de la Provincia del Huasco, orientado a la prevencion de la violencia intrafamiliar y de
género.

DESARROLLO SOCIAL

Estadisticas regionales ficha de proteccidn social

La poblacidn estratificada en la regidon se compones de un total de 215.775 personas que corresponde a
un total de 72.163 fichas aplicadas, terminas y con puntaje, informacién actualizada al 3 de Agosto de

2014.

Tipo | Nombre | N°Fichas | N° Personas Hombres | Mujeres | Nifios/as | Jévenes | Adultos | Mayores
Provin | Chafiaral 7408 21325 10039 11286 6439 2727 9181 2978
cia

Comu | Chadaral 3856 11477 5332 6145 3465 1465 4783 1764
na

Comu | Diego de 3552 9848 4707 5141 2974 1262 4398 1214
na Almagro

Provin | Copiapo 42185 133128 62623 70505 38469 17471 59962 17226
cia

Comu | Caldera 5044 14891 7109 7782 4529 1901 6512 1949
na

Comu | Copiapd 33230 106665 49896 56769 30248 14046 48370 14001
na
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Comu Tierra 3911 11572 5618 5954 3692 1524 5080 1276

na Amarilla

Provin [ Huasco 22570 61322 28524 32798 17046 7792 26258 10226

cia

Comu | Alto del 1532 4511 2263 2248 1167 480 1914 950

na Carmen

Comu Freirina 1.966 6172 3.009 3.163 1600 835 2.756 981

na

Comu Huasco 3113 8860 4243 4617 2377 1100 3945 1438

na

Comu | Vallenar 15959 41779 19009 22770 11902 5377 17643 6857

na

Totale 72163 215775 101186 114589 61954 27990 95401 30430
S

De la tabla expuesta podemos sefialar que de la poblacidn encuestada, las mujeres en la regidn superan
por 13.403 personas a los hombres, siendo la provincia con mayor diferencia la de Copiapd que registra
62.623 hombres versus 70.505 mujeres, diferencia que se acentua en la Capital Regional.

Jefatura de hogar

Comuna N° Fichas Jefatura Femenina
Chafiaral 3856 1596
Diego de Almagro 3552 1389
Caldera 5044 2537
Copiapd 33230 14998
Tierra Amarilla 3911 1789
Alto del Carmen 1532 478
Freirina 1966 738
Huasco 3113 1279
Vallenar 15959 7861
Total 72.163 32.665
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En relacion a la Jefatura Femenina declarada en la Ficha, se puede observar que de un total de 72.163
fichas vigentes, menos de la mitad declara que tiene jefatura femenina, situacidén que se mantiene en el

100% de las comunas de la regidn.

Personas Mayores

Poblacién personas mayores

Comuna Adultos Mayores Mujeres adultos
Mayores
Chafiaral 1764 973
Diego de Almagro 1214 605
Caldera 1949 1058
Copiapo 14001 7842
Tierra Amarilla 1276 647
Alto del Carmen 950 462
Freirina 981 510
Huasco 1438 779
Vallenar 6857 3892
Totales 30.430 16.768
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La poblacién femenina que tiene desde 60 afios es mayoritaria en la mayoria de las comunas, la ténica
se replica en la ejecucion del Programa vinculos que desarrolla el Ministerio en las comunas de Copiap9,
Tierra Amarilla. Caldera, Alto del Carmen y Vallenar.

Poblacidn femenina de personas mayores en primer quintil

Comuna TOTAL ADULTOS MUIJERES ADULTOS MUIJERES ADULTOS
MAYORES MAYORES PRIMER
QUINTIL
Chanfaral 1764 973 479
Diego de Almagro 1214 605 307
Caldera 1949 1058 584
Copiapd 14001 7842 3490
Tierra Amarilla 1276 647 344
Alto del Carmen 950 462 259
Freirina 981 510 211
Huasco 1438 779 372
Vallenar 6857 3892 2038
Totales 30.430 16.768 8.084

Un 50% de la poblacidn femenina se encuentra estratificada en el Primer Quintil, lo que corresponde a
mujeres mayores de 60 afios que tienen un puntaje inferior a los 8.500 puntos.

Mujer y trabajo

Poblaciéon femenina en edad laboral

Comuna Mujeres | Mujeres en edad Mujeres que Mujeres que
laboral declaran haber declararon estar
trabajado trabajando
Chafiaral 6145 3559 1277 989
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Diego de Almagro 5141 3106 2181 1155
Caldera 7782 4633 3353 1581
Copiapd 56769 34437 22897 12898
Tierra Amarilla 5954 3569 2408 909
Alto del Carmen 2248 1222 796 300
Freirina 3163 1885 1273 458
Huasco 4617 2759 1728 876
Vallenar 22770 13241 7648 4621
Totales 114.589 68.411 43.561 23.787

De los datos declarados en Ficha de Proteccion Social se puede destacar que del 100% de mujeres en
edad laboral un 64% declard haber trabajado y al momento dl encuestaje sélo un 35% de la poblacidn
femenina en edad laboral declaré encontrarse trabajando. por esta razén los programas sociales como
ingreso ético familiar, autoconsumo, acompafiamiento sociolaboral, son principalmente ejecutados con

mujeres.

Categoria ocupacional femenina en edad laboral 18 a 60 afios

Mujeres en edad

Trabajador

. Patrén o Empleado [ Familiarno | Servicio | Fuerzas
Comuna Mujeres | laboral que declararon por cuenta L.
: empleador i u obrero [remunerado|Doméstico |Armadas
estar trabajando propia

Chafiaral 6145 989 10 350 593 6 29 0
Diego de Almagro 5141 1155 6 269 662 10 207 0
Caldera 7782 1581 15 581 875 4 105 1
Copiap6 56769 12898 44 2266 9353 71 1133 20
Tierra Amarilla 5954 909 35 225 601 1 47 0
Alto del Carmen 2248 300 23 34 227 2 13 0
Freirina 3163 458 82 355 9 12 0
Huasco 4617 876 1 328 524 1 21 0
Vallenar 22770 4621 20 1711 2637 6 242 2
Totales 114.589 23.787 154 5.846 15.827 110 1.809 23

La gran mayoria de las mujeres que declararon encontrarse trabajando sefiala ser Empleada u Obrera.

Mujer y control de embarazo

. Mujeres menores de
. Mujeres en control de -
Comuna Mujeres 18 afios en control de
embarazo
embarazo

Chafiaral 6145 243 18
Diego de Almagro 5141 178 6
Caldera 7782 392 19
Copiapd 56769 2397 100
Tierra Amarilla 5954 261 9
Alto del Carmen 2248 115
Freirina 3163 156
Huasco 4617 199 18
Vallenar 22770 734 38
Totales 114.589 4.675 226
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Del grafico se desprende que la poblacidn que durante la encuesta se encontraba embarazada y que
declaré estar en control de embarazo es mayoritariamente mayor de 18 afios de edad.

Control de niio/a sano

Comuna meno[es de 6 menores d<.a~6 aﬁ?s con
afos control de nifio-nifia sano
Chafaral 1168 1074
Diego de Almagro 892 807
Caldera 1669 1437
Copiapo 9644 9010
Tierra Amarilla 1327 1253
Alto del Carmen 401 378
Freirina 564 538
Huasco 841 779
Vallenar 4015 3524
Totales 20.521 18.800

Del grafico se visualiza que existe una brecha de nifios que se les declaro no asistiendo a Control de Nifio
Sano, es importante destacar que constantemente el Ministerio de Desarrollo Social junto al de Salud se
encuentran efectuando estrategias y campanfas para acortar las cifras y hacer participe a los padres de
ejercer esta tarea.

FOSIS

Durante el afio 2013, se desarrolld un programa especializado con Senadis, que pudiera atender a
aquellas personas que cuenten con alguna discapacidad o bien tengan a su cuidado una persona, la idea
principal se enfocd en la linea Programa Yo Emprendo Semilla Senadis, dado que ellos a medida de sus
capacidades o tiempo puedan desarrollar alguna actividad que les contribuya a la generacién de
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ingresos, se atendieron 28 mujeres y 12 hombres, entre los que figuran discapacitados y también
cuidadores.

Todos los Programas que ejecuta el FOSIS, cuentan con la opcidn de cuidado de nifos y nifias.

El cual cuenta con material especializado el cual es utilizado por las personas que quedan al cuidado de
los menores, mientras sus madres pueden capacitarse en los talleres de los distintos programas que
ofrece FOSIS.

Pprogramas de la linea Emprendimiento y Trabajo

Comuna Yo Emprendo | Yo Emprendo | Yo Emprendo | Yo Emprendo | Total
Semilla CHISOL-IEF Basico Avanzado
Chafiaral 0 3 4 0 7
Caldera 2 3 0 2 7
Copiapo 2 3 3 1 9
Tierra Amarilla 0 1 4 0 5
Vallenar 4 8 3 2 17
Freirina 0 2 0 0 2
Huasco 6 1 0 0 7
TOTAL 14 21 14 5 54

Programas de Emprendimiento Bdasico y Avanzado: De las 54 beneficiarias de los programas de

emprendimiento los principales rubros son: venta de ropa 11, bazar 8, Arreglo de ropa y costura 7, venta
de joyas 4, reposteria y cocina 5, otros (venta de plantas, venta de frutos secos, organizacién de
cumplearios, sex shop, orfebreria, peluqueria, entre otros).

SENADIS

Segun CASEN 2011, en la Regidn de Atacama existen 1.346 mujeres mas que Hombres en situacién de
discapacidad (HesD), en porcentajes de 46,3% HesD y de 53,7% MesD.

Las Mujeres en situacion de Discapacidad (MesD) de la Regién de Atacama participan menos del
mercado laboral.

Las MesD sufren doble discriminacion por su condicidon de mujer y por su condicidn de discapacidad.

Las MesD tienen dificultades para acceder a puestos de trabajo, asociado a las barreras culturales sobre:
productividad, ciclo laboral, enfermedad, menos eficiencia y eficacia, ausentismo, etc.

Con mayor incidencia en familias vulnerables por razones culturales y econémicas, a la mujer adulta se
le carga con frecuencia el cuidado de la casa, los/as nifios/as y las labores domésticas; si en la familia
existe una MesD leve o moderada, ella es la que realiza esta funcidn, excluyéndola de los otros roles
sociales propios a su edad (educacion y trabajo, principalmente).

Las mujeres en razon de su género sufren discriminacidn en relacidn a los hombres. Por otra parte, la
condicion de discapacidad es una variable que, asociada a un entorno no preparado, genera
discriminacidn. Entonces las MesD se ven enfrentadas a todo el tema social asignado al rol de la mujer, a
los mitos y convenciones culturales relacionadas con discapacidad.
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Con mayor incidencia en las familias donde existe un integrante en situacién de discapacidad severa, es
la mujer la que debe mantener el cuidado y supervision ella, impidiendo desarrollar una actividad

remunerada fuera del hogar.

SECTOR AGRICULTURA

15% de los hogares rurales con jefatura de hogar femenina son pobres, en tanto que sélo el 10% de los
hogares rurales con jefatura masculina son pobres.

Las explotaciones con jefatura femenina representan el 30% del total de explotaciones agropecuarias.

El 87% de las mujeres a cargo de explotaciones pertenecen al segmento de la Pequefia Agricultura.

Las mujeres aportan el 22% del Valor Bruto de Produccion (VBP).

Las mujeres poseen el 23% del total de activos, tienen menor dotacion de activos.

Las mujeres generan el 27% del empleo familiar y asalariado, generalmente son intensivas en el uso de
mano de obra.

Menor dotacidn en cantidad y calidad de tierra: poseen el 22% de la superficie util total.

Cerca de 10.000 explotaciones con jefatura femenina no tienen regularizada su propiedad.

La mayor concentracidn de explotaciones con jefatura femenina se ubica en territorios menos dindmicos
para la agricultura.

De cada 100 productoras jefas de explotacién, 37 tienen riego; con un promedio superficie regada de
1,7 has. Mientras que de cada 100 hombres productores, 42 tienen riego, con una superficie promedio
de 2,7 has.

Respecto del total de explotaciones con riego, en manos de personas naturales, las explotaciones
femeninas controlan el 21% de la superficie regada.

El 17% de las explotaciones con jefatura femenina cuentan con riego tecnificado. En el caso de las
explotaciones con jefatura masculina este valor alcanza al 14%. En este caso, las mujeres poseen mayor
nivel de tecnificacion en el riego.

El 32% de las explotaciones forestales tienen a una mujer en la jefatura. Elevandose a un 36% en los
estratos bajos (0 a 100 UF).

En términos de superficie de plantaciones forestales, las mujeres controlan el 24%, con una superficie
promedio de 13 has. (Hombres 19 has.).

Las mujeres controlan el 19% de la superficie con bosque nativo, con una superficie promedio de 42 has.
(Hombres 82 has.).

En la regién de Atacama, de acuerdo a datos del CENSO 2002, la poblacion rural alcanza a 21.717
personas (8,5% del total de la poblacién), de las que 8.547 corresponden a mujeres y 13.170 a hombres,
siendo la provincia de Huasco la que concentra el mayor nimero de mujeres rurales (5.884). Y en lo
especifico en la comuna de Alto del Carmen (2.211). El mayor nimero de mujeres rurales se concentra
entre los 30-34, 35- 39 y 50 afos de edad. En relacion con el alfabetismo, 6.302 mujeres mayores de 10
afos son alfabetas. El indice de masculinidad corresponde 154,09. El perfil del mundo rural lo

componen trabajadores/as agricolas que prestan servicios a determinadas empresas o duefios de
fundos. Radicados ahi fundamentalmente por tradicidon del pasado horticola del valle, que si bien ha
evolucionado hacia el mundo agro-industrial, no ha implicado un cambio en la relaciéon laboral. En este
contexto, coexisten un estilo de vida tradicional, con demandas de servicios vinculados al mundo urbano
moderno.

Las mujeres en el mundo rural

Existe una baja valoracion de la contribucidn que realizan las mujeres a la agricultura familiar, esto dado
que las actividades que desempefian son consideradas no econémicas. En este contexto las mujeres
dedicadas exclusivamente a la produccidn social (cuidado infantil, cuidado de personas mayores y/o que
padecen algun tipo de enfermedad o discapacidad), siendo parte de las obligaciones de la reproduccién
el trabajo doméstico no remunerado, realizan actividades que implican mds que cocinar, hacer aseo,
lavar y planchar, ya que puede incluir la crianza de aves y ganado menor, asi como la plantacién y
cuidado de hortalizas, verduras y frutales.
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Ellas participan activamente en las labores de huerto, produccion y cosecha, y crianza de animales y
aves.

Las mujeres en el mundo rural tienen mayores dificultades para acceder a financiamiento, capacitacion,
comercializacién, asesoria técnica para el autoempleo y microemprendimientos, manejo de recursos
renovables y acceso a nuevas tecnologias.

Poseen una menor superficie agricola e inscripcion de titulos de dominio a su nombre.

Las mujeres rurales en general tienen un menor acceso que los hombres a los recursos y oportunidades
que necesitan para ser mas productivas.

Ademas de tener mayores dificultades para acceder a la informacidn por parte de los sectores apartados
de las capitales provinciales.

Se debe tener presente que los factores que acentuan las brechas de género en el sector rural son la
pobreza, condicidn étnica, espacio territorial donde habitan y la edad.

Existe una baja participacion de las mujeres del sector rural a los programas de fomento, innovacion,
desarrollo de negocios, etc.

Participacion femenina en instrumentos del sector

La participacion en el Programa de Desarrollo Local PRODESAL, el afio 2011 alcanzé un 46% de
participacién femenina, y el afio 2013 un 49%.

Actualmente en la region las agricultoras alcanzan un 37% de acceso a créditos de corto y largo plazo, lo
que facilita su desarrollo en el rubro.

Como una forma de aumentar la regularizacién de titulos de propiedad se implementd el programa
“Esta es mi Tierra”, alcanzando a un 39% del total, de presentacién de solicitudes de regularizacién de
la propiedad por parte de las mujeres el afio 2013.

Durante el afio 2013 en las charlas de incentivo al manejo del bosque nativo la participacion femenina
alcanzé a un 62 %.

El afio 2012 en el marco del programa de forestacidn, a través de la modalidad de gestidn subsidiaria,
de las 113 asistencias técnicas entregadas en terreno, el 42,3% fue a mujeres. Esto permitid el acceso de
las mujeres a informacién respecto del manejo de las especies que aportan a sistemas agroforestales.

La participacion femenina en el proceso de difusion del programa de recuperacion de suelos
degradados SIRSD alcanzé el afio 2011 un 60%, el afio 2012 un 47% y el afio 2013 un 50%. En el periodo
se realizaron nueve concursos para acceder al Programa SIRSD,

SECTOR VIVIENDA

SERVIU

La Politica Habitacional centra su atencion en las familias del sector vulnerable, emergente y sectores
medios y que no cuentan con una vivienda definitiva o que requieren mejorar las ya existente,
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respetando su diversidad, favoreciendo la integracion social, reduciendo inequidades y fortaleciendo la
participacion ciudadana a través de la materializacion de politicas, programas e iniciativas destinados a
asegurar viviendas de mejor calidad, barrios mejor equipados, ciudades integradas social
territorialmente, competitivas y sustentables.

Dentro del contexto del territorio y los datos proporcionados por la Encuesta de Caracterizacion
Socioecondmica Nacional (CASEN) la mujer continda presentando una tasa de pobreza mayor a la de los
hombres en todos los indices evaluados. En este contexto, el Servicio de Vivienda en sus programas
habitacionales otorga iguales condiciones de acceso sin establecer distincidn por género y es aplicable
en toda la region respetando las condiciones territoriales (Rural y Urbana) segun se definan en los
instrumentos de planificaciéon. No obstante, la aplicacion efectiva de los programas habitacionales en
ocasiones contribuyen en la reproduccién de brechas, barreras o inequidades (,60% de los hombres son
propietarios respecto de un 40% de mujeres propietarias) por ejemplo en el Programa Habitacional DS
N° 1 Titulo | tramo | y Il corresponden a subsidios destinados a familias del sector vulnerable y
emergente y el mayor nimero de postulantes corresponde a mujeres, no asi en el caso del sector medio
en donde el nimero mayor de postulantes corresponde a hombres, quedando de manifiesto que los
ingresos econémicos que perciben las mujeres las limitan al momento de postular a un programa
habitacional que en a veces es necesario complementar con la banca privada o les impide postular a un
subsidio habitacional que exige renta .

Una de las problematicas importantes que afecta al pais y por ende a nuestra Region dice relacién con la
violencia en contra de la mujer en sus relaciones de pareja ya que en la mayoria de los casos ellas deben
abandonar sus hogares por el riesgo inminente que significa compartir la vivienda con el agresor o bien
por el riesgo de seguir en la relacién de abuso y en este espiral de violencia que va en escalada y que a
largo del tiempo afecta la calidad de vida de las mujeres y sus hijas e hijos. En la mayoria de los casos las
propiedades son de los agresores o de la sociedad conyugal, lo que le impide postular en forma
individual a un nuevo beneficio, por lo tanto el convenio establece un mecanismo de acceso directo
para la obtencidn de un beneficio para las usuarias de la casa de acogida y que ademas puede eximir de
algunos requisitos establecidos en la reglamentacidon vigente. A pesar de existir mecanismos que
favorecen a estas mujeres de un total de 10 subsidios otorgado desde el afio 2012 en adelante solo dos
han sido aplicados.

Por otra parte el servicio de vivienda y urbanizacidén considera la regularizacion de sitios ex fiscales que
fueron asignados a familias vulnerables con la finalidad de otorgar una solucion habitacional y que a la
fecha no han obtenido el titulo de dominio, nuestros registros indican que durante el afio 2014 hubieron
12 transferencias de titulo de dominio y las cuales por no corresponder a un programa establecido no
cuentan con el respectivo Plan de Habilitacién que se incluye en los programas habitacionales del
MINVU y dentro de los cuales se realiza un taller donde se les explica los alcances del articulo 150 CC,
por lo tanto ninguna de las escrituras realizadas durante el afio 2014 tienen incluido el Articulo N° 150
CC, para disminuir esta brecha a partir del mes de Octubre del presente, en todas las visitas sociales se
incluira una breve charla del Art® 150 CC.

Bienes Nacionales

En conformidad a las estadisticas regionales, el nimero de hogares compuestos por jefas de hogar a
partir del afio 1990 ha registrado un aumento sostenido. En efecto, de 9.917 hogares en el afio 1990 se
ha incrementado en 24.984 hogares durante el afio 2011.

Por su parte, en lo referente a los indices de pobreza, las mujeres que integran la categoria de pobre
extremo son 3.860 durante el afio 2011, cifra levemente superior al de los hombres que registran 2.986
durante el mismo afio.
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En lo referente al nimero de expedientes susceptibles de tramitacion durante el afio 2014, para la
regularizacién de titulos de dominio, mediante el procedimiento establecido en el Decreto Ley 2695 de
1979, de un total de 179 postulaciones, 88 casos corresponden ingresos realizados por mujeres. De los
160 titulos inscritos durante el afio 2013, 97 de ellos pertenecen a mujeres.

El Titulo de Dominio inscrito en el Conservador de Bienes Raices, permite mejorar la calidad de vida de
la solicitante. En contraste, los efectos negativos que provocaria la tenencia irregular de la propiedad,
se observaria en el dmbito social, econdmico y juridico. Asi, las familias ven degradado su patrimonio y
cuentan con menos oportunidades para mejorar sus condiciones de vida, a partir de la libre disposicion
del bien raiz.

MoP

Agua Potable Rural DOH

A la fecha se visualiza que las mujeres representan a los hombres en las reuniones pero que a la hora de
toma de decisiones de cualquier tipo, estas no se resuelven in situ, sino mas bien estas deben ser
consultadas porque ellas sélo son representantes. En esta tematica se mantiene una mayoria de cargos
liderados por hombres. En general, se ha detectado que la mayoria de los puestos dirigenciales y de
operacion son ocupados por hombres y los de caracter administrativo por mujer.

Direccién Obras Hidraulicas

Existe una baja participacion femenina en las obras desarrolladas por la Direccion de Obras Hidraulicas,
se detecta una baja contratacion de mano de obra femenina en las obras licitadas por la Direccién de
Obras Hidrdulicas. Los contratistas no cuentan con las condiciones para que las mujeres accedan a las
obras (por ejemplo: bafios) y lo incorporan aumenta el costo.

En las organizaciones se expresa la divisién sexual del trabajo ya que en la mayoria de los puestos
dirigenciales de operacién de los sistemas son ocupados por los hombres y los de caracter
administrativos por las mujeres.

Direccion General de Aguas

La participacién aproximada en organizaciones de usuarios en un 75% corresponde a hombres y en un
25% a mujeres. Lo que se expresa en un numero menor de mujeres en las directivas de organizaciones
de usuarios y en la titularidad de derechos de aprovechamiento.

Direccién de Arquitectura

El afio 2009 el MOP incluyd, en el “Sistema de seguimiento de obras”, la distincién de sexo de los/as
trabajadores/as, con lo que se pudo detectar el bajo nivel de participacién femenina en las obras. A la
fecha todavia es posible detectar que los proyectos de edificacién patrimonial de la Direccién de
Arquitectura, no consideran enfoque de género, lo que dificulta desarrollar proyectos que apunten a
una mayor equidad de género y accesibilidad universal en su disefio, ejecucién y funcionamiento.

Actualmente se visualiza una baja absorcién y contratacién femenina en las empresas que se dedican a
la construccion de obras en la region de Atacama, la brecha detectada, da cuenta que, del 100% de

mano de obra contratada, no mas del 5% son mujeres las que pueden acceder a estos trabajos .

En algunos casos hay obras que se encuentran lejos de las ciudades, lo que no facilita en ninglin caso
que las mujeres se presenten a estos trabajos.
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Por otra parte, la mano de obra no especializada, esta vinculada mayoritariamente a trabajos que
requieren fuerza fisica y, por lo tanto, se da por hecho que estos trabajos son sélo para los hombres por
parte de las empresas contratistas.

Al desarrollar proyectos de servicios de infraestructura, de acuerdo a programas entregados por el
mandante (aprox. el 85% de las obras son por mandato) existe la posibilidad de que se produzcan
inequidades, debido principalmente a que el Mandante no considere el enfoque de género en la
presentacion del proyecto al BIP. (Centros educacionales, servicios de salud, centros de justicia, obras
viales, obras hidraulicas, etc.)

Direccién de Vialidad

Exigua contratacion de mano de obra femenina en las obras viales, sobre el 100% de mano de obra
contratada, no mas del 7% son mujeres. Esto se explica dada la carga cultural de hombres y mujeres
que no visualizan la injerencia de las mujeres en la construccion de obras viales.

Direccion de Obras Portuarias

Respecto a la infraestructura para la pesca artesanal, se ha detectado ausencia de reconocimiento de las
actividades secundarias, como eviscerado, reparacién de redes, encarnado y otras realizadas
principalmente por mujeres, estas tareas son por lo general realizadas en malas condiciones sanitarias y
expuestas a las condiciones climaticas.

Precaria infraestructura la que tiene gran importancia para las personas usuarias del transporte
maritimo, fluvial y lacustre asociado al quehacer de este Servicio.

Para las mujeres que trabajan en esta area la falta de instalaciones sigue siendo una necesidad latente
que no entrega las condiciones éptimas para el desarrollo de la actividad.

Las caletas de la regidn en general presentan problemas de acceso e infraestructura, pero
culturalmente se asocia a una actividad que es de los hombres.

La actividad laboral de la pesca en general esta desempefiada por los hombres, por lo tanto, las mujeres
apoyan el trabajo de estos en su labor, y las condiciones en general son precarias para ambos.

Direccion de Aeropuerto

En la actualidad se han efectuado encuestas de satisfaccidén, desagregadas por sexo, y aplicadas entre
los usuarios/as del Aeropuerto Desierto de Atacama, cuyos resultados dan cuenta de necesidades que
existen por cubrir en materia de accesibilidad entre hombres y mujeres. Existen estacionamiento y
servicios higiénicos diferenciados, pero referente al acceso dentro y fuera del aeropuerto no existen
atenciones preferenciales que colaboren a la igualdad y equidad de género.

Dotar de infraestructura que responda a las necesidades de entregar servicio con igualdad de

oportunidades de uso, ejemplo: el mudador para las guaguas solo se encuentra en el servicio higiénico
de damas, entendiendo por este hecho que esa labor es solo de las mujeres.

SECTOR DEPORTES

En los ultimos afos, los altos niveles de inactividad fisica y sedentarismo en Chile, han incrementado
(hombres 80,1% y mujeres 84,1%) significativamente la prevalencia de enfermedades crénicas no
transmisibles (ECNT): enfermedades cerebro vasculares ECV (cardiopatias coronarias, accidentes
cerebrovasculares entre otras) diabetes de tipo Il, cancer, enfermedades respiratorias (EPOC y asma)
entre otras (OMS 2010). Entre multiples factores que afectan a la poblaciéon, este incremento se
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relaciona, entre otros, con la falta de tiempo libre y espacios publicos para realizar actividad fisica.
Asimismo, se advierte una relacion directa entre el nivel socioeconémico y los niveles de sedentarismo
de la poblacién chilena tal como fue notificado por las cifras en la Encuesta Nacional de Habitos de
Actividad Fisica y Deportes - 2012, (Sector ABC1 74,9%; D 84,6%; E 96,2%) donde nuestra regién no es
una excepcidon en estos problemas, dado que nos sefiala que en la region de Atacama el nivel de
sedentarismo es de 86,9%.

Las mujeres participan menos realizando actividad fisica, deporte y recreacion, lo que se ve reflejado en
estos indices: mujeres 23,39% y varones 37,2%.

SECTOR MINERIA

De acuerdo a las cifras del Consejo Minero (organizacidn gremial que agrupa a las empresas de la Gran
Mineria), el afio 2009 la participacién femenina en la Gran Mineria llegd a un 6% del total de
trabajadores/as. De acuerdo a la misma fuente el afio 2001, 1.523 trabajaban en diferentes areas de las
empresas mineras y el 2009 esta cifra ascendié a 2.149, lo que significa un aumento de un 41% en
cuanto a la participacién laboral femenina en la gran mineria.

Por otro lado, de acuerdo a un estudio Sernam, por cada mujer que se desarrolla laboralmente en el
mineria existen 13 hombres. De las mujeres que se han logrado incorporar a la industria minera, sélo el
1% ocupa cargos directivos, 88% son operarias y el 10% se desempefa en cargos de supervisora y
profesional.

Revisando otras cifras se puede deducir que esta brecha se genera desde la educacion, esto quiere decir
gue muy pocas mujeres hoy estudian carreras relacionadas con la mineria. De acuerdo a cifras que
surgen del estudio “Demanda de Mano de Obra Calificada Proyectos de Energia y Mineria”, realizado
por el Servicio Nacional de la Mujer, refieren que el afio 2009 sélo un 18% de los matriculados en
carreras mineras corresponde a mujeres, si consideramos los niveles de desercion, tenemos una clara
relacion entre el nimero de mujeres que estudian mineria y el nimero de mujeres que trabaja en
mineria. Por lo tanto; el sector minero hoy se esta perdiendo un importante porcentaje de la fuerza
laboral actual y también un importantisimo porcentaje de la fuerza de recambio.

Otro dato relevante es que en la gran mineria, al afio 2009 un total de 261 mujeres ostentan un cargo
ejecutivo o de supervisién, lo cual corresponde al 12% del total de mujeres en las faenas. También llama
la atencion que al comparar este dato con la cantidad de hombres en cargos de similar responsabilidad,
solo el 20% cuenta con esa labor, lo que deja a la mujer a apenas 8 puntos de diferencia y al sector, con
el desafio de acortarla.

Esto deja de manifiesto la necesidad de abordar una segunda area de trabajo consistente en que las
empresas del sector puedan generar politicas y acciones que permitan incorporar a la mujer en las
diversas areas de la mineria, sean estas politicas de conciliacién trabajo-familia o con acciones que
apunte a la corresponsabilidad de ambos padres en las responsabilidades familiares.

A pesar de los avances; la mujer aun representa un pequeio porcentaje de la fuerza laboral. Destaca
gue un gran porcentaje de éstas mujeres se vincula mas bien labores de caracter administrativo, a pesar
que el nimero de mujeres integradas a la operacion minera propiamente tal ha ido aumentando, y que
en gran medida esto ha sido logrado gracias a la incorporacion de nuevas tecnologias que requieren de
mayor precision y que han marcado el desmonte de los mitos particulares del ambito minero.

Aunque es evidente el largo camino que queda por recorrer, también es evidente como la mujer se ha
ido insertando en espacios que eran propios de los hombres lo que requiere de un impulso que facilite
no solo su incorporacion sino también su permanencia y desarrollo en esos espacios y superando las
inequidades a las que se enfrenta, que van desde el tipo de trabajo que realiza, acceso a financiamiento,
necesidades particulares debido a su condicién fisica; ademds del nivel salarial o aquellas vinculadas a
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las labores que realizan hombres y mujeres en el area. (fuente: diagndstico sector minero PMG de
GENERO 2011).
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