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REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
INTENDENTE

Gobierno
de Chile

BASES

CONCURSO PUBLICO DE QPOSICION DE ANTECEDENTES
PARA LA SELECCION UN PROFESIONALES

A CONTRATA

ASIMILADO AL GRADO 9° E.U.S.
SERVICIO ADMINISTRATIVO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

La Ley N° 20.981 de 2016, que aprueba el Presupuesto 2017, defini6 para el Gobierno Regional de
Atacama, una dotacion efectiva de 83 funcionarios/as; por lo que este llamado a concurso publico de
antecedentes para seleccionar y contratar a un profesional, bajo la modalidad a contrata, se ajusta a

dicha dotacion.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO:

SERVICIOS A CONTRATAR

: PROFESIONAL ENCARGADO DE LA SEGURIDAD DE

ACTIVOS DE INFORMACION DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ATACAMA.

ESTAMENTO : PROFESIONAL.
ESCALAFON . CONTRATA.
GRADO : GRADO 9° EUR

DURACION DEL SERVICIO

: DESDE EL 3 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

DEPENDENCIA JERARQUICA

: JEFA DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ATACAMA

DESTINACION

: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ATACAMA.

LUGAR DE DESEMPENO

: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ATACAMA, COPIAPO

1.- OBJETIVO DEL CARGO: Implementar y poner en funcionamiento el Sistema de Gestion de

Seguridad de la Informacion.

2.- DESCRIPCION DEL CARGO:

2.1. El o la profesional debera dar cumplimiento a las siguientes funciones:

a) Desarrollar las politicas de seguridad al interior del servicio, efectuar el control de su
implementacion, y velar por su correcta aplicacion.

b) Coordinar la respuesta a incidentes computacionales.




f)

9)

h)

)

K)

P)

Q)

Establecer puntos de enlace con encargados de seguridad de otros organismos publicos y
especialistas externos que le permitan estar al tanto de las tendencias, normas y métodos
de seguridad pertinentes.

Velar por la Seguridad de los activos de informacion del Gobierno Regional de Atacama.

Ejecutar el Plan General de Seguridad e implementar y materializar los proyectos e
iniciativas del Plan de Trabajo Anual.

Administrar y coordinar diariamente de los Proceso de Seguridad de la Informacién en la
institucion.

Asegurar el buen funcionamiento del proceso de Seguridad de la Informacion de la
institucion. Ser el punto de referencia para todos los procesos de seguridad y ser capaz de
guiar y aconsejar a los usuarios de la institucion, sobre cobmo desarrollar procedimientos
para la proteccién de los recursos.

Guiar al cuerpo directivo y a la administracion de la organizacion ante incidentes de
seguridad mediante un Plan de Respuesta a Incidentes, con el fin de atender rapidamente
este tipo de eventualidades.

Asesorar y trabajar en conjunto con el Comité de Seguridad de la Informacion que opera
en el Servicio.

Proponer y coordinar la realizacion de un andlisis de riesgos formal en seguridad de la
informacidn que abarque toda la organizacion.

Desarrollar en detalle los procedimientos de seguridad que fortalezcan la politica de
Seguridad de la Informacion Institucional.

Promover la creacion y actualizacion de las Politicas de Seguridad de la Informacion,
debido al comportamiento cambiante de la tecnologia que trae consigo nuevos riesgos y
amenazas.

Desarrollar del Plan de Seguridad de la Informacion Anual, que incluye Plan de
Entrenamiento y Capacitacion, Plan de Inversiones, Plan de actividades del Comité, Plan
de Actividades de Unidades Técnicas y actividades de terceros.

Atender y responder inmediatamente las notificaciones de sospecha de un incidente de
seguridad o de incidentes reales.

Elaborar el Plan de Respuesta a Incidentes de Seguridad, con la finalidad de dar una
respuesta rapida, que sirva para la investigacion del evento y para la correccion del
proceso mismo.

Coordinar la realizacion periddica de auditorias a las practicas de Seguridad de la
Informacion.

Ser el punto central dentro de la organizacion para la revision de problemas de seguridad
de la informacion existentes y de aquellos que se consideran potenciales.

Establecer la mision y metas internas en cuanto a la seguridad de la informacion, de
acuerdo a la mision y metas organizacionales.

Coordinar a los departamentos, areas y unidades operativas de la Institucion la
elaboracion de planes y procedimientos tendientes a contrarrestar las interrupciones de



y

las actividades administrativas para proteger los procesos criticos de los negocios de los
efectos de fallas significativas o desastres.

Coordinar con los distintos estamentos del Servicio, un proceso de administracion de la
continuidad de los negocios para reducir la discontinuidad ocasionada por desastres y
fallas de seguridad, que pueden ser - entre otros - el resultado de desastres naturales,
accidentes, fallas en el equipamiento, y acciones deliberadas, a un nivel aceptables
mediante una combinacion de controles preventivos y de recuperacion.

Analizar, en conjunto con los distintos estamentos del Servicio, las consecuencias de
desastres, fallas de seguridad e interrupciones del servicio, y solicitar el desarrollo e
implementacién de planes de contingencia para garantizar que los procesos de negocios
puedan restablecerse dentro de los plazos requeridos.

Velar por que dichos planes se mantengan vigentes y se transformen en una parte integral
del resto de los procesos de administracion y gestion.

Solicitar a los distintos estamentos del Servicio la inclusion de controles destinados a
identificar y reducir riesgos, atenuar las consecuencias de los incidentes perjudiciales y
asegurar la reanudacion oportuna de las operaciones indispensables.

Responsable operativo del desarrollo y cumplimiento del Programa de Mejoramiento de
la Gestion del Sistema de Seguridad de la Informacion.

2.2. - COMPETENCIAS DESEABLES PARA EL CARGO.

I. Competencias Personales e Interpersonales
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Comunicacion efectiva
Relaciones publicas
Calidad de servicio
Orientacion al cliente
Integridad

Iniciativa

Sensibilidad Interpersonal
Sociabilidad

Empatia

Trabajo en equipo
Trabajo individual
Dominio propio

I1. Competencias Transversales
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Probidad
Tolerancia al estrés
Proactividad
Flexibilidad
Prolijidad
Adaptabilidad
Creatividad
Tenacidad
Compromiso
Calidad de trabajo
Responsabilidad
Mejora continua

I11. Competencias Técnicas y Organizacionales

a.

Pensamiento analitico
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Capacidad de Abstraccion
Capacidad de Sintesis

Escucha activa

Comunicacion oral

Comunicacion escrita

Manejo de nomenclatura técnica
Conciencia organizacional
Disciplina

Tolerancia a la presion

Orientacion al logro

Disposicion de aprendizaje
Conocimiento de la normativa legal
Manejo de programas computacionales

REQUISITOS, ASPECTOS DESABLES Y FECHAS.

3.- REQUISITOS LEGALES Y GENERALES:

Lo establecido en el articulo 12 del DFL N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en articulo 2° de la Ley N° 19.379 de
1995, que fija plantas de personal de los Gobiernos Regionales, que son:

1. Titulo profesional con una carrera de estudios de igual o superior a 8 semestres 0 4 afios de

duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este.

Ser ciudadano.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién Nacional, cuando fuere procedente.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion

deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la

expiracion de funciones.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

W

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

« Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

» Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

« Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
0 mas, o litigios pendientes con el Servicio.

« Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe
de Departamento inclusive.

» Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

4.- ASPECTOS DESEABLES.

Los aspectos deseables relacionados con el desempefio de la funcion, se agrupan en estudios Yy cursos de
formacion y capacitacion y experiencia laboral que se sefialan a continuacion. Se deja expresa constancia
que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para el desempefio de la funcion, pero no son
requisitos especificos excluyentes, en virtud de los principio de igualdad y no discriminacion en el ingreso
a la Administracion Pablica.



4.1. Estudios de Especializacion y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion:
1. Profesional de Educacion Superior, con una carrera de estudios de igual o superior a 8
semestres, reconocida por el Estado, de preferencia Ingeniero Civil en Informatica, o
Profesional afin.

2. Estudios de Especializacion: De preferencia Postgrado, post-titulo o diplomados en Seguridad
de la Informacion.
3. Capacitacion: Deseable capacitacion especifica, relacionada con los temas asociados al

desemperio del cargo, dominio de las normas ISO 27001, ISO 27002, ISO 27004, Derecho
Informéatico, Modelo de Control Tl y Seguridad de la Informacién, marco legal sobre
Seguridad de la Informacion en la Administracion del Estado y sus respectivas
actualizaciones.

4.2. Experiencia Laboral:
1. Recomendable experiencia laboral en Seguridad de la Informacion.

5.- ANTECEDENTES GENERALES DE POSTULACION:

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que retnan los requisitos deberan presentar la
siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae actualizado, conforme a Anexo 1, y orientado a la postulacion, indicando
referencias.

b. Fotocopias autorizadas ante Notario Pablico del Certificado o Titulo Profesional y de los
certificados o Titulos de Postgrado y/o Postitulo.

c. Fotocopia de certificados de capacitacion afines al servicio al que postula, incluyendo

diplomados.

Fotocopia simple que acredite la experiencia laboral relevante.

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de antecedentes.

Declaracion jurada simple indicando que no tiene las inhabilidades ni incompatibilidades para el

ingreso a la Administracion Publica, segun anexo 2.

Q@-o o

En caso de aquellos(as) postulantes que sean seleccionados(as) para la respectiva seleccién final, deberan
presentar documentos originales.

6.- FEECHA Y LUGAR DE RETIRO DE BASES:

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles para descargarlos desde
la pagina Web del Gobierno Regional de Atacama (www.goreatacama.cl) a contar del dia 22 de mayo de
2017, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, las Bases y
Formularios se podran retirar desde la Oficina de Partes del Servicio Administrativo del Gobierno
Regional de Atacama, ubicada en calle Los Carrera N° 645, Copiapd, a contar de la misma fecha, en
horario que comprende desde las 09:00 hrs. hasta las 16:00 horas.

Las consultas por dudas o necesidad de aclaracion de las bases se recibiran hasta las 16:00 hrs. del dia 26
de mayo de 2017, en el siguiente correo electronico: si@goreatacama.cl las respuestas a las consultas y
aclaraciones se publicaran en el sitio web del Servicio: www.goreatacama.cl el dia 29 de mayo de 2017.

7.- EECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La recepcion de las postulaciones se extendera desde el dia 02 al 06 de junio de 2017, ambas fechas
inclusive, en dias habiles y en los siguientes horarios, desde las 09:00 horas y hasta las 16:00,
EXCLUSIVAMENTE, en la Oficina de Partes del Gobierno Regional de Atacama, ubicada en Los
Carreras N° 645, Copiapd. Sin perjuicio de lo antes indicado y teniendo presente que las bases del
concurso seran publicadas el dia 22 de mayo de 2017, el Gobierno Regional de Atacama, recepcionara los
antecedentes del concurso a partir del dia de la publicacion con el objeto de facilitar la gestion a aquellos
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postulantes que por algiin motivo no puedan enviar sus documentos entre el 02 al 06 de junio de 2017, en
virtud del principio de igualdad en el ingreso a la Administracion Publica.

Las postulaciones deberdn entregarse o remitirse en sobre cerrado, caratulado con el nombre de:
“CONCURSO PROVISION SERVICIO PROFESIONAL EN SEGURIDAD EN LA INFORMACION
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA, servicio Unico al que se postula y acompafiando los
antecedentes indicados en el numeral 5, Antecedentes Generales de Postulacion.

En el sobre cerrado sélo se debe indicar el nombre del servicio al que postula, sin ninguna otra
identificacion.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este concurso.

8.- CONSIDERACIONES GENERALES:

e Por ser un cargo a contrata su fecha de término serd el 31 de Diciembre de 2017, su prorroga
estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria y al informe de desempefio emitido por su jefatura
directa.

o No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo sefialado.

e No se recibira postulaciones por fax, ni por correo electrénico, como tampoco por ninguna otra
via que la sefialada.

o El formato de presentacion del curriculum vitae deberé ser el indicado en el Anexo 1.

o EIl formato de presentacion del curriculum vitae debera considerar exclusivamente los apellidos
del o la postulante, sin nombres, fotos, direccion, sexo o0 género, estado civil u otra identificacion;
indicando un namero telefonico, casilla electrénica o similar, para efectos de la comunicacion
durante el proceso de seleccion, y por el cual se le informara de los resultados del proceso de
seleccion.

e Para garantizar la igualdad en el proceso de seleccion, en el evento que se presente un o una
postulante cuya discapacidad le impida o dificulte la utilizacion de los instrumentos de
postulacion, el Servicio tomara las medidas necesarias para poner a su disposicion instrumentos
de postulacion adaptados, sin que dicho requerimiento quede asociado al curriculum respectivo.

e EI Comité de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar
un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante
relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de los postulantes cuya postulacion
hubiere sido rechazada.

IV. PROCESO DE SELECCION:

9.- DEL PROCESO DE SELECCION:

Los/as postulantes que presentan alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administran, deberan informarlo en su postulacion, para
efecto de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por esta causal.

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales y generales sefialados.



Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa, cudl es puntaje minimo de
aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los/as postulantes constara de cuatro (4) etapas que se indican en la tabla siguiente:

9.1.- La metodologia de evaluacion sera por Evaluacion Sucesiva de Factores, por lo que la puntuacion
minima por etapas determinara el paso de las etapas superiores. El puntaje minimo para ser considerado
postulante idéneo sera de 43 puntos. A continuacion se presenta un resumen de los factores y puntajes a
considerar.

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE
SUBFACTO
R

PJE
MAX.
POR
FACTOR

PUNTAJE
MINIMO
APROBACIO
N ETAPA

Estudios vy
cursos de
Formacion
Educacional
y de
Capacitacion

Titulo Profesional

Posee titulo
profesional
preferente segln
Aspectos
deseables y
descripcion de
funciones
sefialada en el
perfil del cargo.

15

Posee titulo
profesional similar
o afin con el cargo

postulado segln
descripcion de
funciones
sefialada en el
perfil del cargo.

12

Otro titulo
profesional de una
carrera de no
menos de 8
semestres

10

No posee titulo
profesional, o
posee titulo con
duracion inferior a
8 semestres.

Estudios de
doctorado,
Magister, Postitulo

y/o Diplomado

Doctorado y/o
magister
relacionado con
seguridad de la
informacion.

10

Postitulo o
Diplomado
relacionado con
seguridad de la
informacion.

Doctorado
magister
informatica.

y/o
en

Post Titulo o
Diplomado en
informatica

30

10




Doctorado,
Magister, Post

Titulo y/o
diplomado de

otras areas
distintas a las del
perfil de seleccion

Capacitacion

Poseer 80 0 mas
horas de
capacitacion
relacionada con
las areas de
desempefio del
cargo

Poseer entre 40 a
79 horas de
capacitacion

relacionada con
las areas de
desempefio del
cargo

Poseer entre 15 a
39 horas de
capacitacion

relacionada con
las areas de

desempefio del
cargo

Experiencia
Profesional

Experiencia
Profesional

Experiencia
Profesional de 3 0
mas afios en
funciones
similares

15

Experiencia
profesional entre
2 y menos de 3
afos en funciones
similares

12

Experiencia
profesional entre 1
y menos de 2 afios

en funciones

similares

10

Experiencia
profesional menor
aun afio en
funciones
similares

Experiencia
profesional en
area no asociada
al perfil

No registrar
experiencia
profesional

15




Optimo: Sus
respuestas
satisfacen
completamente los

requerimientos 20
que exige el
desarrollo de las
tareas que se le
encomendaran.
Bueno: Sus
respuestas
satisfacen
adecuadamente
los requerimientos 15
que exige el
desarrollo de las
tareas que se le
Conocimiento | encomendaran. 20 15
Aptitudes especifico Satisfactorio: Sus
especificas respuestas
para o geranene
ggsempenola requerimigntos 10
1l funcion: que  exige el
desarrollo de las
tareas que se le
encomendaran.
Insuficiente:  Sus
respuestas no
satisface los
requerimientos 0
que exige el
desarrollo de las
tareas que se le
encomendaran.
Aptitud y conducta
profesionales  de
potencial
- 25
sobresaliente  en
base al perfil del
cargo
Aptitud y
L Entrevista de conduc_:ta
Apreciacion evaluacion de profe5|_onales de
v Global del aptitudes potencial 20 25
candidato - competente en
profesionales b .
ase al perfil del 18
cargo
Aptitud y
conducta
profesionales de
. . 15
potencial bajo lo
esperado en base
al perfil del cargo
Aptitud y
conducta
profesionales  de 0
nulo potencial en
base al perfil del
cargo
TOTAL 100 43




| Puntaje Minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a: 43

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

9.2.- Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”

En esta etapa se evaluaran, por parte del propio Comité de Seleccidn, los siguientes subfactores:

Formacion Profesional: estaré constituido por el titulo profesional y evaluara su pertinencia en relacion a
los perfiles de seleccion definidos.

CRITERIO PUNTAJE
Posee titulo profesional preferente con el cargo postulado segun 15
descripcion de funciones sefialada en el perfil de seleccién
Posee titulo profesional o afines o similares con el cargo
postulado segun descripcion de funciones sefialada en el perfil 12
de seleccion
Otro titulo profesional de una carrera no menor a 8 semestres 10
No posee titulo profesional, o posee titulo con duracién inferior 0
a 8 semestres.

Formaciéon de educacional de postgrado o diplomado: se evaluaran los doctorados, magister y/o
diplomados ACREDITADOS - mediante fotocopia - que tengan relacién con las areas de desempefio de
los perfiles de seleccion definidos.

Los estudios de especializacion del postulante se cuantificaran segln el puntaje indicado en la siguiente
tabla, considerandose solamente su categoria mas alta, no siendo estos sumables.

CRITERIO LTI
JE

Doctorado y/o magister relacionado con Seguridad de la 10
informacion o a fin.
Post Titulo o Diplomado relacionado con Seguridad de la
informacion o a fin.
Doctorado o magister en Informatica.
Post Titulo o Diplomado en Informatica.
Doctorado, Magister Post Titulo y/o diplomado de otras areas
distintas a las del perfil de seleccion

N [0 0

Capacitacion y otras actividades de perfeccionamiento: se evaluaran los cursos de capacitacion que
tengan relacién con las &reas de desempefio de los perfiles de seleccion.

Se asignara puntaje a los cursos de capacitacion que sean debidamente acreditados por los postulantes, con
fotocopia simple, incluyendo: nombre del curso, entidad capacitadora, fecha de realizacion, horas de
duracidn y participacion en éste, sea en calidad de aprobado o participante.

CRITERIO PUNTA
JE
Poseer 80 0 méas horas de capacitacion relacionada con las areas 5
de desempefio del cargo




Poseer entre 40 a 79 horas de capacitacion relacionada con las 5
areas de desempefio del cargo
Poseer entre 15 y 39 horas de capacitacion relacionada con las 1
areas de desempefio del cargo

Se consideraran solo los cursos realizados durante los ultimos 10 afios a la fecha de este llamado.

Quien cumpla con los requisitos establecidos en la Ley, debe alcanzar el minimo de 10 puntos,
cumpliendo la puntuacién minima de aprobacion de la ETAPA I. En tal sentido, los postulantes que no
alcancen esta puntuacion minima no podran continuar a la siguiente etapa. La evaluacion de la Etapa | se
realizara los dias 7'y 8 de junio de 2017.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa | pasaran a la etapa Il del
proceso de evaluacién, debiendo revisar el acta de puntajes que serd publicado en la pagina web
www.goreatacama.cl el dia 8 de junio de 2017.

9.3.- Etapa Il: Factor “Experiencia Profesional”

En esta etapa se evaluaran, por parte del propio Comité de Seleccidn, los siguientes subfactores:

Experiencia laboral en funciones similares: comprendera la evaluacion de la experiencia laboral en el
area de desempefio del perfil de seleccién definido.

Para el célculo de este subfactor se aplicara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE

Experiencia Profesional de 3 6 mas afios en funciones 15
similares

Experiencia profesional entre 2 y menos de 3 afios en 12
funciones similares

Experiencia profesional entre 1 y menos de 2 afios en 10
funciones similares

Experiencia profesional menor aun afio en funciones similares 8

Experiencia profesional en area no asociada al perfil 5
No registrar experiencia profesional

Los afios de experiencia se expresaran en numeros enteros sin decimales. Para ello, en caso que, como
resultado del calculo de los afios de experiencia, se obtenga un nimero decimal, y el primer decimal fuese
igual o superior a cinco, se subira al entero siguiente, y si fuese inferior no se considerara.

Para el célculo se considerara el 22 de mayo de 2017.

La puntuacién minima de aprobacion de la ETAPA 11 serd de 0 puntos del total de la etapa. En tal sentido,
los postulantes deberan obtener la puntuacion minima sefialada, para continuar en la siguiente etapa.

La evaluacion de la Etapa Il se realizara los dias 9 y 12 de Junio de 2017, en la ciudad de Copiapd,
Region de Atacama, por el Comité de Seleccion del Gobierno Regional de Atacama.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il pasarén a la Etapa I1l de
este proceso de evaluacion, deberdn revisar el acta de puntajes que serd publicado en la pagina web
www.goreatacama.cl el dia 12 de Junio de 2017, el cual incluira fecha y hora de presentacion a la
entrevista de evaluacion técnica.

Si existiese experiencia laboral deberd ser acreditada al momento de la postulacion.

9.4.- Etapa Il Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”
En esta etapa se evaluara el siguiente subfactor:
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Entrevista de conocimientos especificos: Se evaluard mediante entrevista el nivel de conocimientos de
los postulantes, en temas especificos relacionados con:

— Ley Orgéanica de Gobierno y Administracion Regional v,
— Los indicados en “2.-DESCRIPCION DEL CARGO” y “4.-ASPECTOS DESEABLES”

De la entrevista para observar el nivel de conocimientos especificos derivaran los siguientes puntajes:

CRITERIO PUNTAJE
Optimo: Sus respuestas satisfacen completamente los
requerimientos que exige el desarrollo de las tareas que se le 20
encomendaran.
Bueno: Sus respuestas satisfacen adecuadamente los
requerimientos que exige el desarrollo de las tareas que se le 15
encomendaran.
Satisfactorio: Sus respuestas generalmente satisface los
requerimientos que exige el desarrollo de las tareas que se le 10
encomendaran.
Insuficiente: Sus respuestas no satisface los requerimientos 0
gue exige el desarrollo de las tareas que se le encomendaran.

La puntuacion minima de aprobacion de la ETAPA 111 sera de 15 puntos del total de la etapa. En tal
sentido, los postulantes que no alcancen esta puntuacion minima no podran continuar a la siguiente
etapa.

La evaluacion de la Etapa Il (entrevista de conocimiento) se realizara el dia 14 de junio de 2017, desde
las 09:00 horas(los horarios de entrevistas para cada postulante seran publicados junto con los resultados
de etapa I1), en el sal6n Juan Pessini, ubicado en el Tercer Piso del Edificio Pedro Ledn Gallo, calle Los
Carrera N° 645, Copiap0.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il pasaran a la Etapa 1V
de este proceso de evaluacion, deberan revisar el acta de puntajes que serd publicado en la pagina web
www.goreatacama.cl el dia 15 de junio de 2017.

9.5.- Etapa IV Factor “Apreciacion global del candidato”

En esta etapa se evaluara el siguiente subfactor:

Entrevista de evaluacion de aptitudes profesionales: consistira en la realizacion de una entrevista de
apreciacion global de los candidatos/as, efectuada por el Comité de Seleccion del Gobierno Regional de
Atacama, focalizada en aquellos/as postulantes que hayan superado, individualmente, cada una de las
etapas anteriores con sus respectivos puntajes de aprobacion.

En esta entrevista de apreciacion global de los/as candidatos/as, se pretende identificar otras habilidades,
conocimientos y rasgos de competitividad, de acuerdo a los perfiles de seleccion sefialados, con referencia
directa a la evidencia de aptitudes y capacidades directivas relacionadas con:
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N° TOPICOS A SOBRE | NORMAL BAJO NULO O NO
EVALUAR/PONDERACION COMPATIBLE
1 | Comunicar efectivamente

Es el potencial que posee el
candidato  para  escuchar,
entender y valorar
empaticamente  informacién,
ideas y opiniones comunicadas,
siendo capaz de retroalimentar
asertivamente el  proceso
comunicativo.

2 |Flexibilidad

Es el potencial que posee el
candidato para, con mente
abierta, reconocer y adaptarse a
los cambios gque se generan en
el entorno dando soluciones
oportunas a tacticas fallidas, sin
perder el rumbo de lo
originalmente establecido.

3 | Tomar decisiones

Es el potencial que posee el
candidato para diagnosticar una
situacion especifica, la
identificacion del propdsito de 5 4 3 0
la decision, la priorizacion de
alternativas, la evaluacion del
objetivo y sus consecuencias y
el discernimiento de la solucion
efectiva a un problema.

4 | Motivar equipos

Es el potencial que posee el
candidato para que su grupo de 5 4 3 0
colaboradores orienten todos
sus  esfuerzos hacia la
consecucién de objetivos.

5 | Pensar éticamente

Es el potencial que posee el
candidato para valorar los
eventos internos y externos de
la organizacién basandose en
los valores personales vy
morales, con una mentalidad
limpia, transparente, honesta,
basada en la equidad, el
cumplimiento de normas y la
responsabilidad social.

Los puntajes de la entrevista de evaluacion de aptitudes profesionales, corresponderan a la suma final de
los puntajes de cada criterio sujeto los intervalos de puntajes sefialados.

La puntuacion final de criterios minima de la Etapa IV sera de 18 puntos. En tal sentido, los postulantes
gue no alcancen esta puntuacion minima no podran continuar hacia la fase final del certamen.



Las entrevistas que realizara la Comision definida precedentemente, se llevaran a cabo el dia 19 de junio
de 2017, en el Salon Juan Pessini, ubicado en el Tercer Piso del Edificio Pedro Leon Gallo, Los Carrera
N° 645, Copiap0, el horario de entrevista se informara el dia 16 de Junio de 2017, a través de la pagina
web www.goreatacama.cl. Ademas, la publicacion de los puntajes de las entrevistas sera el dia 20 de
junio de 2017, por la misma via.

ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada
una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la
informacidn necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de
las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo, de los antecedentes
tomados en consideracion, asi como los resultados de entrevistas técnicas realizadas.

PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidata/a debera reunir un puntaje igual o superior a 44
puntos, derivado de las etapas sucesivas establecidas:

ETAPAS DENOMINACION PUNTAJE MINIMO DE
APROBACION DE LA
ETAPA
I Estudios y cursos de formacion educacional 10
y de capacitacion
I Experiencia laboral 0
Il Aptitudes especificas para el desempefio de 15
la funcion
v Entrevista de evaluacion de aptitudes 18
profesionales
TOTAL 43

El/la postulante que no relna los puntajes anteriormente descritos, sucesivamente, serd excluido del
concurso.

El concurso debera ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, que no alcancen el
puntaje minimo definido. En tal caso, se convocara a un nuevo concurso publico.

VIl. CALENDARIZACION DEL PROCESO
ETAPA O TAREA FECHAS RESPONSABLE
Publicacion-Convocatoria en un diario regional.
22 de mayo | Gobierno Regional de
Pagina Gobierno Regional de Atacama de 2017 Atacama
22 de mayo
Entrega de bases, Recepcion y Registro de antecedentes de 2017 hasta | Gobierno Regional de
el 6 de junio | Atacama
de 2017
7'y 8 de junio | Comité de Seleccion
“Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion” | de 2017 Gobierno Regional de
— | Etapa. Atacama.
Publicacion de puntaje y ndmina de candidatos que pasan a la 11| 8 de junio de | Comité de Seleccion
etapa 2017 Gobierno Regional de
Atacama.
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“Experiencia Profesional” — Il Etapa Comité de Seleccion
9y 12 de Gobierno Regional de
junio de 2017 | Atacama.

12 de junio | Comité de Seleccion

Publicacion de puntaje, nomina y horas de entrevistas de|de 2017 Gobierno Regional de

candidatos que pasan a la Il etapa Atacama

“Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion” — 11|14 al I5 de Comité de Seleccion

Etapa.

junio de 2017

Gobierno Regional de
Atacama

Entrevista de conocimientos. 14 de junio | Comité de Seleccion
de 2017 Gobierno Regional de
Atacama
Publicacion de puntaje y nomina de candidatos que pasan a la 1V | 15 de junio Comité de Seleccion
etapa de 2017 Gobierno Regional de
Atacama
“Apreciacion global del candidato” — 1V Etapa. 16 al 20 de Comité de Seleccion

junio de 2017

Gobierno Regional de
Atacama

19 de junio | Comité de Seleccion
Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato de 2017 Gobierno Regional de
Atacama
Publicacion de puntaje de la entrevista final 20 de junio | Comité de Seleccion
de 2017 Gobierno Regional de
Atacama
Confeccion y presentacion de nomina de candidatos que |21 de junio Comité de Seleccion
componen la terna. de 2017 Gobierno Regional de
Atacama
Definicion de postulante seleccionado. 22 de junio Intendente Regional.
de 2017
Notificacion a postulante Seleccionado 23 de junio |Unidad Gestion de
de 2017 Personas
Resolucion de Nombramiento 27 de junio  |Unidad Gestion de
de 2017 Personas
Incorporacion de Resolucion de Nombramiento al SIAPER TRA. |30 de junio | Contraloria Regional
de 2017 de Atacama.
Tomado de Razdn, sujeto a Estudio o Representado SIAPER TRA | Contraloria Regional
de Atacama.
El sistema ha efectuado una validacion del documento y ha SIAPER TRA | Contraloria Regional
determinado que se cumplen los requisitos legales exigidos y por de Atacama.

tanto lo que en él se expresa produce o producira efecto desde la
total tramitacion.

VIII.

PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién confeccionard una némina de tres nombres, con
aquellos/as postulantes al cargo en concurso, que hubieran obtenido los mas altos puntajes.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

o Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa I1l;
o Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa Il;
o Tercero el mayor puntaje obtenido en la Etapa 1V;

Y,

La terna, en su caso, sera propuesta al Intendente de la Region de Atacama, a objeto que seleccione a una

de las personas propuestas.

El Intendente seleccionara a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccién.




La provision de los cargos se efectuara solo considerando el mérito y la idoneidad de los postulantes,
velando para estos efectos, por el conjunto de directrices impartidas en el Instructivo Presidencial de
Buenas Précticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Una vez efectuada la seleccion correspondiente, el Intendente Regional de Atacama, notificard
personalmente o por carta certificada al postulante seleccionado.

La notificacion por carta certificada se practicard, a la direccion consultada telefonicamente o via correo
electrdnico, y se entenderd practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion, el/a postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo,
dentro del plazo méximo de 3 dias habiles contados desde la notificacion, aportando la documentacion
original solicitada en estas bases.

Si asi no lo hiciere, el Intendente Regional de Atacama, Jefe Superior del Gobierno Regional de Atacama,
nombrara a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente,
cuyo nombramiento en titularidad regira a contar desde la fecha cuando la respectiva resolucion quede
totalmente tramitada por la Contraloria General de la RepUblica, Regional de Atacama.

Finalmente, el Intendente Regional de Atacama, resuelto el nombramiento, procedera a publicar en la
pagina web del Gobierno Regional, la persona nombrada en el cargo concursado.

El concurso se resolverd a méas tardar el dia 30 de junio de 2017.

IX. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL NOMBRAMIENTO

El nombramiento se resolvera una vez que la Resolucion sea Tomada de Raz6n mediante la modalidad
SIAPER TRA.

La Unidad de Gestidn de Personas, enviara a todas las dependencias del Servicio un informe general del
proceso para su publicacion y difusion.

El Intendente de la Region de Atacama a través de la Unidad de Gestion de Personas, comunicara a los/as
postulantes, el resultado final dentro de los 30 dias corridos siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria Regional de Atacama, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, del 16 de junio de 2004.

11. DEL COMITE DE SELECCION

11.1.- El Comité de Seleccién estara conformado por los miembros titulares de la Junta Calificadora y
el Jefe de Departamento de Administracion y Personal (Art. 21 DFL N° 29/2004).

11.2.- Las formas de medicion de los factores se aplican segun el orden definido en las bases, de manera
que el postulante necesitard ir superando las diferentes etapas de la seleccion.

11.3.- Como resultado de la seleccion, el comité de Seleccion propondré al Sr. Intendente de la Region de
Atacama los nombres de a lo mas (3) postulantes con mejores puntajes.

12. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Sr. Intendente Regional podra seleccionar a una de las personas propuestas, la notificacion a la persona
seleccionada sera personal o por teléfono o celular o correo electronico y serd practicada por el
Departamento de Administracion y Personal del Gobierno Regional de Atacama, dentro de los 2 dias



siguientes a la conclusidn del proceso de seleccidn, el o la seleccionado/a debera manifestar su aceptacion
del servicio, y acompafiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios
de los requisitos de ingresos, sefialados en los numerales 3 Requisitos Generales y 5 Antecedentes
Generales de Postulacion de estas bases, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, la
autoridad debera nombrar a algunos de los otros postulantes propuestos



ANEXO N° 1
CURRICULUM VITAE RESUMIDO

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Teléfono Particular

Teléfono Movil

Correo Electrénico

IDENTIFICACION CODIGO AL

POSTULA

DEL QUE

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*(Completar solo si corresponde, indicando sélo aquellos que acredita con certificados)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa)

EGRESO (mm,aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

DURACION DE LA CARRERA (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa)

EGRESO (mm,aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

DURACION DE LA CARRERA (indicar en niimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa)

EGRESO (mm,aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

DURACION DE LA CARRERA (indicar en niimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sélo aquellos acreditados con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

NOMBRE POST GRADO/OTROS

DESDE (mm,aaaa)

HASTA(mm,aaaa)

NOMBRE POST GRADO/OTROS

DESDE (mm,aaaa)

HASTA(mm,aaaa)

NOMBRE POST GRADO/OTROS

DESDE (mm,aaaa)

HASTA(mm,aaaa)




3.- CAPACITACION

*(Indicar sélo aquellos acreditados con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

INSTITUCION DONDE LO REALIZO

DESDE (dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm,aaaa)

HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

INSTITUCION DONDE LO REALIZO

DESDE (dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm,aaaa)

HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

INSTITUCION DONDE LO REALIZO

DESDE (dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm,aaaa)

HORAS DURACION

4.- ULTIMO SERVICIO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(*(Indicar sélo si corresponde vy si esta acreditado con certificado)

SERVICIO

INSTITUCION /EMPRESA

REFERENCIA

DEPTO, GERENCIA,~ UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL

AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) SERVICIO (afios vy
meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

*(Indicar solo aquellos acreditados con certificados)

SERVICIO

INSTITUCION /EMPRESA

REFERENCIA

DEPTO, GERENCIA,~ UNIDAD O | DESDE (dd,mm,aaaa) |HASTA DURACION DEL

AREA DE DESEMPENO (dd,mm, aaaa) SERVICIO (afios vy
meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)




SERVICIO

INSTITUCION /EMPRESA

REFERENCIA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL

AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) SERVICIO (afios vy
meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

SERVICIO

INSTITUCION /EMPRESA

REFERENCIA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL

AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) SERVICIO (afios vy
meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
Depto. Administracion y Personal
Unidad de Gestién de Personas

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Identificacion
Apellido Paterno Apellido Materno

Cédula Nacional de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

¢ Tener salud compatible con el SERVICIO (Articulo 12 letra c del Estatuto Administrativo).

e No haber cesado en un Servicio Publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios (Articulo 12 letra e) del Estatuto
Administrativo).

¢ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Servicios Publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo).

¢ No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54,55y 56 de la ley 18.575, vale decir:

a) Que no tiene vigente como tampoco ha suscrito, por si 0 por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas, con el Gobierno Regional de
Atacama.

b) Que no tiene litigios pendientes de ninguna naturaleza, ni siquiera referidos al ejercicio de
derechos propios, con el Gobierno Regional de Atacama, como tampoco los tienen su conyuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y el segundo grado de
afinidad, inclusive.

) Que no es cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y el
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta
el nivel de Jefe de Departamento, o su equivalente, inclusive, en el Gobierno Regional
Atacama.

d) Que no esta condenado por crimen o simple delito.

Para Constancia,

FIRMA

Fecha:




