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REPUBLICA DE CHILE

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

ACTA DE EVALUACION DE LA ETAPA Il FACTOR “EXPERIENCIA LABORAL”
DEL CONCURSO JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE

PERSONAS GRADO 6° DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA.

A 28 de marzo de 2024, se procedié a efectuar la evaluacion correspondiente a la Etapa Il factor
“Experiencia laboral’ del llamado a Concurso para proveer el cargo grado 6° de la planta directiva
“Jefe de Departamento” con funcion en el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas del
Gobiemno Regional de Atacama, teniendo los siguientes resultados:

Aprobados Etapa II:

NO

PUNTAJE
ETAPAII

OBSERVACIONES ETAPAII

RESULTADOS ETAPAII

1067487

25

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 ANOS O MAS EN
EL SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS /
EXPERIENCIA DE 5 ANOS O MAS EN GESTION DE
PERSONAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS /
EXPERIENCIA DE 3 ANOS O MAS EN JEFATURA Y/O
COORDINACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

POSTILANTE AVANZA A
ETAPALIL

50066

20

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 ANOS O MAS EN

EL SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS /NO
PRESENTA EXPERIENCIA AFIN / EXPERIENCIA DE 3

ANOS O MAS EN JEFATURA Y/O COORDINACION EN
LOS ULTIMOS 5 ANOS

POSTILANTE AVANZA A
ETAPAIIL

851031

20

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 ANOS O MAS EN

EL SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS / NO
PRESENTA EXPERIENCIA AFIN / EXPERIENCIA DE 3

ANOS O MAS EN JEFATURA Y/O COORDINACION EN
LOS ULTIMOS 5 ANOS

POSTILANTE AVANZA A
ETAPALIL

209742

20

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 ANOS O MAS EN
EL SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS /
EXPERIENCIA MENOR A 3 ANOS EN GESTION DE
PERSONAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS /
EXPERIENCIA DE 3 ANOS O MAS EN JEFATURA Y/O
COORDINACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

POSTILANTE AVANZA A
ETAPAIIL.

218185

20

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 ANOS O MAS EN

EL SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS / NO
PRESENTA EXPERIENCIA AFIN / EXPERIENCIA DE 3
ANOS O MAS EN JEFATURA Y/O COORDINACION EN
LOS ULTIMOS 5 ANOS

POSTILANTE AVANZA A
ETAPAIIL

798781

20

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 ANOS O MAS EN
EL SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS /
EXPERIENCIA MENOR A 3 ANOS EN GESTION DE
PERSONAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS /
EXPERIENCIA DE 3 ANOS O MAS EN JEFATURAY/O
COORDINACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

POSTILANTE AVANZA A
ETAPAIIL

371955

19

EXPERIENCIA PROFESIONAL ENTRE 3 ANOS Y
MENOS DE 5 ANOS EN EL SECTCR PUBLICO EN
LOS ULTIMOS 5 ANOS / EXPERIENCIA ENTRE 3
AROS Y MENOS DE 5 ANOS EN GESTION DE
PERSONAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS/
EXPERIENCIA DE 3 ANOS O MAS EN JEFATURA Y/O
COORDINACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

POSTILANTE AVANZA A
ETAPAIIL.




EXPERIENCIA EROFESIONAL ENTRE 3 ANOS Y
MENOS DE 5 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO EN
LOS ULTIMOS 5 ANOS / NO PRESENTA i
EXPERIENCIA AFIN / EXPERIENCIA DE 3 ANOS O
MAS EN JEFATURA Y/O COORDINACION EN LOS POSTILANTE AVANZA A
8 1267 17 ULTIMOS 5 ANOS ETAPA III.
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 ANOS O MAS EN
EL SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS /
EXPERIENCIA DE 5 ANOS O MAS ~EN GESTION DE
PERSONAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS/ SIN POSTILANTE AVANZA A
9 298918 16 EXPERIENCIA EN JEFATURA Y/O COORDINACION ETAPA I,
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 ANOS O MAS EN
EL SECTOR PUBLICC EN LOS ULTIMOS 5 ANOS / NO
PRESENTA EXPERIENCIA AFIN / EXPERIENCIA
MENOR A 1 ANO EN JEFATURA Y/O COORDINACION | POSTILANTE AVANZA A
10 299681 13 EN LOS ULTIMOS 5 ANOS ETAPAIII.
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 5 ANOS O MAS EN
EL SECTOR PUBLICO EN l:OS ULTIMOS 5 ANOSJ’
EXPERIENCIA ENTRE 3 ANOS Y MENOS DE 5 ANOS
EN GESTION DE PERSONAS EN LOS ULTIMOS 5
ANOS / SIN EXPERIENCIA EN JEFATURA Y/O POSTILANTE AVANZA A
11 446331 13 COORDINACION ETAPAIII,
Il.  Reprobados Etapa II:
N° ID ’gﬂ,ﬁf OBSERVACIONES ETAPA Il RESULTADOS ETAPA I
EXPERIENCIA PROFESIONAL ENTRE 3
ANOS Y MENOS DE 5 ANOS EN EL
SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5
ANOS / EXPERIENCIA ENTRE 3 ANOS Y
MENOS DE 5 ANOS EN GESTION DE
PERSONAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS/ | POSTULANTE NO CUMPLE
SIN EXPERIENCIA EN JEFATURAY/O | CON EL PUNTAJE MINIMO DE
1 26083 10 COORDINACION APROBACION DE LA ETAPA II.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MENOR A
3 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO EN
LOS ULTIMOS 5 ANOS / EXPERIENCIA
MENOR A 3 ANOS EN GESTION DE
PERSONAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS /
EXPERIENCIA ENTRE 1 ANO Y MENOS
DE 3 ANOS EN JEFATURA Y/O POSTULANTE NO CUMPLE
COORDINACION EN LOS ULTIMOS 5 CON EL PUNTAJE MINIMO DE
2 [ 113672 10 ANOS APROBACION DE LA ETAPA II.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ENTRE 3
ANOS Y MENOS DE 5 ANOS EN EL
SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5
ANOS /NO PRESENTA EXPERIENCIA | POSTULANTE NO CUMPLE
AFIN / SIN EXPERIENCIA EN JEFATURA | CON EL PUNTAJE MINIMO DE
3 436775 8 Y/O COORDINACION APROBACION DE LA ETAPA II.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ENTRE 3
ANOS Y MENOS DE 5 ANOS EN EL
SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5
ANOS /NO PRESENTA EXPERIENCIA | POSTULANTE NO CUMPLE
AFIN / SIN EXPERIENCIA EN JEFATURA | CON EL PUNTAJE MINIMO DE
| 4 |1106443 8 Y/O COORDINACION APROBACION DE LA ETAPA II.




EXPERIENCIA PROFESIONAL ENTRE 3

ANOS Y MENOS DE 5 ANOS EN EL

SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5

ANOS /NO PRESENTA EXPERIENCIA | POSTULANTE NO CUMPLE

AFIN/SIN EXPERIENCIA EN JEFATURA | CON EL PUNTAJE MINIMO DE
5 21341 8 Y/O COORDINACION APROBACION DE LA ETAPA .

EXPERIENCIA PROFESIONAL ENTRE 3

ANOS Y MENOS DE 5 ANOS EN EL

SECTOR PUBLICO EN LOS ULTIMOS 5

ANOS / NO PRESENTA EXPERIENCIA | POSTULANTE NO CUMPLE

AFIN / SIN EXPERIENCIA EN JEFATURA | CON EL PUNTAJE MINIMO DE
6 |557505 8 Y/O COORDINACION APROBACION DE LA ETAPA .

EXPERIENCIA PROFESIONAL MENOR A

3 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO EN

LOS ULTIMOS 5 ANOS / NO PRESENTA | POSTULANTE NO CUMPLE

EXPERIENCIA AFIN / SIN EXPERIENCIA | CON EL PUNTAJE MINIMO DE
7 721259 6 EN JEFATURA Y/O COORDINACION APROBACION DE LA ETAPA II.
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