RES. EXENTA GENERAL N°713

= AN

REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
GOBERNADOR

APRUEBA REGLAMENTO DE LA GOBERNANZA DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO DE ATACAMA
2024-2034

RESOLUCION EXENTA GENERAL N°

COPIAPO,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica
de Chile; en la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
la Ley N°18.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
Administracion del Estado; en la Ley N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién
Regional; en la Ley N° 21.074, sobre el Fortalecimiento de la Regionalizacidn del Pais; en la Resolucién N°8, de
2020, que aprueba el Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil, y en la Resolucién Exenta General N°1002,
de 2024, que da cumplimiento a los articulos N°8 y 20, del Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil, ambas
del Gobierno Regional de Atacama; en las Resoluciones N°36/2024, de Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que la administracion superior de la region de
Atacama reside en el Gobierno Regional, que tiene por objeto el desarrollo social, cultural y econdémico de la
region.

2. Que el mandato constitucional, la ley N° 19.175,
Organica Constitucional de Gobierno y Administracion Regional (LOCGAR) fija en el Capitulo | de su Titulo
Segundo las normas atingentes a la administracion de la Region, definiendo y precisando la naturaleza y
objetivos del Gobierno Regional y que “a su vez, en el ejercicio de sus funciones, deberdn inspirarse en
principios de equidad, eficiencia y eficacia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos y en la prestacion
de servicios; en la efectiva participacion de la comunidad regional y en la preservacion y mejoramiento del
medio ambiente, asi como en los principios establecidos por el articulo 32 de la ley N2 18.575.”

3. Que el Titulo Segundo, Capitulo Il la LOCGAR,
junto con las funciones generales establece las funciones en materia de ordenamiento territorial, de fomento
de las actividades productivas y de desarrollo social y cultural, asi como las atribuciones de las que estan
embestidos los GORE. Aparece asi, la mencion a las estrategias regionales de desarrollo (ERD) en la primera
de las funciones generales: “disefiar, elaborar, aprobar y aplicar las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo de la Region en el dmbito de sus competencias, los que deberdn ajustarse al presupuesto de la
Nacidn y ser coherentes con la Estrategia Regional De Desarrollo. Asimismo, en dicha labor deberd considerar
los planes comunales de desarrollo”.

4, Que la Estrategia Regional de Desarrollo de
Atacama (ERDA) constituye el principal instrumento de planificacion de la regién, cuya elaboracion,
aprobacidén y gestion corresponde al Gobierno Regional, servicio publico descentralizado responsable de la
administracion superior del territorio. Este instrumento, disefiado y liderado por el Gobierno Regional, define
la vision y los objetivos estratégicos para el desarrollo sostenible de Atacama, alinedndose con el presupuesto
nacional y los planes comunales, y articulando la participacion de toda su estructura organica y funcional.
Asimismo, la ERDA coordina esfuerzos publicos y privados para impulsar el crecimiento econdmico, social y
ambiental de la region, en beneficio de toda su comunidad.
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5. El articulo N° 68, de la Ley N°19.175, sobre
Gobierno y Administracion Regional, sefiala que el gobierno regional tendrd una Divisidn de Planificacién y
Desarrollo Regional, encargada de elaborar y proponer estrategias, politicas, planes, programas y proyectos
para el desarrollo armdnico del territorio, incluido el Plan Regional de ordenamiento Territorial, sobre la base
de procesos técnicos y participativos.

6. Que, al Consejo Regional (CORE), le
corresponde hacer efectiva la participacién de la comunidad regional para lo cual estd investido de facultades
normativas, resolutivas y fiscalizadoras correspondiéndole “aprobar, modificar o sustituir el plan de desarrollo
de la Regidn y el proyecto de presupuesto regional, asi como sus respectivas modificaciones, sobre la base de
la proposicion del Gobernador Regional”.

7. Que, promulgada en diciembre de 2021, la Ley
21.396 refuerza la descentralizacion en Chile, otorgando nuevas facultades al Gobierno Regional para
coordinar directamente con servicios publicos. Esta atribucién permite al Gobierno Regional alinear
proyectos sectoriales con los objetivos de desarrollo de Atacama, promoviendo una gestion mas integrada y
efectiva. “El gobierno regional podrd convocar a los directores regionales de los servicios publicos que
dependan o se relacionen con el Presidente de la Republica o a los secretarios regionales ministeriales para
abordar la contribucion sectorial en el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de desarrollo de la
region, segun corresponda.”

8. Que, mediante Resolucién Exenta FNDR N°61
del 07 de febrero de 2023, se aprobd el Convenio de Prestacidn de Servicios entre la Division de Planificacion
y Desarrollo y la Universidad de Atacama para la Actualizacidn de la Estrategia Regional de Desarrollo de
Atacama 2023-2033.

9. Que la Universidad de Atacama como
encargada de la actualizacion de la Estrategia de Desarrollo Regional (ERDA) afios 2024-2034 presento un
modelo de gestidn, seguimiento y sistematizacion como parte integra de la estrategia.

10. Que mediante Resolucion Exenta CORE N°28
del 25 de julio de 2024, se aprobd la Estrategia de Desarrollo Regional (ERDA) afios 2024-2034 que incluye el
modelo de gestidn, seguimiento y sistematizacién como parte integra de la estrategia. Ademas, se fija como
vocacion resumida: “Atacama, donde florecen el desierto y las oportunidades. Nuestra region situa a las
personas y su conocimiento en el centro del desarrollo sostenible, competitivo e innovador. Haciendo de
Atacama un lugar atractivo para vivir, trabajar y prosperar”.

11. Que la Divisién de Planificacidn y Desarrollo en
conjunto a las Divisiones de Fomento e Industria, Desarrollo Social y Humano, de infraestructuray Transporte,
Presupuesto e Inversidon Regional, de Administracién y Finanzas y la Administracién Regional disefiaron
conjuntamente el PLAN DE GESTION, SEGUIMIENTO Y SISTEMATIZACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE
DESARROLLO DE ATACAMA 2024 - 2034, incorporando las recomendaciones de la Universidad de Atacama al
modelo de gestidn, seguimiento y sistematizacidon aprobado por el Consejo Regional de Atacama.

12. Que el articulo N° 74, de la Ley N° 18.575, sobre
Bases Generales de la Administracion del Estado, indica: Los drganos de la Administracién del Estado deberan
establecer Consejos de la Sociedad Civil, de caracter consultivo, que estaran conformados de manera diversa,
representativa y pluralista por integrantes de asociaciones sin fines de lucro que tengan competencia del
organo respectivo.

13. Que el Consejo de la Sociedad Civil del Gobierno
Regional de Atacama, en tanto drgano de caracter consultivo y representativo de la ciudadania, constituye
un actor relevante en los procesos de planificacion y toma de decisiones estratégicas del Gobierno Regional.
Su conformacion diversa, plural y paritaria se relaciona directamente con promover el desarrollo econdmico,
social y cultural de la region, articulando la inversidon publica y la coordinacién de politicas, planes y
programas.
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14. Que, en este marco, el Consejo de la Sociedad
Civil se integrara como parte de la gobernanza de la Estrategia Regional de Desarrollo de Atacama (ERDA),
participando en espacios deliberativos y estratégicos impulsados por el Gobierno Regional, con el objetivo de
avanzar hacia una participacion mas incidente, fortaleciendo los principios de transparencia,
corresponsabilidad y legitimidad en la gestion del desarrollo regional.

15. Que la Division de Planificacién y Desarrollo ha
presentado el PLAN DE GESTION, SEGUIMIENTO Y SISTEMATIZACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE
DESARROLLO DE ATACAMA al Gobernador Regional, Consejo Regional, funcionarias y funcionarios del
Gobierno Regional de Atacama.

16. Que las bases del modelo de gestidn, seguimiento y
sistematizacion de la Estrategia Regional de Desarrollo de Atacama se sustentan en cuatro pilares: el
desarrollo de las personas y su alineacion con los objetivos comunes; una gobernanza en niveles estratégico,
operativo y territorial; metodologias orientadas a la mejora continua y la revision de indicadores clave; y el
uso de tecnologias para asegurar transparencia y evaluar impactos.

17. Que el PLAN DE GESTION, SEGUIMIENTO Y
SISTEMATIZACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO DE ATACAMA fue aprobado mediante
resolucion exenta general N°289 del 12-04-2025.

18. Que la Divisién de Planificacién y Desarrollo realizo
en base al PLAN DE GESTION, SEGUIMIENTO Y SISTEMATIZACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE
DESARROLLO DE ATACAMA un Informe de mecanismos para la gobernanza de la ERDA validado por el Jefe
de Division en Junio 2025.

19. Que la Division de Planificacion y Desarrollo en base
al Informe de mecanismos para la gobernanza de la ERDA elaboro una propuesta de reglamento para la
gobernanza de la Estrategia Regional que fue validada por el Jefe de Divisidon y remitida al Gobernador
Regional de Atacama mediante Memo N°30 del 27-06-2025.

20. Que la Divisién de Planificacién y Desarrollo realizo
modificaciones a la propuesta en el base a asegurar la articulacién de la gobernanza multinivel.

RESUELVO:
1. APRUEBESE el REGLAMENTO DE LA
GOBERNANZA DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO DE ATACAMA 2024-2034 y cuyo texto es el
siguiente:
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Reglamento de Funcionamiento de la Gobernanza de la Estrategia Regional
de Desarrollo de Atacama 2024-2034

Titulo 1. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura de gobernanza
de la Estrategia Regional de Desarrollo de Atacama 2024-2034 (en adelante, "ERDA 2024-2034" o
simplemente "ERDA"), asi como regular el funcionamiento de sus érganos, definiendo sus
competencias, integracion y normas de operacién. Todo ello con el propédsito de garantizar una
implementacién coordinada, participativa y eficaz de la ERDA en el territorio de la Regién de
Atacama, de conformidad con la normativa vigente y las directrices impartidas por el Gobierno
Regional de Atacama.

Articulo 2. Fundamento Normativo. El presente Reglamento se dicta en conformidad con el marco
legal vigente que regula la administracidn regional y la planificacidn territorial, particularmente lo
dispuesto en la Ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional;
la Ley N° 18.575, sobre Bases Generales de la Administracidn del Estado; y la Ley N° 21.396, que
refuerza la descentralizacion en Chile.

En virtud de dichas normas, corresponde al Gobierno Regional de Atacama ejercer la conduccién
del desarrollo econdmico, social y cultural del territorio, mediante la elaboracidn, aprobacién,
control y seguimiento de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD), como principal instrumento
rector de planificacidn regional. Esta estrategia, aprobada mediante Resolucidon Exenta CORE N°28
del 25 de julio de 2024, y complementada por su modelo de gestidn, seguimiento y sistematizacion
aprobado mediante Resolucidn Exenta N°289 del 12 de abril de 2025, establece la visién, objetivos
y mecanismos para orientar las politicas publicas regionales en coherencia con los planes comunales
y el presupuesto nacional.

El reglamento también se fundamenta en el mandato legal de articular la participacién efectiva de
la sociedad civil en los procesos de planificacién, conforme al articulo 74 de la Ley N° 18.575y a las
normas del Consejo de la Sociedad Civil del Gobierno Regional de Atacama, asi como en el rol de
coordinacién intersectorial asignado al Gobierno Regional por la Ley N° 21.396. En este contexto, la
presente normativa formaliza la estructura y funcionamiento de la gobernanza de la ERDA,
dotandola de legitimidad institucional, operatividad técnica y mecanismos de articulacion que
permitan su implementacién efectiva y sostenida.

Articulo 3. Principios Rectores. La aplicacion e interpretacion de este Reglamento se regird por los
siguientes principios generales:

e Participacion: La gobernanza de la ERDA promovera la activa participacion de la sociedad
civil en sus diferentes instancias, conforme a lo establecido en la Ley N° 20.500 sobre
Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica y las normas del Consejo de la
Sociedad Civil del Gobierno Regional.

e Transparencia: Las actuaciones, acuerdos e informacion relacionada con laimplementacién
de la ERDA seran accesibles y difundidas de manera clara, facilitando el control ciudadano
y la rendicion de cuentas.

e Colaboracion y Coordinacion Interinstitucional: Se fomentara el trabajo conjunto vy
articulado entre los diversos actores publicos, privados, académicos y sociales, evitando la
duplicacién de esfuerzos y procurando la maxima complementariedad en la ejecuciéon de
las acciones derivadas de la ERDA.

E @ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

. Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/V9CUEJ-323



https://doc.digital.gob.cl/validador/V9CUEJ-323

o Eficacia y Eficiencia: La gestion de la gobernanza de la ERDA se orientara al logro oportuno
de sus objetivos estratégicos, optimizando los recursos disponibles y mejorando
continuamente los procesos de toma de decisiones.

Articulo 4. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a todas las
instancias que conforman la gobernanza de |la ERDA 2024-2034 en la Regién de Atacama, asi como
a las y los integrantes de dichos 6rganos, sean estos representantes del sector publico, del sector
privado, de la academia o de la sociedad civil. El Reglamento es de cumplimiento obligatorio para
guienes participen en la implementacion de la ERDA en cualquiera de sus niveles de gobernanza,
debiendo estos ajustarse a las normas aqui establecidas. Este instrumento se dicta en el marco de
las facultades del Gobierno Regional de Atacama y deberd entenderse complementario a la
normativa nacional aplicable en materia de planificacién y participacion regional.

Titulo Il. Estructura de la Gobernanza

La gobernanza de la ERDA 2024—-2034 se organiza en tres niveles complementarios de coordinacion:
un Nivel Estratégico, un Nivel Operativoy un Nivel Territorial. Cada nivel cuenta con érganos
especificos, integrados por actores relevantes, encargados de funciones diferenciadas pero
interrelacionadas para el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia. A continuacién, se definen
dichos niveles y sus respectivos drganos, incluyendo su composicién general y principales funciones.

Articulo 5. Niveles de Gobernanza. La gobernanza de la ERDA 2024-2034 se estructura en los
siguientes niveles:

1. Nivel Estratégico: Encargado de la orientacion superior, coordinacion general y
alineamiento interinstitucional de la ERDA. Este nivel esta representado por la Mesa de
Gobernanza Regional, instancia de alto nivel donde participan las maximas autoridades
regionales y representantes de los distintos sectores, con la funcion de dirigir y supervisar
la implementacién global de la Estrategia.

2. Nivel Operativo: Enfocado en la coordinacién tematica y sectorial de las acciones de la
ERDA. Este nivel se materializa a través de Comités de Dimension correspondientes a las
principales dimensiones de desarrollo definidas en la ERDA (por ejemplo: Dimension
Econdmica, Social, Ambiental e Institucional). Estos comités tienen la funcion de articular la
implementacion de las iniciativas y acciones de la Estrategia en su dmbito tematico
especifico, asegurando la participacion de los servicios publicos competentes y de actores
no gubernamentales vinculados a cada dimension.

3. Nivel Territorial: Orientado a la participacion local y la adecuacién de la ERDA a las
realidades provinciales. En este nivel operan las Comisiones Provinciales de Desarrollo, una
por cada provincia de la regidn (Copiapd, Chafiaral y Huasco), destinadas a canalizar las
necesidades, propuestas y seguimiento de |la Estrategia a escala territorial. Estas comisiones
facilitan la interaccién entre el Gobierno Regional, los gobiernos locales (municipalidades) y
la comunidad organizada en cada provincia, retroalimentando la implementacion de la
ERDA con enfoque descentralizado.

4. Nivel de Gestion: Encargado de la coordinacidn interna y operativa del Gobierno Regional
en torno a la implementacién de la ERDA. Estd liderado por el Administrador Regional e
integrado por las y los Jefes de Division del Gobierno Regional, o por quienes estos designen
como profesionales de enlace. Este nivel tiene por funcidn asegurar el cumplimiento del
Plan de Gestidén, Seguimiento y Sistematizaciéon, facilitar la coordinacién técnica entre
divisiones, y entregar reportes y retroalimentacién continua a los otros niveles de la
gobernanza.
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Articulo 6. Mesa de Gobernanza Regional (Nivel Estratégico). La Mesa de Gobernanza Regional es
el érgano colegiado de nivel estratégico encargado de la conduccién superior de la ERDA 2024-
2034. Estara presidida por el/la Gobernador/a Regional de Atacama, quien actuard como
Presidente/a de la Mesa. La integraran, ademas, los siguientes miembros permanentes:

e Dos representantes del Consejo Regional de Atacama (CORE), designados por ese cuerpo
colegiado.

e El/la Delegado/a Presidencial Regional de Atacama, en representacion del nivel central del
Gobierno en la regién o quien subrogue.

¢ Un/arepresentante de las municipalidades de |a regidn, designado a través de la asociacion
0 mecanismo de coordinacion de alcaldes vigente en Atacama o quien subrogue.

e El/la Presidente/a del Consejo de la Sociedad Civil del Gobierno Regional de Atacama
(COSOC) o un/a miembro del COSOC que este designe, en representacion de la sociedad
civil regional.

e El/la Rector/a de la Universidad de Atacama o quien este/a designe, en representacion de
las instituciones de educacién superior de la regién.

¢ Un/arepresentante del sector privado regional, designado por el/la Gobernador/a Regional
de Atacama o quien subrogue.

e El/la Jefe/a de la Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional (DIPLADE) del Gobierno
Regional de Atacama, quien actuard como Secretario/a Técnico/a de la Mesa o quien
delegue.

La Mesa de Gobernanza Regional tendra, entre otras, las siguientes funciones generales: (a) Velar
por la coherencia de la implementacién de la ERDA con sus objetivos estratégicos y con las politicas
publicas regionales y nacionales pertinentes; (b) Aprobar lineamientos y directrices para la ejecucion
de la Estrategia, asi como proponer eventuales ajustes o actualizaciones de alto nivel a la ERDA, de
ser necesarios; (c) Coordinar la accidn interinstitucional requerida para el cumplimiento de la
Estrategia, resolviendo conflictos de competencia o desacuerdos que pudieran surgir en el nivel
operativo o territorial; (d) Promover la participacién y el didlogo con la ciudadania organizada a
través de mecanismos formales como el COSOC u otros, fortaleciendo la legitimidad de las acciones
emprendidas; y (e) Supervisar el adecuado funcionamiento de los Comités de Dimensién y de las
Comisiones Provinciales, con apoyo de la Secretaria Técnica, solicitando informes de avance y
recomendaciones para mejorar la gestién de la Estrategia.

Articulo 7. Comités de Dimension (Nivel Operativo). Los Comités de Dimension son los érganos de
nivel operativo encargados de coordinar la implementacién de la ERDA 2024-2034 en cada una de
las dimensiones o ejes estratégicos definidos en la Estrategia (Econdmica, Social, Ambiental e
Institucional). Se establece un Comité por cada dimensidon de desarrollo, pudiendo definirse su
denominacion especifica de acuerdo con los ejes estratégicos de la ERDA.

Cada Comité de Dimensién estard presidido por la autoridad del Gobierno Regional corresponda al
ambito tematico respectivo, designada por el/la Gobernador/a Regional para tal efecto. En general,
la presidencia recaera en el/la Jefe/a de la Divisidon del Gobierno Regional competente en la materia
(Division de Fomento e Industria para el Comité de Dimension Econdmica; Division de Desarrollo
Social y Humano para el Comité de Dimensidn Social; Division de Infraestructura y Transporte para
el Comité de Dimension Ambiental; y Division de Planificacion y Desarrollo / Divisién de Presupuesto
e Inversién para el Comité de Dimension Institucional), pudiendo actuar como presidente
subrogante otro integrante del comité correspondiente, designado para tal efecto. Actuara como
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Secretario/a Técnico/a de cada comité un/a profesional designado por la Division de Planificacién y
Desarrollo Regional (DIPLADE).

Integraran ademas cada Comité de Dimension, en calidad de miembros permanentes, los/las
siguientes:

e Los/las Secretarios/as Regionales Ministeriales (SEREMIs) y jefes/as de servicios publicos
regionales cuya competencia se relacione con la dimensidn de desarrollo correspondiente,
incluyendo al menos a aquellos directamente vinculados con las iniciativas y objetivos
estratégicos de dicha dimensién de la ERDA designados por el/la Gobernador/a Regional de
Atacama o quien subrogue.

e Un/a representante del Consejo Regional de Atacama, designado por el CORE
(preferentemente el/la Presidente/a de la comision del CORE afin a la tematica del comité,
cuando exista una comisién especializada) o quien subrogue.

e Un/arepresentante del sector privado o quien subrogue, designado por el/la Gobernador/a
Regional de Atacama.

e Un/a representante del sector académico con conocimientos o actividad en la materia del
comité, designado por el/la Gobernador/a Regional de Atacama

¢ Un/a representante de la sociedad civil, designado por el COSOC del Gobierno Regional o
por el/la Gobernador/a Regional de Atacama.

Seran funciones generales de los Comités de Dimension: (a) Coordinar la planificacion y ejecucién
de los programas, proyectos y acciones de la ERDA correspondientes a su dimensidn estratégica,
asegurando la coherencia con los objetivos y metas establecidos; (b) Articular la colaboracidn entre
los distintos servicios publicos y demds actores involucrados en esa dimensidn, promoviendo
sinergias y evitando brechas o duplicidades en la implementacién; (c) Identificar dificultades
operativas o necesidades de ajuste en la ejecucion de las iniciativas de su ambito, elevando
propuestas de solucidon o mejora a la Mesa de Gobernanza Regional cuando excedan su ambito de
resolucién; (d) Canalizar la participacién de actores privados, académicos y de la sociedad civil en la
implementacion de la Estrategia en la tematica correspondiente, considerando sus aportes y
preocupaciones; y (e) Informar periédicamente a la Mesa de Gobernanza Regional acerca del
progreso, resultados y desafios en su dimensién, proporcionando los insumos necesarios para la
toma de decisiones estratégicas.

Articulo 8. Comisiones Provinciales de Desarrollo (Nivel Territorial). Las Comisiones Provinciales
de Desarrollo son los drganos de gobernanza de nivel territorial, uno por cada provincia de la Region
de Atacama, que tienen por objeto adecuar y dirigir la implementacion de la ERDA 2024-2034, con
ajuste a la realidad local, fortaleciendo la participacion de las autoridades locales y de la comunidad
en dicho proceso. Se debe procurar que en la medida de lo posible se las reuniones se realicen en
las distintas comunas de la provincia.

Cada Comisidn Provincial estara presidida por un/a funcionario/a del Gobierno Regional de Atacama
con asiento en alguna de las comunas comprendidas en la provincia respectiva, designado por el/la
Gobernador/a Regional de Atacama. Ejercera como Secretario/a Técnico/a el/la funcionario/a de la
Division de Planificacion y Desarrollo Regional que el GORE desighe como encargado/a de la
coordinacioén territorial en dicha provincia o, en ausencia de este, otro profesional de apoyo del
Gobierno Regional en el territorio. Participaran como miembros permanentes de cada Comisién
Provincial:
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e El/la Delegado/a Presidencial Provincial correspondiente a la provincia o quien subrogue
(en el caso de Copiapd, donde no existe Delegacion Provincial, se considerard, en su lugar,
a un/a representante designado/a por la Delegacién Presidencial Regional).

e Los/las Alcaldesas y Alcaldes de las municipalidades de la provincia y los/as Secretario/as de
Planificacién Comunal o quienes subroguen.

e El/la Presidente/a de la Comisidn Provincial del Consejo Regional de Atacama, segun
corresponda o quien subrogue.

¢ Un/arepresentante de la sociedad civil de la provincia, designado a través de mecanismos
participativos locales en coordinacidon con el COSOC regional o por el/la Gobernador/a
Regional de Atacama, procurando que represente a organizaciones comunitarias relevantes
del territorio.

e Un/arepresentante del sector privado presente en la provincia como camaras de comercio;
asociaciones gremiales de la industria, la mineria, la agricultura, o el turismo; sindicatos,
cooperativas o corporaciones de la pesca artesanal u otras agrupaciones empresariales
activas en la zona designado/a por el/la Gobernador/a Regional de Atacama.

e Un/arepresentante de alguna institucion académica o cientifica, centro de investigacion o
entidad de formacidén técnica con presencia o proyectos en la provincia, cuando ello sea
pertinente dada la realidad local, designado/a por el/la Gobernador/a Regional de Atacama.

Las funciones principales de las Comisiones Provinciales de Desarrollo incluyen: (a) Adecuar las
prioridades y acciones de la ERDA a las particularidades y necesidades de la provincia, proponiendo
ajustes operativos que permitan una implementacién mds efectiva a nivel local; (b) Articular la
ejecucion de iniciativas de la Estrategia en el territorio provincial, facilitando la coordinacién entre
el Gobierno Regional, los municipios y los servicios publicos desconcentrados presentes en la
provincia; (c) Recoger las inquietudes, observaciones y propuestas de la ciudadania organizada y de
actores locales respecto de la marcha de la ERDA en la provincia, canalizdndolas hacia los Comités
de Dimension o la Mesa de Gobernanza Regional segliin corresponda; y (d) Informar periddicamente
a la Mesa de Gobernanza Regional sobre la implementacién de la ERDA en la provincia, incluyendo
los logros, dificultades y buenas practicas identificadas en el territorio.

Articulo 9. Comité de Coordinacidn Interna (Nivel de Gestion). El Comité de Coordinacion Interna
constituye el drgano de nivel de gestion de la gobernanza de la ERDA 2024—-2034. Su objetivo es
asegurar la adecuada articulacion técnica y operativa entre las distintas Divisiones del Gobierno
Regional de Atacama, facilitando la ejecucion interna del Plan de Gestidn, Seguimiento y
Sistematizacion de la Estrategia.

El Comité sera presidido por el/la Administrador/a Regional del Gobierno Regional de Atacama o
quien éste/a delegue.

Seran miembros permanentes del Comité:

e El/la Jefe/a de la Division de Planificacion y Desarrollo Regional (DIPLADE), o quien éste/a
delegue.

e El/laJefe/a de la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional, o quien éste/a delegue.
e El/laJefe/a de la Divisién de Fomento e Industria, o quien éste/a delegue.
e El/laJefe/a de la Divisién de Desarrollo Social y Humano, o quien éste/a delegue.

e El/la Jefe/a de la Divisidn de Infraestructura y Transporte, o quien éste/a delegue.

E @ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

=* Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/V9CUEJ-323



https://doc.digital.gob.cl/validador/V9CUEJ-323

e El/la Jefe/a de la Divisién de Administracion y Finanzas, o quien éste/a delegue.

La Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional (DIPLADE) ejercerd, ademas, la Secretaria Técnica
del Comité, mediante un/a profesional designado/a por su Jefatura. Esta Divisidon cumple un doble
rol como integrante y como responsable del soporte técnico y operativo del Comité.

Las funciones del Comité de Coordinacidn Interna seran, entre otras:

a) Coordinar el trabajo interno de las Divisiones del Gobierno Regional en la implementacién de la
ERDA, garantizando su alineamiento con los objetivos estratégicos; b) Proponer medidas de mejora
continua en la gestion interna, elevando recomendaciones a la Mesa de Gobernanza Regional
cuando corresponda; y c) Facilitar el flujo de informacién entre los niveles de gobernanza y las
Divisiones del Gobierno Regional, asegurando coherencia en la ejecucién de la Estrategia.

Articulo 10. Secretaria Técnica de la Gobernanza. La Division de Planificacion y Desarrollo Regional
(DIPLADE) del Gobierno Regional de Atacama actuara como Secretaria Técnica permanente de la
gobernanza de la ERDA 2024-2034 y solo tendra derecho a voto en el nivel estratégico y en el nivel
de gestion, ademas, brindando apoyo técnico a la Mesa de Gobernanza Regional, a los Comités de
Dimensién y a las Comisiones Provinciales. En particular, la Secretaria Técnica tendra las siguientes
funciones: (a) Coordinar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los érganos
de gobernanza con las Divisiones del Gobierno Regional de Atacama encargadas (b) Elaborar
minutas, informes técnicos, presentaciones y demads insumos requeridos para las deliberaciones
informadas de cada instancia (c) Levantar actas de cada sesion, registrando los acuerdos adoptados,
responsables y plazos, y llevar el archivo oficial de dichas actas; (d) Realizar el seguimiento interno
de los acuerdos y compromisos asumidos en el marco de la gobernanza de la ERDA, informando
sobre su estado de avance en las sesiones subsecuentes; (e) Asesorar técnicamente a los
presidentes y miembros de cada érgano de gobernanza en materias relacionadas con la Estrategia,
proporcionando datos, antecedentes y analisis que se requieran para la toma de decisiones; y (f)
Servir de canal de comunicaciéon entre los distintos niveles de la gobernanza, asegurando la
coherencia y flujo oportuno de informacién entre la Mesa de Gobernanza, los Comités de Dimension
y las Comisiones Provinciales.

Titulo lll. Participacidn e Integracion de Actores

Articulo 11. Designacion de Miembros Titulares y Suplentes. Los/as miembros permanentes de
cada drgano de la gobernanza de la ERDA seran designados formalmente por la autoridad
competente de la institucidn, organismo o entidad que corresponda, segun se ha sefalado
precedentemente, mediante comunicacién escrita dirigida al Gobierno Regional de Atacama. En
dicha designacidn se identificara el/la miembro titular y un/a miembro suplente que lo reemplazara
en caso de ausencia. En el caso de autoridades que integran la gobernanza debido a su cargo (por
ejemplo, el/la Gobernador/a Regional, el/la Delegado/a Presidencial, los/las SEREMIs, Alcaldes/as,
etc.), se entenderd como miembro titular a la persona que ostente dicho cargo, pudiendo ésta
designar por escrito a un/a suplente para que participe en las sesiones cuando la autoridad titular
no pueda asistir personalmente.

Cada institucidén u organismo con derecho a un representante en alguna instancia de gobernanza
debera procurar que sus designaciones recaigan en personas con experiencia y conocimiento
pertinente a los temas de la ERDA. Cuando por cualquier motivo un miembro titular cese en su cargo
o representacién (por ejemplo, por cambio de destino laboral, término del cargo publico, renuncia
a la entidad, etc.), la institucion respectiva deberd comunicarlo al Secretario Técnico y proceder a
designar un nuevo representante titular (y suplente, si corresponde) a la brevedad, sin perjuicio de
lo establecido en el Titulo V de este Reglamento sobre el cese de funciones.
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Los nombramientos de miembros titulares y suplentes deberan estar actualizados mediante
resolucién del Gobierno Regional de Atacama, registro que debera ser mantenido al dia por parte
de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 12. Actores Permanentes e Invitados. Los integrantes establecidos en los articulos
precedentes para cada 6rgano de la gobernanza tendran el caracter de miembros permanentes, con
derecho a voz y voto en las decisiones de la instancia que integran, salvo disposicién expresa en
contrario de este reglamento.

Adicionalmente, cualquiera de estos drganos podra invitar a sus sesiones, de manera ocasional o
permanente, a otros actores publicos o privados, representantes de organizaciones sociales,
expertos o personas cuya participacion se estime pertinente en razén de los temas a tratar. Estas
invitaciones seran resueltas por la Presidencia de la respectiva instancia, pudiendo también ser
solicitadas por la mayoria simple de sus integrantes.

Los actores invitados o participantes no permanentes tendrdn derecho a voz, pero no intervendran
en las votaciones ni seran considerados para efectos de quérum. Su participacion estara restringida
a los temas especificos para los que hayan sido convocados.

Sin perjuicio de lo anterior, la Presidencia podrd extender invitaciones permanentes a observadores
institucionales provenientes de organismos internacionales, entidades técnicas o programas
especiales vinculados a la estrategia, quienes mantendrdn exclusivamente derecho a voz.

Finalmente, cualquier dérgano de la gobernanza podra proponer la incorporacién de nuevos
miembros permanentes con derecho a voz y voto, ya sea en representacién de entidades publicas,
privadas, académicas o de la sociedad civil, siempre que dicha incorporacién se fundamente en su
contribucion estratégica a la implementacién de la ERDA. Estas proposiciones deberan ser
aprobadas por mayoria absoluta de los/as integrantes permanentes con derecho a voto del 6rgano
respectivo, seran canalizadas a través de la Secretaria Ejecutiva quien, revisados los antecedentes,
las remitird para ser formalizadas mediante resolucién por el Gobierno Regional.

Articulo 13. Participacidon de la Sociedad Civil (COSOC). Con el fin de asegurar la participacion
efectiva de la sociedad civil en la gobernanza de la Estrategia Regional de Desarrollo de Atacama
2024-2034 (ERDA), se integrara formalmente al Consejo de la Sociedad Civil del Gobierno Regional
de Atacama (COSOC) en las distintas instancias de gobernanza de la estrategia.

El o la Presidente/a del COSOC, o el miembro que este Consejo designe conforme a sus normas
internas, integrara la Mesa de Gobernanza Regional como miembro permanente con derecho a voz
y voto, representando a las organizaciones de la sociedad civil en el nivel estratégico.

Asimismo, el COSOC designara a un/a integrante titular y a su respectivo/a suplente para participar
con derecho a voz y voto en cada Comité de Dimensidon del nivel operativo, procurando que dicha
representacion recaiga en consejeros/as cuyo ambito de accidn se relacione con la tematica del
comité respectivo o seleccionados mediante designacion del/de la Gobernador/a Regional de
Atacama.

En el nivel territorial, el Gobierno Regional, en coordinacién con el COSOC y las autoridades locales,
establecerd mecanismos para invitar e involucrar a representantes de organizaciones sociales y
comunitarias de cada provincia en las Comisiones Provinciales de Desarrollo. Dichos representantes
podran ser propuestos por el COSOC (preferentemente consejeros/as oriundos de la provincia o
conocedores de su realidad) o seleccionados mediante designacion del/de la Gobernador/a
Regional de Atacama.

En caso de que el COSOC del Gobierno Regional no se encuentre constituido o en funcionamiento
activo, la Secretaria Ejecutiva debera establecer, mediante resolucion del Gobierno Regional de
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Atacama, debera establecer los miembros y si contaran con derecho a voto. La vigencia de estos
miembros se mantendrd Unicamente mientras el COSOC no esté operativo.

Articulo 14. Participacion del Sector Académico. El sector académico vy cientifico de la Regién de
Atacama estard incorporado en la gobernanza de la ERDA a través de representantes designados
por las principales instituciones de educacién superior y de investigacién presentes en la regién. En
la Mesa de Gobernanza Regional participard como miembro permanente el/la Rector/a de la
Universidad de Atacama o una persona en que este/a delegue.

De igual forma, cada Comité de Dimension del nivel operativo estara integrado por un/a
académico/a o experto/a en materias afines a la dimensidn, designado/a por la institucion de
educacion superior, de ciencias o investigacidn que tenga mayor vinculacion con dicha tematica (por
ejemplo, un/a decano/a, director/a de departamento o investigador/a especializado). La
participacién del sector académico en estas instancias busca aportar evidencia, innovacién vy
conocimiento técnico-cientifico para enriquecer la implementacion de la Estrategia.

En el dmbito de las Comisiones Provinciales, cuando en la provincia respectiva exista alguna sede
universitaria, centro de formacién técnica u organismo de investigacidn, ciencia o tecnologia
realizando labores significativas para el desarrollo local, se contara con un/a representante de dicha
entidad académica a integrarse en calidad de miembro permanente.

Los/as miembros académicos tendran derecho a voz y voto en todos los drganos, pero solo podran
contar un representante con voto en cada uno de estos, entendiéndose la posible incorporacién de
otros académicos o representantes como invitados solo con derecho a voz.

Articulo 15. Participacion del Sector Privado. La contribucién del sector privado al desarrollo
regional sera canalizada a través de su participacién en la gobernanza de la ERDA. En la Mesa de
Gobernanza Regional se incluira un representante del empresariado o de las asociaciones gremiales
del sector econdémico o productivo mas representativas de Atacama designados/as por el/la
Gobernador/a Regional.

En los Comités de Dimension, segun la tematica, se incorporara también un/a representante del
sector privado con presencia o interés en ese ambito especifico. Estos representantes seran
designados por el Gobierno Regional, previa invitacién de este.

A nivel de las Comisiones Provinciales, se procurara la participacion de representantes del
empresariado local o de emprendedores destacados de la provincia, canalizada a través de las
camaras de comercio; asociaciones gremiales de la industria, la mineria, la agricultura, o el turismo;
sindicatos, cooperativas o corporaciones de la pesca artesanal u otras agrupaciones empresariales
presentes en el territorio.

Los miembros privados tendran derecho a voz y voto en todos los drganos, pero solo podré contar
un representante con voto en cada uno de estos, entendiéndose la posible incorporacién de otros
representantes privados como invitados solo con derecho a voz.

Titulo IV. Funcionamiento Operativo

Articulo 16. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias. Cada dérgano de la gobernanza de la ERDA
realizard sesiones de trabajo de caracter ordinario con la periodicidad esperada que se indica a
continuacién, sin perjuicio de que puedan sesionar con mayor frecuencia si las circunstancias lo
ameritan:

e La Mesa de Gobernanza Regional (nivel estratégico) sesionara ordinariamente, al menos,
dos (2) veces al afio (periodicidad semestral).
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e Los Comités de Dimensidn (nivel operativo) sesionaran ordinariamente, al menos, cuatro
(4) veces al afio (periodicidad trimestral).

e Las Comisiones Provinciales de Desarrollo (nivel territorial) sesionaran ordinariamente, al
menos, tres (3) veces al afio por provincia.

Adicionalmente, cualquiera de estos 6rganos podra celebrar sesiones extraordinarias cuando la
importancia o urgencia de los asuntos a tratar asi lo requiera. Las sesiones extraordinarias podran
ser convocadas por la Presidencia de la instancia respectiva, por iniciativa propia o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros permanentes.

La convocatoria a sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, se realizard por via oficio e
indicara la fecha, hora, lugar (o modalidad virtual, de ser el caso) y tabla de la reunién. Dicha
convocatoria debera cursarse con una anticipacion minima de cinco (5) dias habiles para las sesiones
ordinarias y de dos (2) dias habiles para las extraordinarias. En casos de urgencia calificada, la
Presidencia podra citar a sesién extraordinaria con un plazo menor, procurando de todos modos
comunicar a todos los integrantes con la mayor antelacién posible. La Secretaria Técnica serd
responsable de gestionar el envio de las citaciones y de los antecedentes o documentos de trabajo
pertinentes junto con la convocatoria.

Articulo 17. Quérum de Instalacion y Funcionamiento. El quérum minimo para constituir
validamente una sesion de cualquiera de los 6rganos de gobernanza de la ERDA sera, en primera
convocatoria, la mayoria absoluta (mitad mds uno) de sus miembros permanentes con derecho a
voto. Si a la hora convocada no se reuniere dicho quérum, se podra esperar hasta treinta minutos
por la llegada de miembros faltantes; de no lograrse aun el quérum, la sesidon no se realizard y
debera convocarse una nueva reunidn en fecha préxima. En segunda convocatoria para una misma
sesion (reprogramada), el dérgano podra sesionar con al menos un tercio de sus miembros
permanente. En todo caso, para efectos de la adopcidon de acuerdos, deberd contarse con la
presencia de al menos tres miembros con derecho a voto.

La participacion del/de la Presidente/a de la instancia o de quien le subrogue en dicho rol sera
altamente deseable para sesionar; no obstante, su ausencia no impedira el funcionamiento si se
alcanza el quérum exigido y si se ha delegado la conduccidn de la sesion en otro/a miembro. Para
estos efectos, en caso de inasistencia del/de la Presidente/a y su subrogante, los/as miembros
presentes podran elegir por mayoria simple a uno/a de ellos/as para que dirija la reunion, a falta de
una delegacion previa.

Articulo 18. Adopcion de Acuerdos y Votaciones. Los acuerdos y resoluciones de la Mesa de
Gobernanza Regional, de los Comités de Dimensidn y de las Comisiones Provinciales se adoptaran,
por regla general, por consenso de sus miembros presentes. Si, luego de la deliberacién, no hubiere
unanimidad o consenso claro en algln asunto que requiera decisidn, se procedera a votacion. Cada
miembro permanente tendra derecho a un (1) voto, que podrd emitir a favor, en contra o en
abstencidn respecto de la propuesta en cuestion.

Salvo en normas legales aplicables, las decisiones se entenderdn aprobadas por mayoria simple de
los votos validamente emitidos por los miembros presentes con derecho a voto. En caso de
producirse un empate en una votacién, quien ejerza la Presidencia de la instancia -sea titular,
subrogante o elegido para dirigir la reunién respectiva- tendra voto dirimente (es decir, resuelve el
empate con su voto). Si el/la Presidente/a se hubiere abstenido en la votacién original, se le
permitird emitir un voto dirimente adicional; si optare por mantener su abstencion, se considerara
rechazada la propuesta en empate.

Los/as invitados/as u observadores/as no permanentes no participan de las votaciones. De cada
acuerdo adoptado se dejara constancia en el acta respectiva, indicando si fue por consenso o, de
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haberse votado, el resultado numérico de la votacién vy, si algin miembro lo solicitare, su postura
individual.

Articulo 19. Participacion de Miembros Suplentes y Reemplazos Temporales. Los/las miembros
suplentes debidamente designados conforme a este Reglamento tendrdn las mismas atribuciones
que los titulares a quienes reemplazan durante el periodo en que actien en su lugar. En
consecuencia, cuando un/a miembro titular de alguno de los 6rganos no pueda asistir a una sesion,
su suplente podra hacerlo en calidad de integrante pleno, con derecho a voz y voto, computdndose
su asistencia para efectos de quérum. Para facilitar lo anterior, se procurara que el titular
comunique anticipadamente su inasistencia tanto a su suplente como a la Secretaria Técnica, a fin
de que esta ultima curse la invitacién correspondiente al suplente.

En casos excepcionales en que ni el titular ni el suplente pudiesen concurrir a una sesién
determinada, el miembro titular podra, mediante comunicacion escrita dirigida a la Presidencia y/o
Secretaria Técnica, designar a un representante ad-hoc para asistir solo a esa sesién en su lugar, con
derecho a voz, pero no a voto. Esta facilidad se permite Unicamente para no perder la perspectiva
de dicha entidad en la discusidn, pero no confiere permanencia ni derechos plenos al representante
ad-hoc, y su participacion contara para el quérum. De utilizarse este mecanismo, debera quedar
registro en el acta de la autorizacién correspondiente. En todo caso, se exhorta a las instituciones a
mantener actualizados sus representantes titulares y suplentes para evitar vacancias de
participacioén.

Cabe destacar que quien ejerza como suplente del/de la Presidente/a de la instancia
correspondiente, solo lo/a reemplazara como integrante de dicho drgano y no en su presidencia, ya
que dicho rol recaera en el/a Presidente/a Subrogante o en el elegido para dirigir la reunién
respectiva, segln sea el caso.

Articulo 20. Actas y Registro de Acuerdos. De cada sesién que realice la Mesa de Gobernanza
Regional, los Comités de Dimensién y las Comisiones Provinciales, se levantard un Acta preparada
por la Secretaria Técnica. El acta consignard, al menos: la fecha y lugar/modalidad de la reunidn; la
nomina de asistentes (miembros presentes e invitados, indicando quiénes actian como titulares o
suplentes); los principales asuntos discutidos; los acuerdos adoptados con su respectiva formulacion
y, cuando corresponda, los responsables y plazos definidos para su cumplimiento; asi como
cualquier presentacion, documento o antecedente relevante incorporado durante la sesién
(adjuntandose o refiriéndose a este, segln el caso).

El borrador de acta debera ser remitido por la Secretaria Técnica a los/as miembros del érgano
correspondiente dentro de un plazo no mayor a treinta (30) dias corridos posteriores a la sesién,
para conocimiento y observaciones. Las eventuales observaciones o correcciones podran enviarse
por escrito a la Secretaria Técnica dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion del
borrador. Transcurrido dicho plazo y habiendo recibido o no observaciones, el/la Secretario/a
Técnico/a elaborara, dentro de quince (15) dias corridos contados a continuacion del vencimiento
del plazo anterior, la version final del acta incorporando las correcciones procedentes y la sometera
a aprobacion en la siguiente sesion ordinaria de la instancia. No obstante, los acuerdos contenidos
en el acta tendrdn plena validez y vigencia desde el momento de su adopcidn, salvo que la propia
instancia disponga un requisito o vigencia adicional.

Las actas, una vez aprobadas, serdn firmadas por quien haya ejercido la Presidencia en la sesion
respectiva y por el/la Secretario/a Técnico/a, archivandose oficialmente en el Gobierno Regional.
Copia de las actas se pondra a disposicidn de los/as integrantes de la instancia y, de ser pertinente,
se podran publicar extractos en medios oficiales del Gobierno Regional de Atacama para fines de
transparencia y conocimiento publico de los avances de la ERDA.
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Titulo V. Cese de Funciones de los/as Miembros

Articulo 21. Causales de Cese de Funciones. Los/as integrantes permanentes de la gobernanza de
la ERDA cesardan en sus funciones y dejaran de integrar la instancia correspondiente por las
siguientes causales:

¢ Renuncia voluntaria: Cuando presenten su renuncia de manera formal y por escrito ante la
Presidencia de la instancia y la Secretaria Técnica, la cual surtird efecto desde la fecha que
indiquen o, a falta de esta, desde su recepcién.

¢ Remocién por la entidad representada: Si la institucion, organismo o entidad que el/a
miembro representa decide revocar su designacion y reemplazarlo/a, lo que debera ser
informado por escrito al/a la Presidente/a de la instancia y al/a |la Secretario/a Técnico/a.
En el caso de representantes de la sociedad civil, dicha decision corresponderd al COSOC u
organismo que los/as haya designado; tratandose de integrantes del sector privado, a la
asociacion gremial o entidad que representan; y, respecto de participantes del sector
publico, a la autoridad superior competente.

e Cese del cargo o vinculo habilitante: En caso de miembros que integran la gobernanza en
razéon de ostentar un cargo publico o representacidn determinada, cuando cesen en dicho
cargo, empleo o calidad (por ejemplo, término del periodo de un Consejero Regional,
término del mandato de un Alcalde, remocién o renuncia de un/a SEREMI, término del
periodo de un/a consejero/a del COSOC, etc.), se entendera automaticamente cesada su
participacion en la instancia, debiendo la nueva persona que asuma el cargo o
representacion ser designada como reemplazo segun el Articulo 20, salvo decision fundada
en contrario del/de la Gobernador/a Regional, Consejo Regional o COSOC.

¢ Inasistencia reiterada: Si un/a miembro permanente (o su suplente) deja de asistir, sin
causa justificada, a un nimero significativo de sesiones consecutivas o acumuladas en un
periodo determinado. Para estos efectos, se establece que la inasistencia injustificada a dos
(2) sesiones ordinarias consecutivas, o a tres (3) sesiones ordinarias alternadas dentro de
un mismo afio calendario, constituird causal de cese en el cargo. La Presidencia de la
instancia, con conocimiento de la Secretaria Técnica, notificara por escrito al/a la miembro
incumplidor/a y a la entidad que representa, indicando la situacién y solicitando la
confirmacién o reemplazo de dicho representante. Si persistiere la inasistencia luego de la
notificacidn, la instancia podra declarar la vacancia de la representacion y solicitar
formalmente la designacion de un/a nuevo/a miembro.

¢ Incumplimiento grave de deberes o conducta indebida: Cuando un/a miembro incurra en
actos u omisiones que sean gravemente contrarios a los principios de este Reglamento o
gue entorpezcan de manera relevante el funcionamiento de la gobernanza (por ejemplo,
conflictos de interés no declarados que afecten la imparcialidad de sus aportes, faltas a la
probidad o al respeto debido en las sesiones, etc.). La calificacidn de esta causal debera ser
efectuada por la Mesa de Gobernanza Regional, mediante acuerdo fundado adoptado por
una mayoria de, al menos, dos tercios de sus miembros presentes. Acordado el cese en
funciones, la Secretaria Técnica lo comunicara a la entidad representada para que proceda
a designar reemplazo, si corresponde, sin perjuicio de otras acciones administrativas o
legales pertinentes.

Articulo 22. Procedimiento de Reemplazo. Producida la cesacion de alguno/a de los/as integrantes
permanentes de cualquier instancia de la gobernanza de la ERDA por alguna de las causales
sefialadas, la Secretaria Técnica lo comunicard formalmente a la institucién u organismo
correspondiente, solicitando la designacién de un nuevo representante titular (y suplente, si aplica)
para ocupar la vacante, en los acasos en que ello sea posible. Dicha designacién debera ser
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informada por escrito a la Divisién de Planificacién y Desarrollo del Gobierno Regional de Atacama
dentro del plazo maximo de treinta (30) dias corridos contados desde la comunicacién de la vacante.
En el caso que el nombramiento dependa de un drgano colegiado (por ejemplo, el COSOC o Consejo
Regional), se otorgara la flexibilidad necesaria, procurando que no exceda de sesenta (60) dias
corridos.

Mientras no se designe al/a la reemplazante, el/la miembro suplente (si lo hubiere) asumira
interinamente las funciones como titular. Si tampoco hubiere suplente o este/a estuviese
inhabilitado/a, la instancia de gobernanza podra funcionar provisoriamente con los/as miembros
restantes no contabilizandose para el quérum, salvo que la ausencia del/de la participante vacante
afecte significativamente la representacion de un sector clave. En tal caso, la Secretaria Técnica, en
acuerdo con la Presidencia, podra invitar transitoriamente a un/a observador/a o representante
alternativo/a del sector faltante, con derecho a voz, pero no a voto, mientras se oficializa el nuevo
nombramiento.

Cuando se trate de la vacancia de quien ejerce la Presidencia de una instancia (por ejemplo, cambio
de Gobernador/a Regional, término de periodo del/de la Presidente/a del COSOC, etc.), asumira la
presidencia el/la nuevo/a titular del cargo tan pronto corresponda segun las normas aplicables (por
ejemplo, el/la nuevo/a Gobernador/a una vez asumido en sus funciones). Mientras tanto, las
instancias podran continuar funcionando bajo la conduccidn interina de quien haya sido
nombrado/a Presidente Subrogante o de otro miembro designado temporalmente, segin lo
previsto en el Articulo 15. Cualquier situacion de vacancia y reemplazo deberd quedar registrada en
el acta de la sesidn correspondiente mas préxima.

Titulo VI. Disposiciones Finales

Articulo 23. Aprobacién y Vigencia. El presente Reglamento de Funcionamiento entrara en vigencia
a partir de la fecha de su aprobacién mediante la respectiva resolucion dictada por el/la
Gobernador/a Regional de Atacama. Su texto serd difundido a todos/as los/as miembros de los
drganos de gobernanza de la ERDA 2024-2034 e informado al Consejo Regional de Atacama vy al
COSOC para su conocimiento. Asimismo, se dispondra su publicacién en el sitio web oficial del
Gobierno Regional de Atacama para efectos de transparencia y publicidad.

Articulo 24. Interpretacion del Reglamento. La interpretacion de este reglamento serd
responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva de la ERDA, la que podra contar, cuando se estime
pertinente, con la opinién de la Unidad de Asesoria Juridica del Gobierno Regional.

Toda solicitud formal de interpretacién deberd provenir de alguno de los drganos de la gobernanza
establecidos en este reglamento y su respuesta deberda ser comunicada por escrito a todos/as sus
miembros permanentes a través de los medios institucionales definidos por la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 25. Modificacién del Reglamento. Cualquier modificacién, enmienda o actualizacién del
presente Reglamento debera ser aprobada por medio de una resolucion del Gobierno Regional de
Atacama, siguiendo un proceso de consulta a los drganos de la gobernanza de la ERDA si la autoridad
lo estima pertinente. En particular, las reformas que alteren la composicidon o funciones de los
organos de gobernanza deberdn ser informadas a todos los/as involucrados/as en la instancia
respectiva, garantizando que se mantenga el espiritu participativo y colaborativo que inspira a este
Reglamento. Las interpretaciones que los/as integrantes de los érganos de gobernanza pudieran
tener de estas modificaciones, en caso de duda o conflicto, podran ser remitidas por escrito al/a la
Gobernador/a Regional, quien podra considerar la opinion de la Secretaria Técnica y de la Unidad
de Asesoria Juridica del GORE para validar, rechazar o aclarar dichas interpretaciones, si fuere
necesario.
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Articulo 26. Disposiciones Transitorias. Dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes a la
entrada en vigencia del presente Reglamento, el/a Gobernador/a Regional de Atacama enviarad una
comunicacién formal por escrito a todas las instituciones, servicios y actores/actrices que, conforme
a este reglamento, integrardn la gobernanza de la Estrategia Regional de Desarrollo de Atacama
2024-2034, informando los nombramientos o solicitando la designacién de sus representantes
titulares y suplentes, segun corresponda. Dichas designaciones deberan ser remitidas por escrito a
la Secretaria Ejecutiva de la ERDA en no mas de quince (15) dias corridos, sefialando expresamente
el nombre del titular y del suplente, asi como la identificacién de la entidad representada.

Posteriormente, en un plazo no superior a quince (15) dias corridos contados a partir del
vencimiento del plazo anterior, el Gobierno Regional deberd emitir una resolucion que consolide la
némina oficial de miembros permanentes de la gobernanza, identificando sus derechos (voz y voto),
condicién (titular o suplente) y la entidad a la que representan, conforme a lo establecido en este
Reglamento. Esta resolucion serd comunicada a todos/as los/as miembros de la gobernanza a través
de la Secretaria Ejecutiva.

A partir de esa fecha, cualquier modificacion o incorporaciéon de miembros permanentes deberd
regirse estrictamente por los mecanismos establecidos en este Reglamento.

No obstante y sin perjuicio del cumplimiento de los plazos sefialados, la Mesa de Gobernanza
Regional podrd celebrar su primera sesion constitutiva incluso en ausencia de representantes de la
sociedad civil y del sector privado, o bien con su participaciéon Unicamente con derecho a voz,
mientras se formaliza la regularizacion institucional de la totalidad de sus miembros.

Hasta que se materialicen las designaciones y convocatorias sefialadas en los parrafos anteriores,
las funciones de coordinacién de laimplementacidn de la ERDA continuaran siendo ejercidas por los
equipos técnicos del Gobierno Regional a través de la DIPLADE, a fin de asegurar la continuidad del
trabajo. Una vez conformados los érganos de la gobernanza de acuerdo con este Reglamento,
cualquier instancia previa de asesoria o coordinacién ad-hoc relativa a la ERDA quedard
reemplazada por las nuevas estructuras aqui establecidas.
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2. COMUNIQUESE el presente acto
administrativo en la pagina web institucional del Gobierno Regional de Atacama www.goreatacama.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado por:

Miguel Eduardo Vargas Correa
Gobernador Regional - Gobierno
Regional de Atacama

Fecha: 30-07-2025 18:07 CLT
Gobierno Regional de la Regién de
Atacama

DISTRIBUCION:

Indicados

Administrador Regional

Division de Planificacion y Desarrollo.
Division de Desarrollo Social y Humano.
Division de Fomento e Industria
Division de infraestructura y Transporte
Division de Presupuesto e Inversidn Regional
Division de Administracion y Finanzas

. Asesoria Juridica.

10. Unidad de Auditoria.

11. Oficina de Partes.

=

CENO U AWM

JIRP EBCF CGZB JCTV ALEG MSSA
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