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1. Introducción: 
La Corporación de Investigación y Avance de la Paleontología e Historia Natural de 

Atacama (CIAHN-Atacama), tiene como misión el resguardar y estudiar el singular 

patrimonio paleontológico, natural y cultural de Atacama; entendiéndolo como una 

ventaja comparativa para el desarrollo regional, forjando para ello iniciativas icónicas 

junto con establecer redes colaborativas con la comunidad científica y cultural, nacional 

e internacional. 

La Corporación de Investigación y Avance de la Paleontología e Historia Natural de 

Atacama, fue constituida en el año 2019 como Corporación de derecho privado sin fines 

de lucro, con domicilio en la ciudad y comuna de Caldera, Provincia de Copiapó, Región 

de Atacama.  

Es importante recalcar que la corporación tiene un plan ambicioso de actividades para el 

año 2024 y los años que vienen, según lo ha definido su Plan Estratégico 2021-2028. 

Para ello se hizo imprescindible la obtención de financiamiento de distintas fuentes, entre 

ellas, el financiamiento del Gobierno Regional de Atacama.  

Para el año 2024 la Corporación Regional CIAHN ATACAMA en función de restricciones 

presupuestarias, se ha visto en la necesidad de mantener sin mayores cambios la planta 

de profesionales contratados hasta fines del año pasado. También se han ajustado las 

actividades planificadas para este año, para por un lado dar continuidad al rol que se ha 

definido para el logro de su Misión y Visión; dentro de una realidad de restricción de 

fondos.   

El día 15 de mayo de 2024, se firmó el “Convenio de Transferencia” entre el Gobierno 

Regional de Atacama y la Corporación-CIAHN lo que permitirá contar con un 

financiamiento de M$431.543 el segundo aporte que realiza Gobierno Regional de 

Atacama a nuestra Corporación. Este monto (que se entregará en cuotas trimestrales) 

permitirá el financiamiento de remuneraciones y de gastos administrativos de la 

Corporación en lo que queda del presente año. 

 

 
 
 
 
  



2. Antecedentes generales de Recursos Humanos: 
La Corporación de Investigación y Avance de la Paleontología e Historia Natural de 

Atacama  (CIAHN Atacama), presupuestó para el año 2024 un total de 20 cargos,  

llegando a un total de 14 profesionales contratados, dentro de los cuales se encuentra 

la Gerencia General, la Dirección Científica, Profesional de vinculación con el medio, 

Profesionales de Comunicaciones, Profesionales de Administración, Guardaparques 

y Personal de Apoyo para el Parque Paleontológico los Dedos, de la comuna de 

Caldera. 

El detalle de los profesionales contratados con recursos del Gobierno Regional de 

Atacama es el siguiente: 

 

Profesionales contratados a Sept-2023 CANTIDAD 

Director Ejecutivo - Gerente General 1 

Director científico 1 

Gestor de Apoyo Dirección Científica 1 

Administrador de Colecciones  1 

Preparador de Muestras Paleontológicas 1 

Jefe de Operaciones 1 

Ejecutivo de contenido gráfico y redes 1 

Encargado de Vinculación con el Medio 1 

Secretaria Administrativa 1 

Encargada de Compras 1 

Encargado Parque Los Dedos 1 

Guardaparque 2 

Personal de Aseo 1 

Total 14 
 

 

NOTA: De forma transitoria los cargos de Gerente de Finanzas y Fomento, de Contador, y de 

Encargada de Contenidos para la Divulgación Científica, están siendo desempeñados por 

profesionales con contrato de servicios; mientras la Corporación provee dichas contrataciones. 

  



3. Perfiles de nuestros profesionales y 

colaboradores:  
3.1 Gerencia General y Dirección Ejecutiva: 

CARGO PERFIL PROFESIONAL 
CANT  

PROF. 

REMUNERACIÓN 

BRUTA 

Director 

Ejecutivo 

/ 

Gerente 

General 

Su labor corresponde a la dirección ejecutiva, velando por el cumplimiento de los 

lineamientos y la planificación estratégica de la institución. Dirige y coordina las 

áreas operativas y de soporte de la Corporación. Siendo responsable de la 

ejecución del programa de desarrollo en el ámbito de la Paleontología e Historia 

Natural en la Región.  Además, representa a la Corporación en todas las instancias 

que corresponda. 

1 $4.193.968 

 

3.2 Dirección Científica 

CARGO PERFIL PROFESIONAL 
CANT  

PROF. 

REMUNERACIÓN 

BRUTA 

Director 

Científico  

Responsable de dirigir la función de investigación de CIAHN. Debe velar por el buen 

funcionamiento operacional de esta área, disponiendo los medios que sean necesarios 

para ejercer esta labor en la institución. Tiene a su cargo y responsabilidad, el centro de 

investigación del CIAHN, y específicamente, las colecciones y laboratorios destinados a la 

paleontología. Coordina las líneas de investigación priorizadas por la institución y la 

vinculación con otros centros y especialistas. 

1 $3.672.552 

Gestor de Apoyo 

a Dirección 

Científica 

Paleontólogo que se encarga de colaborar en las tareas del Director Científico, aportando 

a los estudios y trabajos de investigación liderados por el Director, tanto en el contenido 

como en la administración del proceso. También desarrolla estudios propios. Esto permite 

potenciar y acelerar la capacidad de producción científica de la Corporación y apoyar en 

la formación de profesionales prometedores en etapas tempranas de sus carreras. 

1 $2.322.558 

Preparador de 

Muestras 

Paleontológicas 

Profesional especialista que está a cargo de coordinar y llevar a cabo el trabajo técnico y 

operativo de los laboratorios de la Corporación 
1 $2.322.558 

 

3.3.  Gerencia de Fomento y Administración 

CARGO PERFIL PROFESIONAL 
CANT  

PROF. 

REMUNERACIÓN 

BRUTA 

Gerente de 

Finanzas y 

Fomento 

Responsable de dirigir y coordinar los procesos de recaudación de ingresos de la 

Corporación, así como del pago por diferentes conceptos, de acuerdo con las normas y 

procedimientos establecidos. Además, acredita la ejecución, entrega y recibo de los 

dineros correspondientes a depósitos y a transacciones del CIAHN. Supervisa y administra 

las cuentas corrientes de la entidad.  Además, tiene la responsabilidad de elaborar los 

Estados Financieros de la Corporación. Otra de sus funciones, es capturar recursos desde 

fuentes privadas, ya sea a través de donaciones o el desarrollo de iniciativas conjuntas. 

También se encarga de velar que la actividad de la Corporación sirva al fomento del 

desarrollo económico de la Región. Adicionalmente, se encarga de velar por el 

funcionamiento operacional normal de la Corporación. 

1 $2.678.571 



Ejecutivo de 

Vinculación con 

el Medio  

Responsable de generar y mantener los vínculos del CIAHN con el entorno. Se encarga de 

desarrollar e implementar el modelo de vinculación para que la institución logre su 

posicionamiento, visibilidad, legitimidad social y buen desempeño frente a sus usuarios y 

socios estratégicos. En la Fase de Conformación está encargado de apoyar las actividades 

de comunicación estratégica, como proyectos de alto impacto: Exposiciones, encuentros, 

entre otros.  

1 $2.322.558 

Jefe de 

Operaciones 

Encargado de la planificación, coordinación y ejecución de toda la logística requerida para 

presentaciones, congresos, muestras, donde la Corporación tenga alguna participación. 

Responsable además de la gestión de flota de vehículos, su adecuado mantenimiento y 

de la mantención de los equipos en general de propiedad de la Corporación. En general 

presta además apoyo logístico y cubre otras necesidades que permitan dar cumplimiento 

a los objetivos estratégicos de la Corporación. 

2 $2.135.833 

Ejecutivo de 

Contenido 

gráfico y Redes 

Debe elaborar notas, crónicas, reportajes para prensa y radio, confeccionar material 

gráfico y audiovisual institucional, encargándose de crear y mantener contenidos de 

páginas web, y en redes sociales en general. Adicionalmente, se encarga de acompañar 

en los eventos y actividades de la Corporación para documentar las actividades realizadas 

y tomar fotografías para ser difundidas multimedialmente. 

1 $2.322.558 

Encargada de 

Compras 

Personal responsable de hacer cumplir la política de compras de la Corporación. En 

particular deberá canalizar todos los requerimientos de bienes y servicios del CIAHN; 

realizar las cotizaciones con los proveedores que corresponda y emitir las ordenes de 

compras que correspondan.  Además, apoyara en la generación de algunos informes 

según lo requiera su jefatura.  

1 $1.260.902 

Secretaria 

administrativa 

Personal a cargo de asistir al director ejecutivo y a los Gerentes en seguimiento de agendas 

de trabajo, gestionar reuniones con autoridades atender requerimientos de personas y/o 

organizaciones respecto del CIAHN. 

1 $952.829 

 

3.4.  Personal del Parque Paleontológico “Los Dedos” 

 

CARGO PERFIL PROFESIONAL 
CANT  

PROF. 

REMUNERACIÓN 

BRUTA 

Encargados de 

Parque Los 

Dedos 

Encargado de ejecutar el Plan de Manejo y Funcionamiento del Parque. Profesional 

capacitado, entrenado y con conocimientos acabados sobre el recinto y la temática 

paleontológica existente en su interior. Con liderazgo para constituir equipo con el 

personal que labora al interior del recinto. Encargado del cumplimiento normativo de 

seguridad y contingencia. 

1 $1.800.000 

Guardaparques 

Personal preparado para atender público individual o grupal en campo abierto. Está 

capacitado para entregar información de alta calidad sobre el recinto y sus contenidos, a 

los usuarios. Instruye con información preventiva y supervigilada frente a eventuales 

sucesos accidentales surgidos entre los visitantes al interior del recinto. 

3 $952.829 

 

Personal de 

Aseo - Parque 

Encargado de mantener permanentemente el establecimiento, en óptimas condiciones 

sanitarias, de limpieza y orden. 
1 $771.135  

 

  



4. Transferencias y Ejecución Presupuestaria 

 

4.1.- Transferencias recibidas: 
El día 27 de junio de 2024, la Corporación CIAHN recibió del Gobierno Regional de 

Atacama la primera transferencia con cargo al nuevo convenio firmado el 15 de mayo del 

año en curso por un monto de M$160.726. A diferencia del año anterior, este año el 

Gobierno Regional opto por entregar parciamente los recursos comprometidos. A esta 

fecha quedan M$270.816 a ser entregados en los próximos meses. 
 

 

4.2.- Ejecución Presupuestaria del Trimestre: 

Dado que el Informe de Cierre del Convenio de 2023 reporto el uso de sus fondos hasta 

el mes de mayo 2024; y que este es el primer informe de gestión de los fondos provistos 

en 2024, el presente informe reporta la gestión de fondos ocurridas entre el 27 y el 30 de 

junio pasados. 

A continuación, se detallan los ítems de gasto del presupuesto y la ejecución en el mes 

de junio 2024. 

 

Concepto Presupuesto 
Ejecutado a 

junio 24 
No Ejecutado 

Sueldo Liquido   6,498,124   

Cotizaciones       

Honorarios       

Impuestos y Retenciones       

Sueldos y Honorarios       

Aguinaldos       

Vacaciones Proporcionales       

Total Remuneraciones 377,972,203 6,498,124 371,474,079 

Viáticos 3,533,333 0   

Material de aseo 2,310,488 0   

Agua Parque Los Dedos 1,969,600 0   

Servicios de Seguridad 12,000,000 0   

Traslado del personal 8,320,000 0   

Uniformes y EPP 834,736 0   

Mantención Parque 885,328 0   

Combustible (gas) 37,312 0   

Total Gasto Operacional 29,890,797 0 29,890,797 

Arriendo de Inmueble Prat 58, 
Caldera 

11,200,000 0   

Arriendo de Oficinas / Modular 5,600,000 0   



Material de oficina 960,000 0   

Alimentos & Bebidas 600,000 0   

Electricidad 1,120,000 0   

Agua potable 1,000,000 0   

Internet y similares 1,040,000 0   

Servicio de alarma 1,120,000 0   

Prima y gastos de seguros 720,000 0   

Telefonía y celular 320,000 0   

Total Gasto Administración 23,680,000 0 23,680,000 

    

Totales 431,543,000 6,498,124 425,044,876 

Cuadro N°1: Cuadro Detallado de Ejecución Presupuestaria 

 

NOTA: Dado que el mes de junio 2024 es el primer mes reportado en este nuevo 

convenio; la ejecución acumulada es la misma que la del mes, razón por lo que no 

se adjunta el cuadro acumulado a la fecha.  

 

5. Indicadores de gestión Parque Los Dedos 

Informe del Segundo Trimestre de 2024: Parque Paleontológico Los Dedos 

Ubicación y Relevancia 

El Parque Paleontológico Los Dedos, situado en la comuna de Caldera, se destaca por 
su valiosa riqueza paleontológica. Este sitio se encuentra a 12 kilómetros al sur de 
Caldera y es famoso por la abundancia y diversidad de sus registros fósiles, que datan 
de aproximadamente ocho millones de años atrás. Las numerosas quebradas 
aterrazadas del área permiten observar miles de fósiles de vertebrados extintos, 
incluyendo peces, tiburones, pingüinos, aves gigantescas, cetáceos, cocodrilos y 
perezosos marinos, entre otros. 

Actividades y Visitas 

Durante el segundo trimestre de 2024, el Parque Paleontológico Los Dedos recibió un 
total de 2,934 visitantes. De estos, 1,848 fueron adultos, 762 niños y 324 adultos 
mayores. Los visitantes tuvieron la oportunidad de disfrutar de recorridos guiados y 
gratuitos, ofrecidos por profesionales especializados en paleontología. 

 



2024 
Cantidad 
Personas 

Adultos 
Adulto 

(Hombre) 
Adulto 
(Mujer) 

Niños 
Adulto 
Mayor 

Abril 664 421 220 201 129 114 

Mayo 1164 746 317 429 300 118 

Junio 1106 681 301 380 333 92 

Total  2934 1848 838 1010 762 324 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encuesta de Satisfacción 

En el sitio paleontológico Los Dedos, solicitamos el correo electrónico de los visitantes 

durante el registro para poder enviarles una encuesta de satisfacción más adelante. 

Hasta el momento, hemos recibido un total de 1.158 respuestas, que se presentan en 

este informe. 

Este procedimiento nos permite no solo evaluar cómo se sienten nuestros visitantes, sino 

también obtener retroalimentación valiosa que nos ayuda a mejorar continuamente la 

experiencia que ofrecemos. Las encuestas nos han permitido detectar áreas que 

requieren atención y reconocer nuestras fortalezas, lo que contribuye a mantener y elevar 

los estándares de calidad en nuestros servicios y recorridos guiados. 

El compromiso con la satisfacción de nuestros visitantes y con la mejora continua es una 
prioridad en el sitio paleontológico Los Dedos. Valoramos cada opinión recibida y nos 
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esforzamos por proporcionar una experiencia educativa, enriquecedora y memorable 
para todos nuestros visitantes. 

 

 

 

 

 


