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1.- INTRODUCCION

La Corporacién de Investigacidn y Avance de la Paleontologia e Historia Natural de Atacama (CIAHN-Atacama), tiene como
mision el resguardar y estudiar el singular patrimonio paleontolégico, natural y cultural de Atacama, entendiéndolo como
una ventaja comparativa para el desarrollo regional, forjando para ello iniciativas icdnicas, junto con establecer redes
colaborativas con la comunidad cientifica y cultural, nacional e internacional, transfiriendo conocimientos que habiliten la
educacién en ciencias en todos sus niveles, fortalezcan la identidad e imaginario regional y fomenten el crecimiento
econdmico y mejora en la calidad de vida de los habitantes de la regién.

La Corporacidn de Investigacion y Avance de la Paleontologia e Historia Natural de Atacama, fue constituida en el afio 2019
como Corporacién de derecho privado sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad y comuna de Caldera, Provincia de
Copiapd, Regién de Atacama.

Es importante recalcar que la corporacidn tiene un plan ambicioso de actividades para este 2023 y los afios que vienen
segun lo ha definido su Plan Estratégico 2021-2028. Para ello se hizo imprescindible la obtencidn de financiamiento de
distintas fuentes, entre ellas, el financiamiento del Gobierno Regional de Atacama.

Para el afio 2023 la Corporacién Regional CIAHN ATACAMA proyecté la contratacion de personal altamente calificado, inicio
de programas y proyectos que posibilitaron dar un salto fundamental en su gestidn para el logro de su Mision y Vision.
Durante el mes de junio de 2023, se recibio el primer aporte del Gobierno Regional de Atacama; este monto permitié dar
inicio a las actividades primordiales de la Corporacidn, aquellas relacionadas con la proteccion del material patrimonial y
los sitios paleontoldgicos que se encuentran bajo su administracidon. Asimismo, la instalacidn y fortalecimiento de las
capacidades institucionales que son esenciales para el cumplimiento de su mision.

Este es el segundo informe preparado por esta Corporacidn, para dar cumplimiento a la informacién requerida en la Ley
de Presupuesto 2023, correspondiente al cuarto trimestre del aino 2023, periodo que abarca desde el mes de octubre al
mes de diciembre del afio 2023.
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2.~ Antecedentes generales sobre el Recurso Humano Contratado por la
Corporacion.

La Corporacién de Investigacion y Avance de la Paleontologia e Historia Natural de Atacama (CIAHN Atacama), presupuesto para el afio
2023 un total de 20 cargos, llegando a un total de 17 profesionales contratados, dentro de los cuales se encuentra la Gerencia General,
la Direccion Cientifica, Profesional de vinculacidon con el medio, Profesionales de Comunicaciones, Profesionales de Administracion,
Guardaparques y Personal de Apoyo para el Parque Paleontoldgico los Dedos, de la comuna de Caldera.

El detalle de los profesionales contratados con recursos del Gobierno Regional de Atacama es el siguiente:

Profesionales contratados a Sept-2023 CANTIDAD
Director Ejecutivo - Gerente General
Gerente de Finanzas y Fomento

Director cientifico

Gestor de Apoyo Direccién Cientifica
Administrador de Colecciones
Preparador de Muestras Paleontoldgicas
Preparador de Muestras Bioldgicas
Encargado de comunicaciones

Ejecutivo de Vinculacion con el Medio
Contador y Administrativo de RR.HH
Secretaria Administrativa

Personal de Apoyo

Encargado Parque Los Dedos
Guardaparque

Personal de Aseo

Total
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3.~ Perfiles Profesionales

3.1.- Gerencia General y Direccidn Ejecutiva

Director
Ejecutivo /
Gerente
General

PERFIL PROFESIONAL

Su labor corresponde a la direccion ejecutiva, velando por el cumplimiento de
los lineamientos y la planificacion estratégica de la institucion. Dirige v
coordina las areas operativas y de soporte de la Corporacion. Siendo
responsable de la ejecucion del programa de desarrollo en el ambito de la
Paleontologia e Historia Natural en la Region. Ademas, representa a la
Corporacién en todas las instancias que corresponda.

CANT REMUNERACION

PROF. BRUTA

1 $4 004 094

3.2.- Direccion Cientifica

CANT REMUNERACION

CARGO PERFIL PROFESIONAL PROF. BRUTA ‘
Responsable de dirigirla funcién de investigacidn de CIAHN. Debe velar por el
buen funcionamiento operacional de esta area, disponiendo los medios que
Director sean necesarios para ejercer esta labor en la institucidn. Tiene a su cargo y
e responsabilidad, el centro de investigacion del CIAHN, y especificamente, las 1 $3 500 000
Cientifico - . . ; - p
colecciones y laboratorios destinados a la paleontologia. Coordina las lineas
de investigacidn priorizadas por la institucion y la vinculacion con otros
centrosy especialistas.
Paleontdlogo que se encarga de colaborar en las tareas del Director Cientifico,
Gestorde [aportando alos estudiosy trabajos de investigacidn liderados por el Director,
Apoyo a tanto en el contenido como en la administracién del proceso. También
. Y . . - . - 1 $2 225000
Direccion |desarrolla estudios propios. Esto permite potenciary acelerar la capacidad de
Cientifica [produccion cientifica de la Corporacion y apoyar en la formacion de
profesionales prometedores en etapas tempranas de sus carreras.
Az e Profesional especialista que esta a cargo de coordinary llevar a cabo el trabajo
de Muestras |, , . . g 1 $2 037289
Biolégicas técnicoy operativo de los laboratorios de la Corporacion
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3.3.- Gerencia de Fomento y Administracion

PERFIL PROFESIONAL

CANT REMUNERACION

PROF.

BRUTA

Responsable de dirigir y coordinar los procesos de recaudacion de ingresos
de la Corporacidn, asi como del pago por diferentes conceptos, de acuerdo
conlas normasy procedimientos establecidos. Ademas, acredita la ejecucion,
entrega y recibo de los dineros correspondientes a depdsitos y a

Gerente de transacciones del CIAHN. Supervisa y administra las cuentas corrientes de la
Finanzasy entidad. Ademas, tiene la responsabilidad de elaborar los Estados Financieros 1 $2 678 571
Fomento de 1a Corporacidn. Otra de sus funciones, es capturar recursos desde fuentes
privadas, ya sea a través de donaciones o el desarrollo de iniciativas conjuntas.
También se encarga de velar que la actividad de la Corporacion sirva al
fomento del desarrollo econdmico de la Region. Adicionalmente, se encarga
de velar por el funcionamiento operacional normal de 1a Corporacion.
Responsable de generar y mantener los vinculos del CIAHN con el entorno. Se
encarga de desarrollar e implementar el modelo de vinculacidn para que la
Ejecutivo de institucion logre su posicionamiento, visibilidad, legitimidad social y buen
Vinculacién con | desempeno frente a sus usuarios y socios estratégicos. En la Fase de 1 $2200 000
el Medio Conformacion esta encargado de apoyar las actividades de comunicacion
estratégica, como proyectos de alto impacto: Exposiciones, encuentros, entre
otros.
Personal de Presta apoyo administrativo, logisticoy cubre otras necesidades que permitan 5
A . L. < 2 $690 290
Apoyo dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la Corporacion.
Responsable de registrar, controlar y analizar los informes contables,
gestionarlos procesos de contabilidad de las distintas cuentas administradas
por el CIAHN, a fin de llevar un control sobre los diferentes centros de costos
Contadory y dar solucidn a problemas que puedan presentarse, como también,
Administrativo |proporcionar informacion al Gerente de Finanzas y Fomento en temas 1 $2 037289
de RRHH contables. Asimismo, se encarga de administrar 10s procesos asociados a la
gestion de recursos humanos, como remuneraciones, contrataciones,
desvinculaciones, ademas de asegurar el cumplimiento delas normas vigentes
provistas por 1a Direccidn del Trabajo, AFC, AFP, Isapre, etcétera.
Debe elaborar notas, crdnicas, reportajes para prensa y radio, confeccionar
. . material grafico y audiovisual institucional, encargandose de crear y mantener
S0 IOCD i 4gi i 1. Adicionalmente, se
Comunicaciones contenidos de paginas web, y enredes soc1al§§en general. ente, 1 $2 037 289
y contenidos encarga de acompanar en los e_ventos y actividades dle la Corporaqon para
documentar las actividades realizadas y tomar fotografias para ser difundidas
multimedialmente.
Secretaria Personal a cargo de asistir al Director Ejecutivo y a los Gerentes en
. . . seguimiento de agendas de trabajo, gestionar reuniones con autoridades 1 $1000 000
administrativa

atender requerimientos de personas y/o organizaciones respecto del CIAHN.
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3.4.- Personal del Parque Paleontolagico “Los Dedos”

CANT REMUNERACION

CARGO PERFIL PROFESIONAL

PROF. BRUTA
Encargado de ejecutar el Plan de Manejo y Funcionamiento del Parque.
Encargados de | Profesional capacitado, entrenado y con conocimientos acabados sobre el
Parque Los recinto y la tematica paleontoldgica existente en su interior. Con liderazgo 1 $1700 000

Dedos para constituir equipo con el personal que labora al interior del recinto.
Encargado del cumplimiento normativo de seguridad y contingencia.

Personal preparado para atender publico individual o grupal en campo abierto.
Esta capacitado para entregarinformacion de alta calidad sobre el recintoy sus
Guardaparques | contenidos, alos usuarios. Instruye con informacion preventiva y supervigilada 3 $815 529
frente a eventuales sucesos accidentales surgidos entre los visitantes al
interior del recinto.

Personalde [Encargado de mantener permanentemente el establecimiento, en éptimas
. - S 1 $735 033
Aseo - Parque | condiciones sanitarias, de limpiezay orden.
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4.- Transferencias y Ejecucion Presupuestaria

4.1.- Transferencias recibidas:

Durante el mes de junio de 2023, la Corporacidon Regional recibié del Gobierno Regional de Atacama una transferencia por
$389.600.000.- mediante Convenio de transferencia de recursos, aprobados en Resolucién 021 del 06 de abril de 2023 de dicha entidad.

4.2.- Ejecucion Presupuestaria del Trimestre:

(En pesos)
Concepto Octubre Noviembre Diciembre T otal
Trimestre

Total Remuneraciones 32,047,876 35,921,271 36,764,005 104,733,152
Viaticos 133,738 144,640 597,902 876,280
Servicios de Publicidad 1,000,000 0 0 1,000,000
Insumos y Fungibles 0 0 0 0
Combustibles 196,864 0 0 196,864
Equipos menores, manejo coleccion 0 0 0 0
Arriendo de maquinas y equipos 583,100 0 583,100 1,166,200
Insumos y accesorios

computacionales 0 0 0 0
Arriendo de vehiculos 0 0 0 0
Textiles, vestuario y calzado 0 0 0 0
Programas computacionales 33,990 61,502 94,303 189,795
Servicios Informaticos 326,188 0 0 326,188
Pasajes y Fletes 74,864 147,042 34,271 256,177
Materiales de aseo y sanitizacion 0 451,699 0 451,699
Arriendo de inmueble 1,333,998 1,333,998 1,200,000 3,867,996
Material de oficina 0 613,410 0 613,410
Electricidad 57,400 63,200 0 120,600
Agua potable 35,250 14,650 17,600 67,500
Internet y similares 0 0 7,692 7,692
Servicio de alarma 61,169 61,502 61,794 184,465
Primas y gastos de seguros 0 0 0 0
Telefonia y celular 10,990 7,692 0 18,682
Otros gastos administrativos 500,344 185,000 0 685,344
Totales 36,395,771 39,005,606 39,360,667 114,762,044
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4.3.- Ejecucion Presupuestaria Acumulada:

(En pesos)

Concepto Presupuesto S [PEIERE Sa_ldo por
Acumulado Ejecutar

Total Remuneraciones 345,140,375 193,354,495 151,785,880
Viaticos 2,928,110 1,570,652 1,357,458
Servicios de Publicidad 3,800,000 3,000,000 800,000
Insumos y Fungibles 5,000,000 0 5,000,000
Combustibles 1,926,718 426,748 1,499,970
Equipos menores, manejo coleccion 2,000,000 0 2,000,000
Arriendo de maquinas y equipos 4,664,800 1,749,300 2,915,500
Insumos y accesorios

computacionales 803,356 0 803,356
Arriendo de vehiculos 166,600 166,600 0
Textiles, vestuario y calzado 379,876 379,876 0
Programas computacionales 845,060 250,855 594,205
Servicios Informaticos 326,188 326,188 0
Pasajes y Fletes 1,484,853 466,166 1,018,687
Materiales de aseo y sanitizacion 1,545,196 950,190 595,006
Arriendo de inmueble 12,933,331 7,467,996 5,465,335
Material de oficina 1,173,411 882,225 291,186
Electricidad 454,700 155,300 299,400
Agua potable 751,000 135,500 615,500
Internet y similares 191,656 31,649 160,007
Servicio de alarma 677,305 428,314 248,991
Primas y gastos de seguros 0 0 0
Telefonia y celular 225,384 34,066 191,318
Otros gastos administrativos 1,942,081 2,032,176 -90,095
Totales 389,360,000 213,808,296 175,551,704
Porcentajes 100.0% 54.9% 45.1%




5.- INDICADORES DE GESTION

5.1.- Actividades en desarrollo:

Debido a que recién en el presente afio se logré concretar el aporte financiero del Gobierno Regional de Atacama, La Corporacién se
encuentra concretando la etapa de Conformacion y partiendo con las actividades correspondientes a la etapa de Puesta en marcha.

Etapa de Conformacion:

Acuerdo colaboracion Museo Paleontolégico
de Caldera

Proceso de habilitacion Centro Sofia Sayago:
Laboratorios, Depdsito de colecciones,

oficinas centificos

Diagndstico Especimenss Paleontoldgicos de
Cerro Ballena

Etapa de Puesta en marcha:

Articulacion de Red de trabajo museoldgico

Programa Curatorial y Adquisicion de
Colecciones

Proyecto de proteccion patrimonial Pargue

Los Dedos / Cerro Ballena

Generacion de bases administrativas

Firma de corwenios de colaboracidn

Programas y proyectos de desarrolio
cientifico interinstitucional

Estrategia de difusion dientifica

Disefio de programas de estudio y becas

para ciencias

Incremento de productividad cientifica y

habilitacién Ministerial

Programa de contratacion de personal
cientifico y técnico

Proyecto de Mejora y Habilitacion inicial
Parque Paleontolégico Los Dedos de Caldera.

Promaocidn y Difusion del patrimonio
paleontologico: Exposiciones, conferencias,
participacion Puerto de Ideas

Organizacidn Congreso Futuro

Programa ATACAMA Futuro pees la valoracion
social de ls clencia {congree futuro, sxpovicionas|

Clhaboracion [xpedients de ly Postulacion a
Geopargue UNESCO

Disefio de Infraestructura Paleontolégica

de Atacama, incluye:

+ Amteproywcto de Arquitectura Pargue
Palcontologice, considera un ménimo de 5% con
disedo final con epeciatdades

* Perfil Proyecto y Propuesta de Anteproyecto de
arquitectura Museo Paleomolagico Nacicnal

* Peefil proyecto y Propusits de Anteproyecto
Arquitectdnica “Excavacion Ablerta en Cerro
Ballena™

* Perfil proyecto y Propuests de Anteproyecto
Arquitectdnica Centro Local de Interpretacion
Patrimonial (CLW)
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5.2.- Parque Paleontoldgico:

El sitio paleontoldgico Los Dedos, en la comuna de Caldera, es especialmente significativo por su importancia histérica y la particular
abundancia y diversidad de sus fésiles. Ubicado 12 km al sur de Caldera, este sitio se caracteriza por sus multiples quebradas
aterrazadas en las que afloran miles de huesos fésiles de distintos vertebrados extintos de hace unos ocho millones de afios: peces,
tiburones, pingliinos, aves gigantescas, diversos cetaceos, cocodrilos y perezosos marinos, entre otros.

Durante el periodo, el Parque tuvo 3356 visitas.

Cantidad
2023
Personas
Octubre 1036
Noviembre 1270
Diciembre 1050

Adultos

726
722
678

Adulto
(Hombre)

364
346
292

Adulto
(Mujer)

362
376
386

Nifios

274
451
247

Visitas Parque ultimo trimestre 2023

Octubre

Noviembre

M Visitas Parque

Diciembre

Adulto
Mayor

36
97
125

pag. 10




SEGMENTO VISITA

M Adultos mNifios m Adulto Mayor

Adulto Mayor
8%

Adultos
63%
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