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1.- INTRODUCCIÓN 

   
La Corporación de Investigación y Avance de la Paleontología e Historia Natural de Atacama (CIAHN-Atacama), tiene como 
misión el resguardar y estudiar el singular patrimonio paleontológico, natural y cultural de Atacama, entendiéndolo como 
una ventaja comparativa para el desarrollo regional, forjando para ello iniciativas icónicas, junto con establecer redes 
colaborativas con la comunidad científica y cultural, nacional e internacional, transfiriendo conocimientos que habiliten la 
educación en ciencias en todos sus niveles, fortalezcan la identidad e imaginario regional y fomenten el crecimiento 
económico y mejora en la calidad de vida de los habitantes de la región. 

La Corporación de Investigación y Avance de la Paleontología e Historia Natural de Atacama, fue constituida en el año 2019 
como Corporación de derecho privado sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad y comuna de Caldera, Provincia de 
Copiapó, Región de Atacama.  

Es importante recalcar que la corporación tiene un plan ambicioso de actividades para este 2024 y los años que vienen 
según lo ha definido su Plan Estratégico 2021-2028. Para ello se hizo imprescindible la obtención de financiamiento de 
distintas fuentes, entre ellas, el financiamiento del Gobierno Regional de Atacama. 

Para el año 2023 la Corporación Regional CIAHN ATACAMA proyectó la contratación de personal altamente calificado, inicio 
de programas y proyectos que posibilitaron dar un salto fundamental en su gestión para el logro de su Misión y Visión. 
Durante el mes de junio de 2023, se recibió el primer aporte del Gobierno Regional de Atacama; este monto permitió dar 
inicio a las actividades primordiales de la Corporación, aquellas relacionadas con la protección del material patrimonial y 
los sitios paleontológicos que se encuentran bajo su administración. Asimismo, la instalación y fortalecimiento de las 
capacidades institucionales que son esenciales para el cumplimiento de su misión. 

Este es el tercer informe preparado por esta Corporación, para dar cumplimiento a la información requerida en la Ley de 
Presupuesto 2023, correspondiente al primer trimestre del año 2024, periodo que abarca desde el mes de enero al mes 
de marzo del año 2024. 
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2.- Antecedentes generales sobre el Recurso HumanoContratado por la 
Corporación. 
 

La Corporación de Investigación y Avance de la Paleontología e Historia Natural de Atacama  (CIAHN Atacama), presupuestó para el año 
2023 un total de 20 cargos,  llegando a un total de 17 profesionales contratados, dentro de los cuales se encuentra la Gerencia General, 
la Dirección Científica, Profesional de vinculación con el medio, Profesionales de Comunicaciones, Profesionales de Administración, 
Guardaparques y Personal de Apoyo para el Parque Paleontológico los Dedos, de la comuna de Caldera. 
 
El detalle de los profesionales contratados con recursos del Gobierno Regional de Atacama es el siguiente: 
 
 

Profesionales contratados a Sept-2023 CANTIDAD 
Director Ejecutivo - Gerente General 1 
Gerente de Finanzas y Fomento 1 
Director científico 1 
Gestor de Apoyo Dirección Científica 1 
Administrador de Colecciones  1 
Preparador de Muestras Paleontológicas 1 
Preparador de Muestras Biológicas 1 
Encargado de comunicaciones 1 
Ejecutivo de Vinculación con el Medio 1 
Contador y Administrativo de RR.HH 1 
Secretaria Administrativa 1 
Personal de Apoyo  1 
Encargado Parque Los Dedos 1 
Guardaparque 3 
Personal de Aseo 1 
Total 17 
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3.- Perfiles Profesionales 
 

 

.  3.1.- Gerencia General y Dirección Ejecutiva 

CARGO PERFIL PROFESIONAL CANT  
PROF. 

REMUNERACIÓN 
BRUTA 

Director 
Ejecutivo / 

Gerente 
General 

Su labor corresponde a la dirección ejecutiva, velando por el cumplimiento de 
los lineamientos y la planificación estratégica de la institución. Dirige y 
coordina las áreas operativas y de soporte de la Corporación. Siendo 
responsable de la ejecución del programa de desarrollo en el ámbito de la 
Paleontología e Historia Natural en la Región.  Además, representa a la 
Corporación en todas las instancias que corresponda. 

1 $4 004 094 

 

 

 

 3.2.- Dirección Científica 
 

CARGO PERFIL PROFESIONAL CANT  
PROF. 

REMUNERACIÓN 
BRUTA 

Director 
Científico  

Responsable de dirigir la función de investigación de CIAHN. Debe velar por el 
buen funcionamiento operacional de esta área, disponiendo los medios que 
sean necesarios para ejercer esta labor en la institución. Tiene a su cargo y 
responsabilidad, el centro de investigación del CIAHN, y específicamente, las 
colecciones y laboratorios destinados a la paleontología. Coordina las líneas 
de investigación priorizadas por la institución y la vinculación con otros 
centros y especialistas. 

1 $3 500 000 

Gestor de 
Apoyo a 

Dirección 
Científica 

Paleontólogo que se encarga de colaborar en las tareas del Director Científico, 
aportando a los estudios y trabajos de investigación liderados por el Director, 
tanto en el contenido como en la administración del proceso. También 
desarrolla estudios propios. Esto permite potenciar y acelerar la capacidad de 
producción científica de la Corporación y apoyar en la formación de 
profesionales prometedores en etapas tempranas de sus carreras. 

1 $2 225 000 

Preparador 
de Muestras 

Biológicas 

Profesional especialista que está a cargo de coordinar y llevar a cabo el trabajo 
técnico y operativo de los laboratorios de la Corporación 1 $2 037 289 
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 3.3.- Gerencia de Fomento y Administración 
 

CARGO PERFIL PROFESIONAL CANT  
PROF. 

REMUNERACIÓN 
BRUTA 

Gerente de 
Finanzas y 
Fomento 

Responsable de dirigir y coordinar los procesos de recaudación de ingresos 
de la Corporación, así como del pago por diferentes conceptos, de acuerdo 
con las normas y procedimientos establecidos. Además, acredita la ejecución, 
entrega y recibo de los dineros correspondientes a depósitos y a 
transacciones del CIAHN. Supervisa y administra las cuentas corrientes de la 
entidad.  Además, tiene la responsabilidad de elaborar los Estados Financieros 
de la Corporación. Otra de sus funciones, es capturar recursos desde fuentes 
privadas, ya sea a través de donaciones o el desarrollo de iniciativas conjuntas. 
También se encarga de velar que la actividad de la Corporación sirva al 
fomento del desarrollo económico de la Región. Adicionalmente, se encarga 
de velar por el funcionamiento operacional normal de la Corporación. 

1 $2 678 571 

Ejecutivo de 
Vinculación con 

el Medio  

Responsable de generar y mantener los vínculos del CIAHN con el entorno. Se 
encarga de desarrollar e implementar el modelo de vinculación para que la 
institución logre su posicionamiento, visibilidad, legitimidad social y buen 
desempeño frente a sus usuarios y socios estratégicos. En la Fase de 
Conformación está encargado de apoyar las actividades de comunicación 
estratégica, como proyectos de alto impacto: Exposiciones, encuentros, entre 
otros.  

1 $2 200 000 

Personal de 
Apoyo 

Presta apoyo administrativo, logístico y cubre otras necesidades que permitan 
dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la Corporación. 2 $690 290 

Contador y 
Administrativo 

de RRHH 

Responsable de registrar, controlar y analizar los informes contables, 
gestionar los procesos de contabilidad de las distintas cuentas administradas 
por el CIAHN, a fin de llevar un control sobre los diferentes centros de costos 
y dar solución a problemas que puedan presentarse, como también, 
proporcionar información al Gerente de Finanzas y Fomento en temas 
contables. Asimismo, se encarga de administrar los procesos asociados a la 
gestión de recursos humanos, como remuneraciones, contrataciones, 
desvinculaciones, además de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes 
provistas por la Dirección del Trabajo, AFC, AFP, Isapre, etcétera. 

1 $2 037 289 

Ejecutivo de 
Comunicaciones 

y contenidos 

Debe elaborar notas, crónicas, reportajes para prensa y radio, confeccionar 
material gráfico y audiovisual institucional, encargándose de crear y mantener 
contenidos de páginas web, y en redes sociales en general. Adicionalmente, se 
encarga de acompañar en los eventos y actividades de la Corporación para 
documentar las actividades realizadas y tomar fotografías para ser difundidas 
multimedialmente. 

1 $2 037 289 

Secretaria 
administrativa 

Personal a cargo de asistir al Director Ejecutivo y a los Gerentes en 
seguimiento de agendas de trabajo, gestionar reuniones con autoridades 
atender requerimientos de personas y/o organizaciones respecto del CIAHN. 

1 $1 000 000 
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3.4.- Personal del Parque Paleontológico “Los Dedos” 

 
 

CARGO PERFIL PROFESIONAL CANT  
PROF. 

REMUNERACIÓN 
BRUTA 

Encargados de 
Parque Los 

Dedos 

Encargado de ejecutar el Plan de Manejo y Funcionamiento del Parque. 
Profesional capacitado, entrenado y con conocimientos acabados sobre el 
recinto y la temática paleontológica existente en su interior. Con liderazgo 
para constituir equipo con el personal que labora al interior del recinto. 
Encargado del cumplimiento normativo de seguridad y contingencia. 

1 $1 700 000 

Guardaparques 

Personal preparado para atender público individual o grupal en campo abierto. 
Está capacitado para entregar información de alta calidad sobre el recinto y sus 
contenidos, a los usuarios. Instruye con información preventiva y supervigilada 
frente a eventuales sucesos accidentales surgidos entre los visitantes al 
interior del recinto. 

3 $815 529 

 
Personal de 

Aseo - Parque 
Encargado de mantener permanentemente el establecimiento, en óptimas 
condiciones sanitarias, de limpieza y orden. 1 $735 033  
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4.- Transferencias y Ejecución Presupuestaria 

 
4.1.- Transferencias recibidas: 

 
Durante el mes de junio de 2023, la Corporación Regional recibió del Gobierno Regional de Atacama una transferencia por 
$389.600.000.- mediante Convenio de transferencia de recursos, aprobados en Resolución 021 del 06 de abril de 2023 de dicha entidad. 
 
 
 

4.2.- Ejecución Presupuestaria del Trimestre: 
 
 

  (Montos en Pesos) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Concepto Enero 2024 Febrero 2024 Marzo 2024 Total Trimestre 

Remuneraciones 33,854,185 32,952,061 33,183,046 99,989,292 
Viáticos 57,856 110,069 86,784 254,709 
Servicios de Publicidad 0 0 0 0 
Insumos y Fungibles 0 118,270 4,165,996 4,284,266 
Combustibles 60,700 0 321,505 382,205 
Equipos menores, manejo colección 0 0 1,184,799 1,184,799 
Arriendo de máquinas y equipos 1,166,200 583,100 583,100 2,332,400 
Insumos y accesorios computacionales 0 0 778,549 778,549 
Arriendo de vehículos 0 0 0 0 
Textiles, vestuario y calzado 0 0 0 0 
Programas computacionales 62,167 62,061 62,296 186,524 
Servicios Informáticos 185,000 185,000 185,000 555,000 
Pasajes y Fletes 0 389,284 74,220 463,504 
Materiales de aseo y sanitización 0 708,406 0 708,406 
Arriendo de inmueble 1,200,000 1,374,313 1,200,000 3,774,313 
Material de oficina 0 0 0 0 
Electricidad 41,200 35,700 0 76,900 
Agua potable 25,800 62,050 35,500 123,350 
Internet y similares 10,990 21,980 0 32,970 
Servicio de alarma 62,181 62,061 62,295 186,537 
Primas y gastos de seguros 0 0 0 0 
Telefonía y celular 0 0 0 0 
Otros gastos administrativos 0 0 59,262 59,262 

Totales 36,726,279 36,664,355 41,982,352 115,372,986 
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4.3.- Ejecución Presupuestaria Acumulada: 
 
 

(Montos en Pesos) 
 

Concepto Presupuesto Ejecutado 
Acumulado 

Saldo por 
Ejecutar 

Remuneraciones 345,140,375 293,343,787 51,796,588 
Viáticos 2,928,110 1,825,361 1,102,749 
Servicios de Publicidad 3,800,000 3,000,000 800,000 
Insumos y Fungibles 5,000,000 4,284,266 715,734 
Combustibles 1,926,718 808,953 1,117,765 
Equipos menores, manejo colección 2,000,000 1,184,799 815,201 
Arriendo de máquinas y equipos 4,664,800 4,081,700 583,100 
Insumos y accesorios 
computacionales 803,356 778,549 24,807 
Arriendo de vehículos 166,600 166,600 0 
Textiles, vestuario y calzado 379,876 379,876 0 
Programas computacionales 845,060 437,379 407,681 
Servicios Informáticos 326,188 881,188 -555,000 
Pasajes y Fletes 1,484,853 929,670 555,183 
Materiales de aseo y sanitización 1,545,196 1,658,596 -113,400 
Arriendo de inmueble 12,933,331 11,242,309 1,691,022 
Material de oficina 1,173,411 882,225 291,186 
Electricidad 454,700 232,200 222,500 
Agua potable 751,000 258,850 492,150 
Internet y similares 191,656 64,619 127,037 
Servicio de alarma 677,305 614,851 62,454 
Primas y gastos de seguros 0 0 0 
Telefonía y celular 225,384 34,066 191,318 
Otros gastos administrativos 1,942,081 2,091,438 -149,357 

Totales 389,360,000 329,181,282 60,178,718 
Porcentajes 100.0% 84.5% 15.5% 
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5.- INDICADORES DE GESTIÓN 

 

5.1.- Actividades en desarrollo: 

Debido a que recién en el presente año se logró concretar el aporte financiero del Gobierno Regional de Atacama, La Corporación se 
encuentra concretando la etapa de Conformación y partiendo con las actividades correspondientes a la etapa de Puesta en marcha. 

 

Etapa de Conformación: 

 

 

Etapa de Puesta en marcha: 
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5.2.- Parque Paleontológico: 

En el sitio paleontológico Los Dedos, ubicado en la comuna de Caldera, se ofrecen recorridos guiados como parte de una 
iniciativa para valorizar el patrimonio paleontológico. Este lugar es conocido por su importancia histórica y la abundancia 
y diversidad de sus registros fósiles. Situado a 12 km al sur de Caldera, se caracteriza por sus numerosas quebradas 
aterrazadas donde se pueden observar miles de registros fósiles de varios vertebrados extintos que datan de 
aproximadamente ocho millones de años atrás. Entre estos fósiles se encuentran peces, tiburones, pingüinos, aves 
gigantescas, cetáceos, cocodrilos y perezosos marinos, entre otros. 

Durante el primer trimestre del año 2024, el sitio recibió un total de 8961 visitantes, incluyendo 6012 adultos, 2599 niños 
y 350 adultos mayores, quienes pudieron disfrutar de recorridos gratuitos y guiados realizados por profesionales. Este 
enfoque no solo resalta el valor del patrimonio natural regional, sino que también ofrece una experiencia educativa y 
enriquecedora para todos los visitantes. 

- Cantidad de visitantes recibidos: 

Año 2024 Cantidad 
Personas Adultos Adulto 

(Hombre) 
Adulto 
(Mujer) Niños Adulto 

Mayor 
Enero 3402 2147 1025 1122 1054 201 
Febrero 4189 2819 1274 1545 1296 74 
Marzo 1370 1046 518 528 249 75 
TOTAL 8961 6012 2817 3195 2599 350 
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- Encuesta de Satisfacción: 

En el sitio paleontológico Los Dedos, cada visita al parque incluye la solicitud del correo electrónico dentro del proceso de registro  de 
los visitantes para enviarles posteriormente una encuesta de satisfacción. Esta iniciativa nos ha permitido recoger un total de 1024 
respuestas hasta la fecha, las cuales presentamos a continuación en el informe. 

Este enfoque no solo nos ayuda a medir la satisfacción de nuestros visitantes, sino que también nos proporciona valiosa 
retroalimentación para mejorar continuamente la experiencia ofrecida en el sitio. A través de estas encuestas, hemos podido 
identificar áreas de oportunidad y fortalezas, lo que contribuye a mantener y mejorar los estándares de calidad en nuestros servicios 
y recorridos guiados. 

El compromiso con la satisfacción del visitante y la mejora continua es fundamental para nosotros en el sitio paleontológico Los Dedos, 
donde valoramos cada opinión y nos esforzamos por ofrecer una experiencia educativa, enriquecedora y memorable para todos 
nuestros visitantes. 
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