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GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
GOBERNADOR REGIONAL

RESOLUCION EXENTA PERSONAL N° '

nnn

COPIAPG, 17 MAY 6]

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24 y 27 de la Ley N° 19.175,
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; en el D.F.L N° 29 de 2004, que fija texto
refundido, coordinado v sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N°18.575, sobre
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.379, de 1995, sobre Plantas de los Gobiernos
Regionales; en la Ley 19.882, de 2003, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica;
en lo establecido en la Ley N°21.640, sobre presupuesto del sector ptblico 2024; en el D.S N°69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que establece Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en la Ley N°20.422,
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad; en lo
indicado en la Resolucion Afecta N° 1 de 2017, del Ministerio de Hacienda, Direccién Nacional del Servicio Civil, que
aprueba normas de aplicacion general en materias de gestion y desarrollo de personas en los servicios publicos; en
la Resolucion N°57, del 31 de octubre de 2023, del Gobierno Regional de Atacama, tomado de razén con fecha 17
de noviembre del mismo afio, y su aclaracion contenida en fa Resolucién N°64, de 11 de diciembre de 2023, tomado
de razon el 20 de diciembre de 2023, su rectificacion y aclaracién contenida en fa Resolucion N°Q7 de fecha 26 de
febrero de 2024, tomada de razén el 04 de marzo de 2024 cursado con alcance de Contraloria General de la RepUblica
mediante Oficio N° E458266/2024; en lo sefialado en las Resoluciones N°6, N°7 de 2019, y N°14 de 2022, todas de
la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 31 de octubre 2023, mediante Resolucion N°57,
se aprobaron las BASES Y LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL CARGO GRADO 6°
E.U.R. DE LA PLANTA DIRECTIVA, “JEFE DE DEPARTAMENTO" DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA,
para desempefiarse en el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama, la cual fue tomada de razén por
la Contraloria Regional de Atacama con fecha 17 de noviembre de 2023.

2. Que, mediante Resolucion N°64, de 11 de diciembre de 2023,
tomada de razon el 20 de diciembre de 2023, se aclar el punto 8 “CALENDARIZACION DEL PROCESO” en lo que
decia relacion con la fecha de publicacion de las referidas bases en el Diario Oficial.

3. Que, las bases y llamado a concurso publico, fueron publicadas
en el Diario Oficial con fecha 15 de febrero de 2024, dia en el cual, ademas, se inici6 la recepcion de postulaciones.

4. Que, una vez iniciado el concurso, esta administracién se ha
percatado de una imprecision existente en las bases, que conlleva a la contradiccion de los puntos 3.1. *Requisitos
legales”, y 4.1. “Documentacion que se debe presentar”, por tanto, con el fin de evitar errores de postulacion, mediante
la Resolucion N°07 del 26 de febrero de 2024 se rectifica el punto 4.1. antes referido y se otorga un plazo prudencial
para quienes a la fecha ya han presentado sus postulaciones, para que estas puedan ajustar las mismas a la
rectificacion sefialada.

5. Que, laResolucién N°07 de! 26 de febrero de 2024, mencionada
anteriormente, fue tomada de razon el 04 de marzo de 2024 y mediante el oficio N° E458266/2024 de Contraloria
Regional de Atacama emite su alcance respecto de esta.




6. Que, al cierre de postulaciones se presentaron 142 postulantes
y los antecedentes de estos son remitidos a la consultora a cargo del proceso.

7. Que, el 12 de marzo de 2024 se publica en la pagina web “Acta
de Evaluacion de la Etapa de Admisibilidad del Concurso Jefe de Departamento de Gestidn y Desarrolio de personas
grado 6° del Gobierno Regional de Atacama” en donde aprueban la referida etapa a 23 postulantes, ya que cumplen
con los requisitos de Admisibilidad establecidos en las bases.

8. Que, el 20 de marzo de 2024, se publica en la pagina web “Acta
de Evaluacion de la Etapa | Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion” del Concurso
Jefe de Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas grado 6° del Gobierno Regional de Atacama” obteniendo
que 18 postulantes aprueban la mencionada etapa.

9. Que, el 28 de marzo de 2024 se publica en Ia pagina web “Acta
de Evaluacion de la Etapa ll Factor “Experiencia Laboral’ del Concurso Jefe de Departamento de Gestion y Desarrollo
de Personas grado 6° del Gobierno Regional de Atacama” aprobando la etapa 11 postulantes.

10. Que, segun lo establecido en las bases, proseguia la Etapa i
“Evaluacion de Conocimientos” correspondiente a la aplicacion de una prueba de conocimientos generales y
especificos, en donde al realizar la prueba solo 1 postulante cumple con el puntaje minimo de aprobacién de la etapa,
los resultados fueron publicados en la pagina web en el “Acta de Evaluacion de la Etapa llI factor “Conocimientos
Generales y Especificos” del Concurso Jefe de Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas grado 6° Del
Gobierno Regional de Atacama” de fecha 17 de abril de 2024.

11. Que, la Etapa IV consistia en la aplicacién de un test de
aptitudes y entrevista complementaria, el cual fue realizada por la consultora a cargo del proceso al unico postulante
que avanzo a esta etapa. Dicha etapa se llevé a cabo el martes 17 de abril del presente, en base a esto la consultora
emiti6 el “Informe Psicolaboral” en donde sefiala al postulante “No Recomendable” para el cargo, resultado que consta
en el “Acta de Evaluacion de la Etapa IV factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion” del Concurso
Jefe de Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas grado 6° del Gobierno Regional de Atacama” de fecha
30 de abril de 2024.

12. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.2. de las bases,
la evaluacion de los factores se realizaré sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el puntaje
establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determinara el paso a |a etapa siguiente.

13. Que, ninglin postulante avanza a la ultima etapa del Concurso,
por lo que, ningln postulante cumple con el puntaje minimo definido para ser considerado idéneo de acuerdo con lo
establecido en el punto 7 “Puntaje de postulante idéneo/a” de las bases del Concurso.

14.Que, el punto 7 “Puntaje de postulante idoneo/a” de las bases
del Concurso, establece que el concurso debera ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos.

RESUELVO:

1. DECLARESE DESIERTO el Liamado a Concurso Publico para
la Provision del Cargo Grado 6° E.U.R. de la Planta Directiva, “Jefe de Departamento” del Gobierno Regional de
Atacama, efectuado mediante Resolucion N°57 de 31 de octubre de 2023, tomado de razén el 17 de noviembre de
2023, y su aclaracion contenida en la Resolucion N°64, de 11 de diciembre de 2023, tomado de razon el 20 de
diciembre de 2023, y su rectificacion y aclaracion contenida en la Resolucion N°07 de fecha 26 de febrero de 2024,
tomada de razén el 04 de marzo de 2024 y cursada con alcance de Contraloria General de la Republica mediante
Oficio N° E458266/2024.




2. ORDENESE a la Division de Administracion y Finanzas iniciar un
nuevo procedimiento para llevar a cabo un nuevo concurso publico de seleccion, el cual debe ser publicado en el
porta

3. PUBLIQUESE el presente acto administrativo en el Portal
1 en el Porte

4, HAGASE ENTREGA, formalmente, a los funcionarios, a quienes
corresponda integrar el Comité de Seleccion, de una copia de este acto administrativo.
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DISTRIBUCION

Jefa de Divisidn. de Adm. y Finanzas
Departamento de Gestion y Desarrollo de personas
C.I, Agnerric -Hicg
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