REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

ACTA DE EVALUACION DE LA ETAPA IV FACTOR “APTITUDES ESPECIFICAS
PARA EL DESEMPERNO DE LA FUNCION” DEL CONCURSO JEFE DE
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS GRADO 6° DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA.

A 30 de abril de 2024, se procedio a efectuar la evaluacion correspondiente a la Etapa IV factor
“Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion” del llamado a Concurso para proveer el
cargo grado 6° de la planta directiva “Jefe de Departamento” con funcion en el Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas del Gobiermno Regional de Atacama, teniendo los siguientes
resultados:
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los integrantes del comité de seleccion con fecha 30 de abril del 2024.
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