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REPUBLICA DE CHILE

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

ACTA DE EVALUACION DE LA ETAPA Ill FACTOR “CONOCIMIENTOS
GENERALES Y ESPECIFICOS” DEL CONCURSO JEFE DE DEPARTAMENTO DE
GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS GRADO 6° DEL GOBIERNO

REGIONAL DE ATACAMA.

A 17 de abril de 2024, se procedié a efectuar la evaluacion correspondiente a la Etapa |ll factor
“Conocimientos Generales y Especificos” del llamado a Concurso para proveer el cargo grado 6° de
la planta directiva “Jefe de Departamento” con funcién en el Departamento de Gestidn y Desarrollo
de Personas del Gobierno Regional de Atacama, teniendo los siguientes resultados:

ID
Usuario

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
GENERALES

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

CANTIDAD
DE
PREGUNTAS
BUENAS

PUNTAJE
PRUEBA
CONOCIMIENTOS
GENERALES

CANTIDAD
DE
PREGUNTAS
BUENAS

PUNTAIJE
PRUEBA
CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

PUNTAIJE
ETAPA Il

OBSERVACION DE LA ETAPA

298918

18 10

18 10

20

POSTULANTE AVANZA A LA
ETAPA IV "APTITUDES
ESPECIFICAS PARA EL
DESEMPENO DE LA
FUNCION"

446331

12 6

13 6

12

POSTULANTE NO CUMPLE
CON EL PUNTAJE MINIMO
DE APROBACION

1067487

15 8

11

POSTULANTE NO CUMPLE
CON EL PUNTAJE MINIMO
DE APROBACION

371955

11 3

15 8

11

POSTULANTE NO CUMPLE
CON EL PUNTAJE MINIMO
DE APROBACION

218185

11 3

14 8

11

POSTULANTE NO CUMPLE
CON EL PUNTAJE MINIMO
DE APROBACION

299681

12 6

POSTULANTE NO CUMPLE
CON EL PUNTAJE MINIMO
DE APROBACION

50066

11 3

13 6

POSTULANTE NO CUMPLE
CON EL PUNTAJE MINIMO
DE APROBACION

851031

13 6

11 3

POSTULANTE NO CUMPLE
CON EL PUNTAJE MINIMO
DE APROBACION

1267

POSTULANTE NO SE
PRESENTA A RENDIR LA
PRUEBA

209742

POSTULANTE NO SE
PRESENTA A RENDIR LA
PRUEBA

798781

POSTULANTE NO SE
PRESENTA A RENDIR LA
PRUEBA




Nota: La modalidad para obtener el puntaje de la etapa Il esta establecido en el punto 5.3. y 5.3.3.
de las bases del Concurso.

Firman este documento los integrantes del comité de seleccion con fecha 17 de abril del 2024.
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