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1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Nombre Proyecto Desafio Silicon Valley

Ejecutor Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

Inicio Proyecto 17 de septiembre de 2019.

Termino Real 17 de abril de 2021. (Término presupuestario 31 de marzo de
2021)

Monto Total Iniciativa $166.666.667

Monto FIC Adjudicado $150.000.000

Cadigo Presupuestario 33-01- 324

Codigo BIP Bip 40013590

2. EQUIPO DE TRABAJO

Nombre Cargo

Etienne Choupay Director de Proyecto

Alejandra Tapia Coordinador General del Proyecto
Sebastian Montalban Ejecutivo Senior

Maria Olivia Rojas Ejecutiva Administrativa y Financiera
Josué Trujillo Ejecutivo de Atencion de emprendedores

3. INTRODUCCION

Desafio Silicon Valley es un programa que busca promover el desarrollo de soluciones digitales
que den solucién y soporte a las principales problematicas de las Pymes y empresas de la Region
de Atacama, fomentando el proceso de digitalizacion, lo que repercute positivamente en los
procesos productivos y en la rentabilidad de éstas. Para llevar a cabo este Desafio, se trabaja
bajo la metodologia de Innovacidn Abierta, en la cual las pymes y empresas representativas de
la regién, se comprometen a trabajar en conjunto, a través del levantamiento de las
problematicas mas recurrentes. Con estas problematicas definidas, se desarrollara el concurso
“Desafio Silicon Valley”, el cual tiene por objetivo desarrollar 10 startup innovadoras que
desarrollen soluciones digitales a los desafios establecidos, estas startup tendrdn la gran
oportunidad de testear las soluciones en terreno, validando técnica y comercialmente su
propuesta, desarrollando un producto que genere valor en los clientes, y que se pueda
transformar en un negocio rentable y escalable a nivel nacional e incluso internacional. El
programa se llevard a cabo a través de 5 etapas, las cuales son las siguientes: ETAPA 1 Innovacion
Abierta El “Desafio Silicon Valley” comienza con una potente intervencidn con empresas y pymes
locales a través del trabajo colaborativo considerando la metodologia de Innovacién Abierta.
Esta etapa contiene las siguientes actividades: 1.1. Conexidon con PYMES: Visita a empresas que
sean susceptibles de participar en el programa. Se presentaran cada una de las fases del Desafio
Silicon Valley y los beneficios de la innovacion abierta y de la digitalizacién de sus procesos. 1.2.
Seleccion de PYMES, firma de convenio y levantamiento de informacién: Luego del contacto con
las pymes de la regidn, se seleccionardn aquellas que se interese por participar del programa,
para luego firmar un convenio en el que se establecerdn las condiciones de trabajo y los
beneficios que tendran tanto las empresas y los solucionadores. Por ultimo, se trabajara en el
levantamiento de problematicas y brechas que se transformaran en los desafios a solucionar.
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1.3. Validacidn técnica de las soluciones (No es consecutiva a las etapas anteriores): Una vez
seleccionadas las soluciones, estas deberan realizar su validacidn en colaboracién con las Pymes
seleccionadas, quienes serdn las encargadas de entregar el feedback necesario para el
mejoramiento de éstas. Esta etapa se espera realizar a partir del mes 10 de ejecucién del Desafio
Silicon Valley. Ademas, se pretende que las Pymes seleccionadas visualicen la posibilidad de
incorporar las soluciones digitales desarrolladas. ETAPA 2 Concurso Desafio Silicon Valley El
Concurso “Desafio Silicon Valley” es una iniciativa que busca generar 10 Startup Digitales,
fundadas por jovenes entre los 18 y los 35 afios, a través de la vinculacién con las distintas casas
de estudio de la regidn, promoviendo la formacién de equipos multidisciplinario. Estas startup
deberan desarrollar una propuesta digital innovadora que dé solucién a los desafios establecidos
en la fase de Innovacién Abierta. De esta forma se promovera la digitalizacién en empresas y
pymes de la Region de Atacama, ademds de la gestacion de emprendimientos digitales; lo
anterior derivado de la Agenda Digital propuesta por el Gobierno de Chile. Para lograr este
objetivo, se realizard un proceso intensivo de capacitacién y competencias entre equipos, para
ir dando forma a la idea de negocios digital. ETAPA 3 Proceso de Aceleracidn El Programa de
Aceleracion tiene por objeto estimular y acelerar el proceso de validacién de los 10 proyectos
ganadores de la Etapa 2. Es un intenso periodo donde los elegidos son entrenados en la
metodologia Running Lean para la validacién de startups, Progressive Web Apps y clases de
inglés intensivo, con la finalidad de prepararlos de la mejor manera para el viaje a Silicon Valley.
Dentro del Proceso de Aceleracidn se organizard una Gira Tecnoldgica de Innovacion Digital
Valparaiso/Santiago, donde los lideres de cada uno de los 10 equipos visitaran las distintas
instituciones vinculadas con el emprendimiento e innovacion, y que forman parte activa del
ecosistema nacional. Con esta gira los solucionadores podran visualizar oportunidades de
desarrollo profesional y de sus ideas de negocio digital, formar redes de contactos nacionales,
vinculacidon con especialistas en las dreas de sus proyectos, y vivir una experiencia Unica que les
permita mejorar sus proyectos y sus perfiles profesionales. Finalmente, a través de una jornada
de Demo Day, se escogera el proyecto ganador del programa Desafio Silicon Valley, quienes
tendran la posibilidad de visitar la cuna del emprendimiento e innovacién a nivel mundial, Silicon
Valley. ETAPA 4 Viaje a Silicon Valley El equipo ganador del programa, obtendrd un viaje a la
cuna de innovacidon y emprendimiento a nivel mundial Silicon Valley. Este viaje tiene por objetivo
la ampliacién de la vision del equipo ganador, observando cémo los proyectos de innovacién
crecen a gran escala en un ecosistema maduro, donde las grandes empresas son las interesadas
en visualizar las creaciones de los emprendedores para encontrar oportunidades de negocio.
Ademads, podran visualizar cdmo se mueven las startup internacionales, como activan sus
contactos, como se presentan ante clientes o inversionistas y todo el contexto que envuelve el
ecosistema emprendedor. ETAPA 5 Seguimiento a Startup Una vez concluido el Proceso de
Aceleracidon y la Gira Tecnoldgica, se desarrollard un trabajo continuo con los 10 proyectos,
independiente de la finalizacion del programa, dado a que los proyectos se considerardn parte
de la cartera de incubados de Chrysalis; con ello se asegura un trabajo arduo en alcanzar el éxito
empresarial, a través de la propuesta de valor de Chrysalis. Esta etapa considera: acceso a
financiamiento para emprendimientos en fases tempranas y la Transferencia de experiencias
por parte de los solucionadores que visitaran Silicon Valley. Destacar la instalacidon de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso con su sede regional a partir del afio 2013 en la
ciudad de Copiap0 a la fecha, aportando en la generacién de capital humano local especializado
en metodologias de incubacion y aceleracion de negocios innovadores, favoreciendo la
diversificacion productiva regional a través de diversos programas de fomento a una cultura
emprendedora, posicionando al ecosistema regional como una de las regiones que han
acelerado sus indicadores de innovacion desde el emprendimiento local y regional.
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4. OBIJETIVOS
4.1 Objetivo General:

Promover el desarrollo de soluciones digitales que permitan avanzar en el proceso de
digitalizacion de las Pymes de Atacama, a partir de la vinculacién del capital humano de la
academia y las problematicas de las pequefias y medianas empresas regionales, aportando en
el rendimiento de los indices de competitividad y mejorando los procesos productivos.

4.2 Objetivos Especificos:

® Realizar actividades colaborativas de emprendimiento, innovacion y desarrollo digital,
vinculando el capital humano joven de la region con los desafios de las Pymes de
Atacama a través de la innovacién abierta.

e Transferir conocimientos referentes a la creacidn, gestacién y formulacién de soluciones
digitales a jévenes y profesionales entre 18 y 35 afios de la regién de Atacama.

e Acelerar el proceso de gestacion y validacién de negocios tecnoldgicos, basados en
plataformas web, software, aplicaciones mdviles y tecnologias de vanguardia validando
técnicamente las propuestas de soluciones digitales, a través de la vinculacion con las
Pymes que hayan participado en la definicién de desafios.

e Desarrollar giras de transferencia tecnoldgica que permitan vincular a los
solucionadores regionales con el ecosistema de emprendimiento, innovacion vy
tecnologia nacional e internacional.

® Apoyar a las startup que culminen el programa, a través del trabajo y seguimiento
continuo brindado por la incubadora de negocios Chrysalis.

5. DESARROLLO DEL PROGRAMA

5.1 Innovacion Abierta El “Desafio Silicon Valley”

El proyecto parte con el desarrollo de Concepto Grafico del Proyecto, donde se crean las piezas
graficas que acompafiaran todo el desarrollo del programa, las cuales son:

Logotipo.

Texturas.

Herramientas de presentacion del programa.
Resumen ejecutivo del programa

Con las piezas graficas y la documentacion creada, se procede a capacitar al equipo técnico del
proyecto sobre metodologias de innovacién abierta y levantamiento de desafios, para ello se
contd con la ayuda del Centro de Emprendimiento e Innovacién de la Pontificia Universidad
Catoélica de Valparaiso, quienes han realizado este tipo de intervenciones tanto en el puerto de
Valparaiso, como también con empresas mineras de la regiéon de Atacama a través del programa
“Desafio Mineria”. Con ellos se logré determinar las mejores metodologias de intervencién, con
informacidn de vanguardia sobre tematicas de innovacién como lo son el método SPRINT, que
permite determinar problematicas para una rapida generacion de soluciones y prototipado agil,
pero, por sobre todo, se capacito en un método adaptado y utilizado por ellos para el
levantamiento de desafios, documento en el cual se basé el trabajo realizado que se detalla a
continuacién
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El trabajo de innovacion abierta comenzd con el andlisis de las industrias a intervenir con la
metodologia de innovacién abierta, en primera instancia nos reunimos con el observatorio
laboral liderado por INACAP, los cuales nos facilitaron informacidn interesante para la
determinacidn de con qué industrias de Atacama, se podrian trabajar procesos innovadores para
incorporar la digitalizacion; los factores clave de esta determinacién fueron:

e La edad promedio de los trabajadores por industria: Debido a que la digitalizacion
permite un funcionamiento mejorado de los procesos internos, se requiere que las
pymes tengan un capital humano que rapidamente se adapte a las nuevas tecnologias,
y esta adopcidn tecnolégica se establece mejor en un publico joven, especificamente las
generaciones X, millennials y generacion x.

e El nivel educacional: La absorcidn tecnoldgica también se agiliza dependiendo de los
niveles educacionales del recurso humano, por ello era fundamental establecer cuales
industrias requieren capital humano avanzado para ejecutar sus funciones.

e El nivel de interés de digitalizarse: interés en la adquisicién de tecnologias y su
disposicion a utilizarlas. La tecnologia trae consigo grandes mejoras, pero a la vez
cambios en el modo de trabajar, lo cual puede producir rechazo al cambio e
incertidumbre en el personal, por tanto, se requiere trabajar con empresas que estén
dispuestas a tomar riesgos en pos de un bien mayor.

A través de esta investigacion, se logra establecer las industrias que serdn parte del programa,
entendiendo ademas que el objetivo es apoyar a las pymes que no cuentan con los recursos o
informacidn necesaria sobre soluciones digitales que puedan serles utiles. Es por ello que las
grandes industrias representativas de la region como lo es la mineria, agricultura y energias
renovables quedaron fuera de la seleccién, considerando que cuentan con los recursos
necesarios para contratar soluciones digitales de mercado. Las industrias seleccionadas son:

Construccion
Turismo
Comercio
Salud

Con este analisis finalizado, se inicia la busqueda de socios estratégicos que nos permitieran
llegar con facilidad a un grupo representativo de pymes ligadas a aquellas industrias.

En construccidn, trabajamos colaborativamente con la Camara Chilena de la Construccién, con
quienes realizamos sesiones de presentacion del programa, formando parte de la comisidn de
innovacion, interiorizandonos en los desafios que tienen por resolver y cémo la innovacion
podria generar soluciones a su industria.

La CCHC nos vinculé a diversas pymes interesadas en la digitalizacidon, y con ellos a través de una
actividad denominada “levantamiento de desafios”, trabajamos con metodologias de
innovacion abierta, en la cual a través de una serie de materiales y herramientas légicas y de
reflexion, entre otros, los participantes pudieron plasmar las problematicas que sufren sus
pymes, para luego categorizarlas segun los criterios de relevancia y existencia de soluciones ya
en el mercado.

Esta metodologia permitio determinar cuales eran los 4 desafios mas relevantes y que pudiesen
ser resueltos por equipos de emprendedores con foco en el desarrollo digital y tecnoldgico.
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Los desafios fueron:

1. SISTEMA DE RECLUTAMIENTO PARA CONSTRUCCION

DESCRIPCION

Las pymes de construccién necesitan optimizar su proceso de reclutamiento, poniendo énfasis
en la busqueda de trabajadores, que garantice la confiabilidad del RRHH a contratar, que
permita garantizar el buen trabajo y cumplimiento de la obra, con mano de obra local en las
distintas localidades donde se ejecute el proyecto. Todo este sistema debe ser agil, rapido e
intuitivo, tanto para la empresa como para los trabajadores.

NECESIDAD INSATISFECHA

La mayoria de las Pymes de construccién, ejecutan obras en distintas localidades del pais, con
lo cual es complejo reclutar de manera radpida a trabajadores competentes en las distintas areas
necesarias. Ademas de ello, la construccién tiene altas tasas de rotacion de empleados, por
tanto, perjudica la correcta ejecucién de la obra y produce retrasos en la entrega.

La incapacidad de conseguir mano de obra local se traduce en altos costos de alojamiento,
alimentacién y traslado, afectando directamente la rentabilidad de la Pyme.

Involucrados
Duefio de la pyme
Encargado de RRHH
Trabajadores

Impacto

Alta rotacién de personal
Dificultad de contratacidn
Confiabilidad de la empresa
Tiempos incumplidos

2. VISUALIZACION DE OPORTUNIDAD PARA LAS PYMES DE CONSTRUCCION

DESCRIPCION

Sin duda la visualizacién de oportunidades para generar nuevas obras conlleva un crecimiento
constante para las pymes, por tanto se requiere un medio por el cual se presentan los
requerimientos de construccion a nivel local, nacional y/o internacional, para que las pymes
puedan analizar esas ofertas, conocer a los oferentes, decidir cudles son las mejores
oportunidades a postular y organizar su trabajo en el afio.

NECESIDAD INSATISFECHA
Carencia de métodos tecnoldgicos e innovadores accesibles para Pymes, que permita la rapida
identificacion de oportunidades de negocios con mandantes confiables.

Involucrados

Dueno de la pyme

Personal encargado de ventas
Oferentes (posibles mandantes)
Encargado de proveedores (mandante)

Impacto
Falta de oportunidades laborales
Confiabilidad del mandante
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Bajas ventas

3. SISTEMA DE PRESUPUESTOS DE CONSTRUCCION

DESCRIPCION

La organizacion y orden presupuestario es fundamental para que las empresas de construccion
puedan desarrollar buenos calculos en funciéon a las obras que ejecutan, considerando
informacidn importante como la cubicacidon de la obra, materiales a utilizar, mano de obra,
porcentajes de ganancias, entre otros. Por tanto, urge la necesidad de una solucién de manejo
facil, intuitivo y rapido, para el control presupuestario de la obra, con el objetivo de visualizar la
informacidn de una forma eficiente para la correcta toma de decisiones.

NECESIDAD INSATISFECHA

Mejorar el control presupuestario, obteniendo informacién en tiempo real de todos los costos
gue conllevan la realizacion de la obra, mejorando la toma de decisiones de compray aceptacién
de obras y cumpliendo con las expectativas de rentabilidad proyectadas.

Involucrados

Duefio de la pyme

Personal encargado de presupuesto
Proveedores

Impacto

Déficit y/o exceso de materias primas e insumos
Aumento de costos fijos y variables

Mala determinacion de rentabilidad

4. MEDICION DE EFICIENCIA DE RRHH Y GENERADOR DE INCENTIVOS DESCRIPCION

Las empresas de construccidn requieren generar un sistema que permita medir la eficiencia de
los trabajadores, logrando maximizar la concrecion de las labores asignadas. Ademas, se debe
incluir un sistema de incentivos con la finalidad de motivar al personal, beneficiarlo al cumplir
sus metas y de esta forma mejorar tanto el ambiente laboral, el respeto y la eficacia
(cumplimiento de plazos de entregas) y eficiencia (minimizacién de costos) de la obra.

NECESIDAD INSATISFECHA

Lograr la concreciéon de metas ligadas a sus trabajadores, permitiendo medir los progresos
individuales y colectivos, con el fin de generar un control que permita llevar a cabo la obra de la
mejor manera, y con ello generar un sistema de incentivo para mejorar el ambiente laboral.

Involucrados
Duefio de la pyme Jefe de obra Trabajadores

Impacto
Incumplimiento de plazos de entrega (multas) Personal insatisfecho
Mal ambiente laboral

Luego de la determinacion de los desafios de la industria de construccidon, comenzamos el
trabajo con la industria de comercio, para ello, nos asociamos con el barrio comercial “Barrio
Alameda” con quienes nos reunimos y les presentamos el programa y aceptaron trabajar en el
programa FIC, invitando a sus socios a participar de la jornada de levantamiento de desafios. La
industria de comercio en general, es la mas diversa de las industrias trabajados, por lo cual en la
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jornada tuvimos gran cantidad de pymes de diversos rubros, entre ellos podemos destacar,
restaurant, pubs, imprentas, consultoras, ventas de productos industriales, venta de aguas
purificadas, entre otros.

La jornada de levantamiento de desafios se hizo en formato presencial, en dependencias de
Cowork Atacama y se trabajé en una jornada ludica y de profundo andlisis, logrando concretar

3 desafios transversales a las pymes de comercio:

1. DEFINICION Y CONTROL DE ESTRATEGIAS DE PRECIOS DESCRIPCION

Las pymes de comercio necesitan optimizar sus estrategias de precio, ya que, en muchas
ocasiones, utilizan métodos desactualizados que no brindan el valor necesario para la
sustentabilidad del negocio. Por ello se requiere generar una solucién innovadora que permita
la definicion de precios de los productos instruyendo y recomendando estrategias que el
empresario pueda establecer. Ademas, generar un sistema de control de precios para evaluar la
conducta del cliente frente a cambios en éste, asi como también su comportamiento en
promociones y descuentos.

NECESIDAD INSATISFECHA

La mayoria de las Pymes, utilizan las mismas estrategias de precio que se utilizaban hace 10 afios
atrds, y la mayoria de las veces es un precio que no va acorde a la propuesta de valor del
producto o no permite generar un margen adecuado para cubrir los costos de produccion, lo
que conlleva a enormes pérdidas.

Involucrados

Duefio de la pyme

Personal encargado de ventas Nuevos clientes
Clientes fidelizados Competencia directa

Impacto
Bajos margenes de utilidades Dificultad de atraer nueva clientela Problemas financieros de la

empresa

2. GESTION Y CONTROL LOGISTICO MANEJO DE PROVEEDORES DESCRIPCION

Sin duda la definicidn de aliados estratégicos en Pymes permite generar valor en sus procesos
productivos, y parte fundamental de estos es generar métodos que permitan un trabajo mas
fluido y cohesionado con proveedores, generando eficiencia en traslados de los insumos y
materias primas.

NECESIDAD INSATISFECHA

Carencia de métodos tecnoldgicos e innovadores accesibles para Pymes, que permita la
transferencia de informacidn entre empresas y proveedores, optimizando tiempos de entrega,
stock, seguridad de las materias primas e insumos. Permitiendo un proceso productivo mas
eficaz y eficiente.

Involucrados

Duefiio de la pyme
Personal encargado de adquisiciones Proveedores
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Impacto
Altos costos de materias primas e insumos Bajas de stock o sobre Stock
Aumento en los tiempos de produccion Clientes (informandoles del stock)

3. GESTION Y CONTROL DE INVENTARIO PARA PYMES DESCRIPCION

Las pymes de comercio atraviesan por grandes cambios en el manejo de sus negocios, y es de
vital importancia utilizar herramientas digitales que soluciones sus problemas de inventario y
stock, de manera fécil e intuitiva, que permita a los duefios y/o trabajadores llevar un correcto
control y manejo de sus inventarios, facilitando el acceso a informacidn actualizado, ubicacidn
de productos, reposicion, logistica, entre otros.

NECESIDAD INSATISFECHA

Mejorar el control de inventario, obteniendo informacién en tiempo real de los articulos
disponibles, su ubicacién, caducidad, trazabilidad e informacién del proveedor.
Mejorar la comunicacion con el proveedor, para que pueda cubrir la falta de stock en los
momentos precisos y oportunos.

Involucrados

Duefio de la pyme

Personal encargado de inventario Proveedores
Clientes (informandoles del stock)

Impacto
Déficit y/o exceso de inventario Aumento de costos fijos
Mala impresién de los clientes

Las actividades de levantamiento de desafios de Construccién y de Comercio lograron realizarse
de manera normal, ya que fue en el periodo antes de la pandemia Covid-19. Sin embargo, debido
al estallido social, la sede de Cowork Atacama fue atacada por manifestantes anénimos, quienes
destruyeron gran parte de la infraestructura y mobiliario, afectando directamente las diversas
actividades en curso, entre ellas, las asociadas a la ejecucidn del programa en lo inmediato, en
un plazo de tres semanas de suspension mientras se generaban los resguardos y arreglos
necesarios.

Las siguientes sesiones tuvieron que adaptarse al contexto pandemia, y se empezé a trabajar en
sesiones online, por lo que las metodologias debieron adaptarse, construir herramientas
digitales para conseguir los mismos resultados; para ello, el equipo técnico del programa FIC
realizd una serie de capacitacidon con el Centro de emprendimiento e innovacién de la PUCV, con
quienes se trabajoé en el desarrollo de métodos y herramientas digitales para cumplir los
objetivos propuestos.

Es asi como se realizaron cambios en la metodologia para realizar la actividad de levantamiento
de desafios, pasando de ser una sesién Unica en formato virtual a través de focus group y
entrevistas virtuales, donde el moderador presenta el programa FIC y los beneficios que tendria
por participar. De esta forma, se logro llevar a cabo la siguiente actividad de levantamiento de
desafios para la industria de salud.

Al igual que en las anteriores actividades, nos vimos en la necesidad de encontrar un aliado
estratégico que tuviera vinculos y conexiones de valor con pymes ligadas al area de salud, es por
ello que nos acercamos a la Universidad de Atacama, especificamente la Facultad de Salud,
donde su Decano, Pablo Castro, nos recibid y se mostrd interesado en apoyarnos tanto en la
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busqueda de pymes, como también en la difusién del programa entre sus estudiantes y
docentes.

Con los contactos obtenidos mas la base de datos de Cowork Atacama, se logran concretar las
sesiones de entrevista para el levantamiento de desafios de la industria de Salud, obteniendo

los siguientes resultados:

1. ABASTECIMIENTO DE INSUMOS Y EQUIPOS DE SALUD DESCRIPCION

Actualmente las pymes de salud se abastecen de insumos y equipos en mayor medida con
proveedores de Santiago, ya que los proveedores regionales presentan retrasos, los insumos
llegan en mal estado o simplemente que carecen de insumos y maquinarias especificas. La
busqueda de proveedores de Santiago debe hacerse online, sin tener referencias claras de la
calidad de atencién de los proveedores, su cumplimiento en los tiempos de entrega y, en el caso
de necesitar nuevos insumos o equipos, no informan adecuadamente sobre las fichas técnicas
altamente necesarias para saber si se cumplen con los estandares de calidad requeridos por el
rubro.

NECESIDAD INSATISFECHA
Dificultades para adquirir insumos y equipos de forma sencilla, rdpida, sin tener que manejar
grandes stocks y con seguridad en entregas y calidad.

Involucrados
Proveedores de insumos y equipo de salud.
Duefio de la pyme o encargado de abastecimiento.

Impacto
Aumenta la dificultad de administracion de stock e insumos. Calidad del servicio en caso de no
tener insumos.

2. SEGUIMIENTO DIGITAL DE PACIENTES DESCRIPCION

Actualmente el registro de avances de pacientes se lleva mediante fichas fisicas o en Word, las
que no estan disponibles para los pacientes. Por otra parte, la busqueda de las fichas debe ser
manual, lo que es poco eficiente.
Relacionado a esto mismo, los tratamientos médicos siempre incluyen que el paciente realice
acciones en sus casas, sin embargo, los profesionales y las pymes no tienen cémo hacer
seguimiento de estas acciones, por lo que no pueden intervenir hasta que el paciente vuelve a
la consulta e informa si empeord o mejoré.

NECESIDAD INSATISFECHA

Surge la necesidad de hacer seguimiento de los pacientes para maximizar su progreso en sus
distintos tratamientos, donde tanto paciente como profesional puedan ver acciones y
progresos.

Involucrados
Pacientes.
Profesionales de salud.

Impacto

Los profesionales no miden el impacto de sus tratamientos. No pueden llevar un conteo de casos
exitosos.

Desconocen la satisfaccion del cliente.
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3. PROBLEMAS DE CALENDARIZACION DE ATENCIONES DESCRIPCION

Reservar horas de forma eficiente con recordatorio a los pacientes es una gran dificultad para
las pymes de salud. Muchas veces los pacientes olvidan las horas o simplemente no pueden
tomarlas y no dan aviso a las pymes, traduciéndose en una disminucién en ventas e impidiendo
gue otros pacientes tomen esas horas (costo de oportunidad), quedando como horas perdidas
e irrecuperables. Por otra parte, las horas de atencion deben gestionarse de acuerdo a la
cantidad de personal disponible (hh) y segun la disponibilidad de recursos (salas, equipos, etc.).

NECESIDAD INSATISFECHA

Bajas en ventas por pérdidas de horas pedidas y no tomadas y porque no se pudo reasignar la
hora a otros pacientes que las necesitaban.

Involucrados

Trabajadores.
Dueiios de las pymes. Pacientes.
Profesionales independientes.

Impacto

Disminucién de cupos disponibles para atencion.
Utilidades de la empresa.

Tiempos muertos irrecuperables.

Costo de oportunidad de atender a otro paciente.

Con los desafios de salud definidos y determinando que la metodologia adaptada al formato
online funcionaba, se desarrollan las ultimas sesiones de levantamiento de desafios, destinada
para la industria del turismo.

Las sesiones tuvieron el mismo sistema de trabajo anterior y en modalidad online, se realizaron
entrevistas individualizadas y focus group en formato online, logrando determinar los siguientes
desafios:

1. POTENCIAR EL MARKETING DIGITAL PARA PYMES DE TURISMO DESCRIPCION

Las Pymes de Turismo de la regién de Atacama, tienen serias dificultades para dar a conocer las
bondades, patrimonios y paisajes de la regidn ante posibles clientes nacionales e
internacionales, esto debido al desconocimiento de las herramientas digitales y el miedo a
utilizarlas y cometer errores. Sumado a no contar con personal que pueda revisar de manera
constante los resultados de las difusiones online y medir si las inversiones son acertadas. Por
tanto, se requiere una solucidon digital intuitiva, amigable y que pueda ser utilizada por una
persona inexperta, en términos de marketing digital, que permita aprovechar de buena manera
la difusion de productos y servicios a nivel nacional e internacional.

NECESIDAD INSATISFECHA

La mayoria de las Pymes de turismo, son pequefias empresas unipersonales, las cuales no
cuentan con el recurso humano ni los conocimientos necesarios para poder utilizar de manera
Optima la difusion a través de medios digitales, lo que impide la obtencidn de nuevos clientes.

Involucrados

Duefio de la Pyme.
Nuevos clientes.
Clientes fidelizados.
Competencia directa.
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Impacto

Bajos margenes de utilidad.

Dificultad de atraer nueva clientela.

Poca visualizacién de la regién a nivel nacional e internacional

2. GESTION Y CONTROL DE RESERVAS Y PAGOS INTERNACIONALES DESCRIPCION

Sin duda la globalizacidn ha permitido que las empresas de turismo puedan ofrecer sus servicios
a nivel internacional, lo cual es muy beneficioso. Sin embargo, generar y concretar reservas de
servicios en el extranjero, se vuelve una tarea dificil debido al poco manejo en relaciéon a los
pagos digitales y el tipo de cambio, lo cual es un mundo desconocido e inexplorado por la
mayoria de las pymes. Por tanto, se requiere una solucién digital que facilite la unién de ambos
procesos, es decir, la reserva y pago con moneda extranjera y que sea de facil manejo para los
empresarios de turismo.

NECESIDAD INSATISFECHA

Carencia de métodos tecnoldgicos e innovadores accesibles para Pymes, que permita la
generacion de reserva de servicios y productos a nivel internacional, adecuandose al tipo de
cambio, determinando impuestos y toda labor administrativa contable para realizar ventas
internacionales, generando de este modo la concrecion de la venta.

Involucrados

Duefio de la pyme.
Clientes extranjeros.
Bancos.

Pasarelas de pago.

Impacto
Pérdida de clientes internacionales.
Manejo de monedas extranjeras.

3. GESTION Y CONTROL ADMINISTRATIVO CONTABLE EN PYMES DESCRIPCION

La organizacidn y orden administrativo es fundamental para que las Pymes de turismo puedan
crecer y prosperar en estos tiempos, sin embargo, los empresarios aun utilizan métodos de
antafio que ya no dan abasto con la cantidad de informacidn que existe, no se adaptan a los
constantes cambios y no permiten tomar buenas decisiones para aprovechar oportunidades
importantes. Por tanto, urge la necesidad de una solucion de manejo fécil e intuitivo, para el
control de la gestidon administrativo-contable de las Pymes de turismo, con el objetivo de
visualizar la informacién de una forma eficiente para la correcta toma de decisiones.

NECESIDAD INSATISFECHA

Mejorar la gestidn y control administrativo-contable de manera agil e intuitiva, que permita a
cualquier integrante de la organizacién entender los procesos y llevarlos a cabo de una manera
sencilla y ordenada. Ademads, que permita la visualizacién de la informacion para la toma de
decisiones estratégicas de la empresa.

Involucrados

Duefiio de la pyme.

Personal encargado de la administracién.
SII.

Contador.
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e @5, cework  (Damwaus 13



Impacto

Déficit y/o exceso de liquidez.
Pérdida de oportunidades.
Malas decisiones estratégicas.

Con el establecimiento de estos ultimos desafios, se concluye la etapa de Innovacidn Abierta, y
se da paso a la siguiente etapa, el concurso Desafio Silicon Valley.

5.2 Concurso Desafio Silicon Valley

Con los desafios establecidos, se empieza a trabajar en la preparacion para las campaias
publicitarias para atraer y convocar a los solucionadores a nivel regional y nacional; para ello se
desarrollan los siguientes productos digitales:

Brochure de los desafios

Flyer digitales

Video promocional

Pagina Web

Plataforma Gust de postulacién

Bases del concurso

Campafias de marketing digital por redes sociales

Con la construccién de las bases técnicas, los términos de referencia y la plataforma de
postulaciéon a través de la plataforma Gust, se da inicio a la convocatoria del concurso con fecha
29 de Julio del 2020.

Como parte del inicio de la convocatoria, se desarrolla un seminario abierto online denominado
“Transformaciéon Exponencial como Nuevo Polo de Innovacion que Digitaliza Ciudades”,
realizado por el experto Gerardo Lagos, Ingeniero Industrial especializado en negocios digitales
y cofundador de ExO. Este seminario tuvo por objetivo atraer al publico objetivo desarrollador,
interesado en aprender nuevas tendencias digitales y que herramientas utilizar para la
digitalizacion de ciudades.

Se da inicio a las campaias en redes sociales, entrevistas radiales y notas en medios de prensa
escrita. Se coordina con academias y representantes de centros de formacidn universitaria y
técnica de la region de Atacama y Valparaiso para la activacion de postulaciones del publico
objetivo. Se presenta el concurso en clases online y foros académicos afines a la iniciativa a nivel
interregional.

Durante el proceso de convocatoria, los ejecutivos del programa atendieron a emprendedores
interesados para apoyarlos en su formulacidon. Ademas, se desarrolla material de apoyo como
un video tutorial que permite aprender como registrarse en la plataforma, brindando diferentes
tips para postular.

Este periodo durd hasta el 13 de septiembre, logrando 37 postulaciones al programa, de los
cuales se preseleccionaron las mejores 20 iniciativas, se establecen listado de equipos que
cumplen con los requisitos impuestos por el concurso en términos de vinculacidn con desafios,
solucidon innovadora, estado de avancey equipo de trabajo. Durante este proceso de
preseleccién, se contempla realizar actividades como: match con empresas, taller e-learning,
elevator pitch y asesorias personalizadas para preparacion al Demo Day, instancia que
seleccionara a los 10 equipos finales que pasardn a la etapa de desarrollo, validacion e
implementacion.

), C@WORK  (B)cHRysaLis 14

VALPARAISO

= C AN




Para la preparacion de su defensa, de desarrollé un taller de pitch en formato e-learning que fue
enviado a cada preseleccionado, junto con la invitacién para participar de las instancias “Match
con Empresas”, el cual es una actividad que busca acercar a los equipos preseleccionados a los
problemas y desafios detectados por las pymes participantes, con la finalidad de obtener
informacidn valiosa para potenciar sus propuestas.

Confeccién del sistema de evaluacion y determinacidn del jurado: Se desarrollé el método
evaluativo a través de la plataforma Google Form, donde se establecieron los criterios a evaluar.
Este instrumento se le transfirié a los jurados, quienes pudieron revisarlo antes de la jornada
Demo Day. El jurado evaluador de base estuvo compuesto por:

e Diego Nufiez: Gerente del Centro de emprendimiento e Innovacién Abierta PUCV

e Chihau Chan: Cofundador de QBO y Prais — Manager de Google Developer Gruop V

alparaiso
e Alejandra Tapia: Directora de Cowork Atacama

Ademas, hubo un representante por industria como jurado, el cual solo evalué los proyectos de
su area de expertis, estos fueron:

e Guillermo Reyes: Gerente de la Cdmara chilena de la Construccion

e Ricardo Curiquéo: Encargado de Desarrollo, Servicio Nacional de Turismo

e Pablo Castro: Decano Facultad de Salud Universidad de Atacama

El 16 de octubre los proyectos pre seleccionados presentaron sus proyectos al comité evaluador,
quienes a través del formato Elevator Pitch, evaluaron segun las herramientas entregadas a cada
uno de los proyectos, logrando seleccionar a los 10 proyectos ganadores del programa desafio
Silicon Valley

Estos ganadores debieron firmar los términos de referencia y el convenio de financiamiento,
logrando obtener $1.000.000 para iniciar el prototipo, y avanzar a las siguientes etapas del
programa.

Cabe destacar que se debid realizar un cambio en el programa relacionados con incrementar el
subsidio otorgado dada la complejidad de las soluciones y la necesidad de dedicar mayor
asesoramiento profesional para su adecuado término e implementacion. Por otra parte, el
premio final para el equipo mejor evaluado, y que consistia en un viaje hacia Silicon Valley, tuvo
que ser cancelado debido a la pandemia, logrando autorizar el uso de estos recursos para el
6ptimo desarrollo de las soluciones. Quienes acceden a este nuevo financiamiento, son aquellos
proyectos que cumplen con los resultados exigidos en los términos de referencia y plan de
trabajo, aumentando a $2.000.000 mas al financiamiento original para cada equipo.
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Industrias i Resumen

*Cristian Carmona Barraza

Representante Legal de Avances Ingenieria Ltda - Chile
Gerente de empresa Dintec Chile Limitada - Chile.
Representante Legal de AMS Peru SAC — Peru.

20 afios de experiencia en servicios de informatica para el
sector minero e industrial. Plataforma y aplicacion de
Construccion Patricio Pérez Copiapo Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Ejecucién Computacion e |reclutamiento de personal para la
Informatica construccion

Diplomado en Gestion empresarial y evaluacion de proyectos.
*Patricio Pérez

Ingeniero Civil Computacién e Informatica

Representante legal de Dintec Chile limitada

10 afos de experiencia en proyectos de implementacién de
tecnologia y desarrollo de software.

La plataforma y aplicacién de reclutamiento
de personal para la construccidon serd una
herramienta que permitira encontrar
rapidamente al personal que la empresa de
construccion  necesita, conocerd sus
antecedentes, verificara la vigencia de sus
certificaciones, pretensiones de renta,
tendra referencias en linea y podra
comunicarse instantdaneamente con cada
uno de ellos.
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Turismo

*Rafael Maturana Corvalan, amante del contacto con la
naturaleza y permanente autodidacta del mundo outdoor.
Cuento con licencia Open Water de PADI y miles de horas de
campismo aficionado. Actual socio de un emprendimiento

Marketplace (app y sitio web) dedicado
exclusivamente a la compra de productos y
servicios outdoor.

Permite realizar el proceso completo, desde
la busqueda y seleccién de productos o

Vergara Pizarro

*Diego Flores Marin - Analista, investigador y encargado del
estudio del mercado y marketing

area hotelera

Rafael Maturana relacionado al turismo con el que hemos obtenido 2 fondos. L . . servicios hasta su entrega o realizacién.
, Caldera . Optimizando la industria outdoor , o -,
Corvaldn *Hugo Inda es desarrollador Full Stack, profesional Contard con geolocalizacién, integracion
informatico formado en INACAP con amplia trayectoria en con calendarios, multiples métodos de
empresas como Chilevision, Buscalibre, Cuponatic, Zippedi y pago, divisas e idiomas, agendamiento de
actualmente se desempefia en Mercado Libre como SSr. servicios, seguimiento de compras,
Infrastructure Developer Engineer - Cloud & Platform verificacion vy calificacién de usuarios y
prestadores.

Software que cuenta con una plataforma

web y una aplicacion de categoria movil.
Estas dardn solucién principalmente a
hoteles dentro de la regiéon, mostrando
., . , . funcionalidades innovadoras, las cuales
*Set?astlan Vergara Pizarro - Lider del equipo, Programador y serian la tecnologia Realidad Virtual 360 y
Sebastian  Alejandro o, anall.sta Realidad Virtual 360 dedicada al|gestion administrativa de las distintas areas

Copiapo *Kevin Cortez Soto - Programador en plataforma web

del hotel involucrado.

El formato digital que implica este proyecto
es un marco de trabajo de tecnologia
integrado en la cual conlleva la
administracion de recintos hoteleros vy
también la visualizacion de la
infraestructura de estos mismos
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Salud

Cristian Francisco

Javier Valdivia Araya Copiapo

*Cristian Valdivia Araya: Ingeniero Civil en Computacion e
Informatica y Diplomado en Tecnologias para la Inteligencia
de Negocios, estudiante de Magister en Ciencias de la
Computacién, con 10 de experiencia trabajando con clinicas
y centros de salud.

CEO de nBeta, empresa dedicada al desarrollo de software a
medida con clientes como clinicas, casinos de juego,
universidades, entre otros.

Medinice

Medinice es un software que proporciona
un entorno simple e intuitivo para gestionar
una consulta médica, centrandose en la
administracion de la agenda vy fichas
médicas. Se puede acceder desde diversos
dispositivos en cualquier momento y lugar,
ahorrando tiempo y costos, logrando asi
separarse de las complejas soluciones
existentes en el mercado.

Se distribuye a través de una suscripcion
mensual, que incluye ademas
actualizaciones y soporte.
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Claudia Patricia Parra

*Richard Castillo

Co-fundador de 42Labs, Ingeniero en Informatica con amplia
experiencia en soluciones a través de aplicaciones moviles y
tecnologias financieras en Pago y Recaudacion, asi como
desarrollo de aplicaciones de Salud para el Ministerio de
Salud de Chile.

*Claudia Parra

Coordinadora de comunicaciones.

Cliniclapp es una aplicacion que brinda
portabilidad de la historia clinica al
paciente, es decir, le permite llevar su
historial clinico y tratamientos a los
diferentes médicos y especialistas que
consulte. A su vez, los médicos de centros
de atencién al momento de la consulta
pueden, mediante cddigo de barras acceder
a la historia del paciente y agregar en la

Santiago Publicista y consultora en comunicacién corporativa y|ClinicApp . . s
Lozano . . L misma, los detalles de nuevos diagndsticos,
marketing B2B, con amplia experiencia en empresas de .
, . . tratamientos, recetas y  controles,
tecnologia y cajas de compensacion. o . .
N . . facilitando al paciente posterior a la
Camilo Trujillo ., .
. atencién, generar los recordatorios
Desarrollador y analista QA . . .
. . (o . L asociados a su tratamiento, bien sea de
Ingeniero informdtico y analista QA con experiencia en . .
L, . . horarios de toma de medicamentos,
Programacion Avanzada en distintos lenguajes de - e .
- habitos especificos de dieta que deba
programacion como C#, recordar, controles, examenes y eventos
Java, PHP, HTML y JavaScript y Bases de Dato no Relacionales. ] ’ ., y
asociados a su recuperaciéon
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Plataforma en la cual especialistas del rubro
de la salud y pacientes puedan intervenir a
*Alejandro Arro (Ing. Civil Electrénico): Encargado de definir modo de tener mejor comunicacidén vy
y distribuir los recursos del proyecto. trazabilidad de los distintos procesos
. *Juan Oyaneder (Ing. Civil Industrial): Encargado de ver los médicos que estén atravesando. En forma
Alejandro Andres Arro , . . . . . -
Gallardo Valparaiso requerimientos del prototipo, y realizar las pruebas. VaalaPyme mas especifica es generar distintas
*Juan Paez (Ing. Civil Industrial): Encargado de clientes y instancias donde ambas partes puedan
ventas. contribuir para tener mayor informacion
*Javier Franco (Ing. Informatico): Programador. uno del otro, y que el valor que proporciona
la consulta sea mas allad de lo que dura la
atencién.
Sistema informatico que contiene las
funciones que ya les son conocidas y que
permiten mantener la trazabilidad de
. *Bernardo Mellibosky Grau, Ingeniero civil industrial e|_. ., atencién y hacer eficiente el proceso de
Luis Bernardo o . . o - . - Sistema de Gestion de - .
. Copiapo ingeniero en computacion e informdtica esta trabajando en el . toma de hora a un precio accesible.
Mellibosky Grau Consultorio - .
proyecto Los elementos diferenciadores son: el
precio, el soporte y la accesibilidad a
clientes individuales en vez de grandes
centros de salud.
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Chihan Carolina Chau

Chan Santiago

*CEO vy Directora del Proyecto: Chihan Carolina Chau Chan:
108 horas mensuales

*Jefe técnico: Sergio Nufiez: Full time

*Reclutador de profesionales de la salud y especialista de
turno en Ubisalud: Dr. Chi Wai Chau Chan: 45 horas
mensuales

*Asesora de producto y especialista de turno en Ubisalud:
Dra. Camila Hansen: 45 horas mensuales.

*Encargada de atencidn al cliente y asistente ejecutiva: Anisa
Gonzalez: Full time.

Ubisalud

Aplicacién movil y plataforma web para la
busqueda, reserva de hora y atencion en
linea con especialistas de salud fisica y
mental de manera agil, sencilla y barata, sin
requerir contacto presencial.

-Acceder a mas opciones de especialistas de
la salud, que pueden o no encontrarse cerca
de su ubicacién geografica

-Elegir una fecha y hora que le acomode,
dentro de un rango mas amplio de horarios.
-Recibir pre-consultas y consultas médicas y
sesiones psicoldgicas a un precio asequible
-Ahorrar tiempo y dinero para traslado a
otros lugares para recibir este servicio.
-Reagendar sus citas facilmente
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5.3 Proceso de Aceleracién e implementacion

Inicio del proceso de aceleracidn: Los equipos de emprendedores solucionadores seleccionados,
dieroninicio al proceso de desarrollo de sus planes de trabajo y construccion tecnoldgica y digital
de sus soluciones. Durante este periodo reciben asistencia técnica y comercial por parte del
equipo interno; como también asesorias junto a especialista en informatica, con quienes se
trabajan tematicas como el levantamiento de requerimientos, diagrama de procesos, diagrama
de utilidades, desarrollo de mockup, generacion de un plan de implementaciéon con el objetivo
de organizar de buena forma esta etapa, con metas alcanzables y medibles durante préximo
proceso de implementacion en las soluciones en las pymes. Este proceso se desarrolla con
ejecutivos del programa quienes dan su asistencia en términos de negocio, junto con las
mentorias realizadas por el especialista Chihau Chau, ingeniero informatico y miembro del staff
de desarrolladores de Google en Latinoamérica. Chihau, con su gran experiencia en desarrollo
digital, permitié generar un camino agil en términos de concretar un prototipo funcional que
pueda ser implementado en las pymes, estableciendo una meta lograble en el corto plazo por
cada equipo.

Se desarrollan sesiones semanales con cada equipo, evaluando sus avances y entregando
recomendaciones de cémo seguir prototipando.

Ademas de las sesiones semanales, es en esta etapa donde se les entrega el financiamiento para
el prototipo, partiendo con la entrega de $1.000.000, este financiamiento fue definido en los
planes de trabajo y presupuesto.

En esta etapa, 2 de los 10 proyectos deciden renunciar voluntariamente a su financiamiento, ya
que tuvieron problemas con sus equipos de trabajo que impedian poder desarrollar el prototipo,
estos equipos son:
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Representante

Localidad

Proyecto

Resumen

*Kaybil Castro: trabaja el verano en construccién, técnico
electromecdnico, Estudiante de Ingenieria civil Eléctrica,
Gerente de proyectos, marketing

*Roberto Soto Meisner: Estudiante de Ingenieria Civil

El proyecto esta enfocado a la optimizacidn
de reclutamiento de personal para la
construccion, evitando el alto costos en
vidticos que se gasta por contar con
trabajadores de calidad y confianza.

Universidad de Francisco de Paula Santander de
Colombia y es candidato a Magister en Informatica y
Ciencias de la Computacion en la Universidad de
Atacama

Eléctrica, anteriormente estudiante de Ingenieria , S, .
. - . . e . . Esto a través de una aplicacion que ofrecera
Kaybil Eduardo Igihacio Castro Brito Valparaiso Informatica. Community manager y generador de WorkwithUs . o
. una oportunidad equitativa para todos los
contenidos . L
ol . . L - trabajadores basados en su experiencia y
Felipe Villegas: Estudiante de Ingenieria  civil . . L .
. . . calidad al trabajar. Esta aplicacién contard
Electrica,Marketing, disefiador. con un registro personal simple del
*Nicolas Valdes: Estudiante de Ingenieria Informatica, . & P P ,
. - trabajador y empleador en donde se podra
Desarrollador, supervisor de disefio app,. -
contratar personal donde sea requerido.
. , . . - Evermarket pretende centralizar en un
*Alejandro Andrés Pulgar Sandoval: ingeniero Civil o P .
. . . . sélo sistema los proyectos vy licitaciones
Industrial de la Universidad de Atacamay es candidato -,
. o Lo de construccidon para que, de este
a Magister en Informatica y Ciencias de la .
. . . . modo, se pueda remediar las
Computacién en la misma universidad imperfecciones del mercado de la
Alejandro Andrés Pulgar Sandoval Copiapd *Victor Urbina es Ingeniero de Sistemas de la Evermarket P

construccién en términos de asimetria
de informacién. Serd la primera
plataforma de empresas privadas que
muestre oportunidades de negocio a la
industria de la construccién.
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Los demas equipos recibieron su financiamiento y trabajaron en el desarrollo de sus proyectos,
logrando un desarrollo que permitié su implementacién en las pymes reales de la region de
Atacama.

PROCESO DE IMPLEMENTACION

Se identificaron las pymes que participaron del proceso de levantamiento de desafios de la
primera etapa, y se seleccionaron aquellas que reunieran las condiciones para ser parte del
proceso de implementacion de las soluciones digitales. Este filtro y seleccién final fue
determinado por el tipo de empresa, brechas asociadas y el desafio tecnoldgico que se
abordara.

Las empresas donde se implementaron las soluciones son las siguientes:

Kinteg

Biokinetig

DGP clinica dental

Geoturismo Lickanantay, y tours operadores independientes.
Médicos independientes

Psicéloga independiente

Estas pymes estuvieron dispuestas probar la tecnologia y dar sus apreciaciones y conclusiones a
los solucionadores, para que puedan mejorar sus productos.

En esta etapa se entrega el segundo financiamiento, correspondiente a $2.000.000, el cual tenia
por objetivo potenciar aun mas los prototipos, de cara a la correcta y efectiva implementacién
en las pymes de atacama

El proceso de implementacién se llevd a cabo con 6 de los 8 proyectos, ya que 2 de ellos no
alcanzaron el nivel de desarrollo que permitiese cumplir con las funcionalidades necesarias por
la pyme, por el mismo motivo, estos 2 proyectos no recibieron el segundo financiamiento, las
cuales son:

PONTIFICIA
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Representante

Localidad

*Cristian Carmona Barraza

Representante Legal de Avances Ingenieria
Ltda - Chile

Gerente de empresa Dintec Chile Limitada -
Chile.

Representante Legal de AMS Perd SAC — Peru.
20 afios de experiencia en servicios de
informatica para el sector minero e industrial.

Plataforma y aplicacién de reclutamiento

Resumen

La plataforma y aplicacién de reclutamiento de
personal para la construccién serd una herramienta
gue permitird encontrar rapidamente al personal
qgue la empresa de construccidn necesita, conocera

Vergara Pizarro

*Diego Flores Marin - Analista, investigador y

hotelera

Patricio Pérez Copiapd Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Ejecucion - . . .
L " de personal para la construcciéon sus antecedentes, verificara la vigencia de sus
Computacion e Informatica e . .
. .. . certificaciones, pretensiones de renta, tendra
Diplomado en Gestiébn empresarial y . , . .
L referencias en linea y podrd comunicarse
evaluacion de proyectos. . .
Dot i DA instantdneamente con cada uno de ellos.
Patricio Pérez
Ingeniero Civil Computacidn e Informatica
Representante legal de Dintec Chile limitada
10 afios de experiencia en proyectos de
implementacion de tecnologia y desarrollo de
software.
Software que cuenta con una plataforma web y una
aplicacién de categoria movil.
.. . , . Estas daran solucién principalmente a hoteles
*Sebastidan Vergara Pizarro - Lider del equipo, ., : P . .
. dentro de la regidn, mostrando funcionalidades
Programador y analista . , , .
. i innovadoras, las cuales serian la tecnologia Realidad
Sebastian Kevin Cortez Soto - Programador en . . . . . L. . . -
. o, Realidad Virtual 360 dedicada al area|Virtual 360 y gestion administrativa de las distintas
Alejandro Copiapd plataforma web

areas del hotel involucrado.
El formato digital que implica este proyecto es un

(rannacfkregt?:;) del estudio del mercado 'y marco de trabajg gle tec_rfologl'a int.egrado en la cual
conlleva la administracién de recintos hoteleros y
también la visualizacidon de la infraestructura de
estos mismos
PONTIFICIA
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Por tanto, estas 2 iniciativas no lograron obtener el segundo financiamiento.

Los equipos desarrollaron un informe de implementacién, y se desarrolla un informe de egreso con las apreciaciones del equipo a cargo del proceso de
implementacion, el cual es el siguiente:

¢El equipo de trabajo cuenta

. P . . éEstas  funcionalidades fueron
con los conocimientos ¢{Qué funcionalidades lograron

idéneas para realizar la
implementacion con las pymes?

éCual era el nivel de avance y las
caracteristicas técnicas antes de
iniciar el proceso de aceleracion?

éQué tecnologias de
desarrollo se utilizaron?

necesarios para poder desarrollar con el prototipo?
desarrollar la solucién?

Las funcionalidades permitieron

El equipo de trabajo desarrollar de manera efectiva la
El nivel de avance en base a lo demuestra conocimientos  |Mddulo de toma de horay implementacidn, sin embargo, fue
establecido en el plan de trabajo [técnicos y comerciales registro de venta necesario adaptar y mejorar PHP

Vaalapyme fue de un 100%. Se contaba con |necesarios para el éxito del |Registro de servicios algunos atributos y caracteristicas |Laravel

una idea ademas de algunos proyecto, cuentan con un Registro de pacientes del producto. Vue
maodulos desarrollados pero de equipo multidisciplinarioy |Desarrollo de Login y perfiles de [Se debe agregar archivos adjuntos, |MySQL
otros proyectos similes motivado, gente joven con |usuario modificacion de fichas por

ganas de crear e innovar especialidad de profesionales

médicos

B, C@WORK CHRYSALIS 20
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El nivel de avance en base a lo

No se cuenta con un equipo
propiamente tal, don
Bernardo trabaja de manera

Funcion Toma de Hora
Funcidn Atencién Paciente

Las funcionalidades fueron
probadas con una profesional

Visual Basic .Net

(profesionales/recursos)

Desarrollo de la funcion de
bloqueos

profesional médico

Gestion establecido en el plan de trabajo |independiente, por tanto Funcién Receta Impresa psicologa, la cual trabaja de manera ADO DB
activa fue de un 100%. Se contaba solo |[requiere crear un equipo de [Funcién Chat independiente, por tanto, el
. . S . - ., B " o SQL Server Express
con una idea trabajo multidisciplinario Configuracién y unién de modulo "secretaria” no fue
que permita mejorar su funciones necesario de utilizar.
proyecto.
Desarrollo del buscador de
pacientes optimizado
) .- Se logré de manera correcta la
. Desarrollo de ficha médica . & S
No se cuenta con un equipo implementacidn, sin embargo se Bootstrap
. . . . avanzada ) ;
El nivel de avance en base a lo de trabajo, Cristian trabaja debe mejorar e incorporar el Jquery
establecido en el plan de trabajo |de manera independiente, ingreso de bonos y pagos, una Python
- ) Desarrollo de la estructura para . ) .
Medinice  [fue de un 100%. Se contaba con  |por tanto requiere crear un . opcion de tener varias agendas Django
L . . . agendamiento por recursos . . .
un prototipo ligado a otro tipo de |equipo de trabajo abiertas al mismo tiempo, se deben [Heroku
profesionales de la salud multidisciplinario que adaptar las fichas médicas Postgresql
. Desarrollo de la agenda general . .
permita escalar sus ventas dependiendo del tipo de Vue
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Cllinicapp

El nivel de avance en base a lo
establecido en el plan de trabajo
fue de un 100%. Se contaba con
una idea ademds de algunos
modulos desarrollados pero de
otros proyectos similes

técnicos vy
necesarios para el éxito del

El  equipo de
demuestra

trabajo
conocimientos
comerciales

Historias de usuario de desglose
de tareas

Desarrollo componentes ficha
médica

Desarrollo de registro, login vy

lectura QR para médico vy
proyecto, cuentan con un| .
. S paciente
equipo multidisciplinario y
Desarrollo componentes

motivado, gente joven con
ganas de crear e innovar

compartir eventos con contactos
Desarrollo  componentes de
seguimiento de eventos médicos

Las funcionalidades desarrolladas
funcionaron de manera 6ptima, sin
embargo, en la implementacién se
logra detectar otras funcionalidades
necesarias, como el agendamiento
de horas y calendarizacidn. Se debe
trabajar en el modelo de negocio y
en la motivacion de su uso por parte
del paciente

AWS

Nodejs

CouchDB

Angular

lonic

Firebase cloud messaging
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Ubisalud

El nivel de avance en base a lo
establecido en el plan de trabajo
fue de un 100%. Se contaba solo
con una idea

La emprendedora cuenta con
un equipo de apoyo optimo
que permite la realizacion
técnica del producto, ademas
de demostrar la motivacion
necesaria para la busqueda
de potenciales clientes

Pagina de inicio

Formulario de agendamiento
Sala de atencion virtual

Sistema de envio de correo con
enlace a la videoconferencia de
atencion virtual

Las funcionalidades permitieron
desarrollar de manera efectiva la
implementacion, sin embargo, fue
necesario adaptar y mejorar algunos

atributos y caracteristicas del
producto.
Se debe agregar un sistema de
recetas digitales y tener a
disposiciéon del historial de los
pacientes

Javascript

React Native
Firebase Firestore
Google Meet
Google Calendar
Google Cloud
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Se concreta un equipo en el

Configuracion e instalacidon del

Se logra la implementacidon de

Servicio: AWS ECS2
Servidor: Ubuntu
Lenguaje: PHP 7

desarrollo del proyecto

aumentar el equipo o
mejorar la distribucién de los
tiempos

empresas desarrollado

una pyme real

. transcurso del programa,|servidor (AWS) manera correcta, con 3 pymes queFRAMEWORK:LARAVEL 8
El nivel de avance en base a lo . - , . L
establecido en el plan de trabaio considerando a un|Agregar librerias y Frameworks |[subieron sus experiencias. Se|BASE DE DATOS MYSQL
Kidu P ! programador que pudo|Base de datos y sus tablas KIDU |requiere mejorar la plataforma|LIBRERIAS: JAVASCRIPTS Y
fue de un 100%. Se contaba solo . . ) . . .
con una idea desarrollar el prototipo, sin|Configurar Laravel integrando medios de pago, ajustar{JQUERY
embargo se requiere|DISENO DE LA PLATAFORMA la busqueda de experiencias y unalFRAMEWORK CSS:BOOTSTRAP
fortalecer este vinculo DESARROLLO DE LOGIN mejor vinculacién con google maps |5
PHP
Laravel
Tienen un equipo de trabajo Visual Studio Community 2019
solido, pero con cargas de y Visual Studio Code.
Se logra desarrollar el 70% de las|trabajo que impiden|Base de datos disefiada . . C# con ASP.NET Core como
., . . . . . . ., Las funcionalidades desarrolladas
Gestion  de|funcionalidades establecidas, ellcontinuar creando nuevos|Mddulo de ingreso y gestidn de . framework
. . . , . . no lograron un nivel de avance .
reclutamien |equipo de trabajo presentd|proyectos, se recomiendalusuarios desarrollado Sotimo para lograr implementar enl” el frontend: TypeScript como
to dificultades para continuar con ellvisualizar la oportunidad de|Mddulo de gestién de busqueda P P & P lenguaje, y React + Blueprints

como librerias principales.
Ademas de HTMLy CSS para las
paginas de la aplicacion.
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360 Work

Se logra desarrollar el 60% de las
funcionalidades establecidas, el
equipo de trabajo presentd
dificultades para continuar con el
desarrollo del proyecto

El equipo estd compuesto
por estudiantes de ultimo
afno de la carrera informatica,
por tanto, requieren
complementar el equipo con
profesionales ligados al area
comercial administrativo.
Ademas deben trabajar con
la distribuciéon de sus tiempos

Calendarizacion de reservas

Disposicidn de la informacién en

el portal

Las funcionalidades desarrolladas
no lograron un nivel de avance
Optimo para lograr implementar en
una pyme real

Android studio, Visual Studio
code, HTML & CSS, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, Xampp,
MySgl, Phpmyadmin
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5.4 Viaje a Silicon Valley

Los ganadores del programa participaron de una actividad denominada “Viaje Virtual a Silicon
Valley”, en donde estuvieron 4 dias, participaron de charlas estilo entrevistas con profesionales
digitales que trabajan en Silicon Valley, ya sea en una empresa de desarrollo importante, o con
sus empresas propias.
Los expositores fueron:
e Chihau Chau: Ing Civil Informatico PUCV, fundador de QBO Soluciones Tecnoldgicas,
Profesor del departamento de Informdtica UTFSM y mentor del Club de mentores PUCV,
Chrysalis, Instituto 3ie y Google DSC.

e Felipe Hoffa: Ingeniero Civil de la Universidad de Chile que vive en San Francisco, fue
Ingeniero de Software y Developer Advocate en Google por casi de 10 afios,
actualmente se desempefia como Data Cloud Advocate en SnowFlake DB

e Andrés Marinkovic: Ingeniero Civil Electricista de la Universidad de Chile, co-fundadory
CTO de Fintual, la primera startup chilena en ser incubada por Y Combinator el afio 2018.

e Tomas Pollak: Periodista de UC y desarrollador autodidacta, co-fundador de Prey y
Bootic y emprendedor en serie.

Estas sesiones tenian por objetivo mostrar las oportunidades que pueden encontrar en Silicon
Valley, tanto para el desarrollo de sus con sus emprendimientos como de manera profesional,
se abordan también tematicas de cardcter cultural como espacios de valor para visitar en la
ciudad y como realizar contactos, reuniones estratégicas y de negocios.

5.5 Seguimiento a Startup

Finalizando el programa, cada uno de los ganadores continda su vinculo directo con Cowork
Atacama, considerdndolos como parte de la cartera de proyectos, lo que permite tener sesiones
de trabajo cada vez que se requiera y el apoyo en el levantamiento de capital. Entre ello, se

destaca:

5 proyectos lograron postular a los fondos Semilla Inicia y Semilla expande de CORFO, los cuales
fueron apoyados por Cowork Atacama, y se espera adjudicar la linea.

2 proyectos estdn trabajando en la postulacidn de los fondos Innova Region.

Se desarrollan informes para el apoyo de postulacién denominados “Ruta de financiamiento, los
cuales son entregados a los ganadores a modo de guia.
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6. PLAN DE COMUNICACIONES

Actividad

Objetivo

Fecha

Descripcion Estimada

Hitos y Actividades desarrolladas

Alcance general

Etapa de
Lanzamien
to

Esta primera etapa busca
posicionar el programa a
través de la gestién de
marca, ademas de
introducir y educar a la
comunidad sobre el valor
de promover la creacién de
Startup digitales lideradas
por jovenes de la region de
Atacama, que creen
soluciones a problematicas
de PyMes de la regidn.
Para esto se organizaran
las formas de dar cobertura
al evento de lanzamiento.

= AN

Hitos y actividades: 1.- Difusién en medios de
comunicacion tradicionales y digitales o
creacion de base de datos con contactos de
medios de comunicacidn local. o Envio de
invitaciones al hito de lanzamiento. o
Coordinacién pauta de prensa con medios
locales. o Redaccién de comunicado sobre
lanzamiento. o Envio de fotografias sobre
actividad. 2.- Difusion en plataformas digitales
o Definicidn de plataformas que se utilizaran
como canal. o Creacidn de piezas graficas para
redes sociales (banner, imagen de portada,
etc). o Creacidn y difusion de contenido
informativo y explicativo del programa. o
Creacién de Landig Page del proyecto que
incluird: fotografias, infografias, y contenido
sobre el lanzamiento y e informacidn
relevante del programa. o Difusidn de noticia
previa y sobre el hito de lanzamiento en
pagina web. o Publicaciones en redes sociales
previo al evento, en tiempo real y posterior al
evento. 3.- Difusién en la comunidad o Disefio
y envio de graficas a universidades y centros
de educacién superior de Atacama. o Disefio y
envio de invitaciones a entidades afines. o
Disefio y reparto de flyer en puntos
estratégicos de la region. o Realizaciéon de
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Las actividades iniciaron con la
creacion de marca, posteriormente y
previo al hito de lanzamiento de Ila
convocatoria de los desafios del
programa, se desarrolld6 una
campana de pre marketing digital
con el objetivo de generar
expectacion en torno al programa,
obtener usuarios y de esta manera
introducir y educar a la comunidad
sobre el valor de promover la
creacion de startups digitales.
Proceso que se inici6 semanas
previas a la convocatoria y que
estuvo enfocada en Redes Sociales e
incluyéd un video teaser el cual
redirigia a los usuarios a la landing
page creada para la iniciativa y
piezas graficas con testimonios de
emprendedores digitales de
Atacama, quienes han desarrollado
innovaciones del drea.

Posteriormente se realizd una
campafa a través de RRSS que
llamaba a participar en entrevistas
online, para complementar el
trabajo realizado con los focus

(@)cHRYsALIS

1- Prensa: Durante la
ejecucion del Programa
Desafio Silicon Valley y a
través de sus diversas etapas
se efectuaron 17 apariciones
en medios de comunicacion.

2- Redes Sociales Cowork
Atacama: Mediante redes
sociales se realizaron una
serie de campanfas de
marketing y acciones que
permitieron llegar a mas de
55 mil personas, quienes
conocieron el trabajo
desarrollado en las diversas
etapas del Programa Desafio
Silicon Valley.

-Facebook:

Alcance (personas
alcanzadas): 55.632

Interaccion: 3.049
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charlas y workshop en universidades y centros
de educacién superior.

= AN

2\ PONTIFICIA
%\ UNIVERSIDAD
5/ CATOLICA pE

VALPARAISO

C@WORK

group, enfocado en las Pymes de las
industrias con que se trabajo,
insumos que serviran para el
levantamiento de desafios de las
industrias.

De igual manera y en modalidad
online se desarrolld un seminario
abierto a la comunidad denominado
“Transformacidn exponencial como
nuevo polo de innovaciéon que
digitaliza ciudades”, dictado por
Gerardo Lagos, ingeniero industrial,
especializado en negocios digitales
ExO Foundatios.

Finalmente se desarrolld el hito de
lanzamiento de la convocatoria de
los desafios levantados por las
Pymes de las industrias de Atacama.
Esta accidn incluyd la creacidn de un
comunicado de prensa, gestién de
prensa en medios regionales y
nacionales, una campana de
marketing digital enfocada en redes
sociales y dirigida al publico objetivo
de desarrolladores y desarrolladoras
y gestion con instituciones de
educacion superior.

CHRYSALIS

Publicaciones: 102

-Twitter:

Impresiones: 15.775

Interacciones totales:309

Publicaciones: 100

-Instagram

Alcance (cuentas
alcanzadas): 12.524

Impresiones: 13.003

Publicaciones: 117
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Etapa
Atacama
Weekend

Picht Day -
Seleccion
de
ganadores

Tras haber educado a la
poblacion sobre el alcance
del programa, se resaltara
la actividad “Atacama
Weekend”, instancia que
agruparad a los equipos
participantes, quienes,
durante un fin de semana
viviran la experiencia de un
trabajo intensivo que les
permitird avanzar en el
desarrollo de la solucién
digital beta, su modelo de
negocio y adquirir técnicas
de comunicacion efectiva a
través de la metodologia
“Elevator Pitch”. En esta
instancia se escogeran los
10 proyectos ganadores
que contindan en el
concurso, los cuales seran
escogidos por un comité
evaluador.

Evaluar y seleccionar al
equipo ganador del Desafio
Silicon Valley, para de igual
forma; galardonary
difundir al ecosistema de
emprendimiento e
innovacidn, el equipo que
representara a la region de
Atacama en la gira
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Hitos y actividades: 1.- Difusién en medios de 07/12/2019
comunicacion tradicional y digitales o
Establecer una pauta de prensa para dar
cobertura a través de los medios de
comunicacion regional. Redaccion y envio de
comunicado sobre “Atacama Weekend”. o
Envio de fotografias. 2.- Difusion en
plataformas digitales o Publicaciones en redes
sociales previo al evento, en tiempo real y
posterior al evento. o Creacion de galeria
fotografica del evento que luego se publicaran
a través de social media. o Creacion de nota
para la web corporativa sobre el hito. o
Difusion de comunicado en redes sociales.

Hitos y actividades: 1.- Difusion en medios de 04/03/2020
comunicacion tradicionales y digitales o Envio

de fotografias. o Coordinacién de pauta de

prensa para cubrir el evento. 2.- Difusién en

plataformas digitales o Creacidn y difusién de

contenido previo al evento a través de social

media. o Publicaciones en redes sociales

previo, en tiempo real y posterior al evento. o

Creacién de galeria fotografica del evento, las
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Debido a la crisis sanitaria que afecta
al pais, esta actividad fue
reemplazada por el hito “Match con
empresas” previo al Demo Day en
que se eligieron las mejores
soluciones digitales. La cobertura de
esta actividad online y desarrollada
en distintas jornadas por industria,
fue mediante redes sociales
(Facebook, Instagram y Twitter).

Este hito conté con un jurado
experto, quienes evaluaron 'y
seleccionaron a los equipos
ganadores cuyas soluciones seran
implementadas en las Pymes de
Atacama y conté con cobertura de
prensa mediante un comunicado
prensa que fue publicado en medios
regionales, este hito también contd

(@)cHRYsALIS
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Actividad
de Cierre

internacional a Silicon
Valley.

Una vez desarrolladas las
cinco etapas del programa
se realizara un Meetup, en
el que el proyecto ganador
expondra sobre su
experiencia durante todo el
programay en el viaje a
Silicon Valley,
contemplando ademas la
participacion en formato
pitch de los diez proyectos
que participaron del
proceso, ademas de la
exposicion del equipo de la
PUCV.
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que seran difundidas por social media. o
Creacién de nota para la web corporativa
sobre el hito. o Difusidon de comunicado sobre
evento en redes sociales. 3.- Difusion en la
comunidad o Disefio y envio de graficas a
entidades afines sobre la actividad. o Disefio y
envio de invitaciones a entidades afines a la
actividad o Picht Day sera abierto a la
comunidad.

Una vez desarrolladas las cinco etapas del
programa se realizard un Meetup, en el que el
proyecto ganador expondra sobre su
experiencia durante todo el programay en el
viaje a Silicon Valley, contemplando ademas la
participacion en formato pitch de los nueve
proyectos que participaron del proceso,
ademas de la exposicidn del equipo de la
PUCV. Hitos y actividades: 1.- Difusién en
medios de comunicacién tradicionales y
digitales o Redaccion y envio de comunicado
sobre el Meetup. o Envio de fotografias. o
Coordinacién de pauta de prensa para cubrir
el evento. 2.- Difusidn en plataformas digitales
o Creacion y difusién de contenido previo al
meetup a través de social media. o
Publicaciones en redes sociales previo, en
tiempo real y posterior al evento. o Creacién
de galeria fotografica del evento, las que seran
difundidas por social media. o Creacidon de
nota para la web corporativa sobre el hito. o
Difusidon de comunicado sobre meetup en
redes sociales. 3.- Difusion en la comunidad o
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con gestion de prensa y fue
difundido a través de redes sociales
y sitio web corporativo.

Se dio cobertura comunicacional al
proceso aceleracion de negocios e
implementacion mediante RRSS,

También se dio cobertura
comunicacional en tiempo real
mediante Facebook, Twitter e
Instagram al hito “Speed Mentoring,
enfocado en los equipos de
emprendedores- solucionadores.

Para finalizar se desarrollé el Hito
“Gira Virtual a Silicon Valley”, la que
contd con cobertura en tiempo real a
través de RRSS (Facebook, Instagram
y Twitter) y mediante un
comunicado de prensa el que fue
publicado en diversos medios
regionales, tuvo difusion mediante
los sitios web de la PUCV y de
Cowork Atacama y fue difundido

(@) crrysaLis
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Disefio y envio de graficas a entidades afines
sobre la actividad. o Disefio y envio de
invitaciones a entidades afines a la actividad o
Actividad de Meetup serd abierto a la
comunidad.
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mediante redes sociales (Facebook,
Twitter e Instagram).
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7. RESULTADOS

Componente 1

Descripcion

Indicadores

Resultados
obtenidos

Justificacion

1. Innovaciéon Abierta: Realizar actividades colaborativas de
emprendimiento, innovacién y desarrollo digital, vinculando
el capital humano joven de la region con los desafios de las
Pymes de Atacama a través de la innovacién abierta.

ACTIVIDADES COMPONENTE 1

1.1. Conexidn con PYMES:
Visita a empresas que
sean susceptibles de
participar en el programa.
Se presentaran cada una
de las fases del Desafio
Silicon Valley y los
beneficios de la
innovacién abierta y de la
digitalizacion de  sus
procesos.

= AN

Desarrollo de al
menos el 95% de las
actividades
comprometidas.

Contacto con al
menos 10 empresas
de la region para
levantamiento de
desafios.

PONTIFICIA
%2\ UNIVERSIDAD

CATOLICA b
VALPARAISO

Se cumple con el
100% de las
actividades
comprometidas

Se realizan
contactos con 30
pymes

C{@WORK

ATACAMA

Se logran concretar las actividades modificadas debido a la
pandemia, los cuales fueron validados por el GORE

El levantamiento de desafios alcanzd alto interés y se logré
concretar Focus Group con pymes de Salud, Construccion,
Comercio y Turismo.

(@) cHrysALIs 38



1.2. Seleccién de PYMES,
firma de convenio vy
levantamiento de
informacion: Luego del
contacto con las pymes
de la region, se
seleccionaran  aquellas
que se interesen por
participar del programa,
para luego firmar un
convenio en el que se
estableceran las
condiciones de trabajo y
los beneficios que

tendran tanto las
empresas y los
solucionadores. Por
ultimo, se trabajara en el
levantamiento de

problematicas y brechas
que se transformaran en
los desafios a solucionar.

= AN

Al menos 10
“Desafios a Resolver”
derivados de las
problematicas de las
pymes y empresas de
la region..

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA b
VALPARAISO

Se desarrollan 13
desafios.

3 de Comercio

3 de Turismo

3 de Salud

4 de Construccion

C@WORK

Al analizar los desafios, se establece que son 13 los desafios que
permitirian realizar proyectos
digitalizacion.

CHRYSALIS
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innovadores

ligados a
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Compromisos de
validacidn técnica de las
soluciones: Una vez
alcanzada la etapa de
aceleracién del
programa, se busca que
las PYMES participantes
se comprometan en el
proceso para el
mejoramiento de los
proyectos a través del
feedback y la prueba en
terreno.

= AN

Al menos 10 firmas
de convenio de
trabajo para
validacidn técnica en
el corto plazo.

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA b
VALPARAISO

Se realizan 6
convenios para la
validacidn técnica

C@WORK

4 de los 10 proyectos deciden renunciar al programa debido a
diversos factores, por tanto se logré la implementacion en 6
pymes locales.

Los primeros 2 en renunciar fueron Evermaket y WorkWithUs, los
cuales renunciaron antes de la entrega del financiamiento

Los otros 2 proyectos que renunciaron son plataformay aplicacién
de reclutamiento de personal para la construccion y “realidad
virtual 360 dedicada al area hotelera. Estos proyecto recibieron el
primer financiamiento, pero tuvieron problemas con el desarrollo
del prototipo lo que impidid su implementacion e terreno, por
tanto no obtuvieron el segundo financiamiento.
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Componente 2

Descripcion Indicadores Resultados obtenidos Justificacion

Transferir conocimientos referentes a la creacidon, = Transferir  conocimiento al = Se logra llegar a mas de 300 El contexto pandemia impidié realizar las
gestacion y formulacion de soluciones digitales a = menos a 500 beneficiarios del = beneficiarios a través de cursos, actividades presenciales programadas, por tanto
jévenes y profesionales entre 18 y 35 afos de la = proyecto. webinar y talleres en formato  se traslado todo al formato online

region de Atacama. online.

ACTIVIDADES COMPONENTE 2

1 2.1. Coordinacion y Logistica: en esta fase =~ Desarrollo de bases del concurso. = Bases del concurso creadas
donde se establecen las bases del 1 landing page. Al menos 2  Pagina web creada.
concurso, landing page, el método de  reuniones con los Se realizaron 5 reuniones con
convocatoria, se realizan reuniones con = representantes de las casas de  representantes de Universidad de
los representantes de las casas de estudio ~ estudio que participaran del = Atacama, Inacap Copiapo,
que participaran del concurso, se = concurso. Pontificia Universidad Catdlica de
establecen fechas, horarios, localidades, Valparaiso

responsables y todo tramite necesario
para la ejecucion.

2 2.2. Activacién: hace referencia a las = Realizacion de un Plan de Se realiza un plan de medios Los workshop de innovacion no pudieron
acciones que se desarrollardn para dara  medios, un lanzamiento de  virtual, logrando una cobertura y realizarse debido al contexto de pandemia, que
conocer el Concurso Desafio Silicon Valley = desafios 'y  workshop de  alcance de 55.632 personas. impedia la realizacion de eventos masivos
a los estudiantes y ex estudiantes de las = innovacion en al menos 3 casas presenciales.

distintas casas de estudios de la regién. = de estudio.
Para ello se desarrollara lo siguiente:
2.2.1. Plan de medios: el plan de difusion
se ha dividido en tres etapas. Pre
lanzamiento, lanzamiento y seguimiento.
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2.2.2. Workshop de Innovacion e
introduccién al Desafio Silicon Valley:
Estos Workshop estdn enfocados en
realizar actividades motivacionales en
cada una de las instituciones que
participardn del programa, buscando
entregar conocimientos y metodologias
de trabajo para fomentar la creatividad y
la capacidad de innovar, los cuales se
llevardn a cabo con la modalidad de “Sana
Competencia”. La primera hora de trabajo
corresponderd a Catedra y la siguiente
hora es de actividades dinamicas que
seran evaluadas. 2.2.3. Inscripcién: Una
vez concluida la etapa de los Workshop de
Innovaciéon e introduccién al Desafio
Silicon Valley, se desarrollard la
inscripcion de los equipos o personas
individuales  que  quieran seguir
participando de las instancias venideras.

= AN
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2.3. Rumbo a Silicon Valley Concluida la =~ Creacidn de al menos 20 equipos = Se logran crear 20 equipos Estos 20 equipos fueron preseleccionados para
Fase 2.2. Activacidon”, y teniendo ya  de trabajo multidisciplinario. su defensa en el Demo Day
inscritos los solucionadores, se iniciard un

proceso de competencias y trabajo

intensivo de 3 meses, donde se

transferiran metodologias, herramientas

y conocimientos para el desarrollo de

emprendimiento e innovacion digital,

habilidades de trabajo en equipo,

modelos de negocios innovadores, entre

otras tematicas relevantes para el

perfeccionamiento de las soluciones. Se

espera crear equipos multidisciplinarios

con jovenes de diversas casas de estudios,

logrando fortalecer la cohesién entre los

miembros de los equipos y ademas,

promover la vinculaciéon y sociabilizacion

con los equipos adversarios.

PONTIFICIA
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2.4. Atacama Weekend: Instancia que
agrupara a los equipos participantes para
que, en un fin de semana completo, vivan
la experiencia de un trabajo intensivo que
les permita avanzar en el desarrollo de la
solucién digital beta, su modelo de
negocio y adquirir técnicas de
comunicacion efectiva a través de la
metodologia “Elevator Pitch”. Es en esta
instancia donde se escogeran los 10
proyectos ganadores que contindan en el
concurso, los cuales obtendran un
financiamiento de $1.000.000 que les
permitird mejorar la propuesta y
continuar con la siguiente etapa del
concurso.

= AN

Desarrollo de una Solucion beta
por equipo de trabajo y seleccion
de 10 proyectos ganadores

2\ PONTIFICIA
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Se financian 10 equipos

que

trabajaron en sus prototipos y a que 2 equipos decidieron
programa por problemas entre su equipo de

soluciones digitales.

C@WORK

trabajo.

NCUBADORA DE NEGOCIOS PUCY

renunciar
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Componente 3

Descripcion

Indicadores

Resultados obtenidos

Justificacion

Proceso de Aceleracion: Acelerar el proceso de
gestacion y validaciéon de negocios tecnoldgicos,
basados en plataformas web, software,
aplicaciones moviles y tecnologias de vanguardia
validando técnicamente las propuestas de
soluciones digitales, a través de la vinculacién con
las Pymes que hayan participado en la definicién
de desafios.

ACTIVIDADES COMPONENTE 3

Programa de Aceleracién: tiene por
objeto estimular y acelerar el proceso de
validacion de los emprendimientos. Es un
intenso periodo, donde los elegidos son
entrenados en la metodologia Running
Lean para la validacion de Startups,
Progressive Web Apps y clases de inglés
intensivo, con la finalidad de prepararlos
de la mejor manera para el viaje a Silicon
Valley.

= AN

Desarrollo de al menos el 95% de
los 8 mddulos comprometidos.

Desarrollo de los 8 mddulos del
aceleracion
asistencia de al menos el 80% de

proceso de

los participantes

PONTIFICIA
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Se desarrollan sesiones
individualizadas de trabajo donde
se profundizan las metodologias.
Se desarrollan cursos online de
negocios a través de la plataforma
de Chrysalis

Se realizé en un 100%

C{@WORK

ACAM

CHRYSALIS

Los talleres programados no se pudieron realizar
por el contexto pandemia, sin embargo se
trabajo de manera online tanto de manera
individual por equipos como con cursos en
formato e-learning

El método de trabajo cambid, ya no se realizaron
clases, sino que las metodologias fueron
explicadas y trabajadas de manera presencial y
se desarrollaron cursos online por la plataforma
de Chrysalis para ampliar los conocimientos
entregados.
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Validacion técnica de las soluciones: Una
vez seleccionadas las soluciones, estas

deberan realizar su validacién en
colaboracion con las Pymes
seleccionadas, quienes  seran las

encargadas de entregar el feedback
necesario para el mejoramiento de éstas.
Ademas, se pretende que las Pymes
seleccionadas visualicen la posibilidad de
incorporar las  soluciones digitales
desarrolladas.

Gira Nacional: se organiza una Gira
Tecnolégica de Innovacidon  Digital
Valparaiso/Santiago, donde los lideres de
cada uno de los 10 equipos visitaran las
distintas instituciones vinculadas con el
emprendimiento e innovacidn, y podran
visualizar oportunidades de desarrollo
profesional y de sus ideas de negocio
digital, formar redes de contactos
nacionales, vinculacidon con especialistas
en las areas de sus proyectos, y vivir una
experiencia Unica que les permita mejorar
sus proyectos y sus perfiles profesionales.

= AN

Al menos 5 “beta testing” en
validacion e incorporacién a los
procesos operativos de las
PYMES seleccionadas en la etapa
de Innovacién Abierta.

Seleccion de los 10 lideres de
cada equipo para viaje nacional

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA b
VALPARAISO

Se realizaron 6 beta testing que
fueron implementados en pymes
de la Regidon de Atacama

10 equipos fueron los ganadores
del concurso Desafio Silicon Valley

Cl@WORK

El proceso de implementacion finalizd con
excelentes resultados y un vinculo directo entre
solucionadores y pymes, generando las primeras
ventas para estas nuevas empresas digitales
lideradas por emprendedores para empresas de
Atacama.

En el transcurso del programa, 4 equipos
decidieron renunciar.

En primera instancia los equipos liderados por
Alejandro Pulgar y Kaybil Castros renunciaron
por tener problemas con su equipo de trabajo,
ellos no alcanzaron a recibir el financiamiento.

Luego de finalizar el proceso de aceleracion, los
equipos liderados por Patricio Pérez y Sebastian
Vergara, renuncian al segundo financiamiento,
debido a que su prototipo inicial no logré llegar a
un nivel idéneo para su implementacién, debido
a la complejidad de la programacién y los
tiempos acotados que tenia su equipo de trabajo.
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Pitch Day - Seleccidn de ganadores: Luego =~ Desarrollo del Pitch Day y  SedesarrollalagiravirtualaSilicon @ Debido a la imposibilidad de viajar por el

de pasar el proceso de aceleracién, los = seleccion de un proyecto @ Valley con todos los ganadores contexto pandemia, todos los ganadores del
emprendedores deberdan defender sus = ganador del desafio para gira concurso Desafio Silicon Valley pudieron
proyectos ante un jurado compuesto por  internacional. participar del Viaje Virtual a Silicon Valley.

importantes actores del ecosistema de
innovacién y emprendimiento, a través de
la metodologia Elevator Pitch (donde
tendran 4 minutos para exponer sus
proyectos). El jurado sera el encargado de
decidir cudl es el proyecto ganador del
programa, por consiguiente, el ganador
de un viaje a la cuna del emprendimiento
e innovacion a nivel mundial, Silicon
Valley.

PONTIFICIA
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Componente 4

Descripcion Indicadores Resultados obtenidos Justificacion

Viaje a Silicon Valley: desarrollar giras de  Desarrollo de una gira  Setransforma la actividad para ser = Imposibilidad de viajar debido al contexto
transferencia tecnoldgica que permitan vincular a = internacional a la localidad de  realizada en formato online a  pandemia.

los solucionadores regionales con el ecosistema de  Silicon Valley USA. Con el equipo = través de una gira virtual por

emprendimiento, innovacion y tecnologia nacional =~ ganador Silicon Valley.

e internacional.

ACTIVIDADES COMPONENTE 4

1 Gira Internacional: El equipo ganador del = Una visita a la localidad de Silicon = Se desarrolla una Gira Virtual. 4  Se logra mantener el objetivo de la gira, pero
programa, obtendra un viaje a la cuna de = Valley y generaciéon de una base = charlas con profesionales que @ trasladada al mundo online
innovacién y emprendimiento a nivel de contactos de al menos 5 @ trabajan tanto en empresas
mundial Silicon Valley, este lugar ha empresas o actores relevantes importantes de Silicon Valley,
llegado a reunir un conjunto de  de esalocalidad. como con empresas propias con
caracteristicas que lo hacen un actividades en esa localidad
ecosistema ideal para emprendimientos
tecnoldgicos. En las ciudades que
conforman Silicon Valley hubo 10 veces
mas Startup adquiridas o compradas
entre 2001 y 2011 que en el resto de
EEUU, de acuerdo con un estudio
publicado en la revista Science.
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Componente 5

Descripcion

Indicadores

Resultados obtenidos

Justificacion

Seguimiento de Startups: apoyar en la busqueda
y levantamiento de financiamiento para negocios
tecnoldgicos en fases tempranas, a través de
instrumentos publicos o privados.

ACTIVIDADES COMPONENTE 5

Levantamiento de Capital: Al alero de la
preparaciéon y ejecucidon de la Gira a
Silicon Valley, los 10 proyectos seran
asesorados para ingresar a las
convocatorias de fondos publicos de
financiamiento para fases tempranas,
principalmente a la linea  SSAF-i
(financiamiento para emprendimientos
en fase temprana), Capital Semilla
(CORFO) y PRAE.

= AN

Participacion de los 10 equipos
del desafio en las asesorias para
ingresar a las convocatorias de
fondos publicos y/o privados.

Prospeccion de al menos 5 lineas
de financiamiento. Formulacion
de 10 proyectos matriz para
postulacion a fondos
concursables

>\ PONTIFICIA
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Activacion de postulacion de los
proyectos a lineas Corfo antes del
cierre del programa FIC.Los 10
equipos forman parte de la cartera
de proyectos de Cowork Atacama.

Se desarrollan 5 postulaciones a
concursos tanto a Semilla Inicia y
Semilla expande de CORFO.

Se logran 2 postulaciones al
concurso Innova Region de CORFO.

VORK

ACAM
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Este proceso considera apoyo para la
formulacién de los proyectos a concursos
iddneos de caracter publico; como también, el
seguimiento adecuado de las iniciativas
durante el programa y una vez finalizado.

El proceso depende de las fechas que los
concurso publicos inicien. Se continuara
trabajando en formulaciones durante todo el
afo 2021.
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Transferencia de experiencias del Desafio
Silicon Valley: Ya con esta experiencia
adquirida, se trabajard para que los
emprendedores ganadores del Desafio
Silicon Valley puedan compartir e
impregnar sus experiencias a otros
jovenes. El equipo ganador expondra sus
impresiones del viaje, las experiencias
adquiridas, lo enriquecedor del contacto
con emprendedores y empresas de nivel
mundial

Seguimiento constante a las 10 startup:
Con el mismo fin de continuar
potenciando el emprendimiento joven en
la region, las 10 StartUps seran seguidas
para continuar con su emprendimiento,
seran asesorados por los ingenieros de
proyecto de la Incubadora Chrysalis, para
mejorar e impulsar su idea, darle un
vuelco a su direccidn si es necesario,
permitiendo que estas puedan avanzar y
subsistir como Startup. Cada proyecto
que quiera continuar con su
emprendimiento sera catalogado como
parte de la cartera de proyectos Chrysalis.

= AN

Contacto con al menos 3 casas
universitarias y/o centros de
emprendimientos, para
planificacion de charlas
vivenciales, donde se alcancen
como minimo a 300 personas.

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
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VALPARAISO

No se concreta

C@WQRK

Debido a que no se pueden realizar eventos
masivos, y la dificultad por parte de las
Universidades de convocar a sus alumnos a
actividades extra curriculares en modalidad
online, se hace complejo cumplir con estas
actividades al cierre del programa FIC. Se
espera poder realizarlas cuando se vuelva a la
normalidad post pandemia dada la vinculacion
preexistente entre las casas de estudios
regionales y Cowork Atacama.

Esta actividad se realizara posterior al cierre del programa, por tanto no conlleva indicadores.

50

CHRYSALIS

INCUBADORA DE NEGOCIOS PUCY



8.

IMPACTO

Dentro de los impactos logrados por esta iniciativa, cabe destacar los siguientes resultados:

Vi.
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Fortalecimiento, difusion e interiorizacion de una cultura de innovacion en torno al uso
y conocimiento de metodologias de vanguardia como la “innovacién abierta”; a través
de la cual, se permite vincular a diversos actores del quehacer social y productivos del
territorio para desarrollar soluciones en conjunto y en funcién de problematicas locales
qgue afecten el desarrollo de las industrias o grupos humanos con potencial de
crecimiento, para asi, favorecer el desarrollo de conocimientos, valores, aptitudes y
actitudes que en suma dan vida y sustento a una nueva forma de pensar, enfrentar
desafios locales, trabajar colaborativamente, dinamizando una nueva cultura para
generar mayor competitividad e innovacién.

Articulacidn de una red de trabajo asociativo y colaborativo que permitié vincular y
conectar a estudiantes, laboratorio de gobierno, la academia, empresas y
emprendedores regionales y nacionales en la identificacidn y solucién de problematicas
de digitalizacidn actuales para cuatro sectores productivos de la regién de Atacama.

Identificacion de brechas actuales de digitalizacién y desarrollo tecnoldgico para areas
criticas en el mejoramiento de la competitividad en los sectores productivos de la salud,
construccién, comercio y turismo de la region de Atacama, asi mismo, paray las pymes
que desarrollan oferta de productos y servicios en cada una de estas areas. Esta
informacidn, permitira guiar nuevos procesos de innovacion al interior de las empresas
de salud, comercio, turismo y construccién, facilitando asi, la generacion de
conocimientos y habilitacién de procedimientos que mejoren la competitividad en cada
una de éstas.

Desarrollo e implementacién de soluciones tecnoldgicas innovadoras, acordes a
problemdticas actuales de digitalizacion en empresas regionales, desarrolladas por
emprendedores de Atacama y del pais; favoreciendo la instalacidn de nuevas
tecnologias en pymes locales que, sin duda, aceleraran su ingreso a la cuarta revolucion
industrial, mejorando en la actualidad su desempefo y capacidades de trabajo. El
impacto de este resultado también permitié favorecer la interaccién y transferencia de
capacidades entre los sectores educativos en proceso de formacién superior como
también, desde la experiencia de profesionales representantes de diversas industrias de
Atacama.

Incremento y generacién de nuevas empresas de desarrollo tecnolégico liderada por
emprendedoras de Atacama que, en consecuencia, favorecen el desarrollo de nuevos
negocios de base tecnoldgica y con mayor potencial de crecimiento para sectores
econdmicos emergentes, quienes requieren de este tipo de oportunidades para acelerar
su formalizacién y crecimiento de equipos de trabajo.

Mejorar la calidad de proyectos liderados por emprendedores de Atacama que se
presentan a concursos publicos para el desarrollo de emprendimientos dindmicos de
base tecnoldgica, generando mayor nivel en las propuestas y competitividad en el
ecosistema de innovacidn y emprendimiento para Atacama.
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9. CONCLUSIONES

Los actuales cambios de paradigmas asociados a la cuarta revolucidn industrial, requieren de
iniciativas como el programa “Desafio Silicon Valley”, las cuales permiten sentar las bases de
una cultura emergente con foco en el desarrollo de nuevas tecnologias e incorporacién de
capital humano local para la generacion de éstas.

Se valida la importancia respecto los procesos formativos como instancias cruciales para la
incorporacién de nuevas competencias al interior de los sectores sociales con potencial
emprendedor, asi como también en el mejoramiento de la competitividad de las empresas que
incorporen estas innovaciones al vincularse con nuevos procesos metodolégicos de vanguardia,
gue a su vez, les permiten transitar al uso de nuevas formas de pensar y resolver sus propias
problematicas y desafios a partir de la colaboracidn.

Finalmente, se destaca que iniciativas que cuenten con la participacidon de diversos actores
representativos del ecosistema social, formativo y productivo es la clave para la gestacién de
proyectos de desarrollo territorial local. Esta légica permite profundizar el alcance e impacto de
programas innovadores y de base regional.
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10. iINDICE DE ANEXO
Innovacion abierta

10.1 Borradores de Imagen Corporativa (no fueron utilizados en actividades de difusion, solo
fueron las primeras versiones de logos)
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10.3  Presentacion del programa

V‘m C{@WORK

® Sl Veg LI R ? e A5
Erase una vez un terreno abandonado en Palo Alto, California.
Erase una vez una universidad que apostd por sus alumnos y les animé a desarrollar sus propias
empresas tecnoldgicas.

Bienvenidos a Silicon Valley  ER® c@work
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Es un programa que promueve la
digitalizacion de las pymes y
empresas regionales a través del
desafio de la innovacion abierta
para generar soluciones digitales a
las distintas problematicas de los
sectores productivos, los cuales
seran desarrolladas por jovenes
Atacameiios
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Obijetivo

Tasa de crecimiento 15% mas alta :. a

22% mas de ingresos ()
* (Comisién Europea)
Generacion de

E dimientos Digital
Digitalizar Pyrries mprendimientos Digitales

empresas regionales
BR® c@wor«

Etapas del Innovacién Abierta
Programa

DESAFIO
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VALLEY

Seguimiento
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Validacion

* Empresas y PYMES * Puebas, validaciones y
Regionales. posibles clientes.
« Se transformaran en los Early
* Levantamiento de 10 Adpoter de las Startup.
desdfios.  Relacion “win-win".

a Innovacién Abierta

Salud

n
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Turismo

Construccion Comercio
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o Proceso de Aceleracion

o

E Incubacién de Negocios
' Fortalecimiento Técnico

10 Ganadores

I:ET?,.J Ingles Intensivo

ﬁ&.a C@WORK

O \i:jc 2 silicon Valley

facebook

1 Ganador SE Microsoft Wdle

- Singularity
";." UNIVERSITY
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° Seguimiento StartUp
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Continuo Asesoramiento
Para las 10 StartUp -
BR®\ cework (k.

Charlas Experiencias
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DESAFIO

SILICON

VALLEY

MUCHAS GRACIAS

ESTE PROYECTO ES FINANCIADO CON
I ‘ RECURSOS DEL FONDO DE INNOVACION
“A PARA LA COMPETITIVIDAD DEL

comtwo %i GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA "W C{@®@WORK
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10.4 Resumen ejecutivo del programa (utilizado en el transcurso del programa, no es el
resumen del programa final)

DESAFIO

1LICO

VALLEY

RESUMEN EJECUTIVO

PARA LA COMPETITIVIDAD DEL

' ESTE PROYECTO ES FINANCIADO CON
“ RECURSOS DEL FONDO DE INMOVACION
SOHE A et cesmcans,  GOBIERNO REGIOMNAL DE ATACAMA,
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1.- INFORMACION GENERAL PROYECTO

NOMBRE ENCARGADA Alejandra Tapia Avalos

CORREO ELECTRONICO alejandra@chrysalis.cl

TELEFONO DE CONTACTO 52 2338006

2.- DESCRIPCION GENERAL

2.1 Contexto del Desafio Silicon Valley
&

En la década de los '50, la Universidad de Stanford decide que una vasta zona sin utilizar
de su propiedad seria perfecta para el desarrollo inmobiliario e intelectual y establecié
un programa para incentivar a los estudiantes egresados a quedarse alli, proveyéndoles
de capital riesgo y el apoyo necesario para el éxito.

Hoy en dia esa zona es conocida como Silicon Valley y en ella se encuentra un
conglomerado de empresas que son |a base de la tecnologia informatica a nivel mundial,
encontrandose empresas como Google Inc., Apple Inc., Intel Corporation, entre muchas
otras.

Chile pasa por un proceso de actualizacién importante, en donde la digitalizacién es
crucial para que las pymes puedan adaptarse a las cambiantes necesidades de los
clientes, que cada dia utilizan dispositivos inteligentes en su diario vivir.

A raiz de esta realidad e inspirados por la historia de Silicon Valley, es que la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso a través de |a direccién de incubacién y negocios y su
unidad en la regién de atacama, Cowork Atacama y Chrysalis incubadora de negocios,
desarrollé el programa Desafio Silicon Valley, en donde se fomenta la creatividad e
innovacién en los jévenes, emprendedor@s y empresari@s atacamefios y del resto del
pais para que presenten soluciones concretas a las problemdticas de las pymes de la
regién de Atacama, aportando de este modo en la digitalizacién de éstas, mejorando su
productividad y rentabilidad.
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2.2 Objetivo del Programa

Promover el desarrollo de soluciones digitales que permitan avanzar en el proceso de
digitalizacién de las Pymes de Atacama, a partir de la vinculacién del capital humano de
la academia y las problematicas de las pequefias y medianas empresas regionales, a
través de la metodologia de Innovacién abierta, aportando en el rendimiento de los
indices de competitividad y mejorando los procesos productivos digitales de las empresas
locales.

2.3 Beneficiarios del programa

El Desafio Silicon Valley tiene 2 tipos de beneficiarios directos que se indican como sigue:

1. Pymes locales: Se consideraran aquellas pymes de los rubros de salud, construccién y
comercio. Estas se veran beneficiadas al ser las protagonistas de los desafios a
solucionar, junto con las pruebas en terreno de las soluciones presentadas.

2. Solucionadores, quienes seran los encargados de transformar los desafios
presentados en proyectos innovadores digitales que podran ser implementados en
las pymes de |a regiéon de Atacama.

2.4 Etapas consideradas:

1. Innovacién Abierta: El programa parte con un potente trabajo en terreno para
vislumbrar las principales problematicas de las Pymes locales, las cuales seran la base
para el desarrollo de soluciones digitales de los jovenes, emprendedor@s y empresas
participantes, permitiendo una actualizacién de sus procesos. En esta etapa se
determinan 10 desafios que representan problemadticas reales de las pymes de
Atacama.

2. Concurso Desafio Silicon Valley: El concurso busca generar soluciones digitales a los
desafios establecidos en la fase de innovacidn abierta, a través del trabajo
colaborativo entre solucionadores y pymes. En esta etapa habrdn 20 equipos
preseleccionados, quienes deberdn potenciar su propuesta a través de un trabajo
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intensivo, para luego establecer las mejores 10 soluciones digitales quienes
avanzaran a las siguientes etapas.

3. Proceso de Aceleracién e implementacién: El Programa de Aceleracién tiene por
objeto estimular y acelerar el proceso de validacion de los 10 emprendimientos. Es
un periodo, donde los equipos seleccionados serdn entrenados en la metodologia
Running Lean para la validacion de Startups; la finalidad de este proceso es la
vinculacién y validacién técnica de las soluciones propuestas al interior de las
empresas a través de un proceso de testeo y retroalimentacién. Esta etapa considera
el acompafiamiento y supervisién de especialistas del drea.

4, Viaje virtual a Silicon Valley: los 10 equipos participardn de un viaje virtual a Silicon
Valley, en donde seran atendidos por representantes de las principales empresas
tecnolégicas a nivel mundial, como Google, Facebook, Amazon, entre otras. Lo mas
importante de la experiencia son las personas que conoceran, sus relatos de éxitos y
fracasos, las relaciones con otros emprendedores, inversionistas y mentores.
Aprenderan las formas de vender tecnologia al extranjero, cudles son los desafios que
hoy en dia se estan trabajando, y ver si sus proyectos son escalables
internacionalmente al cubrir la misma necesidad que viven las empresas y personas
de EE.UU.

5. Seguimiento a Startup: Una vez concluido el Proceso de Aceleracién e
implementacién, se desarrollard un trabajo continuc con los 10 proyectos,
independiente de la finalizacién del programa, dado a que los proyectos se
consideraran parte de la cartera de incubados de Chrysalis; con ello se asegura un
trabajo arduo en alcanzar el éxito empresarial, a través de la propuesta de valor de
Chrysalis.

2.5 Resultados Esperados.

e Incorporacién de 500 jévenes y profesionales de la regidn, capacitados en
metodologias de emprendimiento e innovacion digital.
® Creacidn de al menos 10 soluciones digitales a los desafios de las PYMES de Atacama.

® Adopcién de tecnologia por parte de las Pymes participantes: 50% de la PYMES
incorporen las soluciones digitales a sus procesos empresariales.
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10.5 Capacitacion de parte de Ceinnova en Atacama
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10.6 Metodologia de innovacién abierta

1.- INFORMACION GENERAL PROYECTO

NOMBRE ENCARGADA Alejandra Tapia Avalos

CORREO ELECTRONICO alejandra@chrysalis.cl

TELEFONO DE CONTACTO ‘
2.- DESCRIPCION GENERAL

522 338006

2.1 Introduccion

El presente material se enfoca en la primera fase del proceso de innovacidn que es “identificar
desafios para innovar”. Es muy importante contar con un reto posible de resolver mediante
la innovacidn, ya que sin este elemento se puede caer en la busqueda de soluciones a
problemas inexistentes o perder el foco del valor que se quiere crear. El producto al final de
este trabajo serd un problema valioso que resolver, aun cuando no se conozca como
abordarlo.

Se entendera por desafio una combinacion de problema y oportunidad donde se focalizard el
poder creativo del equipo, distinguiendo su alto grado de riesgo en encontrar una solucion,
la necesidad de aprendizaje y la novedad que representa.

La invitacién entonces es a usar sistematicamente estas herramientas para la practica de
innovacién y a llevar las operaciones de las pymes al siguiente grado de excelencia.

2.2 Identificacion de Oportunidades

1. Con el esquema propuesto es necesario que se realice cada sesidn. Para ello es necesario
que se distinga el rol del facilitador:

Facilitador: Es quien modera la conversacion para que cada opinidn sea escuchada y la
conversacién avance. Es también quien actlia como lider del proceso y se recomienda que
sea el grado mayor de responsabilidad presente en la sesidn. En una situacién ideal, e

quien representard al grupo ante la siguiente instancia de seleccidn de desafios.

Es recomendable que el facilitador lea esta guia por completo antes de inicia la sesién.

1. Luego la sesiéon debe comenzar contextualizando el objetivo de esta: ldentificar
oportunidades para innovar, de tal manera que los participantes comprendan la
importancia de contar con sus opiniones. También aporta al proceso realizar una breve
mencién de los posibles problemas y/u oportunidades que la unidad identifica
rapidamente. Para esto se recomienda recoger y analizar evidencia respecto al
desempefio del area, fallas recurrentes o los lineamientos estratégicos.

Ejemplos:
Incumplimiento de alguna norma.
Resultados de encuestas de satisfaccion
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e Resultados de indicadores de desempeiio
e Cumplimiento de metas

1. Una vez que los participantes se han interiorizado del trabajo propuesto se solicita
que de manera individual propongan los 3 problemas u oportunidades mas grandes del area.
Solo es necesario escribir el titulo en un post it, ya que cualquier explicacién o profundizacién
a este nivel se hace de manera oral. Cada papel debe contener una sola idea. En caso de que
el grupo sea superior a 5 integrantes, se puede disminuir la cantidad de problemas u
oportunidades solicitada. Si alguno de los participantes no logra el numero propuesto es
mejor no presionarlo.

| DESAFIO | | DESAFIO | DESAFiO |
| 1 (| 2 I 1 3 |
| (| [ | |
'o"""-
V' 4 A Y
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h 1
| []
']
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Cuando todos concluyan su trabajo personal es necesario que se habra la palabra para que
cada uno mencione lo principal de cada desafio propuesto.

1. El facilitador debe invitar a ordenar todas las oportunidades y problemas en una Unica
linea relevancia trazada al medio de una cartulina, donde a un lado se encontrara las mas
relevantes para la empresay al otro las menos relevantes:

(-) LO MENOS
RELEVANTE

(+) LO MAS
RELEVANTE
PARA LA
EMPRESA

PARA LA
EMPRESA

El rol del facilitador debe orientar a un trabajo ordenado, ya que es probable que todos
consideren que sus opiniones son muy relevantes y es necesario priorizarlas. En el caso
de que dos o mas personas planteen un desafio similar, lo mejor es agruparlas y poner en
la recta de relevancia uno solo que los represente.
La relevancia debe ser entendida como una combinacidn de importancia, urgencia e impacto.
Definir cual de los tres atributos es prioritario es parte del trabajo del equipo que levanta
desafios.
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1. el siguiente paso para encontrar los desafios de innovacidn es preguntarse équé tan
evidente es la solucién a cada problema u oportunidad? Diferenciando problemas de
solucién conocida de los de solucién desconocida.

SOLUCION DESCONOCIDA

o

(-) LO MENOS
RELEVANTE
PARA LA
EMPRESA

(+) LO MAS
RELEVANTE
PARA LA
EMPRESA

SOLUCION CONOCIDA

Interpretacion del diagrama realizado
Cada cuadrante del diagrama realizado hasta ahora tiene una interpretacion sobre cdmo se
deberia actuar frente a ese problema u oportunidad.

Poco relevante

Ante los problemas de baja
relevancia y que se desconoce

Muy relevante

solucién se suele pensar que su
impacto o costo no es
determinante para las
actividades de la empresa, por lo
tanto, el balance costo-beneficio

Solucién
desconocida

de aplicar innovacidon para
resolverlos es negativo. Es mejor
olvidarlo.

Los desafios de innovacion valiosos
son aquellos que tienen mayor grado
de riesgo en encontrar una solucién,
significan una novedad y necesitan
desarrollar aprendizaje. Este
cuadrante caracteriza la innovacion.

En el caso de los problemas y
oportunidades poco relevantes
siempre se recomienda invertir
lo menos posible. Adn mas
cuando la solucién es conocida.
En tal caso no se requiere
innovar y basta con implementar
dichas soluciones.

Solucién
conocida

Aquellas oportunidades de mejora
también son un buen punto de
partida para innovar. En este caso se
configura un problema relevante vy
evidencia de la solucién, la que
puede ser complementada o
perfeccionada mediante las mismas
técnicas con las que se innova. Se
puede llamar a este cuadrante el de
mejora continua.

Otras distinciones
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El facilitador debe considerar que en ambientes propensos al conflicto u areas con
resentimiento organizacional es probable que este ejercicio abra un espacio donde canalizar
malas opiniones sobre el ambiente o condiciones laborales.

En tal caso, se recomienda ser claro en la distincion de los proyectos de innovacién y mejora
continua vs elementos basicos para trabajar o condiciones laborales. Por ejemplo, la falta de
un casino, puestos de trabajo, implementos de seguridad o similares no representan desafios
de innovacién, como si la eficiencia, perfeccionamiento y aumento del nivel de servicio de
cada elemento mencionado.

1. Hasta ahora se ha descartado casi la mitad de las ideas de desafios. El paso que
continua el proceso es agrupar todos los que sean similares en grupos que signifiquen un
mismo desafio, para luego votar por los principales para seleccionar los desafios finales del
ejercicio.

SOLUCION DESCONOCIDA

(-)LO MENOS H (+) LO MAS
RELEVANTE : RELEVANTE
PARA LA
EMPRESA

PARA LA
EMPRESA

SOLUCION CONOCIDA

Los votos solo se pueden expresar en el costado derecho de la matriz, donde los problemas
son mas relevantes.

1. A continuacidn, se pasa a la redaccion de los desafios de innovacion. Para ello se toma
solo aquellos problemas u oportunidades que fueron votadas en el paso anterior. De esta
manera se habra reducido en gran cantidad las ideas inicialmente propuestas.

Cada desafio requiere que se explicite:

Titulo

Breve descripcién

Cual es la necesidad insatisfecha

Quienes son los actores involucrados

Como se puede cuantificar el tamafio del desafio

Con este paso concluye el proceso y puede dar lugar una sesidn de seleccion de desafios.
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DESAFIO

NECESIDAD

BREVE DESCRIPCION

INVOLUCRADOS IMPACTO

2.3 Seleccion de Desafios

por lo tanto, acentuar las diferencias en las prioridades.

La sesion de seleccidon de desafios requiere un proceso breve, con diferencias en el comienzo
con la agrupacion de los desafios levantados que sean similares y luego se pasa a la votacion.
En esta sesidn cada votante puede contar con mds de un voto para aumentar la varianza vy,

2.4 Programacion de sesion para levantar desafios

Materiales:

o Cartulina

o Lapices

o Plumén

o Post it

o Plantilla de desafio

Tabla de la sesidn:

- Tiempo de
Actividad p
duracién
Asi ili .
1 ignar un facilitador 1 minuto
Este debe conocer el proceso completo.
Contextualizar la sesion .
2 — 4 minutos
Que todos conozcan el objetivo
3 | Ideas de problemas u oportunidades 10 minutos
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Individualmente se escribe un potencial desafio en cada papel y
luego se comparte las ideas expresadas.

Linea de relevancia

4 | En conjunto el grupo ordena los potenciales desafios desde el menos | 10 minutos
relevante al mds relevante en la cartulina.
Separar soluciones conocidas

5 | Luego el equipo distingue aquellos problemas cuya solucién es | 10 minutos
conocida de los cuales se requiere mas informacién.
Votar desafios principales

6 | Se agrupan los temas comunes y se pasa a votar para priorizar | 10 minutos
dentro del grupo de desafios muy relevantes.
Redactar desafios

7 | Se aporta informacion sobre los desafios identificados y valorados | 15 minutos
para su posterior comunicacién en el proceso de innovacion.
Total 60 minutos
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10.7

Metodologias SPRINT para innovacion abierta
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10.8 Reunion Observatorio Laboral INACAP

10.9 Argumentos para la seleccién de industrias

Cuadro 5. Caracteristicas generales de los ocupados de la Region de Atacama segun sector econémico, 2018.

Horas o Ingreso

Arios de

Sector Econémico Edad
escolaridad

trabajadas
semanales

promedio

Mujeres 2017

Silvoagropecuario y Pesca | | $384.226
Mineria 25.513 42,7 I 12,5 484 9% $816.614
Industria Manufacturera 10.190 45,2 10,7 38,6 37% $ 386.486
2.952
Electricidad, Gas, Agua y Gestion de Desechos s ‘ s s s s
Construccion 11.060 46,1 10,5 43,0 4% $ 499.162
Comercio 29.439 41,7 | 10,9 40,0 51% $ 362.024
Hoteles y Restoranes 7.529 42,5 10,7 41,5 68% $ 430.020
Transporte y Almacenamiento 8.742 49,2 | 10,8 49,0 | 15% | $457.860 |
Informacién y Comunicaciones 1.536 s.i. s.i. S.i. S.i. S.i.
Actlv!dades Financieras, Profesionales, Cientificas y 2.921 afl si o si. il
Técnicas | ]
Actividades de Servicios Administrativos e Inmobiliarias 3.840 S.i. s.i. S.i. | s | S.i. |
Servicios de Ensefanza 13.062 43,5 I 13,9 41,5 65% $ 583.080
T 44 13,7 4. 1 7.51
Servicios de Salud v de Asistencia Social 6.779 0 3, 3.3 81% $587.519
o . o 3.317 s.i. s.i. s.i. s.i. s.i.
Servicios de Recreacion y Otros Servicios Personales
Actividades de los Hogares como Empleadores 836 s s s s s
Administracién Publica $774.773

Total $ 543.678
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10.10 Presentacion del programa a socios clave

Departamento Informdtica y Administraciéon y Negocios INACAP

ftapa 2: Desafio Silicon salley

Winacap

"IPLACEX

Reunién Cadmara Chilena de la Construccion Atacama
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Reunién Departamento de Informatica Universidad de Atacama

Reunién Directiva Barrio Alameda
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10.12 Lista de asistencia Focus Group levantamiento de desafios Construccidn
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10.13 Desafios de construccion

SUMATE A LA EVOLUCION DIGITAL

LEVANTAMIENTO DE DESAFIOS
CONSTRUCCION

ESTE PROYECTO ES FINANCIADO CON

RECURSOS DELFONDODEINNOVACION  C{@\W O RK ®
‘th PARA LA COMPETITIVIDAD DEL @ GHRYSALIS
caouLo

cws GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
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ESAFI

DES o LA
SILICON :voLucion
VvALLEY DIGITAL

1. SISTEMA DE RECLUTAMIENTO PARA
CONSTRUCCION

DESCRIPCION

Las pymes de construccién necesitan optimizar su proceso de reclutamiento, poniendo
enfasis en la busqueda de trabajadores, que garantice la confiabilidad del RRHH a contratar,
que permita garantizar el buen trabajo y cumplimiento de la obra, con mano de obra local en
las distintas localidad donde se ejecute el proyecto. Todo este sistema debe ser agil, rapido e
intuitivo, tanto para la empresa como para los trabajadores.

NECESIDAD INSATISFECHA

La mayoria de las Pymes de construccion, ejecutan obras en distintas localidades del pais, con
lo cual es complejo reclutar de manera rapida a trabajadores competentes en las distintas
areas necesarias. Ademas de ello, la construccién tiene altas tasas de rotacion de empleados,
por tanto perjudica la correcta ejecucion de la obra y produce retrazos en la entrega.

La incapacidad de conseguir mano de obra local se traduce en altos costos de alojamiento,
alimentacion y traslado, afectando directamente rentabilidad de la Pyme.

#nvolucrados

®

®  Duefio de la pyme
Encargado de RRHH
Trabajadores

émpacto

®

@  Alta rotacion de personal

e Dificultad de contratacion
Confiabilidad de la empresa
Tiempos incumplidos

pEER:,  C@WORK  (E)cHRvsaLls 8
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DESAFiQ

LA
SILICON :voLucion
VvALLEY DIGITAL

2. VISUALIZACION DE OPORTUNIDAD
PARA LAS PYMES DE CONSTRUCCION

DESCRIPCION

Sin duda la visualizacion de oportunidades para generar nuevas obras conlleva un
crecimiento constante para las pymes, por tanto se requiere un medio por el cual se
presenten los requerimientos de construccién a nivel local, nacional y/o internacional, para
que las pymes puedan analizar esas ofertas, conocer a los ofertantes, decidir cuales son las
mejores oportunidades a postular y organizar su trabajo en el afio.

NECESIDAD INSATISFECHA
Carencia de métodos tecnoldgicos e innovadores accesibles para Pymes, que permita la
rapida identificacion de oportunidades de negocios con mandantes confiables.

dnvolucrados

.

»  Duefio de la pyme

@  Personal encargado de ventas
Ofertantes (posibles mandantes)
Encargado de proveedores (mandante)

impacto

®  Falta de oportunidades laborales
Confiabilidad del mandante
Bajas ventas
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y LA
SILICON :vorucion
VvALLEY DIGITAL

3. SISTEMA DE PRESUPUESTOS DE
CONTRUCCION

DESCRIPCION

La organizacion y orden presupuestario es fundamental para que las empresas de
construccion puedan desarrollar buenos calculos en funcion a las obras que ejecutan,
considerando informacién importante como la cubicacién de la obra, materiales a utilizar,
mano de obra, porcentajes de ganancias, entre otros. Por tanto, urge la necesidad de una
solucién de manejo facil, intuitivo y rapido, para el control presupuestario de la obra, con el
objetivo de visualizar la informacién de una forma eficiente para la correcta toma de
decisiones.

NECESIDAD INSATISFECHA

Mejorar el control presupuestario, obteniendo informacion en tiempo real de todos los
costos que conllevan la realizacion de la obra, mejorando la toma de desiciones de compra y
aceptacion de obras y cumpliendo con las expectativas de rentabilidad proyectadas.

énvolucrados

L ]

e Duefio de la pyme
Personal encargado de presupuesto
Proveedores

émpacto

®

e  Déficit y/o exceso de materias primas e insumos
Aumento de costos fijos y variables
Mala determinacién de rentabilidad

honsee,  C{@WORK . CHRYSALIS 85
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LA
SILICON :voLucion
VALLEY DIGITAL

4. MEDICION DE EFICIENCIA DE RRHH Y
GENERADOR DE INCENTIVOS

DESCRIPCION

Las empresas de contruccidn requieren generar un sistema que permita medir la eficiencia
de los trabajadores, logrando maximizar la concrecion de las labores asignadas. Ademas se
debe incluir un sistema de incentivos con la finalidad de motivar al personal, beneficiarlo al
cumplir sus metas y de esta forma mejorar tanto el ambiente laboral, el respeto y la eficacia
(cumplimiento de plazos de entregas) y eficiencia (minimizacién de costos) de la obra.

NECESIDAD INSATISFECHA

Lograr la concrecidn de metas ligadas a sus trabajadores, permitiendo medir los progresos
indivivuales y colectivos, con el fin de generar un control que permita llevar a cabo la obra de
la mejor manera, y con ello generar un sistema de incentivo para mejorar el ambiente
laboral.

Involucrados

®  Duefio de la pyme
®  Jefe de obra
®  Trabajadores

Impacto

®  |ncumplimiento de plazos de entrega (multas)
®  Personal insatisfecho
®  Mal ambiente laboral

B, C@WORK  (E)cHRysaLis 86
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10.14 Actividad levantamiento de desafios Comercio
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10.15 Lista de asistencia Focus Group levantamiento de desafios Comercio
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10.16 Desafios de Comercio

SUMATE A LA EVOLUCION DIGITAL

LEVANTAMIENTO DE DESAFIOS
COMERCIO

' D ESTE PROYECTO ES FINANCIADO CONO
A RECURSOS DELFONDO DEINNOVACION  C{@}W O RK
h,& PARA LA COMPETITIVIDAD DEL awo @ cmrsauis
Soumo o or it GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
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DESAFI

° LA
SILICON :voiucion
VvALLEY DIGITAL

1. DEFINICION Y CONTROL DE ESTRATEGIAS
DE PRECIOS

DESCRIPCION

Las pymes de comercio necesitan optimizar sus estrategias de precio, ya que, en muchas
ocasiones, utilizan métodos desactualizados que no brindan el valor necesario para la
sustentabilidad del negocio. Por ello se requiere generar una solucién innovadora que permita
la definicién de precios de los productos instruyendo y recomendando estrategias que el
empresario pueda establecer. Ademds, generar un sistema de control de precios para evaluar
la conducta del cliente frente a cambios en éste, asi como también su comportamiento en
promociones y descuentos.

NECESIDAD INSATISFECHA

La mayoria de las Pymes, utilizan las mismas estrategias de precio que se utilizaban hace 10
afios atras, y la mayoria de las veces es un precio que no va acorde a la propuesta de valor del
producto o no permite generar un margen adecuado para cubrir los costos de produccidn, lo
que conlleva a enormes perdidas.

Involucrados

Duefio de la pyme

Personal encargado de ventas
Nuevos clientes

Clientes fidelizados
Competencia directa

Impacto

®  Bajos margenes de utilidades
o Dificultad de atraer nueva clientela
®  Problemas financieros de la empresa

VR C@WORK  (®)CHRYsALs 91
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5 io LA
ICON c:vorLucion
LLEY DIGITAL

2. GESTION Y CONTROL LOGISTICO
MANEJO DE PROVEEDORES

DESCRIPCION

Sin duda la definicién de aliados estratégicos en Pymes permite generar valor en sus procesos
productivos, y parte fundamental de estos es generar métodos que permitan un trabajo més
fluido y cohesionado con proveedores, generando eficiencia en traslados de los insumos y
materias primas.

NECESIDAD INSATISFECHA

Carencia de métodos tecnolégicos e innovadores accesibles para Pymes, que permita la
transferencia de informacion entre empresas y proveedores, optimizando tiempos de entrega,
stock, seguridad de las materias primas e insumos. Permitiendo un proceso productivo mds
eficaz y eficiente.

Involucrados

®  Duefio de la pyme
®  Personal encargado de adquisiciones
®  Proveedores

Impacto

®  Altos costos de materias primas e insumos
®  Bajas de stock o sobre Stock

®  Aumento en los tiempos de produccion

®  Clientes (informandoles del stock)

B, C@WORK  (@)cHRysaLls 92
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5 io LA
SILICON :voLucion
VALLEY DIGITAL

3. GESTION Y CONTROL DE INVENTARIO
PARA PYMES

DESCRIPCION

Las pymes de comercio atraviesan por grandes cambios en el manejo de sus negocios, y es de
vital importancia utilizar herramientas digitales que soluciones sus problemas de inventariado
y stock, de manera fécil e intuitiva, que permita a los duefios y/o trabajadores llevar un
correcto control y manejo de sus inventarios, facilitando el acceso a informacidn actualizado,
ubicacidn de productos, reposicion, logistica, entre otros.

NECESIDAD INSATISFECHA

Mejorar el control de inventario, obteniendo informacién en tiempo real de los articulos
disponibles, su ubicacién, caducidad, trazabilidad e informacién del proveedor.

Mejorar la comunicacién con el proveedor, para que pueda cubrir |a falta de stock en los
momentos precisos y oportunos.

Involucrados

®  Duefio de la pyme

®  Personal encargado de inventario
®  Proveedores

® Clientes (informandoles del stock)

Impacto

®  Déficit y/o exceso de inventario
®  Aumento de costos fijos
®  Mala impresién de los clientes

PONTIFICIA
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10.17 Fotografias de saqueos a Cowork Atacama
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10.18 Desarrollo de video promocional preludio

DESAFIiO

S|

1A O\ | | DIGITAI
\ | — , - -

| Al L\

b S? N | N

’

10.19 Desarrollo de pagina web

Recibidos (3) - s.montalban@ X 28 Chrysalis - Calendar - febrero X Desafio Silicon Valley - Desafio = X +

C @ desafiosiliconvalley.cl

ii Aplicaciones & ©3 Correo: Sebastian.. () INCUBACIONATAC.. @ Calculadora del ta... INACAP <% Silicon Valley 2017... - Noun Project-Icon..  # Free vector icons -...
DESAFIioO

g!l:iIL?EQN {Quées? Ejecutan Contacto Q

LA'EVOLUCION DIGITAL
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10.20 Desarrollo de campafia publicitaria “Ttd También Puedes”

Cowork Atacama PUCV - 18-0.

€)) toesafio siicon Valley)

Si ellos pudieron t( también puedes... 84
Si eres joven y te interesa la tecnologia,
te invitamos a ser parte del Desafio

Silicon Valley para crear soluciones para

las Pymes de Atacama.
Inscribete en el sitio web

lesafiosiliconvalley.cl

TU TAMBIEN
PUEDES

nis

SLLA

Cowork Atacama
Publicado por Carol Carvajal Troncoso
11 de marzo - @

[#Desafio_Silicon_Valley]

Si ellos pudieron ti también puedes“,
En #Atacama contamos con emprendedore... Ver mas

EVOLUCION
DIGITAL

C {f‘* ‘/)"“’GC;: L
: TU TAMBIEN
“ PUEDES

NUESTRO FOCO ES DAR SOLUCION E
INCREMENTAR LA UTILIDAD DE
NUESTROS CLIENTES, MEDIANTE
INCLUSION SOFTWARES CON
METODOLOGIAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y NUEVOS DESARROLLOS
TECNOLOGICOS APLICABLES A LA
PEQUENA, MEDIANA Y GRAN MINERIA".

CRISTIAN TOLEDO
DIRECTOR DE PROFIT MINING SERVICES
WWW.PROFITMINING.CL

(@) cmrsaus

PONTIFICIA
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Cowork Atacama
Publicado por Carol Carvajal Troncoso

20+ QD

[#Desafio_Silicon_Valley]

Si ellos pudieron tu también puedes...
En #Atacama contamos con emprendedora... Ver mas

LA
EVOLUCION
DIGITAL

-

‘ ‘AL INCLUIR TECNOLOGIA

DIGITAL EN EL APRENDIZAJE
DE LENGUA DE SENAS
CHILENA, AYUDAMOS A
DISMINUIR LAS BRECHAS DE
COMUNICACION ENTRE
PERSONAS SORDAS Y
OYENTES.

CECILIA SANCHEZ
FUNDADORA INLEKTUS
WWW.INLEKTUS.CL

coN

CTO ES FINANCIADO
FoN NNOVACION (-
¥ C

HRYSALIS

10.21 Desarrollo de campafia publicitaria “Participa en los Focus Group”

Cowork Atacama oo

Publicado por Carol Carvajal Troncoso
14 de marzo -+ Q

[#Desafio_Silicon_Valley]
¢Tienes una Pyme ligada al turismo en Atacama?
Te invitamos a participar en una jornada de... Ver mas

EVOLUCION
DIGITAL

ATENCION PYMES DE
TURISMO DE ATACAMA

PARTICIPA DEL FOCUS GROUP DE TURISMO DEL PROGRAMA
DESAFIO SILICON VALLEY.

10:00 HRS.
COWORK ATACAMA

LOS CARRERA #898 (ESQUINA SALAS)

PROYECTO FINANCIADO CON
RECURSOS DEL FONDO DE INNOVACION  C{W O RK.
PARA LA COMPETITIVIDAD DEL e

\ GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

@ eresaus

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

5/ CATOLICA pe
VALPARAISO

L AN CloWORK

CHRYSALIS 98

IKCUBADORA DE NEGOEIDS PUCY



Cowork Atacama

©

[#Desafio_Silicon_Valley]

15 de marzo - @

Publicado por Carol Carvajal Troncoso

¢ Tienes una Pyme del area de la salud en Atacama?

Te invitamos a participar en una jornada de... Ver mas

LA
EVOLUCION
DIGITAL

ATENCION PYMES DE
SALUD DE ATACAMA

SI TIENES UNA PYME LIGADA A LA SALUD Y QUIERES
UNA SOLUCION DIGITAL HECHA A TU MEDIDA, VEN Y

PARTICIPA DEL FOCUS GROUP DE SALUD DEL PROGRAMA

DESAFIO SILICON VALLEY.

JUEVES

6

COWORK ATACAMA

LOS CARRERA #898 (ESQUINA SALAS)

PROYECTO FINANCIADO CON
RECURSOS DEL FONDO DE INNOVACION
PARA LA COMPETITIVIDAD DEL

ave

i GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

10.22 Desarrollo de levantamiento de desafios turismos y salud via online

Empresa Chilitrip

C@WORK

@ crmrsavs

Menor
Relevancia

Solucién
Desconocida

No hay facilidades
para conectar

Parametros del
turismo aventura
{mucha
documentacién
fisica)

clientes con
operadores,
| alojamientos, etc.

Variables del servicio
que son dificiles de
controlar
(comunicacién,
cumplimiento de
protocolos)

Potenciar la
imagen de
empresa en el
segmento

Falta
herramienta
administrativa
amigable para

pyme

Manejo
administrativo
del negocio en

temporada baja

Colaboracién
entre los
distintos actores

El turismo falta
visibiliacion en
la region

. —

Visibilizacién,
publicidad y
promocién
como operador
sustentable

Posicionamient

= C AN

5) CATOLICA pE
VALPARAISO

Problemas de o digital de la Conocimientos
comunicacién en marca en RRSS en Marketing P>
terreno y buscadores digital y marca
Solucién
Conocida I | r
PONTIFICIA
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Empresa Transmed

NP
Personal
calificado escaso

(técnico
universitario
area de la salud)

Solucién
Desconocida

Problemas de
ventas debido a
la poca
demanda local

enor‘ Mayor
Relevancia Relevancia
Mei Deficit
ejor.a . Problemas de financiero por
segurid{ Falta de sistema iy o
i . N difusiény desconocimient
internad de inventariado . .. 5
empre marketing o administrativo
P financiero
Solucién
Conocida
Empresa FlaminGo
Solucién
Desconocida
Problemas con
pagos de bonos
(pagos
desfasados en
30, 60 dias)
Menor‘ Mayor
Relevancia Relevancia
Dificultades en
marketing digital
(mantener activas
Falta de técnicos Problemas en la las cuentas) F_alt? de
para la asignacion y seguimiento en
matencién I?robletma‘ls:e calendarizacién los procesos
adecuada para inventariado de horas de PronIemascon iptemos
equipos consultas pagina web, no
capta clientes
Soluciéon
Conocida
Empresa Copayapu travel
e CHRYSALIS 100
- s ‘ CATOLICA pE C @ WORK Tetncoou e wseees XY
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Menor
Relevancia

Servicio de pago
digital son de alto
costo, generando
barreras con el
cliente

Altos co

contabilidad

stos de

Solucién
Conocida

Sin
herramientas
para mejorar
Marketing
digital,
promocién

Solucién
Desconocida
Los atractivos
_| turisticos se l_
venden falta de recursos
separados entre para contratar
comunas, no al equipo de
unisono como marketing
regién digital
Menor. Mayor
Relevancia Relevancia
Pocos
prt:f'esmn Fortalecimiento Débil
de| are?d de marketing profesionalizacién
marketing  jigital, falta de la actividad
capacitacién y turistico y servicios
apoyo relacionados
profesional r
Solucién
Conocida
Solucién
Desconocida

Alto costo en el
arriendo de
vehiculos para
transporte de
turistas

Problemas en
sitio web con la
°rﬂénica ensi
misma, oferta
de servicios

AT

A1/
A NN

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA pe
VALPARAISO

C@WORK

ATACAMA
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Empresa Geoturismo Atacama

Solucién
Desconocida

Servicio de pago
digital son de alto

costo, generando
barreras con el
cliente
Menor
Relevancia Altos costos de

contabilidad

Alto costo en el
arriendo de
vehiculos para
transporte de
turistas

Sin
herramientas
para mejorar
Marketing
digital,
promocion

Problemas en
sitio web con la
orgdanica en si
misma, oferta
de servicios

Solucién
Conocida

Atacama exploration tourism (Yubitza Osorio)

Solucién
Daceanncida
Escasos
X Visibilidad de ncientiza
Excesivos cos{ conocimientos = i Concientizar a Dificultades en
de arriendo d  geograficos e eglonanivg las autoridades i
oficinas fisicy histricos de | Como Nacional e| sobre asuntos de | Marketingy
Bl e I ar ol e acione turismo difusion digital
region
el cliente
Excesivos cos alaa iranjeros sin :nr::::‘ﬂi:::se
. patrimonioa | Mmayores
Menor en arriendo ¢ termediarios reservas con
i transporte Rivel clientes Mayor
Relevancia pol educacional Relevancia
internacionale

Administracion
financiera
Escasos Falta de tos interna
conocimientos masivos que
en excel atraigan clientes
Estacionalidad

Solucion
Conocida

Geoturismo (Rodrigo Arcos)

S-r*!

VRN e, C{@WORK CHRYSALIS 102
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Solucién
Desconocida
Distintos manejos _—Esta ionalid d“]
cionalida
de informacién i 1os Thijos Ausencia de
(relato!  piferencias dishte sistema
técnica/cie metodoldgicas inteligente para
de guias/ parala posicionar
generacion de puntos turisticos
Menor reservas entre | Bajaintegracion | regionales
Relevancia trabajadores y | con los distintos
empresas sistemas de
pago electrénico
Altos costos de Problemas y felta u: : titema
planes de riesgos por
telefonia conectividad regi St::i f;i’s:allzac
; sefia de celular
Manejo de satelital ( prestadores del
idiomas jntemes) = servicio y en linea
L zonas rurales Y
con protocolos y
reglamentos del
gobierno legales
Solucién
Conocida

Geo Adventures (Veronica Jeria)

Solucién
Desconocida
Comunica Problemas para Falta difusion de
Y Sp— definir canales Atacama en el
133enla idoneos que extranjero por parte
cordillera aseguren un del Gobierno
para dar retorno de la incluyendo toda la
- inversion, oferta existente
Menor Mayor
Relevancia Relevancia

Complejidad para sacar
Permisos turismo aventura.
Asociado a los vehiculos
(requisitos). Como tiene varios
guias no puede tener para
todos el seguro (Licencia clase
A para sacarlo) (problema para
costear) y vehiculos para cada

Pagos de clientes:
Cuando el cliente
NO esta en Chile, los
costos son muy
altos. Comision 5%
Paypal + cambio
délar. Payu 4,5%.
total

Solucién
Conocida
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Atacama Interactiva (Alex Calderon)

Solucién
Desconocida
Desarticulacién del
Turismo para generar
colaboracién en
Distancia Geografica problemas
(para venir debes
Menor tener claro las i Mayor
. razones dado que no N
Relevancia e atractiva) Relevancia
Bajo nivel de
He;ramledms Competencias
adecuadas
B para
(medio de pago) Conectividad como cerrar negocios y
Dm“"“d;’ ciudad en cuanto a difundirse
para formalizar sefialei
Servicios segin
normativa
Sernatur
P— — Conectividad de
Centralizacién de e
trémites favorable (tiene que
., presenciales (debe ir iajanenbus 3 hope
Solucié a desde aeropuerto)
Conoci infraestructura

Rebeca Cofiumil (Persona natural)

Solucién
Desconocida
Los atractivos
turisticos se
venden falta de recursos
separados entre pare ‘°“""." .
comunas, no al SHUDG .d s
unisono como ma-rketm tener claro las
regién il s
Menor
Relevancia

Pocos

Mayor
Relevancia

Solucién
Conocida

profesio |
s area:! Fortalecaanin Débil

- —ark Conectividad de profesionalizacion

Centralizacién d transporte no es gie
en trraé:‘ai:;:n € al, favorable (tiene que de la actividad
presenciales (debeir It@l  viajaren bus3 horas turistico y servicios
a Chaiiaral) poy de.sde EEELE) relacionados
s infraestructura
profesn.mm

Copayapu Travel (Roberto Vergara)
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Solucién

Desconocida

Servicio de pago
digital son de alto
costo, generando
barreras con el
cliente
Menor Altos costos de
Relevancia contabilidad

Alto costo en el
arriendo de
vehiculos para
transporte de
turistas

herrafrl:entas Problemas en
para mejorar sitio web con la
Marketing organica en si
digital, misma, oferta
promocién de servicios

Solucién

Conocida

Atacama Walk (Alvaro Espinoza)

nte hay
multiplicidad de
roles que impiden
una
especializacion del
trabajo

alta huella de
carbono del
turismo

Falta de
colaboracion entre
los distintos actores
(operadores
turistico, hoteleros,
transportes y guias).

Faltan recursos y
tiempo para hacer
publicidad, RRSS o

contratar un
comunity manager

Subnatura (Sebastian Navarro)

UNIVERSIDAD
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Tiene equipo de
trabajo, pero es
dificil delegar

Menor
Relevancia

Solucién

Desconocida

Potenciar

capacidades de

liderazgo
coaching

y

(habilidades

Problemas con

bienes nacionales
(deuda) arriendo

Mayor
Relevancia

del predio
Falta de
profesionales
relacionado a
disefio para
Falta vincularse
estandarizacion de P —
procesos para Falta de o e e
= certificacion y personal idéneo | cumplir con costos
Solucién funcionamiento causado por la mensuales
Conocida il falta de liquidez
(construccidn)
Marytierra expediciones (Marinella Maldonado)
Solucién Falta un socio,

Desconocida

Falta un
decorador que
invite a mirar el
lugar (oficina)

Menor
Relevancia

Hay un module
disponible sin
uso

Faltan
interpretes para
derribar las del
idioma en lazona

No hay publicidad

rutas de los olivos

Pagos de tour en la
caleta (No hay E-
bank, no hay casa

de cambio, para
pago de délares)

(in situ) ni
programacién de

o caminatas para
turistas
espontaneos

Solucion

empleado o un

practicante {un
equipo) que colabore
en distintas actividas

Organizar cotizaciones
(con varios servicios)
con programas
nuevos antes de las 72
horas de respuesta

Mayor
Relevancia

Multiplicidad de roles
(no usa practicantes

ara ayudar en
Manejo de administracién) tanto
instagram, de emprendedora
horariosde  fomo de hogar
trabajo, nimero
exclusivo de
empresa

Conocida
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Oasis de Atacama (Arnaldo Papapietro)

Solucién I
Desconacida
No se puede comprobar
de dénde viene la
persona (una
trazabilidad de los
clientes) Presencia y publicidad
en redes sociales
Cancelaciones de
reservas,
métodos de Identificacién oportuna
cobranza de las de los clientes que
Menor cincelstionas llegan, sus antecedentes
: 10 delictuales en contacto :
Relevancia directo con pdi para un Relevancia
actuar preventivo
adecuado
L
Checkl list de P No tiene motor de
cumplimiento de reservas online que
labores (actualmente englobe todas las
se hace en papel) por reservas que llegan
cargo, con un registro por distintos canales
No tienen N°:':'V'I '“é::;d: :";‘ Duplicacién de reservas
m r la calida el
sistema de o sobre reservas por
trabajo de las personas, usar varias plataformas
control :": evaluac;én (360°) de reservas (booking,
A - e desempefio por sus
inventario email, telefonicamente,
g::er :;: ‘;e:::e:r en la pagina web). Los
use sistemas que engloban
feedback Soluci 6n todo tipo de reservas
Conocida son costosos
Trasmed (Calvin Zuleta)
Solucién
Desconocida
Personal L
calificido escaso
(técnico Problemas de
universitario o ventas debido a
drea de la salud
| )Y la poca
demanda local
M Mayor
Relevancia
Deficit
Mejorar la Problemas de | financiero por
seguridad Falta de sistema o L
i N difusién y desconocimient
internadela | deinventariado T
empresa marketing o administrativo
— P financiero
T
Solucién
Conocida
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Kinteg (Pablo Zumaran)

Soluciéon
Desconocida

Problemas con
pagos de bonos

administrativos
de atencién a
pasientes (fichas
digitales)

(pagos
desfasados en
30, 60 dias)
Menor. Mayor
Relevancia Relevancia
Dificultades en
marketing digital
(mantener activas
las cuentas
Falta de técnicos Problemas en la ) F.alt‘a de
para la asignacién y seguimiento en
matencion ?;:::::r?::: calendarizacion los procesos
adecuada para de horas de Problemas con internos
equipos consultas pagina web, no
capta clientes
Solucién
Conocida
Biokinetig (Joselyn Gallardo)
Solucién
Desconocida
Falta de un
Seguimiento de
Evaluacion
kinesiologica
Menar. Mayor
Relevancia Relevancia
Problemas

Problemas de
marketing
(captacién de
nuevos clientes)

Solucién
Conocida
b F CHRYSALIS 108
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Renovakin (Nicoleta Iribarren)

Mantener un orden de
todas las fichas
kinésicas de las

personas, digitalizado,

con acceso desde
varias plataformas y
dispositivos, con
busqueda sencilla por
paciente

Falta alguna app
con esquemas de
los procesos para

Menor
Relevancia

Llevar la

contabilidad estd

externalizado
Los pacientes (centro de negocio),
olvidan que tienes Falta ordenar Organizar horas de
las sesiones, no hay Dar a conocer | INBresosy costos, pacientes (formato
informacién todos los con proyecciones a mejorado a google
compartida tanto en sarlcios lo que se deberd calendario)
horarios como en pagar en impuestos
actividades
realizadas en la Solucién
consulta Conocida

Vitalmed (Cristian Aguilar)

Solucién
Desconocida

Falta un andlisis
exhaustivo de

fortalezas y
debilidades
Faltan oportunidades
e — Falta personal (levantamiento
mercados ( ganar profesional de problemas)
licitaciones de sector capacitado en
Py piblicoy privado) | 4625 especificas
| e (salud, Mayor
Relevancia .
administrativos) Relevancia
S

Marketing
(posicionamiento
de marcay
publicidad)

Capacitaciones al
personal (tanto en
actualizacion de
contenidos del drea
de salud como en
N atencién al cliente y

Conocida administracién)

g

Solucién
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Dialvida (Stephanie Evans)

Solucién
Desconocida

Poca ventilacion

entre turnos de |a:::'::et::|es 4
BRI debido al miedo

de contagio

Menor
Relevancia

Mayor
Relevancia

Apoyo sicélogico
constante
(independiente
COVID) debido a que
son pacientes
terminales conlleva
Lentitud en los El personal no maneja alta dificultad en el
procesos de recursos digitales para tato
atencién mantener lineas de Acceder a
comunicacién formal capacitaciones se
(lavados de (ascendente y dificulta por los
manos, descendente) tiempos de las diélisis
sanitizacion) (ya que nunca se
detienen)
Solucion
Conocida

10.23 Capturas de pantalla de levantamiento de desafios turismos y salud via online

»> C @ hangouts.google.com/u/2/call/3dDXrjqsk WKKZBSYuaS3AEEEIno_rd - ¢

P Escribe aqui para buscar
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[l © Escribe aqul para buscar
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10.24 Desafios de Turismo

SUMATE A LA EVOLUCION DIGITAL

LEVANTAMIENTO DE DESAFIOS
TURISMO

ESTE PROYECTO ES FINANCIADO CON o
RECURSOS DEL FONDO DE INNOVACION 0 K b o > CEINNOVA PUCY
'A PARA LA COMPETITIVIDAD DEL c@wo RK .c_ﬁgyseus Vi s .~..
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DESAFiQ

LA
SILICON :voLucion
VvALLEY DIGITAL

Las Pymes de Turismo de la region de Atacama, tienen serias dificultades para dar a conocer
las bondades, patrimonios y paisajes de |a region ante posibles clientes nacionales e
internacionales, esto debido al desconocimiento de las herramientas digitales y el miedo a
utilizarlas y cometer errores. Sumado a no contar con personal que pueda revisar de manera
constante los resultados de las difusiones online y medir si las inversiones son acertadas. Por
tanto, se requiere una solucién digital intuitiva, amigable y que pueda ser utilizada por una
persona inexperta, en términos de marketing digital, que permita aprovechar de buena
manera la difusion de productos y servicios a nivel nacional e internacional.

La mayoria de las Pymes de turismo, son pequefias empresas unipersonales, las cuales no
cuentan con el recurso humano ni los conocimientos necesarios para poder utilizar de manera
optima la difusién a través de medios digitales, lo que impide la obtencién de nuevos clientes.

Duefio de la Pyme.
Nuevos clientes.
Clientes fidelizados.
Competencia directa.

Bajos margenes de utilidades.
Dificultad de atraer nueva clientela.
Poca visualizacion de la region a nivel nacional e internacional.
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DESAFi®

LA
SILICON evoiuvcion
VALLEY DIGITAL

Sin duda la globalizacion ha permitido que las empresas de turismo puedan ofrecer sus
servicios a nivel internacional, lo cual es muy beneficioso. Sin embargo, generar y concretar
reservas de servicios en el extranjero, se vuelve una tarea dificil debido al poco manejo en
relacion a los pagos digitales y el tipo de cambio, lo cual es un mundo desconocido e
inexplorado por la mayoria de las pymes. Por tanto, se requiere una solucion digital que facilite
la unién de ambos procesos, es decir, la reserva y pago con moneda extranjera y que sea de
facil manejo para los empresarios de turismo.

Carencia de métodos tecnoldgicos e innovadores accesibles para Pymes, que permita la
generacion de reserva de servicios y productos a nivel internacional, adecuandose al tipo de
cambio, determinando impuestos y toda labor administrativa contable para realizar ventas
internacionales, generando de este modo la concrecién de la venta.

Duefio de la pyme.
Clientes extranjeros.
Bancos.

Pasarelas de pago.

Pérdida de clientes internacionales.
Manejo de monedas extranjeras.
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DESAFiO

SILICON
VALLEY

Sll.

LA
EYOLUCION
DIGITAL

Duefio de la pyme.
Personal encargado de la administracion.

Contador.

Déficit y/o exceso de liquides.
Perdida de oportunidades.
Malas decisiones estratégicas.

La organizacién y orden administrativo es fundamental para que las Pymes de turismo puedan
crecer y prosperar en estos tiempos, sin embargo, los empresarios aln utilizan métodos de
antafio que ya no dan abasto con la cantidad de informacidn que existe, no se adaptan a los
constantes cambios y no permiten tomar buenas decisiones para aprovechar oportunidades
importantes. Por tanto, urge la necesidad de una solucién de manejo facil e intuitivo, para el
control de la gestién administrativo-contable de las Pymes de turismo, con el objetivo de
visualizar la informacion de una forma eficiente para la correcta toma de decisiones.

Mejorar la gestion y control administrativo-contable de manera agil e intuitiva, que permita a
cualquier integrante de la organizacion entender los procesos y llevarlos a cabo de una
manera sencilla y ordenada. Ademas, que permita la visualizacion de la informacién para la
toma de decisiones estratégicas de la empresa.
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LA

EVOLUCION
DIGITAL

' ESTE PROYECTO ES FINANCIADO CON ~e
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10.25 Desafios de Salud

SUMATE A LA EVOLUCION DIGITAL

LEVANTAMIENTO DE DESAFIOS
SALUD

ESTE PROYECTO ES FINANCIADO CON " o
RECURSOS DEL FONDO DE INNOVACION C@WO RK —~ .' CEINNOVA PUCY
W2 PARA LA COMPETITIVIDAD DEL L arichs e
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DESAFi®

LA
SILICON :voLucion
VALLEY DIGITAL

Actualmente las pymes de salud se abastecen de insumos y equipos en mayor medida con
proveedores de Santiago, ya que los proveedores regionales presentan retrasos, los insumos
llegan en mal estado o simplemente que carecen de insumos y maquinarias especificas. La
blisqueda de proveedores de Santiago debe hacerse onling, sin tener referencias claras de la
calidad de atencién de los proveedores, su cumplimiento en los tiempos de entrega y, en el
caso de necesitar nuevos insumos o equipos, no informan adecuadamente sobre las fichas
técnicas altamente necesarias para saber si se cumplen con los estandares de calidad
requeridos por el rubro.

Dificultades para adquirir insumos y equipos de forma sencilla, rapida, sin tener que manejar
grandes stocks y con seguridad en entregas y calidad.

Proveedores de insumos y equipo de salud.
Duefio de la pyme o encargado de abastecimiento.

Aumenta la dificultad de administracién de stock e insumos.
Calidad del servicio en caso de no tener insumaos.
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DESAFiO

SILICON :Vorucion
VALLEY DIGITAL

Actualmente el registro de avances de pacientes se lleva mediante fichas fisicas o en Word, las
que no estan disponibles para los pacientes. Por otra parte, la blisqueda de las fichas debe ser
manual, lo que es poco eficiente.

Relacionado a esto mismo, los tratamientos médicos siempre incluyen que el paciente realice
acciones en sus casas, sin embargo, los profesionales y las pymes no tienen cémo hacer
seguimiento de estas acciones, por lo que no pueden intervenir hasta que el paciente vuelve a
la consulta e informa si empeoré o mejord.

Surge la necesidad de hacer seguimiento de los pacientes para maximizar su progreso en sus
distintos tratamientos, dénde tanto paciente como profesional puedan ver acciones y
progresos.

Pacientes.
Profesionales de salud.

Los profesionales no miden el impacto de sus tratamientos.
No pueden llevar un conteo de casos exitosos.
Desconocen la satisfaccion del cliente.
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DESAFiO

LA
SILICON cevoLucion
VvALLEY DIGITAL

Reservar horas de forma eficiente con recordatorio a los pacientes es una gran dificultad para
las pymes de salud. Muchas veces los pacientes olvidan las horas o simplemente no pueden
tomarlas y no dan aviso a las pymes, traduciéndose en una disminucién en ventas e
impidiendo que otros pacientes tomen esas horas (costo de oportunidad), quedando como
horas perdidas e irrecuperables. Por otra parte, |as horas de atencion deben gestionarse de
acuerdo a la cantidad de personal disponible (hh) y segtn la disponibilidad de recursos (salas,
equipos, etc.).

Bajas en ventas por pérdidas de horas pedidas y no tomadas y porgue no se pudo reasignar la
hora a otros pacientes que las necesitaban.

Trabajadores.

Duefios de las pymes.
Pacientes.

Profesionales independientes.

Disminucién de cupos disponibles para atencidn.
Utilidades de la empresa.

Tiempos muertos irrecuperables.

Costo de oportunidad de atender a otro paciente.
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10.26 Resultados encuestas de contingencia

DESAFIO

SILICON
VALLEY

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE
CONTINGENCIA

ESTE PROYECTO ES FINANCIADO CON o ~
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Resumen

El presente informe resume los resultados obtenidos al realizar las encuestas de
contingencia hacia las pymes que participaron del levantamiento de desafios del programa
Desafio Silicon Valley, en ellas se puede apreciar el gran impacto negativo que la pandemia
y el estallido social a tenido en las pymes locales, destacando por sobre todo a la industria
de turismo, quienes practicamente han tenido una disminucion del 100% de su actividad
productiva en la mayoria de las pymes entrevistadas.
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Anilisis del impacto que tiene la situacion actual de entorno en pymes entrevistadas

Para el levantamiento de desafios de la industria del turismo y salud, debieron realizarse entrevistas
de forma individual y via online, aplicando un painstorming de innovacién y se agregaron 3
preguntas para contextualizar el estado actual que atravesaban las empresas.

Las 3 preguntas aplicadas son:

1. ¢Cémo se ha visto afectada su empresa debido a la contingencia actual?
2. ¢Han bajado sus ventas?, si es asi ¢en qué porcentaje?
3. ¢Aqué atribuye las bajas en las ventas?

Con respecto a la diversidad de respuestas la ser preguntas abiertas, se han clasificado en 3
conceptos que categorizan las descripciones. Las 3 categorias son:

1. Pandemia: contingencia sanitaria causada por COVID-19 iniciada en marzo 2020. Implica
cierre de fronteras, aislamiento social (preventivo en la region), disminucién de
desplazamientos y usos de servicios.

2. Alza de insumos pandemia: las distintas cuarentenas hacen que los tiempos de entregas de
empresas proveedores aumenten y sean menos puntuales.
3. Estallido social/Pandemia: en octubre del 2019 se presentan diversos movimientos sociales,

protestas e inseguridad social, lo que cambid las necesidades y conductas de consumo.
Posteriormente, en marzo se produce la contingencia sanitaria COVID-19 generando
cuarentenas obligatorias y preventivas.

Se entrevistaron 20 pymes, 8 de salud y 12 de turismo. La clasificacion de sus respuestas es la

siguiente:
Se afect6 la | % baja de
Ne Empresa Nombre Rubro empresa por| ventas Motivo
contingencia| afectados
1 Biokinetic Joselin Callardo Salud Si &0 Pandemia
2 Dialvida Stephnaie Evans Salud Si Rentabilided| Alza de insumos pandemia |
3 Kinteg Pablo Zumarén, Salud Si 20 Estallido social/Pandemia
4 Mkao Usui Lucia Alvarez Salud Si &0 Pandemia
5 OPH Sebastian Lavin Salud St 20 Estallido social/Pandemia
6 _Renovakin Nicoleta Fibarren Salud. Bl Si 80 _Pandemia
7 Transmed Calvin Zuleta Salud Si 60 Estallido social/Pandemia
8 Vitalmed Cristian Aguilar Salud Si $8.000.000 | Estallido social/Pandemia
9 Atacar?:uﬁgrl]orahon Yubitza Osorio Turismo Si 100 Estallido social/Pandemia
10 Atacama Interafiva Alex Calderén Turismo Si 100 Pandemia
11 Afacama Walk Alvaro Espinoza Turismo Si 100 Pandemia
12 Chilitrip Carlos Plzamo Tursmo Sl 100 Pandemla
13 Copayapu travel Roberto Vergara Turismo Si 100 Pandemia
Dayana
14 FlaminGo Saavedra/Jorge Turismo Si Pandemia
Galleguillos
15 Geo Adventures Veronica Jeria Turismo Si 100 Pandemia
16 Geoturismo Redrigo Arcos Turismo Si 100 Pandemia
17 Gestion Costera Andrés Quajardo | Asesoria a turismo Si 100 Estallido social/Pandemia
18 | Hotel Oasis de Atacama| Amalda Papapietro Turismo Si 10 Pandemia
19 Subnatura Sebastién Navarro Turismo Si 100 Pandemia
20 Manytiera Expediciones | Marinella Maldonado Turismo Si 100 Pandemia
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DESAFIioO
SILICON
VALLEY

De estos datos se desprende que:

Industria | Baja en ventas %
Salud 56
Turismo | 92

En el caso del turismo se ven bajas en ventas de un 100%. El Ginico emprendimiento que cambia este
indicador es el Hotel Oasis del desierto (solo tiene una baja en 10% de ventas).

Como resumen se puede observar la siguiente tabla:

Causa Cantidad | Porcentaje
Pandemia 13 65%

Alza de insumos pandemia | 1 5%
Estallido social/Pandemia | 6 30%

Observamos que el 65% de las pymes de salud y turismos creen que su baja en ventas estd
relacionado a la Pandemia COVID-19. El 30% observa que su baja en ventas inicia con el estallido
social en octubre y continua con la pandemia COVID 19. Solo una pyme de salud indica que su mayor
dificultad es el aumento de costos causados por el COVID-19 afectando la rentabilidad (sin cambios
en las ventas ya que su servicio es inelastico).
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10.27 Capacitacion y primeros trabajos en plataforma GUST

Desaffo Silicon Valley v

Perfil del programa

m Upload Background

C

Desafio Silicon Valley

29 may-30 jun | Copiapo, Chile
In order to start receiving applications, build your application.
BUILD YOUIR APPLICATION

10.28 Piezas graficas para la convocatoria del concurso Desafio Silicon Valley
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10.29 Bases técnicas de la convocatoria del concurso

Bases Técnicas de
Convocatoria Desafio Silicon Valley

. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA

Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso a través de la Direccion de Incubacion y Negocios y sus unidades estratégicas Cowork
Atacamay la incubadora de Negocios Chrysalis, financiado con los fondos de Innovacion para la
Competitividad del Gobierno Regional de Atacama.

El programa busca promover el desarrollo de soluciones digitales que resuelvan desafios de
Pymes del area de la salud, construccidn, comercio y turismo a través del trabajo colaborativo
entre universidades, empresas y entidades publicas, promoviendo el emprendimiento y la
innovacién en la regién de Atacama.

1. OBIJETIVO DEL PROGRAMA Y RESULTADOS ESPERADOS

1.1.Objetivo General:
Brindar un soporte metodolégico y generar un trabajo colaborativo con emprendedores(as) que
cuenten con ideas de negocios digitales e innovadoras, que permitan dar solucién a desafios
presentes en las industrias del comercio, construccion y salud. Adicionalmente, el Programa
busca apoyar a los emprendimientos a través de |la entrega de recursos para financiar las etapas
de prototipado, crecimiento inicial e implementacion de sus iniciativas en pymes.
1.2.Objetivos Especificos:

a) Generar instancias para que los emprendimientos logren prototipar y validar su propuesta
técnica junto a las empresas participantes del programa en relacion a los desafios
identificados.

b) Brindar apoyo en la creacién y fortalecimiento del modelo de negocios de los
emprendimientos.

c) Entregar servicios de apoyo para el desarrollo de los emprendimientos participantes.

d) Implementar sus soluciones innovadoras con pequefias y medianas empresas de la regién
de Atacama
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2. RESULTADOS ESPERADOS DEL INSTRUMENTO

a) Incentivar la creacion y desarrollo de soluciones digitales que cubran desafios de la industria
local.

b) Promover el trabajo colaborativo entre pymes, solucionadores locales y el ecosistema de
emprendimiento e innovacion de la region de Atacama.

c) Prototipar ideas innovadoras, pudiendo escalar a iniciativas mas amplias con acceso a
fondos publicos o privados adicionales, para generar soluciones sostenibles.

d) Implementar soluciones digitales en pymes regionales.

3. ETAPAS DEL PROGRAMA.

El Programa “Desafio Silicon Valley”, estd compuesto por las siguientes etapas:

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4
Lanzamiento Evaluacién y Pre- Demo Day y Proceso de
de Seleccién de Seleccion Aceleracion e
convocatoria Iniciativas Final Implementacién

Etapa 1: Lanzamiento de Convocatoria:

Corresponde al inicio de la postulacion, en la que los equipos solucionadores deberan completar e
ingresar el formulario para su evaluacion. Los interesados deberan inscribirse en el Programa
ingresando a la pagina web www.desafiosiliconvalley.cl.

Etapa 2: Evaluacion y Pre-Seleccidn de iniciativas:

Esta etapa considera la evaluacion y pre-seleccion de las mejores 20 propuestas postuladas las
cuales deberan participar en una serie de actividades que estan descritas en el punto 5.3 de las
presentes bases, éstas permitirdn preparar la presentacion a realizarse en la jornada de Demo Day.
La evaluacién de las propuestas se realizara en base a los criterios descritos en el punto 5.2 de las
presentes Bases Técnicas.

Etapa 3: Demo Day y Seleccion final:

Evento online en la que los equipos presentaran sus propuestas a un Jurado Técnico especializado,
quienes seran los encargados de evaluar y seleccionar aquellas iniciativas que serdn promovidas a
la siguiente etapa. La evaluacion se realizara en base a los criterios descritos en el punto 5.4 de las
presentes Bases Técnicas. Se seleccionaran diez (10) iniciativas ganadoras las cuales recibiran el
financiamiento y avanzaran a la etapa de aceleracién.
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Etapa 4: Proceso de Aceleracién:

El Programa de Aceleracidn tiene por objeto estimular y acelerar el proceso de validacion de los 10
emprendimientos. Es un periodo, donde los equipos seleccionados seran entrenados en la
metodologia Running Lean para la validacion de StartUp; la finalidad de este proceso es la
vinculacién y validacidn técnica de las soluciones propuestas, al interior de las empresas a través de
un proceso de testeo y retroalimentacion. Esta etapa considera el acompafiamiento y supervision
de especialistas del area.

Los diez (10) iniciativas seleccionados recibiran un financiamiento inicial destinado al desarrollo de
prototipos que permitan las validaciones técnicas de las soluciones en el marco del proceso de
implementacion.

Adicionalmente, las iniciativas participaran de una gira de transferencia tecnolégica virtual, con
expertos de las empresas iconos de Silicon Valley (Google, Facebook, Amazon, entre otros), en
donde también se vincularan directamente con StartUp desarrolladoras de soluciones digitales de
nivel mundial a fin de prospectar nuevas oportunidades de negocio.

4. POSTULANTES Y DESAFiOS A RESOLVER
4.1.Postulantes

e Personas Naturales mayores de 18 afios de edad, nacionales o extranjeras con residencia
en Chile.
e Personas juridicas, con fines de lucro, residentes en Chile.

Para el desarrollo de las propuestas digitales es importante que las iniciativas cuenten con un equipo
de trabajo que se vincule de manera directa y coordinada en el disefio y construccién de las
propuestas.

4.2.Desafios a resolver

Para postular al concurso, los emprendedores deberan desarrollar sus propuestas en base a los
desafios los cuales se detallan a continuacion:

1. Construccion:
e Optimizacion del proceso de reclutamiento de personal en construccion.

o Soluciones digitales para la busqueda de trabajadores, que garantice la
confiabilidad del RRHH a contratar, que permita garantizar el buen trabajo y
cumplimiento de la obra, con mano de obra local en las distintas localidades donde
se ejecute el proyecto
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e Visualizacion de oportunidades de nuevos contratos para construccion.

o Serequiere un medio digital por el cual se presenten los requerimientos de
construccién a nivel local, nacional y/o internacional, para que las pymes puedan
analizar esas ofertas, conocer a los ofertantes, decidir cudles son las mejores
oportunidades a postular y organizar su trabajo en el afio.

e Optimizacion presupuestaria y trazabilidad de obra.
o Se requiere una solucién digital de manejo facil, intuitivo y rapido, para el control
presupuestario de la obra, con el objetivo de visualizar la informacién de una forma
eficiente para la correcta toma de decisiones.

e Medir la eficiencia de rrhh y construir un método digital de incentivos.

o Se requiere generar un sistema digital que permita medir la eficiencia de los
trabajadores, logrando maximizar la concrecién de las labores asignadas. Ademas
se debe incluir un sistema de incentivos con la finalidad de motivar al personal,
beneficiarlo al cumplir sus metas.

2. Salud:
e Mejorar la fiabilidad en proceso de abastecimiento de insumos y equipos de salud.
o Serequiere una solucion digital que permita adquirir insumos y equipos de forma
sencilla, rapida, sin tener que manejar grandes stocks y con seguridad en entregas
y calidad.

e Optimizar trazabilidad de asistencia a pacientes.
o Serequiere una solucion digital para realizar seguimientos de los pacientes que
permita monitorear su progreso en sus distintos tratamientos.

e Eficientar el proceso de calendarizacion de atencion de pacientes.
o Se requiere una solucion digital eficiente para el registro de horas de atencion que
incluya la comunicacién y vinculacion entre el prestador de la atencidn y el paciente.

3. Comercio:
* Definiry controlar estrategias de precios para potenciar competitividad.
o Serequiere generar una solucién digital que permita la definicién de precios de los
productos instruyendo y recomendando estrategias que el empresario pueda
establecer.

e Potenciar la gestion y control de la logistica en la cadena de proveedores.
o Generar métodos digitales que permitan un trabajo mas fluido y cohesionado con

proveedores, generando eficiencia en traslados de los insumos y materias primas.
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e Potenciar la gestion y control de inventario para pymes.
o Herramientas digitales que solucionen los problemas de inventariado y stock, de
manera fécil e intuitiva, que permita a los duefios y/o trabajadores llevar un
correcto control y manejo de sus inventarios.

4. Turismo:
e Potenciar marketing digital para Pymes de Turismo
o Serequiere una solucién digital intuitiva, amigable y que pueda ser utilizada por una
persona inexperta, en términos de marketing digital, que permita aprovechar de
buena manera la difusién de productos y servicios a nivel nacional e internacional.

e Mejorar la gestién y control de reservas y pagos internacionales
o Serequiere una solucion digital que facilite la unién de ambos procesos, es decir, la
reserva y pago con moneda extranjera y que sea de facil manejo para los
empresarios de turismo.

e Optimizar la gestion y control administrativo contable en pymes de turismo
o Setiene la necesidad de una solucion digital de manejo facil e intuitivo, para el
control de la gestion administrativo-contable de las Pymes de turismo, con el
objetivo de visualizar |la informacion de una forma eficiente para la correcta toma

de decisiones.

5. EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS GANADORES
5.1.Admisibilidad Legal y Técnica de las postulaciones.

Una vez recibidas las postulaciones se realizard un analisis de admisibilidad legal y técnica de los
perfiles.

a) En el analisis de admisibilidad legal se verificara que el postulante cumpla con el requisito
de residencia en Chile y el requisito de formalizacion en caso de personas juridicas.

b) En el andlisis de admisibilidad técnica, se verificara:

e Que el perfil del proyecto sea presentado en conformidad a los formularios de
postulacién disponibles en el sistema de postulaciéon de proyectos en linea y que
contenga toda la informacion solicitada.

e Que el objetivo general del perfil de proyecto se encuentre alineado con los objetivos
del Programa y que cumpla con los requisitos contenidos en las presentes Bases
Técnicas.

e Que el perfil se encuentre orientado a la solucién de alguno(s) de los desafios

contenidos en el subnumeral 4.2 del capitulo 4 de las presentes Bases Técnicas, los que
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estaran a disposicion de los proponentes y publicados en el respectivo llamado a

concurso.

En caso que no se cumplan con alguno de los requisitos sefialados anteriormente, la postulacion
serd declarada no admisible, decision que serd comunicada por correo electrénico al postulante
incluyendo los fundamentos por los cuales fue desestimada.

5.2.Preseleccion de 20 Iniciativas:

Aquellos perfiles de proyecto que cumplan con los requisitos contenidos en el numeral anterior,
seran evaluados con notas de 1 a 5, (siendo 1 el minimo y 5 el maximo), de conformidad a los
siguientes criterios:

Criterio Descripcién

Se evaluara:

* Objetivo general del perfil, el cual debe estar claramente
definido y ser coherente con la solucién propuesta.
Solucién * Grado de novedad y efectividad potencial de la solucion 30%
respecto a otras existentes en el territorio.

® Propuesta inicial de sustentabilidad econémica, que
propicie su escalabilidad y replicabilidad.

Se evaluara:

Vinculacién de ¢ Grado de vinculacién entre la solucidn planteada y el
la solucién con desafio seleccionado. 25%
el Desafio

Se evaluara:
El nivel de avance de la solucidn presentada. Puede
clasificarse en:
e |dea
Nivel de Avance e Prototipo inicial 25%
e Prototipo validado
e Solucién en condiciones de salir al mercado
e Solucién con primeras ventas.
e Solucidn con ventas recurrentes.
Se evaluara:
La capacidad y experiencia del equipo de trabajo propuesto
que aseguren el correcto desarrollo del proyecto. 20%
Tiempo de dedicacién al proyecto.

Equipo de
Trabajo

La seleccion de las veinte iniciativas sera realizada por el Comité Evaluador, de acuerdo a los criterios
antes sefalados y con el debido resguardo de la confidencialidad.
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Durante el proceso de evaluacién se podrd solicitar al postulante la informacién que se estime

necesaria para una adecuada comprension de las propuestas, no pudiendo alterarse el perfil
postulado de modo de garantizar el principio de igualdad entre los postulantes.

Los veinte Preseleccionados seran notificados dentro de los 7 dias hébiles posterior al cierre de la
convocatoria, a través del correo electronico.

5.3.Trabajo con Iniciativas Preseleccionadas

Las veinte (20) iniciativas pre seleccionados deberan participar de una serie de actividades las cuales
tienen por objetivo mejorar las propuestas presentadas. Estas actividades son:

a) Match con Empresas: las iniciativas preseleccionadas tendran acceso a entrevistas con las
pymes que participaron del levantamiento de desafios, con el objetivo de presentarles sus
propuestas y validarlas de acuerdo a las problematicas identificadas por las empresas. Esta
instancia permitird tomar decisiones orientadas al mejoramiento de la propuesta.

b) Pitch Traininig': las iniciativas preseleccionadas deberan participar en sesiones de pitch
training, instancia en la que recibiran conocimientos y herramientas para desarrollar una
adecuada presentacion ante el jurado evaluador en la fase Demo Day.

c) Ciclo Talleres e-learning: Las iniciativas presentadas deberan participar en un ciclo de
talleres online a fin de fortalecer su propuesta de valor y modelos de negocios.

Con la realizaciéon de dichas instancias, se espera que los preseleccionados se encuentren
preparados y en condiciones de presentar sus propuestas en el Demo Day.

5.4.Demo Day: Proceso de Seleccion Ganadores

El Demo Day es un evento online en donde los veinte (20) preseleccionados deberan presentar su
proyecto en formato Pitch.. Dicha instancia considera las siguientes reglas comunes:

Cada equipo solucionador presentara su propuesta de innovacion ante un Comité Evaluador en
formato Pitch. La presentacion se realizard de manera online por plataforma virtual que sera
previamente informada a los participantes.

Posterior a la presentacién del proyecto por parte del equipo solucionador, el Comité Evaluador
dispondra de un espacio de tiempo para realizar preguntas que permitan complementar la

1 Pitch Training: Metodologia aplicada bajo el formato de jornadas de trabajo y preparacion de las exposiciones para la defensa de las ideas
de negocios y proyectos.

2 Pitch: es una metodologia usado en el mundo del emprendimiento para exponer tu idea de negocio en un periodo acotado de tiempo. Es
una herramienta para complementar la busqueda y activacion de oportunidades para el | i de capital.
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informacion y entregar retroalimentacién sobre la propuesta presentada. Finalmente, el jurado
realizard las evaluaciones pertinentes.

La evaluacidn y seleccion de las propuestas por parte del Jurado Técnico se definira de acuerdo a
los siguientes criterios:

Criterio \ Descripcion Ponderacion

Se evaluara:

Solucién y ¢ Grado de innovacién y efectividad potencial de la solucién

Propuesta de respecto a otras existentes en el mercado 25%

Valor e Grado de magnitud de la solucién, destacando los
beneficios que genera a las pymes.
Se evaluara:

Vinculacién de * Grado de vinculacién entre la solucién planteada y el

la solucién con desafio seleccionado. 25%

el Desafio ¢ Grado de adaptacion y mejoramiento de la propuesta en

base a su trabajo de preseleccionado.

Se evaluara:
* Factibilidad técnica de implementacion en las pymes 15%
participantes.

Factibilidad de
Implementacién

Se evaluara:
e Viabilidad de sustentabilidad econémica

- o

Escalabilidad  Potencial de escalamiento nacional y/o internacional 15%
Se evaluara:

Equipo de La capacidad y experiencia del equipo de trabajo propuesto 209

Trabajo que asegure el correcto desarrollo del proyecto ?

Los resultados se daran a conocer a través de correo electrénico indicado por el postulante y se
difundiran por los medios que Cowork Atacama dispone apoyados por medios locales y nacionales.

6. FINANCIAMIENTO

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso a través del Fondo para la Innovacion y
Competitividad (FIC) del Gobierno Regional de Atacama entregarad un méaximo de $1.000.000.- (un
millén de pesos) a cada uno de los diez (10) proyectos seleccionados, destinados a financiar los
costos asociados al desarrollo de sus prototipos.

Para la toma de decisiones referente a las actividades financiables, la PUCV revisara los planes de
trabajo presentados de los diez (10) equipo seleccionado y determinara la viabilidad de los gastos
para su posterior emision de documentos de rendicién.
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6.1. Actividades financiables

El programa financiara todas aquellas actividades necesarias y pertinentes para la generacion de
prototipos iniciales que permitan la implementacion en las Pymes participantes del Programa. A
modo de referencia, se consideran las siguientes actividades:

e Actividades de mejoramiento y validacién funcional que involucre a actores relevantes de las
Pymes a fin de obtener informacién excluyente para el mejoramiento de la propuesta y su
impacto, en caso de ser necesario.

e Actividades conducentes al disefio y construccién de prototipos (minima escala) que aborden
los desafios identificados.
El pago de honorarios o liquidaciones de sueldo a los miembros del equipo solucionador.
Servicios profesionales realizados por terceros (empresas y/o profesionales); pago por la
realizacion de actividades que sean estrictamente relacionadas con el desarrollo del prototipo
y que no puedan ser realizadas por el equipo ejecutor.

e Arriendo de activos necesarios para el desarrollo del prototipo.

6.2.Actividades NO financiables

Se consideran actividades NO financiables las siguientes:

Gastos de arriendo, alimentacion, transportes, gastos de servicios basicos, entre otros.
La compra de activos fijos como maquinaria, mobiliario, vehiculos, entre otros. A menos que el
Comité ejecutor decida que el activo es estrictamente necesario para la operacion del proyecto.
e Contratacion de servicios o compra de productos a personas naturales que tengan grados de
parentesco o afinidad con los miembros del equipo ejecutor. Asimismo, esta prohibido la
contratacion de servicios o compra de productos a empresas donde los integrantes del equipo
mantengan la calidad de socios o accionistas o bien cuando exista un vinculo de afinidad o
parentesco con los socios o accionistas que forman parte de la empresa que se desea contratar.

7. RESULTADOS ESPERADOS PARA PROYECTOS GANADORES

Los diez (10) proyectos ganadores deberan dedicar sus esfuerzos en lograr los siguientes resultados:

e Validacion de los supuestos fundamentales y necesarios para avanzar hacia un prototipo
viable (hitos criticos).

e Mejoramiento de la iniciativa en funcién de la experimentacion y retroalimentacion.

e Desarrollo de al menos un (1) prototipo del proyecto presentado.

e Implementacion del prototipo en empresa.
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8. PLAZOS

El plazo maximo de ejecucidn de los proyectos es de seis (6) meses. El proyecto se entendera iniciado
a partir de la fecha de firma del Convenio de Financiamiento entre la Direccidon de Incubacidon y
Negocios PUCV y los Proyectos Ganadores.

9. TERMINOS y CONDICIONES

9.1.Propiedad Intelectual e Industrial
Los postulantes declaran que sus iniciativas no vulneran derechos de propiedad intelectual e
industrial de terceros.

Los resultados apropiables derivados de la ejecucion de los proyectos, asi como toda
informacion, invenciones, innovaciones tecnoldgicas, procedimientos y demas documentos,
perteneceran a los equipos solucionadores.

Sera de responsabilidad exclusiva del Equipo Solucionador velar por la Propiedad Intelectual e
Industrial, seglin corresponda, sobre los activos intelectuales que puedan generarse con los
resultados del proyecto.

9.

N

.Confidencialidad

La PUCV se compromete a no divulgar la informacion confidencial a la que tenga acceso a través
de los formularios de postulacion. Asimismo, tendrd caracter de confidencial cualquier
informacién y/o documentacion secreta y de no conocimiento publico transmitida por los
emprendedores a la PUCV en el marco de las actividades desarrolladas en el Programa.

9.3.Publicidad
Los participantes autorizan expresamente a la PUCV, en el marco del programa “Desafio Silicon
Valley” a difundir por medios de comunicacidn escritos y digitales, el nombrey las caracteristicas
de las propuestas presentados al Programa, resguardando en todo momento la informacion
confidencialidad. La autorizacién solo serd aplicable para fines publicitarios, informativos y/o
promocionales referentes al Programa Desafio Silicon Valley.

10. DISPOSICIONES GENERALES:

® las presentes Bases Técnicas, junto con sus modificaciones, complementaciones y
aclaraciones si las hubiere, formaran parte de la reglamentacion del Programa Desafio Silicon
Valley.

® La PUCV se reserva el derecho exclusivo de suspender definitiva o transitoriamente el
Programa, asi como también de introducir las modificaciones, aclaraciones o
complementaciones que estime necesaria en cuanto a los términos y condiciones del
Programa, lo que debera ser comunicado oportunamente a sus participantes.
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10.30 Habilitacion de plataforma GUST

Chrysalis
~
Q0 @ .-

DESAFI POSTULA TU SOLUCION DIGITAL PARA LOS DESAFIOS DE LAS

SUMATE A LA

S (o]
SILICON |:evoLucion INDUSTRIAS DE ATACAMA
L

vA
VYO,
POSTULA EN: WWW.DESAFIOSILICONVALLEY.CL OAC

OBTEN HASTA 1 MILLON DE PESOS PARA PROTOTIPAR TU SOLUCION

LEY DIGITAL TURISMO CONSTRUCCION ~ SALUD

Desafio Silicon Valley

5 ago-5 sep | Copiapo, Chile

SOLICITAR ANTES DEL 5 SEP < SHARE
Chrysalis Informacion de financiacién .

‘e 2 = Chrysalis
‘{ Q Emprendedor T

Solicitud de emprendedor a Desafio Silicon Valley

I Datos del representante del emprendimiento Datos del re prese ntante del empre ndimiento
Informacién general 1. Nombre completo del representante del equipo o representante legal *
Idea de Negocio/emprendimiento
Equipo
Correo electrénico *
Otra informacién

Nimero de contacto *

Complete 4 pasos para enviar la solicitud.

Comuna de residencia *

5. Tipo de postulante *

Chrysalis -
Emprendedor

Solicitud de emprendedor a Desafio Silicon Valley

Datos del representante del emprendimiento Informacion genera|

Informacién general Nombre del proyecto *
Idea de Negocio/emprendimiento

Equipo
Eleccion del desafio a solucionar *
Otra informacion

Complete 4 pasos para enviar la solicitud. Resumen de prayacto

Mencione a g 1} la blematica que

4
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Chrysalis
Emprendedor

Solicitud de emprendedor a Desafio Silicon Valley

Datos del representante del emprendimiento |dea de Negoc[o/emprendim[ento

Informacién general Describa detalladamente la solucion que espera desarrollar, en qué consiste y el formato

digital que implica. *
I Idea de Negocio/emprendimiento ) imo

Equipo

Otra informacion

Complete 4 pasos para enviar la solicitud.
$Qué beneficios entrega su idea? *

s Qa 0 = @

Solicitud de emprendedor a Desafio Silicon Valley

Datos del representante del emprendimiento qu_“po

Informacién general Describa al equipo, sus cargos, experiencia en el drea técnica y/o comercial. *
Idea de Negocio/emprendimiento

Equipo

Otra informacion

Complete 4 pasos para enviar la solicitud

Tiempo de dedicacion (en horas) en el proyecto de cada integrante. *

p

Chrysalis o
Emprendedor

10.31 Seminario “Transformacion Exponencial como Nuevo Polo de Innovacion que Digitaliza

Ciudades”

SUMATE A LA
EVOLUCION
DIGITAL

TRANSFORMACION EXPONENCIAL
COMO NUEVO POLO DE
INNOVACION QUE DIGITALIZA
CIUDADES

[ EXPONE ]

MIERCOLES

GERARDO LAGOS | FACEBOOK LIVE

INGENIERO INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO EN NEGOCIOS INGRESA A:

ExO FOUNDATIONS

PO'NTIFICI/\
e, C{@WORK
VALPARAISO ATACAMA

= AN

CHRYSALIS 140

IKCUBADORA DE NEGOEIDS PUCY



10.32 Inicio de campafias publicitarias de la convocatoria

Lacetok com

SUMATE A LA
tYoLuUCION
DIGITAL

POSTULA TU SOLUCION DIGITAL
PARA LOS DESAFIOS DE LAS

INDUSTRIAS DE ATACAMA

OBTEN HASTA 1 MILLON DE PESOS PARA
PROTOTIPAR TU SOLUCION

TURISMO COMERCIO CONSTRUCCION  SALUD
@
4]-!]‘ S %
C OAG

POSTULA EN: WWW.DESAFIOSILICONVALLEY.CL

o Comminh Alac s

*AHIORA] Nuestrs Seetona, Alegarads lagea
» o Racho Macay Sundendo b

fonace kas bases y kos desation] ingress 3 &

SUMATE A LA
EYOLUCION
DICITAL

POSTULA TU SOLUCION DIGITAL PARA
LOS 3 DESAFIOS DE LAS PYMES DE

COMERCIO DE ATACAMA

OBTEN HASTA 1 MILLON DE PESOS PARA
PROTOTIPAR TU SOLUCION

A SUMATE A LA
LICON |tvorucion
ALLEY DIGITAL

si

v

POSTULA TU SOLUCION DIGITAL PARA
LOS 3 DESAFIOS DE LAS PYMES DE

SALUD DE ATACAMA

POSTULA EN: WWW.DESAFIOSILICONVALLEY.CL

OBTEN HASTA 1 MILLON DE PESOS PARA
PROTOTIPAR TU SOLUCION
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SOMATE A La
fvoLucCiIONn
DICITAL

POSTULA TU SOLUCION DIGITAL PARA
LOS 4 DESAFIOS DE LAS PYMES DE

docon Villwy y oo §

CONSTRUCCION DE ATACAMA o

& Maechr 1 eficenc... Ver mds

OBTEN HASTA 1 MILLON DE PESOS PARA
PROTOTIPAR TU SOLUCION

SUMATE A LA
EYOLUCION
DIGITAL

POSTULA TU SOLUCION DIGITAL PARA
LOS 3 DESAFIOS DE LAS PYMES DE

TURISMO DE ATACAMA
o it

2 0108 Se sesevvan y

OBTEN HASTA 1 MILLON DE PESOS PARA
PROTOTIPAR TU SOLUCION
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10.33 Herramientas de preseleccién

Seccidn 1 de 40

Seleccion de proyectos Desafio Silicon
Valley

Instrucciones:

1.- Debe seleccionar su nombre EN CADA UNA de las evaluaciones de los proyectos.

2.- Seleccione la nota para cada criterio, segun el descriptivo entregado, considerando nota 5 como la maxima y
nota 1 como la minima.

3.- Al finalizar la evaluacion, seleccionar enviar.

>
wee

i¢Nombre del proyecto? *

Texto de respuesta corta

Nombre del Evaluador *

Alejandra Tapia

Cristian Osorio

Alvaro Paredes

Josué Trujillo

Evaluacion ™

Solucioén

Vinculacidn de ...

Nivel de avance

Equipo de trabajo

VALPARAISO
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iNombre del proyecto?

3 respuestas

3 3 (100 %)
2
1
o
WorkwithUs
Nombre del Evaluador
3 respuestas
@ Alejandra Tapia
@ Cristian Osorio
@ Alvaro Paredes
® Josué Trujillo
Evaluacion
1 EE: o EEs BN
3
2
| IIL
0
Solucién Vinculacidn de solucidén con Mivel de avance Equipo de trabajo

Desafio
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iNombre del proyecto?

3 respuestas

3 (100 %)

0
Medinice
Nombre del Evaluador
3 respuestas
@ Algjandra Tapia
@ Cristian Osorio
© Alvaro Paredes
® Josué Trujillo
Evaluacion
4
T EN: e EE4 B
3
2
1
0
Solucidn Vinculacién de solucidn con Mivel de avance Equipo de trabajo

Desafio
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Vinculacién de
Solucién la solucién con
el Desafio

Nivel de Equipo de
Avance Trabajo

1 4
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9
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DESAFIO
VALLE
10.34 Match con empresas para fortalecimiento de propuestas

|Empresa: I .
*CCpHC *Optimizacion del proceso de reclutamiento de

Match con empresas . |personal en construccion

. Solucionadores: NS lio s £ .
Construccion * c Visualizacién de oportunidades de nuevos contratos
Patricio Perez. ara construccién

*Kaybil Eduardo Igfiacio Castro Brito P )

*Alejandro Andrés Pulgar Sandova

|Empresa:
*Chillitrip
. *Atacama exploration
Match con empresas Turismo .
Solucionadores:
*Cristian Alejandro Carmona Barraza,
*Mauricio Antonio lllanes Naranjo
*Rafael Maturana Corvalan

*Potenciar marketing digital para pymes de turismo.

© AN
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Match con empresas Turismo

|Empresa:

*Arnaldo Papapietro
Solucionadores:

*Sebastian Alejandro Vergara Pizarro

*Mejorar la gestion y control de reservas y pagos
linternacionales.

Match con empresas Salud

|Empresa:

*Biokinetic

*Kinteg

Solucionadores:

*Cristian Francisco Javier Valdivia Araya
*Claudia Patricia Parra Lozano

|Optimizar trazabilidad de asistencia a pacientes.

Match con empresas Salud

Moderador: Sebastian Montalban
Empresa: Stephanie Andree Evans
Anselme

Solucionadores: Pia Calderdn Farias

1.- Mejorar la fiabilidad en el proceso de
abastecimiento de insumos y equipos de salud.

2.- Eficientar el proceso de calendarizacién de
|latencion de pacientes.
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10.35 Proyectos preseleccionados

N2 Industrias

1 |Construccion

Representante Localidad |Equipo

|Patricio Pérez |Copiapo

*Cristian Carmona Barraza

Representante Legal de Avances Ingenieria
Ltda - Chile

Gerente de empresa Dintec Chile Limitada -
Chile.

Representante Legal de AMS Perd SAC —
Peru.

20 afios de experiencia en servicios de
informatica para el sector minero e
industrial.

Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero
Ejecucion Computacion e Informatica
Diplomado en Gestidon empresarial y
evaluacion de proyectos.

*Patricio Pérez

Ingeniero Civil Computacidn e Informatica
Representante legal de Dintec Chile limitada
10 afos de experiencia en proyectos de
implementacion de tecnologia y desarrollo
de software.

Proyecto

|Plataformay
aplicacion de
reclutamiento de
personal para la
construccion

Resumen

La plataforma y aplicacion
de reclutamiento de
personal para la
construccion sera una
herramienta que permitira
encontrar rapidamente al
personal que la empresa de
construccion necesita,
|Iconocera sus antecedentes,
verificara la vigencia de sus
|certificaciones, pretensiones
de renta, tendra referencias
len linea y podra
comunicarse
instantdneamente con cada
uno de ellos.

Desafio

Construccion:
optimizacion del
proceso de
reclutamiento de
personal en
construccion

© AN
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Kaybil Eduardo

*Kaybil Castro: trabaja el verano en
construccion, técnico electromecanico,
Estudiante de Ingenieria civil Eléctrica,
Gerente de proyectos, marketing
*Roberto Soto Meisner: Estudiante de
Ingenieria Civil Eléctrica, anteriormente

El proyecto esta enfocado a
la optimizacién de
reclutamiento de personal
para la construccion,
evitando el alto costos en
viaticos que se gasta por
contar con trabajadores de
calidad y confianza.

|[Esto a través de una

Construccion:
optimizacion del

- . Valparais |estudiante de Ingenieria Informatica. . aplicacién que ofrecera una [proceso de
Ighacio Castro . WorkwithUs . N .
Brito o Community manager y generador de oportunidad equitativa para |reclutamiento de
contenidos todos los trabajadores personal en
*Felipe Villegas: Estudiante de Ingenieria |basados en su experienciay [construccion
|civil Electrica,Marketing, disefiador. calidad al trabajar. Esta
*Nicolas Valdes: Estudiante de Ingenieria aplicacidn contara con un
Informatica, Desarrollador, supervisor de |registro personal simple del
diseiio app,. trabajador y empleador en
donde se podra contratar
personal donde sea
requerido.
*Alejandro Andrés Pulgar Sandoval: Evermarket pretende
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad centralizar en un sélo
de Atacama y es candidato a Magister en sistema los proyectos y ..
. s L. C .. |Construccion:
. Informatica y Ciencias de la Computacién en licitaciones de construcciéon | .~ .,
Alejandro . . . visualizacion de
. ., [la misma universidad para que, de este modo, se .
Andrés Pulgar [Copiapé |, . . . . |Evermarket . oportunidades de
Victor Urbina es Ingeniero de Sistemas de pueda remediar las
Sandoval . . . N . nuevos contratos
la Universidad de Francisco de Paula imperfecciones del mercado ..
. . .. para construccion.
Santander de Colombia y es candidato a de la construccién en
Magister en Informatica y Ciencias de la términos de asimetria de
Computacion en la Universidad de Atacama informacion. Sera la primera
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plataforma de empresas
privadas que muestre
oportunidades de negocio a
la industria de la
construccion.

4 |Turismo

Rafael
Maturana
Corvalan

Caldera

*Rafael Maturana Corvalan, amante del
|contacto con la naturaleza y permanente
autodidacta del mundo outdoor. Cuento con
licencia Open Water de PADI y miles de
horas de campismo aficionado. Actual socio
de un emprendimiento relacionado al
turismo con el que hemos obtenido 2
fondos.

*Hugo Inda es desarrollador Full Stack,
profesional informatico formado en INACAP
con amplia trayectoria en empresas como
Chilevision, Buscalibre, Cuponatic, Zippedi y
actualmente se desempefia en Mercado
Libre como SSr. Infrastructure Developer
Engineer - Cloud & Platform

Optimizando la
industria outdoor

Desarrollaremos un
marketplace (app vy sitio
web) dedicado
|lexclusivamente a la compra
de productos y servicios
outdoor.

|Permite realizar el proceso
completo, desde la
busqueda y seleccion de
productos o servicios hasta
su entrega o realizacion.
Contara con geolocalizacion,
integracion con calendarios,
multiples métodos de pago,
divisas e idiomas,
agendamiento de servicios,
seguimiento de compras,
verificacion y calificacion de
usuarios y prestadores.

Turismo: mejorar la
gestion y control de
reservas y pagos
internacionales.
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*Cristian Carmona Barraza: Representante
Legal de Avances Ingenieria Ltda - Chile.
Gerente de empresa Dintec Chile Limitada -
Chile. Representante Legal de AMS Peru SAC
— Peru. 20 aifos de experiencia en servicios
de informatica para el sector minero e
industrial. Ingeniero Civil Industrial,

El proyecto o solucidn, dara
mayores y novedosas
herramientas de marketing,
que permitird mejorar las
expectativas a los clientes,

= AN
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[Cristian Ingeniero Ejecucion Computacion e porque lograra sensaciones [Turismo: potenciar
Alejandro ., |informatica Diplomado en Gestidn lo mas real y verosimil ala |marketing digital
5 Copiapo . s s Tecno Tur Atacama
Carmona empresarial y evaluacion de proyectos. oferta del mercado, y con para pymes de
Barraza *Hernan Romo Ordenes: Ingeniero Civil lello, permitiendo llegar a turismo.
|Computacion e Informatica todo el mundo que quiera
8 ailos de experiencia en proyectos de visitarnos virtualmente, y
|desarrollo de software. lograr el acercamiento
*Orlando Reyes Gomez: Ingeniero Civil necesario para conquistar a
|Computacion e Informatica ese cliente.
10 afos de experiencia en proyectos de
|desarrollo de software.
.. . - Se trata de un sitio web de
*Mauricio lllanes Naranjo. Periodista, . . .
. . . . . servicio para empresarios y
licenciado en Ciencias de la Comunicacion
. . - |lemprendedores del sector
de la Universidad Catdlica del Norte . .
.. turistico de Atacama,
(Antofagasta, 1996). Master en guionismo y . . .
.. . disefiado y desarrollado con |Turismo: potenciar
IMauricio desarrollo audiovisual (MGDA) de la ol fin de facilitar el marketing digital
1
le Antonio lllanes|Copiap6é |Universidad de Los Andes (Santiago, 2008). |CreAtacama g dig
. . . . ; desarrollo de sus procesos |para pymes de
INaranjo Guionista de cine y TV. Escritor. Lider de .. .
. . . de promocion y venta de sus [turismo.
diversos equipos para varios desarrollos . .
web productos y servicios. La
. . . . idea es proporcionar una
Felipe Fuentes Ayar, ingeniero civil en e L
I ‘s . solucidn digital intuitiva y
informatica de la Usach (Santiago, 2013) . ,
amigable, que podria ser
PONTIFICIA
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Roman Alejandro Lira Abarca, diseiiador
grafico publicitario de la Universidad Santo
Tomas (Santiago, 2002).

utilizada por cualquier
persona inexperta en
marketing digital para
comunicar promociones
ocasionales y reforzar las
|permanentes, entre otras

Sebastian
Alejandro
Vergara
|Pizarro

Copiapé

*Sebastian Vergara Pizarro - Lider del
lequipo, Programador y analista

*Kevin Cortez Soto - Programador en
|plataforma web

*Diego Flores Marin - Analista, investigador
y encargado del estudio del mercado y
|marketing

IRealidad Virtual
360 dedicada al
area hotelera

Software que cuenta con
|una plataforma web y una
aplicacion de categoria
movil.

Estas daran solucion
principalmente a hoteles
dentro de la regidn,
mostrando funcionalidades
innovadoras, las cuales
serian la tecnologia Realidad
Virtual 360 y gestion
administrativa de las
distintas areas del hotel
involucrado.

El formato digital que
implica este proyecto es un
marco de trabajo de
tecnologia integrado en la
cual conlleva la
administracion de recintos
hoteleros y también la

Turismo: mejorar la
gestion y control de
reservas y pagos
internacionales.
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visualizacion de la
infraestructura de estos
mismos

*Cristian Valdivia Araya: Ingeniero Civil en
|Computacion e Informatica y Diplomado en
Tecnologias para la Inteligencia de
Negocios, estudiante de Magister en

proporciona un entorno
simple e intuitivo para
gestionar una consulta
médica, centrandose en la
administracion de la agenda
y fichas médicas. Se puede

Medinice es un software que

= AN
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Cristian L ., acceder desde diversos Salud: optimizar
. Ciencias de la Computacidn, con 10 de . .. . .
Francisco L, L . . .. dispositivos en cualquier trazabilidad de
8 [Salud . . . |Copiapd |experiencia trabajando con clinicas y |Medinice . .
Javier Valdivia momento y lugar, ahorrandojasistencia a
Araya centros de salud. tiempo y costos, logrando acientes
y CEO de nBeta, empresa dedicada al i poy » 108 [P )
. asi separarse de las
desarrollo de software a medida con ; ]
. .- . . complejas soluciones
clientes como clinicas, casinos de juego, .
. . |existentes en el mercado.
universidades, entre otros. . .
Se distribuye a través de una
suscripcion mensual, que
lincluye ademas
actualizaciones y soporte.
B\ CRiversiorn CHRYSALIS 154
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*Richard Castillo

Co-fundador de 42Labs, Ingeniero en
Informatica con amplia experiencia en
soluciones a través de aplicaciones moviles
y tecnologias financieras en Pago y
Recaudacion, asi como desarrollo de
aplicaciones de Salud para el Ministerio de
Salud de Chile.

*Claudia Parra

Coordinadora de comunicaciones.

Cliniclapp es una aplicacion
que brinda portabilidad de
la historia clinica al paciente,
es decir, le permite llevar su
historial clinico y
tratamientos a los diferentes
Imédicos y especialistas que
consulte. A su vez, los
[médicos de centros de
atencidon al momento de la
consulta pueden, mediante
cddigo de barras acceder a la
|historia del paciente y

Salud: optimizar

Claudia . . ., . o
. . . Publicista y consultora en comunicacion . . agregar en la misma, los trazabilidad de
9 Patricia Parra [Santiago . . . [ClinicApp . .
Lozano corporativa y marketing B2B, con amplia detalles de nuevos asistencia a
experiencia en empresas de tecnologia y diagnosticos, tratamientos, [pacientes.
|cajas de compensacion. recetas y controles,
*Camilo Trujillo facilitando al paciente
Desarrollador y analista QA posterior a la atencion,
Ingeniero informatico y analista QA con generar los recordatorios
experiencia en Programacion Avanzada en asociados a su tratamiento,
distintos lenguajes de programacién como |bien sea de horarios de
|C#, toma de medicamentos,
Java, PHP, HTML y JavaScript y Bases de |habitos especificos de dieta
|Dato no Relacionales. que deba recordar,
controles, examenes y
eventos asociados a su
recuperacion
’, PONTIFICIA
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*Alejandro Arro (Ing. Civil Electrénico):

del proyecto.
*Juan Oyaneder (Ing. Civil Industrial):

Encargado de definir y distribuir los recursos

Generar una plataforma en
la cual especialistas del
rubro de la salud y pacientes
puedan intervenir a modo
de tener mejor
comunicacion y trazabilidad
de los distintos procesos

Salud: optimizar
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Alejandro , . |médicos que estén .
) Valparais |[Encargado de ver los requerimientos del 9 . [trazabilidad de
10 Andres Arro . . VaalaPyme atravesando. En forma mas . )
prototipo, y realizar las pruebas. e asistencia a
|Gallardo * . . . especifica es generar ;
Juan Paez (Ing. Civil Industrial): Encargado . .. . . |pacientes.
. distintas instancias donde
|de clientes y venta.
N ‘s ambas partes puedan
Javier Franco (Ing. Informatico): o
contribuir para tener mayor
|Programador. . ‘2
informacion uno del otro, y
que el valor que proporciona
la consulta sea mas alla de lo
que dura la atencién.
Sistema informatico que
contiene las funciones que
ya les son conocidas y que
ermiten mantener la . .
P oy ., Salud: eficientar el
. % . . .. trazabilidad de atenciony
Luis Bernardo Bernardo Mellibosky Grau, Ingeniero civil |_. .. . . proceso de
. A . . . ., Sistema de Gestion |hacer eficiente el proceso de o
11 Mellibosky Copiapd |industrial e ingeniero en computacion e . . calendarizacion de
I L. A ) |de Consultorio toma de hora a un precio ..
Grau informatica esta trabajando en el proyecto ccesible atencion de
) acientes.
|Los elementos P
diferenciadores son: el
lprecio, el soportey la
accesibilidad a clientes
PONTIFICIA
ONIVERSIDAD CHRYSALIS 156
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individuales en vez de
grandes centros de salud.

Pia Calderon |Las
Farias Condes

|Pia Calderdn Farias, Ingeniera Comercial
100%, gestiones comerciales, legales y
tecnoldgicas

|ICarolina Calderodn Farias., Enfermera
50%, gestiones de asistencia en salud y de
calidad asistencial

Maria Paz Correa, MBA, Ingeniera Civil
Industrial

50% Gestion Financiera

|IConectapadres

|Conectapadres sera una
aplicacion movil que
permitira a cada miembro
de la familia enviar fotos y
mensajes desde su movil,
tablet o notebook a través
|de la aplicacion o la pagina
web, para compartirlos con
lel resto de la familia. La
aplicacién ofrecera a las
familias una red privada
virtual que garantizara la
privacidad, confidencialidad
e integridad de los datos.

Salud: eficientar el
proceso de
calendarizacion de
atencidén de
|pacientes.
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Pia Calderdn
Farias

Las
Condes

|Pia Calderdn Farias, Ingeniera Comercial
100%, gestiones comerciales, legales y
tecnoldgicas

|ICarolina Calderén Farias., Enfermera
50%, gestiones de asistencia en salud y de
calidad asistencial

Maria Paz Correa, MBA, Ingeniera Civil
Industrial

50% Gestion Financiera

InterHealth -
Clinical Electronic
Services

InterHealth ofrecera un
mercado (sitio web
www.interhealthpartners.co
m y aplicacién movil), bajo el
modelo de negocio SAAS
Software as a service en una
creada en una plataforma
Ruby on Rails, que se
especializara en la velocidad
y disponibilidad de
productos de la industria de
la salud para un suministro
exclusivo de clinicas,
hospitales, centro médicos y
gobiernos en el continente
americano, aprovechando
los acuerdos de libre
comercio internacional.

Salud: mejorar la
fiabilidad en proceso

de abastecimiento
de insumos y
equipos de salud

Pia Calderdn
Farias

Las
Condes

|Pia Calderdn Farias, Ingeniera Comercial
100%, gestiones comerciales, legales y
tecnoldgicas

|ICarolina Calderodn Farias., Enfermera

50%, gestiones de asistencia en salud y de
calidad asistencial

Maria Paz Correa, MBA, Ingeniera Civil
Industrial

50% Gestion Financiera

Comparador de los
precios de los
productos en la
Industria de la
Salud (NO
FARMACIAS)

Seguimiento de los precios
de los productos en la
industria de la Salud, se
podra acceder directamente
al historial de tus productos
en las paginas web de las
paginas de las tiendas de
Chile tipo pagina web
www.knasta.cl o www.
solotodo.cl, pero enfocado
Ien la industria de la salud.

Salud: mejorar la
fiabilidad en proceso

de abastecimiento
de insumos y
equipos de salud
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Chihan
Carolina Chau [Santiago
Chan

*CEO y Directora del Proyecto: Chihan
|Carolina Chau Chan: 108 horas mensuales
*Jefe técnico: Sergio Nufiez: Full time
*Reclutador de profesionales de la salud y
especialista de turno en Ubisalud: Dr. Chi
Wai Chau Chan: 45 horas mensuales
*Asesora de producto y especialista de
turno en Ubisalud: Dra. Camila Hansen: 45
|horas mensuales.

*Encargada de atencidn al cliente y
asistente ejecutiva: Anisa Gonzalez: Full
time.

|Ubisalud

Nuestro producto consiste
en una aplicacion mévil y
plataforma web para la
busqueda, reserva de horay
atencion en linea con
especialistas de salud fisica y
mental de manera agil,
sencilla y barata, sin requerir
contacto presencial.
-Acceder a mas opciones de
especialistas de la salud, que
pueden o no encontrarse
cerca de su ubicacién
|geografica

-Elegir una fecha y hora que [atencidn de
le acomode, dentro de un  |pacientes.
rango mas amplio de
horarios.

-Recibir pre-consultas y
consultas médicas y sesiones
|psicolégicas a un precio
asequible

-Ahorrar tiempo y dinero
para traslado a otros lugares
para recibir este servicio.
-Reagendar sus citas
facilmente

proceso de
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10.36 Taller de Pitch formato online

DESAFIO

SILICON
VALLEY

Taller Elevator Pitch

BT® c@work

Objetivo del Taller

Conocer la metodologia Elevator Pich

Conocer los criterios de evaluacion del Demo Day
Recomendaciones de como desarrollar tu presentacién
Tips de lo que no hay que hacer
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dQUE ES IN PITCH?

5‘&& CQWQ RK

La finalidad de un Pitch es VENDER
Tu producto
Tu emprendimiento

A ti mismo

En un corto periodo de tiempo
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facebook

ANE
ELEVATOR PITCH: Es
condensar un mensaje que
llame la atencion de alguien __
en pacos segundos o0
minutos
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10.37 Desarrollo de Match con Empresas
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Carol Carvajal

Alejandro Pulgar

Patricio Perez

Monserrat Barrientos
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10.38 Instructivos para Demo Day

I.  ASPECTOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD DEMO DAY
1. OBIJETIVO DEL LA ACTIVIDAD

El objetivo del Demo Day es evaluar los proyectos de innovacion a través de la presentacion tipo
pitch que realizaran los equipos pre-seleccionados del Desafio Silicon Valley, para obtener a los 10
ganadores del programa. Estos obtendran financiamiento para prototipar y accederan al proceso de
aceleracion e implementacion del programa.

2. METODOLOGIA Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los equipos pre-seleccionados deberan presentar sus proyectos en formato Elevator Pitch, ante un
jurado evaluador conformado por:

e Diego Nuiez: Gerente del Centro de emprendimiento e Innovacion Abierta PUCV

e Chihau Chan: Cofundador de QBO y Prais — Manager de Google Developer Gruop
Valparaiso

¢ Alejandra Tapia: Directora de Cowork Atacama

Ademas, se considerara como integrante del jurado, una componente variable que representara a la
industria a la cual se vincula el desafio a resolver por las StartUp; estos sdlo evaluaran a las StartUp
correspondientes a su industria de interés. Seran 3 jurados:

e Guillermo Reyes: Gerente de la Camara Chilena de la Construccion
e Ricardo Curiquéo: Encargado de Desarrollo, Servicio Nacional de Turismo
¢ Pablo Castro: Decano Facultad de Salud Universidad de Atacama

El Demo Day tendra las siguientes consideraciones:

e El Demo Day se desarrollard bajo modalidad online, por medio de plataforma que serd
previamente informada.

e Cada equipo solucionador dispondra de 5 minutos para presentar su propuesta de innovacioén
al jurado.

e Posterior a la presentacion del proyecto por parte del equipo solucionador, el jurado dispondra
de 4 minutos para realizar preguntas que permitan complementar la informacion y entregar
retroalimentacion sobre la propuesta presentada. Salvo modificacion informada.

e Finalmente, el jurado dispondra de 4 minutos para realizar las evaluaciones pertinentes

Para poder evaluar, el jurado dispondra de un formulario online en Google Form, donde:

e Debe seleccionar su nombre EN CADA UNA de las evaluaciones de los proyectos.
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e Seleccione la nota para cada criterio, segun el descriptivo entregado, considerando nota 5
como la maximay nota 1 como la minima.
e Al finalizar la evaluacion de todos los proyectos, debera hacer click en el boton “Enviar”.

Los criterios de evaluacion se encuentran en la siguiente tabla:

Criterio Descripcion Ponderacion
Se evaluara:

Solucion y » Grado de innovacion y efectividad potencial de la solucion

Propuesta de respecto a otras existentes en el mercado 25%

Valor + Grado de magnitud de la solucion, destacando los beneficios

que genera a las pymes.

. . Se evaluara:
Vinculacionde | . Grado de vinculacién entre la solucién planteada y el desafio

la solucién con | seleccionado. 15%
el Desafio

Se evaluard:
Factibilidad de | * Factibilidad técnica de implementacion en las pymes

3 % 0,
Implementacién | Participantes. 25%

Se evaluara:
Escalabilidad » Viabilidad de sustentabilidad economica. 15%
* Potencial de escalamiento regional y nacional. ¢

Se evaluara:
» La capacidad y experiencia del equipo de trabajo propuesto
que asegure el correcto desarrollo del proyecto

Equipo de

Trabajo 20%

3. CALENDARIZACION DEL DEMO DAY

El Demo Day se desarrollara el dia viernes 16 de octubre y tendré la siguiente distribucion:

Industrias Horario Representante Proyecto
09:00 Patricio Pérez Plataforma y aplicacion de
reclutamiento de personal para la
construccion
SerRiedion 09:20 Kaybil Eduardo Igiiacio | WorkwithUs
Castro Brito
09:40 Alejandro Andrés | Evermarket
Pulgar Sandoval
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10:00 Cristian Alejandro | Tecno Tur Atacama
Carmona Barraza
10:20 Mauricio Antonio | CreAtacama
Illanes Naranjo
; 10:40 Rafael Maturana | Optimizando  la  industria
Turismo .
Corvalan outdoor
11:00 Sebastian  Alejandro | Realidad Virtual 360 dedicada al
Vergara Pizarro area hotelera
11:20 Cristian Francisco | Medinice
Javier Valdivia Araya
11:40 Claudia Patricia Parra | ClinicApp
Lozano
12:00 Alejandro Andres Arro | VaalaPyme
Gallardo
12:20 Pia Calderon Farias *Conectapadres
*InterHealth - Clinical
Electronic Services
Salud *Comparador de los precios de
los productos en la Industria de
la Salud (NO FARMACIAS)
12:50 Luis Bernardo | Sistema de  Gestion  de
Mellibosky Grau Consultorio
13:10 Chihan Carolina Chau | Ubisalud
Chan

4. RESUMEN DE PROYECTOS PRE-SELECCIONADOS POR INDUTRIA

Industrias Proyecto Desafio a | Resumen
resolver
Plataforma y | Optimizacioén La plataforma y aplicacion de
aplicacion de | del proceso de | reclutamiento de personal para la
reclutamiento de | reclutamiento construccion serd una herramienta que
CoTsticeis personal para la | de personal en | permitird encontrar rapidamente al
construccion construccion personal que la empresa de construccion

necesita, conocera sus antecedentes,
verificara la  vigencia de sus
certificaciones, pretensiones de renta,

c@WORK (Do

A
ALPARAISO

‘GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

PONTIFICIA
sze . CI@WORK

VALPARAISO T AC A M A

CHRYSALIS 167

IKCUBADORA DE NEGOEIDS PUCY

S-r*l

WA
AN




SILICON
VALLEY

tendrd referencias en linea y podra
comunicarse instantdneamente con cada
uno de ellos.

WorkwithUs Optimizacion El proyecto estd enfocado a la
del proceso de | optimizaciéon de reclutamiento de
reclutamiento personal para la construccion, evitando
de personal en | elalto costos en viaticos que se gasta por
construccion contar con trabajadores de calidad y

confianza.

Esto a través de una aplicacion que
ofrecera una oportunidad equitativa para
todos los trabajadores basados en su
experiencia y calidad al trabajar. Esta
aplicacion contara con un registro
personal simple del trabajador y
empleador en donde se podra contratar
personal donde sea requerido.

Evermarket Visualizacion Evermarket pretende centralizar en un
de solo sistema los proyectos y licitaciones
oportunidades | de construccidn para que, de este modo,
de nuevos | se pueda remediar las imperfecciones
contratos para | del mercado de la construcciéon en
construccion. términos de asimetria de informacion.

Seré la primera plataforma de empresas
privadas que muestre oportunidades de
negocio a la industria de la construccion.

Tecno Tur | Potenciar El proyecto busca dar mayores y

Atacama marketing novedosas herramientas de marketing,
digital para | que permitira mejorar las expectativas a
pymes de | los clientes, porque lograra sensaciones
turismo. lo mas real y verosimil a la oferta del

mercado, y con ello, llegar a todo el
mundo  que  quiera  visitarnos

: virtualmente, y lograr el acercamiento

Turismo ; 3 2

necesario para conquistar a ese cliente,
esto a través de la Realidad Aumentada
(RA) y la realidad Virtual al servicio del
turismo local.

CreAtacama Potenciar Se trata de un sitio web de servicio para
marketing empresarios y emprendedores del sector
digital para | turistico de Atacama, disefiado y

desarrollado con el fin de facilitar el
' A B a
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pymes de
turismo.

desarrollo de sus procesos de promocion
y venta de sus productos y servicios. La
idea es proporcionar una solucion digital
intuitiva y amigable, que podria ser
utilizada por cualquier persona inexperta
en marketing digital para comunicar
promociones ocasionales y reforzar las
permanentes, entre otras.

Optimizando la
industria outdoor

Mejorar la
gestion y
control de
reservas y
pagos

internacionales.

Desarrollaremos un marketplace (app y
sitio web) dedicado exclusivamente a la
compra de productos y servicios
outdoor.

Permite realizar el proceso completo,
desde la busqueda y seleccion de
productos o servicios hasta su entrega o
realizacion. Contara con
geolocalizacion,  integracion  con
calendarios, multiples métodos de pago,
divisas e idiomas, agendamiento de
servicios, seguimiento de compras,
verificacion y calificacion de usuarios y
prestadores.

Realidad Virtual
360 dedicada al
area hotelera

Mejorar la
gestion y
control de
reservas y
pagos

internacionales.

Software que cuenta con una plataforma
web y una aplicacion de categoria movil.
Estas dardn solucioén principalmente a
hoteles dentro de la regién, mostrando
funcionalidades innovadoras, las cuales
serian la tecnologia Realidad Virtual 360
y gestion administrativa de las distintas
areas del hotel involucrado.

El formato digital que implica este
proyecto es un marco de trabajo de
tecnologia integrado en la cual conlleva
la administracioén de recintos hoteleros y
también la  visualizacion de la
infraestructura de estos mismos

Medinice

Salud

Optimizar
trazabilidad de
asistencia a
pacientes.

Medinice es un software que
proporciona un entorno simple e
intuitivo para gestionar una consulta
meédica, centrandose en la
administracion de la agenda y fichas
médicas. Se puede acceder desde
diversos dispositivos en cualquier
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SiLl
VALLEY

momento y lugar, ahorrando tiempo y
costos, logrando asi separarse de las
complejas soluciones existentes en el
mercado.

Se distribuye a través de una suscripcién
mensual, que incluye ademas
actualizaciones y soporte.

ClinicApp

Optimizar
trazabilidad de
asistencia a
pacientes.

Cliniclapp es una aplicacion que brinda
portabilidad de la historia clinica al
paciente, es decir, le permite llevar su
historial clinico y tratamientos a los
diferentes médicos y especialistas que
consulte. A su vez, los médicos de
centros de atencién al momento de la
consulta pueden, mediante codigo de
barras acceder a la historia del paciente
y agregar en la misma, los detalles de
nuevos  diagnosticos,  tratamientos,
y controles, facilitando al
paciente posterior a la atencion, generar
los recordatorios asociados a su
tratamiento, bien sea de horarios de toma
de medicamentos, habitos especificos de
dieta que deba recordar, controles,
examenes y eventos asociados a su
recuperacion

recetas

VaalaPyme

Optimizar
trazabilidad de
asistencia a
pacientes.

Generar una plataforma en la cual
especialistas del rubro de la salud y
pacientes puedan intervenir a modo de
tener mejor comunicacion y trazabilidad
de los distintos procesos médicos que
estén atravesando. En forma mas
especifica es generar distintas instancias
donde ambas partes puedan contribuir
para tener mayor informaciéon uno del
otro, y que el valor que proporciona la
consulta sea mas alla de lo que dura la
atencion.

*Conectapadres
*InterHealth
Clinical
Electronic
Services

*Eficientar el
proceso de
calendarizacion
de atencién de
pacientes.

1.- Conectapadres sera una aplicacion
movil que permitira a cada miembro de
la familia enviar fotos y mensajes desde
sumovil, tablet u notebook a través de la
aplicacion o la péagina web, para
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DESAFIO

SILICON
VALLEY

*Comparador de
los precios de los
productos en la
Industria de la
Salud (NO
FARMACIAS)

*Mejorar la
fiabilidad  en
proceso de
abastecimiento
de insumos y
equipos de
salud.

compartirlos con el resto de la familia.
La aplicacion ofrecera a las familias una
red privada virtual que garantizard la
privacidad, confidencialidad e
integridad de los datos.

2.- InterHealth ofrecerd un mercado
(sitio

web www.interhealthpartners.com y
aplicacion movil), bajo el modelo de
negocio SAAS Software as a service en
una creada en una plataforma Ruby on
Rails, que se especializard en la
velocidad y disponibilidad de productos
de la industria de la salud para un
suministro  exclusivo de clinicas,
hospitales, centro médicos y gobiemos
en el continente americano,
aprovechando los acuerdos de libre
comercio internacional.

3.- Seguimiento de los precios de los
productos en la industria de la Salud, se
podra acceder directamente al historial
de tus productos en las paginas web de
las paginas de las tiendas de Chile tipo
pagina web www.knasta.cl o
www. solotodo.cl, pero enfocado en la
industria de la salud.

Sistema de
Gestion de
Consultorio

Eficientar el
proceso de
calendarizacion
de atencion de
pacientes.

Sistema informatico que contiene las
funciones que ya les son conocidas y que
permiten mantener la trazabilidad de
atencion y hacer eficiente el proceso de
toma de hora a un precio accesible.
Los elementos diferenciadores son: el
precio, el soporte y la accesibilidad a
clientes individuales en vez de grandes
centros de salud.

Ubisalud

eficientar el
proceso de
calendarizacion
de atencion de
pacientes.

Nuestro producto consiste en una
aplicacion movil y plataforma web para
la busqueda, reserva de hora y atencion
en linea con especialistas de salud fisica
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y mental de manera agil, sencilla
barata, sin requerir contacto presencial.
-Acceder a mas opciones de
especialistas de la salud, que pueden o
no encontrarse cerca de su ubicacion
geografica

-Elegir una fecha y hora que le acomode,
dentro de un rango mas amplio de
horarios.

-Recibir pre-consultas y consultas
médicas y sesiones psicolégicas a un
precio asequible
-Ahorrar tiempo y dinero para traslado a
otros lugares para recibir este servicio.
-Reagendar sus citas facilmente
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10.39 Desarrollo del Demo Day
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10.40 Proyectos Seleccionados en Demo Day

N2 | Industrias Representante | Localidad Equipo Proyecto Resumen Desafio

Plataforma vy | La plataforma y aplicacién de | Construccion:
*Cristian Carmona Barraza | aplicacion de | reclutamiento de personal para | optimizacion del

Representante Legal de | reclutamiento | la construccion serd una | proceso de
Avances Ingenieria Ltda - | de personal | herramienta que permitird | reclutamiento
Chile para la | encontrar  rapidamente al | de personal en
Gerente de empresa Dintec | construccién personal que la empresa de | construccién
Chile Limitada - Chile. construccion necesita,

Representante Legal de AMS conocerd sus antecedentes,

Peru SAC - Pera. verificard la vigencia de sus

20 afios de experiencia en certificaciones, pretensiones de

servicios de informatica para renta, tendrd referencias en

el sector minero e industrial. linea y podrd comunicarse

Ingeniero  Civil Industrial, instantdneamente con cada

Ingeniero Ejecucion uno de ellos.

1 | Construccion Patricio Pérez Copiapo ., "
piap Computacién e Informatica

Diplomado en  Gestion
empresarial y evaluacion de

proyectos.

*Patricio Pérez
Ingeniero Civil Computacion
e Informatica
Representante legal de
Dintec Chile limitada
10 afios de experiencia en
proyectos de
implementacion de
tecnologia y desarrollo de
software.
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DESAFioO
SILICON
VALLEY
*Kaybil Castro: trabaja el | WorkwithUs El proyecto estd enfocado a la | Construccién:
verano en construccion, optimizacién de reclutamiento | optimizacién del
técnico electromecanico, de personal para la | proceso de
Estudiante de Ingenieria civil construccion, evitando el alto | reclutamiento
Eléctrica, Gerente de costos en viaticos que se gasta | de personal en
proyectos, marketing por contar con trabajadores de | construccién
*Roberto Soto  Meisner: calidad y confianza.
Estudiante de Ingenieria civil Esto a través de una aplicacion
Electrica, anteriormente gue ofrecera una oportunidad
Kaybil Eduardo estudiante de Ingeniera equitativa para todos los
2 Igfacio Castro | Valparaiso | Infromatica. Community trabajadores basados en su
Brito manager y generador de experienciay calidad al trabajar.
contenidos Esta aplicacidon contara con un
*Felipe Villegas: Estudiante registro personal simple del
de Ingenieria civil trabajador y empleador en
Electrica,Marketing, donde se podra contratar
disefiador. personal donde sea requerido.
*Nicolas Valdes: Estudiante
de Ingenieria Informatica,
Desarrollodor, supervisador
de disefio app,.
*Alejandro Andrés Pulgar | Evermarket Evermarket pretende | Construccion:
Sandoval:  ngeniero  Civil centralizar en un soélo sistema | visualizacion de
Industrial de la Universidad los proyectos vy licitaciones de | oportunidades
Alejandro de Atacama y es candidato a construccion para que, de este | de nuevos
p ., | Magister en Informatica y modo, se pueda remediar las | contratos para
3 Andrés Pulgar Copiapd L . . . .
Sandoval Ciencias de la Computacién imperfecciones del mercado de | construccién.
en la misma universidad la construccidn en términos de
*Victor Urbina es Ingeniero asimetria de informacién. Sera
de Sistemas de la Universidad la primera plataforma de
de Francisco de Paula empresas privadas que muestre
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Santander de Colombia y es
candidato a Magister en
Informatica y Ciencias de la
Computacién en la
Universidad de Atacama

oportunidades de negocio a la
industria de la construccion.
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*Rafael Maturana Corvalan, | Optimizando la | Desarrollaremos un | Turismo:
amante del contacto con la | industria marketplace (app y sitio web) | mejorar la
naturaleza y permanente | outdoor dedicado exclusivamente a la | gestidény control
autodidacta del mundo compra de productos y servicios | de reservas vy
outdoor. Cuento con licencia outdoor. pagos
Open Water de PADI y miles Permite realizar el proceso | internacionales.
de horas de campismo completo, desde la busqueda y
aficionado. Actual socio de seleccion de productos o
un emprendimiento servicios hasta su entrega o
relacionado al turismo con el realizacion. Contara con

Rafael que hemos obtenido 2 geolocalizacién, integracidn con

4 Turismo Maturana Caldera fondos. calendarios, multiples métodos

Corvalan *Hugo Inda es desarrollador de pago, divisas e idiomas,
Full Stack, profesional agendamiento de servicios,
informatico formado en seguimiento de  compras,
INACAP con amplia verificacion y calificacion de
trayectoria en empresas usuarios y prestadores.
como Chilevisién, Buscalibre,
Cuponatic, Zippedi y
actualmente se desempena
en Mercado Libre como SSr.
Infrastructure Developer
Engineer - Cloud & Platform

-
) UNIVERSIDAD 176



DESAFioO
SILICON
VALLEY

*Cristian Carmona Barraza: | Techo Tur | EI proyecto o solucién, dard | Turismo:
Representante Legal de | Atacama mayores y novedosas | potenciar
Avances Ingenieria Ltda - herramientas de marketing, | marketing
Chile. Gerente de empresa que permitira mejorar las | digital para
Dintec Chile Limitada - Chile. expectativas a los clientes, | pymes de
Representante Legal de AMS porque lograra sensaciones lo | turismo.
Peru SAC — Peru. 20 afios de mas real y verosimil a la oferta
experiencia en servicios de del mercado, y con ello,
informdtica para el sector permitiendo llegar a todo el
minero e industrial. Ingeniero mundo que quiera visitarnos
Civil Industrial, Ingeniero virtualmente, vy lograr el

Cristian Ejecucicl')r? CorTmputacién e acerca.miento neFesario para

Alejandro Informdtica Diplomado en conquistar a ese cliente.

5 Copiapd | Gestidn empresarial y

Carmona L
evaluacion de proyectos.

Barraza

*Hernan Romo Ordenes:
Ingeniero Civil Computacion
e Informatica
8 afios de experiencia en
proyectos de desarrollo de
software.

*Orlando Reyes Gomez:
Ingeniero Civil Computacidn
e Informatica
10 afios de experiencia en
proyectos de desarrollo de
software.
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*Mauricio Illanes Naranjo. | CreAtacama Se trata de un sitio web de | Turismo:
Periodista, licenciado en servicio para empresarios Yy | potenciar
Ciencias de la Comunicacién emprendedores del sector | marketing
de la Universidad Catélica del turistico de Atacama, disefiado | digital para
Norte (Antofagasta, 1996). y desarrollado con el fin de | pymes de
Master en guionismo y facilitar el desarrollo de sus | turismo.
desarrollo audiovisual procesos de promocion y venta
(MGDA) de la Universidad de de sus productos y servicios. La
Mauricio Los Andes (Santiago, 2008). idea es proporcionar una
: ., | Guionista de cine y TV. solucion digital intuitiva vy
Antonio lllanes Copiapd . , . . ,
Naranjo Escr.ltor. Lider de dlvers.os arT.n.gabIe, que ppdna ser
equipos para varios utilizada por cualquier persona
desarrollos web. inexperta en marketing digital
Felipe Fuentes Ayar, para comunicar promociones
ingeniero civil en informatica ocasionales y reforzar las
de la Usach (Santiago, 2013) permanentes, entre otras
Roman Alejandro Lira Abarca,
disefiador grafico publicitario
de la Universidad Santo
Tomas (Santiago, 2002).
*Sebastian Vergara Pizarro - | Realidad Software que cuenta con una | Turismo:
Lider del equipo, | Virtual 360 | plataforma web y  una | mejorar la
Programador y analista | dedicada al | aplicacién de categoria movil. | gestiony control
*Kevin Cortez Soto - | area hotelera Estas dardn solucion | de reservas y
Sebastian Programador en plataforma principalmente a  hoteles | pagos
Alejandro Copiapé | web dentro de la regién, mostrando | internacionales.
Vergara Pizarro *Diego Flores Marin - funcionalidades innovadoras,
Analista, investigador vy las cuales serian la tecnologia
encargado del estudio del Realidad Virtual 360 y gestion
mercado y marketing administrativa de las distintas
areas del hotel involucrado.
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El formato digital que implica
este proyecto es un marco de
trabajo de tecnologia integrado
en la cual conlleva la
administracion de recintos
hoteleros y también |la
visualizacion de la
infraestructura de estos mismos

*Cristian  Valdivia Araya: | Medinice Medinice es un software que | Salud: optimizar
Ingeniero Civil en proporciona un entorno simple | trazabilidad de
Computacién e Informatica y e intuitivo para gestionar una | asistencia a
Diplomado en Tecnologias consulta médica, centrandose | pacientes.
para la Inteligencia de en la administracion de Ia
Negocios, estudiante de agenda y fichas médicas. Se
Magister en Ciencias de la puede acceder desde diversos
Cristian Computacién, con 10 de dispositivos  en cualquier
8 Salud Francisco Javier | Copiapd | experiencia trabajando con momento y lugar, ahorrando
Valdivia Araya clinicas y centros de salud. tiempo y costos, logrando asi
CEO de nBeta, empresa separarse de las complejas
dedicada al desarrollo de soluciones existentes en el
software a medida con mercado.
clientes como clinicas, Se distribuye a través de una
casinos de juego, suscripcidon  mensual, que
universidades, entre otros. incluye ademads actualizaciones
y soporte.
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*Richard Castillo | ClinicApp Cliniclapp es una aplicacién que | Salud: optimizar
Co-fundador de 42Labs, brinda portabilidad de Ila | trazabilidad de
Ingeniero en Informatica con historia clinica al paciente, es | asistencia a
amplia experiencia en decir, le permite llevar su | pacientes.
soluciones a través de historial clinico y tratamientos a
aplicaciones moviles vy los diferentes médicos vy
tecnologias financieras en especialistas que consulte. A su
Pago y Recaudacién, asi vez, los médicos de centros de
como desarrollo de atencion al momento de la
aplicaciones de Salud para el consulta pueden, mediante
Ministerio de Salud de Chile. cddigo de barras acceder a la
*Claudia Parra historia del paciente y agregar
Coordinadora de en la misma, los detalles de
comunicaciones. nuevos diagndsticos,
9 Claudia Patricia Santiago Publicista y consultora en tratamientos, recetas y
Parra Lozano comunicacion corporativa vy controles, facilitando al
marketing B2B, con amplia paciente posterior a la atencidn,
experiencia en empresas de generar los  recordatorios
tecnologia y cajas de asociados a su tratamiento,
compensacion. bien sea de horarios de toma de
*Camilo Trujillo medicamentos, habitos
Desarrollador y analista QA especificos de dieta que deba
Ingeniero  informatico vy recordar, controles, examenesy
analista QA con experiencia eventos asociados a su
en Programacion Avanzada recuperacion
en distintos lenguajes de
programacion como CH,
Java, PHP, HTML y JavaScript
y Bases de Dato no
Relacionales.
R CHRYSALIS 180
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*Alejandro Arro (Ing. Civil | VaalaPyme Generar una plataforma en la | Salud: optimizar
Electrénico): Encargado de cual especialistas del rubro de la | trazabilidad de
definir 'y distribuir los salud y pacientes puedan | asistencia a
recursos del proyecto. intervenir a modo de tener | pacientes.
*Juan Oyaneder (Ing. Civil mejor comunicacion y
Industrial): Encargado de ver trazabilidad de los distintos
Alejandro los  requerimientos  del procesos médicos que estén
Andres Arro Valparaiso | prototipo, vy realizar las atravesando. En forma mads
Gallardo pruebas. especifica es generar distintas
*Juan Paez (Ing. Civil instancias donde ambas partes
Industrial): Encargado de puedan contribuir para tener
clientes y venta. mayor informacién uno del
*Javier Franco (Ing. otro, y que el valor que
Informatico): Programador. proporciona la consulta sea mas
alla de lo que dura la atencion.
*Bernardo Mellibosky Grau, | Sistema de | Sistema informatico que | Salud: eficientar
Ingeniero civil industrial e | Gestion de | contiene las funciones que ya | el proceso de
ingeniero en computacion e | Consultorio les son conocidas y que | calendarizacién
informatica esta trabajando permiten mantener la | de atencién de
en el proyecto trazabilidad de atencidn y hacer | pacientes.
Luis Bernardo o, eficiente el proceso de toma de
Copiapo

Mellibosky Grau

hora a un precio accesible.
Los elementos diferenciadores
son: el precio, el soporte y la
accesibilidad a clientes
individuales en vez de grandes
centros de salud.
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Pia Calderdn Farias, Ingeniera | Conectapadres | Conectapadres serd una | Salud: eficientar
Comercial aplicacion movil que permitiraa | el proceso de
100%, gestiones comerciales, cada miembro de la familia | calendarizacion
legales % tecnoldgicas enviar fotos y mensajes desde | de atencién de
Carolina Calderéon Farias., su movil, tablet u notebook a | pacientes.
, . Enfermera través de la aplicacion o la
Pia Calderén Las . . . . .
12 , 50%, gestiones de asistencia pagina web, para compartirlos
Farias Condes . .
en salud y de calidad con el resto de la familia. La
asistencial aplicacion ofrecerd a las familias
Maria Paz Correa , MBA, una red privada virtual que
Ingeniera  Civil Industrial garantizard la  privacidad,
50% Gestidn Financiera confidencialidad e integridad de
los datos.
Pia Calderdn Farias, Ingeniera | InterHealth - | InterHealth ofrecera un | Salud: mejorar
Comercial Clinical mercado (sitio web | la fiabilidad en
100%, gestiones comerciales, | Electronic www.interhealthpartners.com | proceso de
legales y tecnolégicas | Services y aplicacion mavil), bajo el | abastecimiento
Carolina Calderéon Farias., modelo de negocio SAAS |de insumos vy
Enfermera Software as a service en una | equipos de
50%, gestiones de asistencia creada en una plataforma Ruby | salud
Pia Calderén Las en salud y de calidad on Rails, que se especializard en
13 , . . . . -
Farias Condes | asistencial la velocidad y disponibilidad de
Maria Paz Correa , MBA, productos de la industria de la
Ingeniera  Civil Industrial salud para un suministro
50% Gestion Financiera exclusivo de clinicas, hospitales,
centro médicos y gobiernos en
el continente americano,
aprovechando los acuerdos de
libre comercio internacional.
FA
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Pia Calderdn Farias, Ingeniera
Comercial
100%, gestiones comerciales,

Comparador
de los precios
de los

Seguimiento de los precios de
los productos en la industria de
la Salud, se podrd acceder

Salud: mejorar
la fiabilidad en
proceso de

Chau Chan

mensuales

*Asesora de producto vy
especialista de turno en
Ubisalud: Dra. Camila
Hansen: 45 horas mensuales.
*Encargada de atencion al
cliente y asistente ejecutiva:
Anisa Gonzalez: Full time.

especialistas de la salud, que
pueden o no encontrarse cerca
de su ubicacion geografica
-Elegir una fecha y hora que le
acomode, dentro de un rango
mas amplio de horarios.
-Recibir pre-consultas y
consultas médicas y sesiones
psicolégicas a un precio

legales % tecnoldgicas | productos en | directamente al historial de tus | abastecimiento
Carolina Calderéon Farias., | la Industria de | productos en las pdginas web | de insumos vy
Pia Calderén Las Enfermera la Salud (NO | de las péginas de las tiendas de | equipos de
Farias Condes | 50%, gestiones de asistencia | FARMACIAS) Chile  tipo  pagina  web | salud
en salud y de calidad www.knasta.cl o WWW.
asistencial solotodo.cl, pero enfocado en la
Maria Paz Correa , MBA, industria de la salud.
Ingeniera  Civil Industrial
50% Gestidn Financiera
*CEO vy Directora del | Ubisalud Nuestro producto consiste en | Salud: eficientar
Proyecto: Chihan Carolina una aplicacion  moévil y | el proceso de
Chau Chan: 108 horas plataforma web para la | calendarizacién
mensuales busqueda, reserva de hora y | de atencién de
*)efe técnico: Sergio Nufiez: atencion  en linea  con | pacientes.
Full time especialistas de salud fisica y
*Reclutador de profesionales mental de manera agil, sencilla
de la salud y especialista de y barata, sin requerir contacto
Chihan Carolina turno en Ubisalud: Dr. Chi presencial.
Santiago | Wai Chau Chan: 45 horas -Acceder a mas opciones de
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asequible

-Ahorrar tiempo y dinero para
traslado a otros lugares para
recibir este servicio.
-Reagendar sus citas facilmente
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*+ Developerd2Labs

“+="'Chihan Chau Chan
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<= Rafael Maturana *++ Hugo Inda

#++ Chihau Chau

= Sebastian Montalban

®=

Presentar ahora

-y = 17:05 m

Reunion técnica Silicon Valley ~ 9 -~ e

+++ Chihau Chau ++ Alejandro Pulgar Sandoval
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X Hernan Romo

*+ Chihau Chau

C @& meet.google.com,

ii Aplicaciones 1 4% INCUBACION ATA.

++  Chihau Chau

#+ carlos perez

*1+ Chihau Chau

=+ cristian carmona
g
E

o 1

INACAP @ Plataforma Empre. +-+ Noun Project - Ico.

seScristian carmona

s Patricio Perez

';-"

¥ carlos perez

/ Free vector icons. %Y inicio - Josefa Vill

+=  Patricio

#+ Cnstian Valdivial

10.42 Minutas de trabajo Proceso de Aceleracién
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Minuta Reunidn S
Desafio Silicon Valley

Plataforma y aplicacién de reclutamienta de persenal para

PROYECTO: la construccidn
LUGAR: Online
FECHA: 02-11-20
N DE REUNION 1
Cristian Carmena c Diirecior y gestidn de desamalia
A
. R .
Patricio Péraz G Diirecior y gestidn de proyecic
o
Carlos Pérez 'IP Direcoidn y adminisiracidn
R
Herndn Roma \0‘, Desarcllador
E
Chihau Chau : Asesor Téonico
o
Sabastian Mandalbdn Azascr Comercial
HIT| Presentacidn general del proyecto y el equipo de trabajo.
;’:I Se visualiza el modelo de negocio.
nc| Se establecen recomendaciones de diagramacion.
PAL
ES
DE
LA
REY
NI
N
Colaborader Cowork Atacama |
*Establecer una meta clara, con cantidad de usuarios | *Establecer contactos con salesianos y otec que tengar
al menos X personas gue encuentren trabajo por |{ base de datos de trabajadores.
aplicacién.
*Definir nombre del proyecto.
*Hacer los 4 diagrama del proyecto. (al menos uno)
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

“Plataforma y aplicacién de reclutamientc de personal para la

PROYECTO: construccién” - Contrabajo
LUGAR: Online

FECHA: 16-11-20

N® DE REUNION 7

Cristian Camona Direclor y gesfidn de desarralla

c
A
. R .

Palricic, Péraz P Direcior y gestiin de proyects
o

Carlos Piérez "P Dirscidn y administraciin
R

Hernan Rama 3 Desamlladce
E

Chihau Chau $ Azascr Técnica
(o]

Sabasiin Mantalbén Azascr Comercial

*Se establecio el nombre del proyecto "Contrabajo™

*Lista de requerimientos:

Debe ser para personas con pocos conocimientos informaticos

Las empresas puedan buscar a ciertos trabajadores (uno o varios bajo perfiles)
seleccionardn y notificaran en la app (determinar medio de notificacién)
Ingreso de datos de trabajadores (un perfil, registra)

La app debe indicar que los trabajadores encontraron trabajo

La app debe indicar cuando deja de trabajar y su evaluacién

Listado de rubro para la clasificacion (a través de una serie de preguntas)
Registro de |la empresa (determinado como NO duplicarlas) (app web)

]

oo oo

0oooooo

Colaborador Cowork Atacama

*Realizar un MockUp

*Realizar requerimientos

“Diagrama de procesos

*Carta Gantt para el desarrollo de producto
*Enviar propuesta de fechas

|Establecer la meta

™
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Minuta Reunioén S
Desafio Silicon Valley

“Platafarma y aplicacidén de reclutamiente de personal para la

PROYECTO: construccidn” - Contrabajo
LUGAR: Online

FECHA: 11-01-2021

N° DE REUNION 3

Cristian Camona Director y gestidn de desamalia

Cc
A
. R .

Palricio Péraz P Director y gestidn de proyecis
[+]

Carlos Piérez "P Dirsccidn y adminisiraciin
R

Herndn Roma S Desancilader
E

Chihau Chau c Azascr Téonica
T
0

Canstanza Ofvaras Ejecutive cowork

H1 Se retunen después de un mes, comentando que tiene retrasos debido a otros proyectos que tieme con o
municipalidad.
Revisan que ajustandose al presupuesto, lograran gue sea una magueta, conversando con Sebastian.

Falta que desarrolien los distintos requerimientos de la plataforma, esto ayuda a entender qué hara y qué no hara I
aplicacion.

En el diagrama de procesos o de flujo deberian definirse los distintos perfiles. aqul se debe describir lo que pasarg
cuando se seleccione un trabajador.

Respecto a las tareas solicitadas, tienen desarrollado carta gantt y plazos.

Revisan Carta Gantt y lo gue faltarfa son los requerimientos y el desarrollo de app, ya que solo se habla df
desarrollo web.

Prospeccion y validacion técnica esta correctamente definida en carta gantt.

Con respecto a establecer la meta autoimpuesta, tiene que ver con algo que como equipo quieren alcanzar.
Una primera meta que mencionan, es lograr gnrolar la mayor cantidad de trabajadores y que 3 personas encuentren
trabajo en una empresa de acuerdo a los requerimientos.

Esto queda definido como meta: "3 personas encuentren trabajo a través de la aplicacion”

Si bien esto es un Producto Minimo viable, debe ser capaz de lograr gue 3 personas encuentren trabajo, haciendo I
oferta de trabajo, logrando 3 entrevistas. Si no cumple con esto, no alcanza a hacer un producto minimo viable, serig

inviable o incompleto.
Independiente de los requerimientos, lo importante es que una persona encuentre trabajo o que unas empresag

encuentren trabajadores.

Observan que es muy importante que definan los requerimientos para que puedan ver los tiempos. Definir lo minimg
I:-ara llegar a la meta y esta bien si es solo web, con dos perfiles empresa y trabajador.
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Minuta Reunion
Desafio Silicon Valley

*Realizar un MockUp
*Realizar requerimientos
*Diagrama de procesos
“Disefio de la bbdd
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

“Plataforma y aplicacién de reclutamiente de personal para la

PROYECTO: construccién” - Contrabajo
LUGAR: Online

FECHA: 29.01-2021

N° DE REUNION )

Corisbian Cameona Diirecior y gestidn de desarralla

[~
A
R
G
Q
/
P
R
Hernin Roma g Desarlader
E
Chihau Chau $ Asasce Téonica
Q
Sabastian Mantalbén Ejeculive cowork

Se conversa sobre los requerimientos necesarios del software.
El equipo cuenta con una programacion de otro software, el cual servira de base para realizar este nuevo proyecto.
Se visualiza los esquemas realizados por el equipo, identificando funcionalidades de trabajadores y empresas.

Se plantea dejar al programador 100% dedicado a la elaboracion del prototipo para alcanzar las metas propuestas

Colaborador Cowork Atacama
Debe trabajar 100% en el desarrollo del prototipo Coordinar con empresa de pilotage
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

“Plataforma y aplicacién de reclutamiento de personal para la
construccidn” - Contrabajo

Online

12-02-2021

5

Cristian Camona

Direclor y gesfidn do desamalla

Hernan Roma

Desancllader

Chibau Chau

Asascr Téonico

O-OM<X0TI T~ O0OQ AP0

Sebastian Mantalban

Ejeculive cawork

Se revisan los avances.

Se da soporte a través de recomendaciones de cdmo solventar las dudas

Se trabaja en el registro de usuarios y empresas, se encuentran dificultades de como generar la logica del registro.

Colaborader Cowork Atacama

Se debe seguir trabajando en el desarrollo del prototip
para poder implementar

‘a‘a?f‘
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Evermarket
LUGAR: Online
FECHA: 02-11-20
N® DE REUNION 7

Alsjandra Pulgar Direcice del prayecta

Wigler Urbina Desancllader

Chibau Chau Asascr Téonico

Sebastidn Montalbdan Azasor Comercial

O OM<0I TV TOQARFO

HIT| Presentacidn general del proyecto vy el equipo de trabajo.
Es Se visualiza el modelo de negocio.
Se establecen los alcances del programa.

R
NCI
PAL

ES
DE
LA

REY

Colaborador Cowork Atacama
*Definir requerimientos en base a supuestos. “Establecer reunion con la CCHC 12 o 13 (ideal e
*Validar los requerimientos en base a CCHG. viernes)
*Definir los perfiles de usuarios.
*Realizar diagrama de arquitectura.
*Establecer cantidad de empresas creadas (cuenta)
*Una venta y una compra.
*Visualizar el modo de concretar ventas en |
plataforma.

™
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

Evermarket

Online
30-11-20
2

Alejandra Pulgar

Diirector del proyecta

Wictor Urbina

Desarrcllador

Chihau Chau

Asascr Téonico

Sebastian Mantalban

Asascr Comercial

O OmM=<X0ATVT O QAP0

HIT

PRI
NCI

OS] Meta 5 empresas y al menos una publicacién por empresa y una adjudicacion

Colaborader Cowork Atacama

*Definir requerimientos

ordenarlos priorizando
* Hacer Carta Ganit

* Estimacion de dias de trabajo por cada requerimiento

F !

R e, I B I
C AR g!y Gituds  C@WORK

= AN
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Minuta Reunién 5

Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Evermarket
LUGAR: Online
FECHA: 14-12-20
N° DE REUNION 3
Alejandra Pulgar c Director del prayecta
A
R
Wictor Urbina G Desarrcllador
Q
Chihau Chau 'lP Asascr Téonico
R
Q
Y
E
Sabasiiin Mantalban $ Asoscr Comercial
Q
HIT
I?Rsl Revisién del proyecto y tareas
NC]|
PAL
ES
DE
LA
REUY
NIty
N
Colaborador Cowork Atacama

* corregir el plan de trabajo y presupuesto

F !

% URRVIRRIAD —CANA O .
= AN &9 aisicts  CL@WORK

= AN
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Minuta Reunién
Desafio Silicon Valley

Claudia ahumada

PROYECTO: Evermarket
LUGAR: Online
FECHA: 24-11-20
N° DE REUNION 1
Mejandra Pulgar Direclor del prayecta
Yelica Rudcifi Encargada de estudias y gremias

Presidenta de comisidn de innavacicn y desarolo

Guillermo reyes

Gerenks CCHC

Sabastian Montalban

O-OM<0IT-OOILO

Asasor Comercial

HIT
0s

NCI|
PAL

DE

LA
REUY
NI

N

Se consulta sobre requerimientos:
+ Datos de usuarios
+ Plan de trabajo

Considerar el perfil "no minero™ para el proyecto

Colaberader

Cowork Atacama

«  Enviar requerimientos a guillermo y claudia
*« Hacer un plan para el Silicon, con metas hastg
febrero

F o !

B e s
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunion
Desafio Silicon Valley

“Cptimizando la Industria Outdoor”,

Online

24-11-20  17:00 a 18:05

Rafael Maturana

Diirector del proyecta

Canstanza Olvares

Ejecutiva

Joan Rajas Plaza

Analista y programadar (pendiimo semestre)

Sebastian Mantalban

Asascr Comercial

O OmM=<X0ATVT O QAP0

PAL reservas, compras, rutas de actividades outdoor. Realiza match entre buscadores de servicios outdoor v log

rey Revisan en detalles los reguerimientos de la plataforma, de modo que puedan identificar si Joan tiene lag
NIg] capacidades técnicas para ejecutario en el plazo adecuado.

Presentacidn del silicon Valley: en qué consiste el concurso, problematicas y propdsito de la convocatoria.
Presentacién de Rafael Maturana, estado de proyecto, requerimientos técnicos. Modelo de negocio de la iniciativa

oferentes de estos servicios.

Rafael muestra los roles, sus caracteristicas y los motivos por los que se definieron.

Con respecto a programacion, no tiene experiencia en react, conoce javascript, podria desarrollar app ahi, perg
desconoce los medios de pago y su programacion.

Tiene conocimiento con geclocalizacidn, google map tiene AP de
Lo ideal para la base de dato puede requerir un servidor.
Con respecto a la comeccidn de fallas, tiene un control de falla.

Intercambio de datos de contacto:
Joan rojas

+56982013668

Rafael Maturana

+56934209949
rafael.maturana.corvalan@gmail.com
Joan comenta que tiene experiencia en programacion de app y esta trabajando en Appdoptame, que serd sy
proyecto de titulacion.

Esta interesado en el proyecto y podra terminar en el plazo pactado.

Acuerdan tener otra reunién con Hugo para presentar a Joan y que revisen la parte técnica.

Colaborader Cowork Atacama

F !

i) o,
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Minuta Reunién

Desafio Silicon Valley

PROYECTO: “Optimizando la Industria Outdoor”,
LUGAR: Online

FECHA: 02-11-20

N° DE REUNION 1

Rafacl Maturana Direcice dol prayecta
Huga India Desamclladce
Chihau Chau Azascr Téonica

Sebastian Maontalban

Aszasor Comercial

O OM=<0ITTOOAPO

0s
PRI

HIT| Presentacién general del proyecto y el equipo de trabajo.

Se recomienda realizar una aplicacién mavil.

Se solicita visualizar a los usuarios y su experiencia de uso.

Colaborador

Cowork Atacama

* Trabajar el Pitch.

* Definir si se hara mévil o web. App movil

* Estudiar React Native para ver posibilidad dd
programar la aplicacién.

* Desarrollar diagrama de arquitectura.

* Diagrama de solucidn (opcional).

* Mock-up de las funcionalidades (para futuro).

* Definir metas a alcanzar con el proyecto (ventas|
cantidad de usuarios) . 3 proveedores y 3 ventas

* Apoyar el pitch.

F & !
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Minuta Reunion
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: “Optimizando la Industria Outdoor”,
LUGAR: Online

FECHA: 16-11-20

N° DE REUNION 7

Rafasl Maturana Director del prayecta
Huga Inda Desarcilader
Chihau Chau Asascr Téonica

Sebastian Mantalban Asascr Comercial

O-OM<X0TT~"OQAPO

HIT

[=]
w

PRI
NEl
PAL|
ES
DE
LA
REY
NI
N

Se revisan los avances en las tareas
Requerimientos:

«  Appweb

« Geolocalizacién

+ Blsgueda y listar experiencias

Usuario (compradores)
# Registro en plataforma
- datos de contacto (nombre, mail. teléfono)
- preferencias de actividades
= Bulsqueda por criterios
- disciplina, ubicacién, fecha
Blsqueda por geolocalizacion
Listar experiencias
Seleccionar
Resumen de experiencia
Guardar
Enviar comprobante y detalle al mail

Proveedor (tour operador, agencia, guia de turismo)
# Registro en plataforma:
- datos de contacto (nombre de fantasia, mail, direccidn, N? teléfono)
# Creacidn de experiencias:
- descripcion (duracién, cronograma, actividades, ubicacion)
- condiciones (aforo, restricciones)
- calendarizacién (dia, hora, rangos horarios)
- Vista previa de publicacién
* Publicacidn
+ \ista resumen (calendario con actividades)
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunion
Desafio Silicon Valley

“Optimizando la Industria Outdoor”,

Online

05-12-20

3

Rafael Maturana

Diirecicr del prayecta

Huga Inda

Diesancilader

Chibaw Chau

Asascr Téonico

Sabastian Maontalban

O OmM=<Q0A TV TOQAPO

Asasor Comercial

R ) . L ;
ncil Se trabaja con los requerimientos, se dan indicaciones y correcciones

Colaborader

Cowork Atacama

* Hacer mock-up

wilson.castillo@uda.cl

*Establecer tiempos de trabajo por cada seccion del app)

* Hacer plan de trabajo y presupuesto
* Buscar programador con la UDA (Wilson Castillo)
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunion
Desafio Silicon Valley

“Optimizando la Industria Outdoor”,

Online

14-12-20

4

Rafael Maturana

Diirecicr del prayecta

Huga Inda

Diesancilader

Chibaw Chau

Asascr Téonico

Sabastian Maontalban

O OmM=<Q0A TV TOQAPO

Asasor Comercial

HIT

DE

REY
NI
N

NEII Se revisan las plantillas pre construidas para ver su viabilidad
PAL Se establecen las estructuras de trabajo para el prototipado

Colaborader

Cowork Atacama

* establecer un nombre

* probar la tecnologia fluter

* Establecer plan de frabajo v presupuesto.
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Minuta Reunién S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: “Optimizando la Industria Outdoor”,
LUGAR: Online

FECHA: 11-01-21

N° DE REUNION )

Rafael Maturana Director del prayecta
Radrige Tapia Desarslader
Chihau Chau Asascr Téonico

Constanza Olvares Ejecutiva Cawark

O-HOM<0IT-OOIE0

nci| Se incorpora Rodrigo Tapia al equipo. al revisar los plazos, se dan cuenta que no pueden hacer la app y la web
PAL Definen gue se puede trabajar la plataforma web.

ES Rodrigo menciona que un problema técnico de la app para android y 10S revisan en APK las normas , siendo mag
La| corto en android y en 10S mas tiempo , demorando 1 mes y medio.

red Observacion: se puede subir en un par de dias si es en formato en alpha o beta, saltAndose la revision.

Chihau le comenta que si es posible cambiar el requerimiento y desarrollar solo una plataforma web, considerandd
que sea un producto minimo viable. Revisan los requerimientos de la plataforma, donde se solicita datos , perfil dg
usuario, registro de proveedores, crear experiencias, etc. lo que podrian sacar es los pagos v la blsqueda po
geolocalizacion.

La autometa es 3 proveedores que suben su experiencia y lograr 3 reservas.

Rodrigo propone el uso de laravel, pensando que es la mejor tecnologia en caso de futura escalabilidad.

Chihau le comenta que si Rodrigo considera que es la tecnologia adecuada y gue la maneja bien, esta bien. Ld
importante es gque Rodrigo sea capaz de desarrollar un producto minimo viable que permita probar la hipétesis dg
Rafael, la idea es que se vayan a lo esencial, si es necesario pueden cambiar los requerimientos, la idea es qug
pueden llegar a juntar a proveedores de experiencia con personas gue quieran tomar la experiencia. Ese es el focd
de la validacion.

La mayor preocupacion de Rodrigo es el tiempo, sin embargo se le permite que saquen todos los requerimientod
que permiten simplificar la programacién.

La idea es desarrollar algo lo mas rapido posible, puede faltar mucho para pulir y es solo un primer paso. En estd
caso, a diferencia de ofros programas que tienen metas de venta, este programa solo tiene la meta de logral
conectar al proveedor y al cliente.
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: “Cptimizando la Industria Outdoor”,
LUGAR: Online
FECHA: 25-01-2021
N° DE REUNION 5
Reafael Maturana c Director del prayecta
A
R
Reodrigo Tapia G Desarrcllador
Q
Chihau Chau 'lP Asascr Téonico
R
Q
Y
E
Canstanza Ofvaras $ Ejecutiva Cawark
Q
HIT
I?Rsl Con respecto a los avances:
Nl 1. geolocalizacion: deben tener cuidado ya gque los pc no tienen servicio de gps. ya que los navegadores ng
PaL siempre entregan la ubicacion exacta. Rodrigo comentan que pueden usar la AP| de geolocalizacion df
Eg google. API locations and context
LA 2. la idea es que se pueda hacer reservas con un formulario, también podria el cliente guardar lag
REU experiencias que le acomoden. Rodrigo propone hacer algun sistema de mensajeria sencillo , pero s
Nhllo sugiere que no hagan esto por tiempo. con respecto a guardar las experiencias, van a tener gue listar lag

experiencias guardadas. por cada reserva deberia llegar un correo al cliente con la reserva y un correo a
proveedor de la experiencia.

3. plantean hacer un registro de sesion para proveedor y una para cliente. surge la idea de hacer solo un
login, pero Chihau sugiere que se cree uno, se haga una copia y gue tengan diferencias, cada uno con sy
rol de usuario. En algun caso podria pasar que el proveedor sea cliente. Rodrigo propone usar roles dd
usuarios distintos, deben tener cuidado si es la misma plataforma para ambos.

4. con el desarrollo actual, si no habra resumen de informacién, por lo que no podria saber cuéntas personag
tomaran una experiencia, el resumen de reserva se haria revisando los correos que vayan llegando uno g
uno, esta seria la solucién parche.

5. deben agregar el panel resumen de cada experiencia para programar las distintas actividades, gestion dg
las comidas , espacio, recursos, pero si va o no, depende del desarmollo

Cambio de nombre a Kidu

Se sugiere cambiar guardar por reserva.
Que se puedan subir fotos es importante.
Tecnologia a utilizar apache, laravel, MyQSL,

Observaciones:

-lo ideal es que la implementacion no debe ser con el test.

-con la nueva planificacion dejarian la implementacién en una semana, lo que puede ser poco tiempo para qud
suban 3 proveedores las experiencia y 3 clientes la reserven. Se sugiere que en la semana anterior a I3
implementacian, pueden reunirse con los proveedores para definir todo los insumos a subir a la pagina web y as
adelantar esta informacion, dejando para la semana de la implementacién solo subir las experiencias.

Esté al dia en planificacion y requerimientos
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Minuta Reunién S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: “Optimizando la Industria Outdoor”,
LUGAR: Online

FECHA: 08-02-2021

N° DE REUNION 7

Rafacl Maturana Direcice dol prayecta

Raodrigo Tapia Desancilador

Chihau Chau Asascr Téonico

Sebastian Maontalban Ejecutiva Cawark

O OM=<0ITTOOAPO

HIT| Se revisan avances de la plataforma, van bien encaminados, presentan avances acordes a los tiempos establecidod
05

PRI en la carta gantt
NC]|
PAL
ES
DE
LA
REY
NIy
N

Colaborador Cowork Atacama
trabajar en el apartado 3.7.1 - Desarrollo de paging
de inicio o el HOME.

A finales de esta semana o principios de I
proxima, deben tener listos los modulo
relacionados con proveedores para que puedar

subir su info.
El 22 deberia estar todo funcionando y reservand(
las experiencias. (ideal para el fin de semana)
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunién 5

Desafio Silicon Valley

“IE0WORK",
Online
06-11-20

1

Diega Flores

Analista y encargada de marketing

Chihaw Chau

Asascr Téonico

Sebastian Mantalban

Asascr Comercial

O=0OM=X0X V"0 QIO

NCI|

HIT| Presentacién general del proyecto vy el equipo de trabajo.

I?:I Se entrega recomendacion de camara hitps:/(theta360.com/en/

Colaborador Cowork Atacama

(ejemplo 5 reservas)

* Definir un nombre para el proyecto

* ;Como afiliarian un nuevo hotel a_su sistema? Definir
* Cotizar Camaras 360 (Hay que comprarla)

* listado de requerimientos.

* Establecer metas alcanzables para febrero 2021

™

B fee, AT B 1
C A @b el  C@WORL

= AN

PONTIFICIA
pene  C{I@WORK
VALPARAISO ATACAMA

CHRYSALIS 208

IKCUBADORA DE NEGOEIDS PUCY



Minuta Reunidn
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: “3H0WORK,
LUGAR: Online
FECHA: 22-11-20

N° DE REUNION 2

Sabastidn Vergara Director

Diega Flores

Analista y encargada de marketing

Chihau Chau

Asascr Téonico

Sabastian Montalbdan

O OmM=<XQOAVTOQAPFO

Asascr Comercial

HIT| Revisién de tareas y compromisos
;’:I Se entrega video explicativo 360: hitps://youtu.be/LpjeQGJr1 Mk
NCl
PAY
ES
DE
LA
REY
NI}

N

Colaborader

Cowork Atacama

cuentas de los hoteles.
* Definir los requerimientos
* realizar el diagrama de proceso (flujo)

* Definir como se solucionara la administracién de laj * Buscar proveedor 360.

C AR &F aioiiciu  C{@WORK
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Minuta Reunion 5

Desafio Silicon Valley

PROYECTO: “IEOWORK,
LUGAR: Online
FECHA: 04-12-20
M° DE REUNION 3
Sabastian Vergara c Director
A
R
Diega Flores G Analista y encargada de markefing
o
Chihau Chau 'lP Asesor Téonico
R
o]
Y
E
Sabastian Mantalbdn : Asesor Comercial
o
HIT
I?P?I Se trabaja en los requerimientos del proyecto
NC]|
PAL
ES
DE
LA
REY
NIy
N
Colaborador Cowork Atacama
* Definir las fechas de desarrollo por requerimiento
* Digrama de proceso
* Desarrollo plan de trabajo y presupuesto.
* Mock-up Web mévil y administracién

& AR |

F & !

@ cewors
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Minuta Reunion
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: “IGOWORK",
LUGAR: Online
FECHA: 12-02-21

N° DE REUNION 4

Sebastiin Vergara Director

Diega Flores

Analista y encargada de macketing

Chihau Chau Asascr Téonico

Sebastian Mantalban

O-OM=<0ITTOOAPO

Aszascr Comercial

nei| en que estamos.

La| Solucién rapidamente.

NIY se presenta la plataforma web, |a cual tienen avances

0S| e hace un recuento de los avances obtenidos a la fecha, los cuales no presentan los avances necesarios a la etapg

ES| se determina minimizar los requerimientos del proyecto con la finalidad de lograr el objetivo de implementar I3

Colaberador

Cowork Atacama

F !

“V‘?f.‘ % i vy 1
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunion
Desafio Silicon Valley

Medinice

Online

09-11-20

Cristian Valdicia

Director

Sebastidn Montalbdn

Asascr Comercial

Chihau Chau

Asascr Téonico

Sebastian Mantalban

O-OM=<0ITTOOAPO

Aszascr Comercial

PRI

HIT| Presentacién general del proyecto y el equipo de trabajo.
0S8

Colaberador

Cowork Atacama

* Establecer una meta a cumplir con el programa.
* Diagrama del proceso de version 2.0

* Establecer claramente que va a desarrollar

* Realizar Carta Gantt de desarrollo version 2.0

F !

B e, Ty
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunion
Desafio Silicon Valley

Medinice

Online

23-11-20

2

Cristian Yaldicia

Diireclor

Sebastian Mantalban

Asascr Comercial

Chibau Chau

Asascr Téonico

Sebastidn Montalbdan

O OM<0I TV TOQARFO

Azasor Comercial

PRI
NCI
PAL

DE . s
La| MINUMOS.

-Se define como meta comercial llegar a 3 agendas nuevas (clientes).
ES| -Se contempla la finalizacién del diagrama de arquitectura y BPMN, se le recomienda afinar detalled

En general el proyecto comple con lo prometido v se visualiza un proyecto bien encaminado.

g'; Se realiza la revision de los compromisos previos, generando las siguientes conclusiones:

REY -Tiene los puntos definidos pero no los tiempos estimados para generar la creacién de la Carta Ganft, se Ig
N':F recomienda realizar las estimaciones de los tiempos.

Colaborador

Cowork Atacama

BPMN.

* Afinar puntos dictados en el diagrama de arquitectura

*Definir los tiempos para generar la Carta Gantt

& AR |

™
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Minuta Reunidn S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Medinice
LUGAR: Online
FECHA: 07-12-20
N° DE REUNION 3

Coristian Valdicia

Diirecior

Sabastian Maontalban

Asasor Comercial

Chihau Chau

Asasor Téonioo

Sebastian Mantalban

Asosor Comercial

Q- OmM=<0ATTOQAFO

HIT
035
PRI

ES
DE
LA

N

NCI
PAL

REY
NI

Se revisan las tareas asignadas al BPMN

Colaborador

Cowork Atacama

* Hacer el match con la empresa para levantamiento dd

requerimientos

F o !

BB imsino
= AN g@ SRS
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Minuta Reunidn S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Medinice
LUGAR: Online
FECHA: 04-01-20
N° DE REUNION )

Coristian Valdicia Diirecior

Sabastian Maontalban Asasor Comercial

Chihau Chau Asasor Téonioo

Sebastian Mantalban Asosor Comercial

Q- OmM=<0ATTOQAFO

HIT
0

ES
DE
LA

N

NCI
PAL

REY
NI

Se revisan las tareas asignadas al BPMN

pri| Se plantean formas de continuar actualizando el producto
Se conversa sobre la fase de implementacidn y requisitos minimos para concretar los resultados esperadod

Colaborador Cowork Atacama

requerimientos.

Continuar con el desarrollo de los médulos. * Hacer el match con la empresa para levantamiento dd

= AN Ghos.  C{OWORK
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Minuta Reunién
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Medinice

LUGAR: Online

FECHA: 18-01-21

N° DE REUNION 5
Cristian Valdicia Director
Josué Trujillo Asesor Comercial
Chihau Chau Asesor Técnico

O-OmM<0XTVTOOAPO

La| informacién que cada doctor desarrolld.

Falta finalizar:
- Ficha médica general
- Buscador optimizado
- Estructura de Agendamiento por recursos

pri| Se revisa la plataforma anterior comparada con la version 2.0.

ES| Si un doctor quiere revisar el historial de otro paciente, no podria porque la plataforma sélo deja ver 14

n | Considerar que un doctor podria tener acceso a la informacién de los otros pacientes pero solo de perfil.

- Ajustar la carta gantt / Implementacién Gltimas 2 semanas / Funciéon de bloqueos deberid
comenzar en la primera semana de febrero y terminar en la segunda semana.

Colaborador

Cowork Atacama

Terminar las ideas planteadas
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:
N° DE REUNION

Minuta Reunién
Desafio Silicon Valley

Ubisalud

Online

09-11-20

1

Carclona Chau

Direcior

Sabastian Montalbéan

Asasor Comercial

Chihau Chau

Asasor Téomico

O OmM=0TITTOOIFO

NCI
ES

DE
LA

PAL

REY
NIO)

HIT| Presentacién general del proyecto y el equipo de trabajo.
05 \ -
pri| Se plantean los primeros requerimiento que debe tener el software

Colaborador

Cowork Atacama

online.
atenciones).

* Diagrama de proceso

* Definir la meta a lograr (generar cantidad df

* Crear listado de requerimientos

* Investigar si hay médicos que estdn usando receiad * Buscar 5 profesionales unipersonales

psicologos)

(médicos
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:
N° DE REUNION

Minuta Reunion s

Desafio Silicon Valley

Ubisalud

Online

23-11-20

2

Carclona Chau

Direcior

Sebastidn Montalbdan

Azasor Comercial

Chihau Chau

Agasor Téonioo

O OM=<0AITTOQAFO

Chat.

Calendario de atenciones.
Sistema de notificacion.

Administracién de usuario.
Caorreo con link de atencién (secretaria).

Video llamada, incorporando subidas de archivos.

-Diagrama realizado para producto final, se recomienda simplificar.

pri| Se realiza la revision de los compromisos previos, generando las siguientes conclusiones:

PAL} -Realiza una investigacion solo por web, el cual llega a Recemed empresa que genera recetas electronicas pero ng
sabe aln si médicos estan optando por esta modalidad.
La| -Se propone como meta generar 5 clientes reales.

rel -Genera el listado de requerimientos, por mencionar:

Colaboradeor Cowork Atacama

* Definir si ocupar Log in.

* Simplificacién del diagrama de proceso.

* Generar avance del listado de reguerimientos.
* Desarrollo de la Carta Gantt.

AN
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:
N° DE REUNION

Minuta Reunidn S
Desafio Silicon Valley

Ubisalud

Online

19-12-20

3

Cardona Chau

Diirecior

Sabastian Maontalban

Asasor Comercial

Chihau Chau

Asasor Téonioo

Q- OmM=<0ATTOQAFO

HIT

DE

REY
NI

La| por medios digitales.

Nzll Se presentan los avances de la plataforma, se plantean requerimientos del usuarios, se trabaja en el plan de trabajqg
PaL] v la carta gantt respectiva.
ES| se visualiza 1a implementacién con profesionales independientes del drea de salud que quieran atender pacienteq

Colaborador Cowork Atacama

Continuar con el desarrollo del producto
Desarrollar la linea grafica
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Minuta Reunién S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Ublsalud
LUGAR: QOnline
FECHA: 18-01-2021
N° DE REUNION )
Carclona Chau c Direcior
A
R
Caonstanza Olvares G Asasor Comercial
o
Chihau Chau 'lP Azasor Téonico
R
0
Y
E
c
T
o
HIT
I?:I En sesion anterior dejan definidos los requerimientos (formulario de agendamiento, sin login, ), autometa es §

neci| atenciones por video conferencia. Hablan dejado listo para programar.
PALY La emprendedora comenta que tiene un pequefo retraso ya que estuvo con licencia meédica.

La| Esta disefiado:
REY -los primeros mensajes de correc de respuesta inmediatamente después de cuando el paciente logra agendar
NI siendo un comreo doble, para el paciente y para la persona gue toma las citas por parte del doctor.

- €l segundo correo que llegara 30 minutos antes de la atencion para que llegue el link.

-Al finalizar la atencién se envia un tercer correo de evaluacidn del especialista. Este mensaje se programara en I3
medida que alcance el tiempo. Los 2 primeros son mensajes necesarios.

En cudnto a programacién van al dia.
Lo que viene en programacion es la sala virtual gue es el link dénde se reuniran para la atencidn y finalmente e
formulario de agendamiento.

Pagina de inicio para contar quiénes somos, profesionales, etc.

El retraso afectd el desarrollo de imagen corporativa y logo, queda pendiente para la proxima sesién.

Colaborador Cowork Atacama
* Buscar doctores, psicélogos
Queda pendiente: o con dentistas que pueden generar una pre- atencién g
-logos, imagen corporativa pre evaluacion que le permita a la gente evaluar |
-disefio de pagina de inicio urgencia de su atencion considerando las dificultades dg

las cuarentenas..
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunidn 5

Desafio Silicon Valley

Ubisalud

Online

05-02-2021

[

Carclona Chau

Direcior

Constanza Divares

Asascr Comercial

Chikaw Chau

Asascr Téonico

o= OmM=<03TTO0OQAIPO0

HIT
PRI|

DE

REY
NIY)
N

0S| ge establecen los requerimientos de usabilidad para los profesionales de la salud.
nei| Se establece el modo de trabajar en la fase de implementacion
Pal Se establecen los vinculos con los profesionales que testearan la solucion

Colaborador Cowork Atacama

online

Crear la sala virtual que permita la consulta médicg
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

Ubisalud

Online

05-02-2021

[

Carclona Chau

Director

Sabastian Montalbdan

Asascr Comercial

Chihau Chau

Asascr Téonico

O OmM=<X0ATVT O QAP0

HIT
PRI

DE

REY
NI
N

0S| Esta semana empiezan los testeos,

ne| Se coordina con los especialistas, se tiene un plan de accion entre médico y paciente.
PAL Se concuerda que el método de validacién con el usuario serd el contacto directo por teléfono, para reaccional
ES| rapidamente ante posibles fallas del producto.

La| Se comenta sobre los profesionales que aceptaron realizar el testeo.

Colaborader Cowork Atacama

Realizar las pruebas técnicas en terreno
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Minuta Reunién S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Clinicapp
LUGAR: Online
FECHA: 09-11-20
N° DE REUNION 1

PRINCIPALES DE

Clawdia Parra c Encargada comercial
A
R

Sebastian Montalban [] Asescr Comercial
[}

Chihau Chau 'IP Asesor Téonico
R
o
Y
E

Richard Castilla : Desarcilader
o

HITOS Presentacién general del proyecto y el equipo de trabajo.

LA REUNION | Se plantean las primeras lineas de trabajo
Se trabaja en un plan de accién para empezar el desarrollo digital

Colaborador

Cowork Atacama

* Definir la meta a lograr.
* Hacer un diagrama de proceso QML

* Se comprometen a realizar la beta testing rapidamente]
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:
N° DE REUNION

Minuta Reunién S
Desafio Silicon Valley

Clinicapp

Online

23-11-20

2

PRINCIPALES DE

Claudia Parra e Encarpaca comercial
A
R

Sabasiin Mantalbdn & Asascr Comercial
0

Chihau Chau 'IP Asascr Téanico
R
0
Y
E

Richard Castile : Desarslader
0

HITOS

LA REUNION Se realiza la revision de los compromisos previos, generando las siguientes conclusiones:

-Se propone como meta generar la Beta de la aplicacidn a fines de diciembre y generar la
interaccion completa del flujo con 5 doctores y pacientes.
-Diagrama de proceso QML desarrollado.

Colaborador

Cowork Atacama

* Generar la Carta Gantt.
* Generar el plan presupuestario

* Generar lazos con clinicas (Kinesiologia) para una futurg
validacidn.
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Minuta Reunién

Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Clinicapp
LUGAR: Online
FECHA: 04-01-20
N° DE REUNION 3

LAREUNION | 5¢ sara fireblaze para enviar notificaciones moviles.

Claudia Parra c Encargada comercial
A
R
Sabastidn Mantalbén G Asasor Comercial
[+]
!
ejandra Tapia ireciora del proyecio
Mlcjandra Tagi P [ del proye:
R
; ] L
Chihau Chau Y Asasor Téonica
E
c
T
Richard Castilo o Desarrcllader
HITOS

PRINCIPALES DE | ge plantean las tecnologias que utilizaran para desarrollar.

Login con correo y password con creacidn en el celular.
Se plantean recomendaciones de desarrollo Agil para alcanzar rapidamente los objetivos planteados

Colaborader

Cowork Atacama

* Definir duracién de acceso a la ficha.
* Ajustar las fecha de implementacion
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Minuta Reunién

Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Clinicapp
LUGAR: Online
FECHA: 04-01-20
N° DE REUNION 3

Clawdia Parra c Encargada comercial
A
R
Sebastian Mantalban G Asascr Comercial
o
. !
Alejandra Tapia P Diireciora del proyecic
R
. o -
Chibaw Chau Y Asascr Téonico
E
c
T
ich: astllo esarrcilador
Richard Castill o o lad

LA REUNION Se usara fireblaze para enviar nofificaciones moviles.

PRINCIPALES DE | sg plantean las tecnologlas que utilizaran para desarrollar.

Login con correo y password con creacidn en el celular.
Se plantean recomendaciones de desarrollo Agil para alcanzar rapidamente los objetivos planteados

Colaborader

Cowork Atacama

* Definir duracién de acceso a la ficha.
* Ajustar las fecha de implementacion
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Clinicapp
LUGAR: Online
FECHA: 18-01-21
N° DE REUNION 7

Claudia Parra c Encargada comercial
A
R
G
[+]

) !

Mlcjandra Tagia P Directora del proyedic

R
; ] L

Chihau Chau Y Asasor Téonica
E
c
T

Fabian Aguern o Desarrcllader

HITOS

PRINCIPALES DE | Reyision Carta gantt, avances y pendientes.
LA REUNION Presentacidn de la Ficha Médica de la web.
Revisign Imagen del proyecto y Material de difusidn.

- Faltaria Pulir indicaciones de medicamentos en la web

- Faltaria registro de los médicos en la web

- Queda pendiente revision aplicacion movil completa

- Falta definir tiempo de duracidn de acceso a la ficha

- Faltaria revisar ajustes a la carta gantt

- Faltaria definir &l modo de compartir "Eventos " con doctores u otros contactos .

Se revisan la situacién del match e inviabilidad con DGP Dental, idealmente tener match con Kinteg.

Colaborader | Cowork Atacama

Revision de todos los pendientes anteriormenty
sefialados.
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Clinicapp
LUGAR: Online
FECHA: 05-02-21
N® DE REUNION 5

Claudia Parra c Encargada comercial
A
R
G
[=]
!

Sabastiin Mantalbén P Ejeculive del programa
R

. o L

Chibau Chau v Azascr Técnica
E
[~
T

Fabian Aguerc [s] Desarrcilador

PRINCI PALES’ DE| Revision de la app mévil, sus funcionalidades y posibles mejoras.

LA REUNION Se establece el método de trabajo con la pyme a implementar.
Se conversa sobre la mejor manera de corregir errores al momento de implementar
Se desarrollaran ajustes en base al tipo de rubro de la glinica

Colaborador Cowork Atacama

Mostrar el detalle de la consulta en app
Ajustar formulario
Desarrollar sincronizacion

™

R o, RN O B HRY
= AR %ﬂ aoit  CX@WORK

P CHRYSALIS 228
EVERIR Jaiidy  C@WORK




Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Clinicapp
LUGAR: Online
FECHA: 15-02-21
N° DE REUNION 3

Clawdia Parra c Encargada comercial
A
R
G
[+]

SERASTIAN MONTALBAR 'IP EJECUTIVD
R

Chibau Chau \0, Asesce Téonico
E
[
T

Fabian Aguera o Diosarcliader

HITOS
PRINCIPALES DE
LA REUNION

Se agregan modificaciones solicitadas por kinteg, en relacion a la calendarizacion de citas y
recordatorios.

Se debe agregar un recordatorios de sesiones previas

Detalle de consultas lista
Sincronizacian listo

Colaborader Cowork Atacama

Desarrollar agenda y sus notificaciones
Actividades kinesioldgicas (personalizacidn)
Implementar la app (lunes)

& ORI awiite  CL@WORK HRY
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Minuta Reunidn
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: alaapyme
LUGAR: Online
FECHA: 13-11-20
N° DE REUNION 1

Juan Paeaz

Levantamiento de reguerimienta con cliendes

Sebastian Mantalbén

Asascr Comercial

Chihau Chau

Asascr Téonico

Jawier France Fernandaz

Pregramadar

O-SOM=<0ATVTOQAPO

Juan Oyaneder

Encargada comercial

HIT
0s
PRI
NCI
PAL]
ES

REY
NIO

“Presentacion general del proyecto
Establecimiento de primeros requerimientos
definicién de tareas a realizar

consejos y sugerencias de programacion agil

=

Cowork Atacama

* Armar el listado de requerimiento
* Diagrama de procesos

* mock-up

“establecer una meta

* Diagrama de arquitectura

* Contactar la pyme

NTIFICIA
UNIVERSIEAT.
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Valaapyme
LUGAR: Online
FECHA: 27-11-20
N° DE REUNION 2

Juan Paez Levantamiento de reguerimienta con clientes

Sebastian Mantalban Asascr Comercial

Chibaw Chau Asascr Téonico

Javsier Franco Femandez Programadar

O OmM=<Q0A TV TOQAPO

Juan Oyaneder Encargada comercial

HIT] *Revision de las tareas asignadas
NCl +« Autometa: una clinica, un especialista, una secretaria y 3 pacientes (ciclo completo).
ES| Establecimiento de nueves requerimientos.

La| Recomendaciones de mejoras en modulos
REY Planteamientos de modelo de negocio del software

Colaborador Cowork Atacama
* listado de requerimiento: agregar agenda y registro dg
venta
* agregar perfil secretaria
* Diagrama de proceso: agenda y registro de venta.
* completar los mock-up
“Diagrama de arguitectura

.

C{@WORK HRY
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Valaapyme
LUGAR: Online
FECHA: 11-12-20
N° DE REUNION 3
Juan Paez c Levantamiento de requerimiento con clientes
A
R
Sebastian Montalban G Asesce Comercial
o]
Chihau Chau :, Asesce Técnico
R
o]
X
E
Javier Franco Femandez $ Programadar
o

Juan Oyaneder

Encargado comercial

nci| Revision de avances de programacion

PAY Visualizacion de los mock-up (incompletos), basado en una programacion previa.
ES| Recomendaciones para la programacion de la agenda y el registro de ventas.
La| Se recomienda diagramar el proceso antes de empezar a desarrollar

Colaborador

Cowork Atacama

venta

* agregar perfil secretaria

* Diagrama de proceso: agenda y registro de venta.
* completar los mock-up

*Diagrama de arquitectura

I "

& AR & SATOC 2

* listado de requerimiento: agregar agenda y registro dg

HRYSAL
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Valaapyme
LUGAR: Online
FECHA: 08/01/21
N° DE REUNION Y
Juan Paez c Levantamiento de requerimiento con clientes
A
. R ]
Josué Trujillo I Asesor Comercial
[}
Chihau Chau :, Asesor Técnico
R
o
Y
E
Javier Franco Femnandez $ Programador
o
Alejandro Arro Encargado comercial

HIT| “Comenta el desarrollo técnico que han ido realizando:
- Se desarrollo el usuario que pueden entrar al sistema.
nci| Falta el tema de los pacientes para que puedan tener un seguimiento.
PAL -Se explica que se debe inscribir al usuario, asignarle el servicio en cuanto a horas y precio y luego ir agendando
ES| falta alinear el paciente con el especialista.

reU Recomendaciones:

NI®| * Recomienda diferenciar paciente / asistente / Especialista o mas simple podria ser Paciente /profesional
Nl Categorizar los servicios para que se pueda asignar un profesional especifico. Esto es lo mas complejo de comg
asociar estas 3 entidades.

* Las fichas medicas es lo mas dificil de entender o analizar, ya que, &s compleja v no se visualiza el historial. E
como cuando en la practica uno va a buscar la ficha de un paciente y lee todo lo que se le hizo y entiende, en estd
caso la idea es que sea lo mismo ya sea una forma de descargarla (refiriéndonos a los temas mas profundos).

Falta el feedback del cliente y conectado con el sistema para que pueda verlo la empresa.

Considera el cliente que se encuentra en un 60% de avance, fecha de finalizacién esta programada para el

Colaborader Cowork Atacama

*Mejorar registro de paciente o consultante (creacién ddg
clave y otros)

* Asociar el servicio, paciente y el profesional

*Agenda solucionar el tema de disponibilidad horaria df
cada especialista

* Mejorar el registro de profesionales

* Mejorar el historial de las fichas

| Feedbas ot masias %
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Valaapyme
LUGAR: Online
FECHA: 22/01/21
N° DE REUNION 5
Juan Péaez c Levantamiento de requerimiento con clientes
A
R
Constanza Olivares & Asesor Comercial
Lo}
Chihau Chau :, Asesor Técnico
R
=}
Y
E
Javier Franco Femnandez $ Programador
[}
Alejandro Arro Encargado comercial
Camila Alvarado Disefiadora y encargada de marketing

nei| Se sugiere que los clientes tengan una secciGn propia, ya que ellos son los Unicos usuarios que dan feedback,
PAL ellos podrian ser aparte, ya que secretaria, especialistas v tendran acceso al sistema, viendo la informacion, los
ES| clientes no tienen acceso al sistema.

REY Se puede considerar gque los pacientes/clientes podrian ser doctores que se atienden con otros especialistas.
La recomendacion es que sea gl minimgo posible.
Javier consulta acerca de cémao mostrar los horarios.

Chihau recomienda que se vean blogues de disponibilidad con los horarios. Hay sistemas que permite que cada
especialista elija la cantidad de tiempo que destinard a cada atencién. El médico podria definir tiempos de
atencion, horario y que eso le entregue bloques de horario , posterior a eso el doctor o la secretaria deberia marcar
cuales de esos horarios estan disponibles.

Analizan la posibilidad de que la secretaria pueda marcar y manejar las disponibilidades de su médico. Revisan
que pasaria si se toman dos horario al mismao tiempo, llegan a la conclusion de que eso es algo que debera revisar
la secretaria y ella controlar si hay citas sobrepuestas, ya que dependera de |a atencion de cada médico.

Revisan las fichas y el historial de las fichas, ya que estaran disponibles para todos los usuarios fespecialistas.
en ese caso , si un paciente se atiende con dos especialistas se van a mezclar las fichas con la posibilidad de filtraf
viendo solo el historial que le interesa.

En el caso el usuario del paciente se usara el correo electrénico v se le entregara una clave de 4 nimeros para qug
la cambie.

el feec se pl % — iela ﬂchaﬁndo respuestas a las-distintas preguntas que va
llenar. surge @ et L. 3cer uha g/ g le sugierer gue-debesdonbter a lo
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CAE
Minuta Reunion 5 | l- | N

Desafio Silicon Valley

especialistas y conocer como los especialistas lo hacen actualmente para que puedan mejorar esta opcién que sed
simple pero que le agregue valor.

Se le recomienda aumentar el plazo de programacion, disminuyendo el plazo de implementacion, pero siendo un
plazo mas realista.

Se recomienda conversar como equipo sobre los plazos vy ajustar la carta gantt de ser necesario.

Colaborader Cowork Atacama

“Mejorar registro de paciente o consultante (creacién ddg
clave y otros)

* Asociar el servicio, paciente y el profesional

*Agenda solucionar el tema de disponibilidad horaria dd
cada especialista

* Mejorar el registro de profesionales

* Mejorar el historial de las fichas

* Feedback del paciente se propone dejarlo para el final
“conversar con los especialistas de como usaran e
sistema durante la primera o segunda semana df
febrero

) .
AN & ALARS
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Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: Valaapyme
LUGAR: Online
FECHA: 2201121
N° DE REUNION 5
Juan Paez c Levantamiento de requerimiento con clientes
A
R
Sebastian Montalban I Asesor Comercial
o]
Chihau Chau :, Asesor Técnico
R
o]
Y
E
Javier Franco Femnandez $ Programador
o
Alejandro Arro Encargado comercial
Camila Alvarado Disefiadora y encargada de marketing
HIT
0s
PRI

nei| Se revisan los avances del proyecto,

PAL Se realiza una simulacién con un usuarios de prueba, determinando que el software cumple con las funcionalidades,
ES| se establecen los métodos y procedimientos para la fase de implementacién

La| Se trabaja el modelo de negocio idéneo para el cliente objetivo

Colaborader Cowork Atacama

“Ajustar detalles

Relacién paciente servicio profesional.

Definir si disponibilidad de especialista sera automaticg
o se descartara

™ AN
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

Valaapyme

Online

19/02/21

5

Juan Paez

Levantamiento de requerimiento con clientes

Sebastian Montalban

Asesor Comercial

Chihau Chau

Asesor Técnico

Javier Franco Femandez

Programador

O-HOmM<OABTT O AP0

Alejandro Arro

Encargado comercial

Camila Alvarado

Disefiadora y encargada de marketing

HIT
035
PRI

ES| posterior al programa
DE p progl

REY
NI
N

nei| Se plantean las modificaciones establecidas por Joselyn Gallardo, especialista kinesiologa. Se plantean cambiog
PAY que se pueden llevar a cabo en el tiempo del programa. pero también quieren continuar afiadiendo mejorag

La| Se establecen hipGtesis a validar del modelo de negocio que deben ser validadas con la pyme a implementar

Colaborador

Cowork Atacama

Se realizaran las pruebas técnicas en Biokingtig,

> " AR

AT "
VALPARAISO
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Minuta Reunién S
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: “Sistema de Gestién de Consultorios”,
LUGAR: Online

FECHA: 13-11-20

N° DE REUNION 7

Bamarda Mellivosky Diirecicr

Sebastian Mantalban Aszascr Comercial

Chihau Chau Asascr Téonico

O OM=<0ITTOOAPO

lélT * Presentacion general del proyecto
pri| Establecimiento de métodos de trabajo

g& Se plantea realizar listado de requerimientos y diagramas de procesos antes de comenzar con la
es| programacion
DE
LA
REY
NIO)
N

Colaborador Cowork Atacama

* Listado de requerimientos
* Listado de funcionalidades
* Mock-up

* Diagrama de procesos

* Generar una auto meta

F & !

— A s e ARY
& AR g@ arids  C@WORE
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Minuta Reunién
Desafio Silicon Valley

PROYECTO: “Sistema de Gestién de Consultorios”,
LUGAR: Online

FECHA: 04-12-20

N° DE REUNION 7

Bamarda Mellivosky Diirecicr

Sebastian Mantalban

Aszascr Comercial

Chihau Chau

Asascr Téonico

O OM=<0ITTOOAPO

lélT * Revision de tareas
pri| * s& muestra un modelo de datos
NCI| * auto meta: 1 médico y 144 atenciones.

PE';L Se plantea en trabajar en la carta gantt y programacion de gastos.

LA
REY
NI

N

DE| Se recomiendan formas de trabajo y modificaciones del producto para agilizar su desarrollo

Colaberador

Cowork Atacama

* desarrollar plan de trabajo y presupuesto
* Realizar el Mock-up / diagrama de proceso (flujo cor

pantallas)

F & !

=~ AR % CATOLICA 0¢ CI@WORF
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunién s

Desafio Silicon Valley

“Sistema de Gestién de Consultorios”,

Online
11-12-20
3

Bamarda Mellivasky

Diireclor

Sebastian Mantalban

Asascr Comercial

Chibau Chau

Asascr Téonico

O OM<0I TV TOQARFO

HIT

PRI
NCI

LA

PAL

REY
NI
N

Se revisan los avances.

Se plantean mejoras en base a los requerimientos de los médicos y sus consultas.
Agregar lista de medicinas a recomendar

Visualizar el modelo de negocio que mejor se adapte a las pymes objetivos

Colaborador Cowork Atacama

pantallas)

* desarrollar plan de trabajo y presupuesto
* Realizar el Mock-up / diagrama de proceso (flujo cor

‘a"‘?

| @ Giics @

™
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PROYECTO:
LUGAR:
FECHA:

N° DE REUNION

Minuta Reunion S
Desafio Silicon Valley

Dermatologica Mellibovsky Ltda.

Online

15-01-21

)

Bemarta Mellivasky

Diirector

Josui Trjilla

Asascr Comercial

Chikau Chau

Asascr Téonico

O-OM<X0TT~"OQAPO

HIT]

NC
PAL
ES
DE|
LA|
RE|
UN
ON

anteriores.

Tareas Bernardo:

Tendra usuarios con perfil y funciones.

Ademas, se visualiza complicado hacer el testeo en caso que Copiapd entre en Cuarentena.

Debe enviar mockup con el avance del proyecto.

;’3 Se tuvieron dificultades en el desarrollo por temas técnicos, ya que, cada doctor tiene horarios distintos de trabajo
tiempos distintos de atencién de pacientes, por ende, se debe de ajustar a cada necesidad.

En general el proyecto va atrasado 1 semana, sin embargo, se encuentra en avance con respecto a las actividaded

Colaborador Cowork Atacama

Revisar los mockup de bernardo y entregar feedback po
correo o en la siguiente reunién.

™ AN
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10.43 Plan de trabajo y presupuestos

DESAFiO
[ FORMATO PRESUPUESTO | SILICON
VALLEY
DESCRIPCION GASTO
1. Adguisicién de Materias Primas [ X $0 s -
$0
50
2. Arriendo de Equipos y o $0 s
$0
[Honoarios de desarrollador Herman Romo § 500000 [ 500.000 $ 1,000,000
Gastos de
Operacion | 2™ % Froese |l : s 1.000.000]
Disefio de logoty 0
4. Marketing y Difusién brochure, dipticos, pendones y materiales de 0 $
 difusion en general. 0
| combustible, traslados, alojamiento. $0
5. Prospeccién y Validacién Técnica |Soimientn da rasuitacoe. Desvallo da 50 s -
Retroalimentacion con el cliente y usuarios. $0
DESAFIO

FORMATO CARTA GANTT

Etapa y breve resumen de actividades a desarrollar:

Fecha Inicio: 01/01/2021
Fecha Témmino: 28/02/2021

FECHA
ACTIVIDADES

Duracién Total: 4 meses

SILICON
VALLEY

Inicio Término
1. Desarrollo de Prototipe
Disefio de Base de datos en SQL Server Express Edition 1/5/2021]  1/21/2021
1/18/2021| 1/21/2021

115/2021|  2/7/2021

Coordinacién con empresa pilotaje
Disenio de Plataforma modulo de ingresos y gestion de usuarios en entorna Web
desarrollada en JavaSeript

Diseio de Plataforma modulo de ingresos y gestion de busqueda de empresas en
entorno Web desarrollado en JavaScript

1/21/2021| 2/15/2021

2. Prospeccién y Validacién Técnica
Proceso de alimentacién de base de datos ex alumnos de centro de eduacion
técnica

2/15/2021|  2/21/2021

2/21/2021|  2/28/2021
FECHA

Proceso de pruchas d

de perfil de requerido.

Resultados Asociados a los Objetivos

Término

1. Desarrollo de Prototipo

Base de datos disefiada

21 de febrero 2021 X
Modulo de ingreso y gestién de usuarios desarrollada
Médulo de gestién de bisqueda empresas desarrollado
2. Prospeccién y Validacién Técnica
Base de datos con ex alumnos de 1 centro de educacién técnica 2/28/2021 X
Una biisqueda de perfil de trabajador realizada satisfactoriamente X
I
oEsario
Carta Gantt y Actividades a Desarrollar SILICON
VALLEY

Fecha Inicio: 09/11/2020 Fecha Término: 28/02/2021 Duracién Total: 4 meses

1 o del prototipa.

Gastos di

e
Operaciones

Pago de honorarios para el desarrollo del
prototipa digtal.
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FORMATO CARTA GANTT [ [ N Y I

Etapa y breve resumen de actividades a desarrollar:

Fecha Inicio: 12/08/2019

Fecha Término: 31/12/2019 LTI BO0ES

ACTIVIDADES FECHA noviembre diciembre enero
Inicio Término 1
2. Arriendo de Equipos y Her
Arriendo de maquinaria y/o herramientas para el desarrollo del  |12/21/2020| 25-12-2020 | ‘ ‘
prototipo.
3. Desarrollo de Prototipo
Requisitos
1.1) Educcién de requisitos 2-11-2020 | 13-11-2020
1.2 ) Especificacién de requisitos 16-11-2020| 27-11-2020
1.3) Validacién de requisitos 1-12-2020 | 11-12-2020 |
Disefio
2.1) Disefio arquitectura 14-12-2020| 18-12-2020 | ‘ ‘ | | | | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘
2.2) Disefio de interfaces 14-12-2020{ 18-12-2020 | | | | | | | | | | | | |
3.1) Registrar emp 21-12-2020] 1-1-2021 [
3.2) Iniciar sesién 21-12-2020| 1-1-2021
3.3) Cambiar Clave 2-1-2020 | 15-1-2021
3.4) Recuperar clave 2-1-2020 | 15-1-2021
3.5) Crear Requerimiento 16-1-2021 | 25-1-2021
3.6) Adjuntar Documentacién Requerimiento 16-1-2021 | 25-1-2021
3.7) Editar Requerimiento 26-1-2021 | 09-02-2021
3.8) Visualizar listado de requerimientos 26-1-2021 | 09-02-2021
3.9) Acceder a requerimiento 10-2-2021 | 17-2-2021
Pruebas
4.1) Validacién de cumplimiento requisitos 17-2-2021 | 19-2-2021
4.2) C: itacione: 20-2-2021 | 23-2-2021
4.3) Testeo Bela Tester 24-2-2021 | 28-2-2021 |
Resultados Asociados a los Objetivos —
Término
2 Anendo de Equipos y Herram 25-12-2020 |
Arriendo de maquinaria y/o herramientas para el desarrollo del | | | | | | | | | | | |
3. Desarrollo de Prototipo
Requisitos
1.1) Educcion de requisitos 13-11-2020
1.2 ) Especificacion de requisitos 27-11-2020
1.3) Validacién de requisitos 11-12-2020
Disefio
2.1) Disefio arquitectura 18-12-2020 I T T T 11 T T T T 1T 1T 1T 1
2.2) Disefio de interfaces 18-12-2020 T T T 1T 1 T T 1T T 11
3.1) Registrar emp 1-1-2021 I
3.2) Iniciar sesién 1-1-2021
3.3) Cambiar Clave 15-1-2021
3.4) Recuperar clave 15-1-2021
3.5) Crear Requerimiento 25-1-2021
3.6) Adjuntar Documentacién Requerimiento 25-1-2021
3.7) Editar Requerimiento 09-02-2021
3.8) Visualizar listado de requerimientos 09-02-2021
3.9) Acceder a requerimiento 17-2-2021
Pruebas
4.1) Validacién de cumplimiento requisitos 19-2-2021
4.2) C itaciones 23-2-2021
4.3) Testeo Beta Tester 28-2-2021 |
1 DESAFIO
FORMATO PRESUPUESTO | SILICUON
VALLEY
CUENTA frems DESCRIPCION GASTO DETALLE GASTO NOVIEMBRE  DICIEMBRE ENERO FEBRERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL
- | Plan gratuito de servider en AWS (Amazon) $ -3 []
1. Adquisicién de Materias Primas nuestra proyectn dondealojar [ Borinio com - .d - -2pp g s
N 0
2. Arriendo de Equipos y aq. 0 s
Gastos d Rafoel Maturana, lider de equipo 3 150000 |§ 150000 |§ 150,000 | § 150000 | saw?ooo
o;eu:i‘;‘ 3. Desarrolo de Prototipo mﬁw;mrmmmmmmm Redrigo Tapia (programadar) $ 2][E § 200000 | §  200.000 5 400.000 s 3.000.000]
Disedio logati 0
4. Marketing y Difusidn brochure, dipticos, pendones y materiales de [ s
difusion en general 0
combustible, traslados, alojamiento. 0
5. Prospeccién y Validacién Técnica (R R [ $
Retroalimentacion con el cliente y usuarios [
$ 150.000 $ 350.000 $ 2.350.000
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| cEsario
I" SILICUN
FORMATO CARTA GANTT L

Etapa y breve rezuman de actividade: 3 desarmallar:

Durackén Tatak 4 meses

Fecha Término: 28/02/2021

' diciemire

L Adguisickén de Materias Primas
Serwicias digiales/informdticos donde alajar nuestre prayects
2 Disefo conceptual

17/12/2020 | 18/12/2020

15/11/2020 | 18/11/2000
Definickén de requerimientas

Plaruficacid de plataforma y tecnologia 3 wiilzar £/1/2021 11/1/2021
3. Desarrollo de Prototipe
Desarralle yizanzo | 1spyana

Definir funcicnalidades que tendrd este prototips [version minima para que o
clients o compra]
3.1 - Configuracién e Instalacidn del servidor [AWS]
3.1.1 - Instalacidn apache

3.1.2 - Instalacidn php 7.2
3.1.3 - Instalaci én extenclones php

3.1.4 - Instalacidn LARAVEL 8
3.15 - Configuracidn rutas apache
3.1.6 - Instalacidn y configuracion MySO L

3.1.7 - Configurar BNS de dominbos [.com - .cl-.apg)
3.1.8 - Configuracidn instalacidn control de versiones GIT
3.2 - Agregar librerias y rk

3.2.1 - Instalar bootstrap C55 3
3.2.2 - Instalar Jgueny

3.2.3 - Instalar BOM/POF

3.2.4 - Instalar Maatwehbsite Excel

3.2.5 - Instalar entrust roles de usuarios

3.2.6 - Instalar Google Maps Input de geolocalizacién
3.2.7 - Passaport laravel (AP REST FULL)
3.3 - crear Base de dates y sus tablas KIDU
3.4 - Configurar Laravel Ata
3.4.1 - Configurar Base de datos [modelos y migraciones)
3.4.2 - Crar Migracidn y Modelos en Laravel
3.4.3 - Configurar KEY y timezone

3.4.4 - Configurar idiomas y sus carpetas de mensajes
3.4.5 - Configurar carpetas publicas
3.5 - DISEND DE LA PLATAFORMA
3.5.1 - Crar layouts Front End
3.5.2 - Crear Layouts de administracién Proveedor lera f
3.5.3 - Crear Layouts de adrinistrachén cliente
3.5.4 - Disefo de componentes front end

3.5.5 - Disefio de compononentes Administracién
3.6 - DESARROLLD DE LOGIN

3.6.1 - Desarrollo de Inicio de sesidn cliente
3.6.2 - Desarrollo de inicio de sesidn proveedaor
£.3..3 - Desaroolo de restablecer contrasefia
3.6.4 - Desaroollo de cambio de contrasefia
3.7 - Cédifieacién de la soluclén FrontEnd lera
3.7.1 - Desarrollo de pagina de Inicio o el HOME

3.7.2 - Desarrollo plataforma de busgueda de productos 2da
3.7.3 - Desarrollo de platzforma de detalle de productos

3.8 - Cédificacién administracién de Proveedor

3.8.1- Registro da informacion de empresa, perfil y facturacion
3.8.2 - Registro de axperiencias

3.8.3 - Codificacién de servicios contratados por clientes
3.8.3.1 - Lista de servicios contratadas

3.8.3.2 - Detalle del cliente y serviclo contratado

3.9 - Codificacién administracién del cliente 3era
3.9.1- Registro de inforrmacidn perfil

3.9.2 - Lista de eniene nelas contratass

3.9 egistro de favoritos
3.10 - TEST DE PRUEBA Y CONFIGURACION DE DNS
4 Implementacidn

pl " a ¥ Glscusion e critencs y amans
dispanibles en el desarrclle, faclitackin del desarrcilc para evaluar sus funclones y

usablbdad, induccidn en el u=a de s plataforma. iforme técnico de la Implementacidn
de 12 soluckin digital en fa pyme acordada, conskderanda mejores para el producto final

18/z/021 | 28/2/2021

Resultadas Asociados a los Objethes

Desarrclio de protatipe

iUl caes de 12 entrega final de esta etapa, el desarrolia serd capaz de: registrar 2 rigaaan
I iu distintes [proveedar y comprs rear, describin, configura,
dependiendo del rol de usuarin), desplegar

resubtados de bisqueds bajo diferentes criterios

in en pyme
Registra de al memos 3 proveed I v nde AT menns 3 2mf02/21
"
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[ FORMATO PRESUPUESTO

DESCRIPCION GASTO NOVIEMBRE DICIEMBRE PRESUPUESTO TOTAL
Compra de materias primas & insumos
LUACpcln Rieriar B necesarios parala confeccién del pratotipe. I ¥
30
30
2. aeveswto oe Equipes y Heramientas e s0 s
s0
Pago baleta hanararios desarrolladares 3 500.000 | § 150,000 | § 350,000 $ 1.000.000
Gastos de Pagade del o
C€ |3, Desarreiio e prootipe s0 s 1.000.008
Operacién protatipa digtal =
Disetin de imagen tiva, legot S0
4. Marketing y Difusica Brochure, dipticas, pendones y materiales de 50 3
difusin en general 50
;::\uhuuh]: ;mhdrs:lnlm:ml a Validecion en terrena E 50
irsienta de resladzs. o de
5. Prospeccidn y Validacién Téonica ey Py Toma e falografias
Retrealimentacion con e cliente y usarios

FORMATO CARTA GANTT

Etapa y breve resumen de actividades a desarrollar:

BESAFlD

SILICUN
VALLEY

Duracién Totak 4 meses

Resultados Asociados & los Objetivos

1. Adquisicién de Materias Primas

1. Adgquisicién de Materias Primas
Tompra p—— e s conieccitn el prowripe, | 12/26(2020 | 1/3/2021
2. del pratotipa

Disetia de 2 mediante diagramas BEMN y asignacion requerimientcs | 11102020 12/7/2020
Desarrallo de disefin aplicacién movil y sitio weh. 12/8/2020 12/16/2020
Desarrallo d Lagin y registro en ambas plataformas 12/17/2020| 1272272000
Desarrallo de listado e bateles aplicacian mavil 12/23/2020| 1272872000
Desarrall ¥ 172972020 1102021
Listar reservas on ambas plataformas izl yiezial
Calificacién de estadia en aplicacion movil yiz/azl| | yieznal
Desarrallo de sistema de administracién yayanzl|  yanznal
Desarrall o de hotel y subirla yayazl| a0
Desarrallo de graficas y sitio web 22021 w0
Mostrar detalle de hotel y generar pags del 100% aj10/2021| 2/17/2021
3. Marketing y Difusién

Disetio de manual para usuarios 12/16/2020] 1272002020
Contenida para Redes Saciales 1221/2020] 123172000
Camapaiias y publicidad en redes sociales y radios regionales 2z z7Eeal
4. Implementacion y validacion tecnica,

Tl Tan Tenlos squipos del diente | 2172021 | 272772021
interesado

FECHA
Térming

132021
Materias primas adguiridas
2. Desarrollo del prototipo
Diagramas de arquitsctura BPMN y asignacién de requenmientos 12/7/2020
Interfaz y disefio de web y movil 12/16/2020
Lagin y registro en phtaformas web y movil 12/23/2020
Pestafia de listado de hoteles en aplicackin movil 12/38/ 2020
Generar d 1410/2021
Listar reservas en amhas plataformas 1/16/2021
Calificacién de estadia en aplicaciin el 1/19/2021
Sistema de administraciin 1/30/2021
Farmsularin para completar informacian de hatel y subirla 2/2/2021
Desarrallo de graficas y estadisticas sitio web 2/0/2021
Mostrar detalle de hotel y generar page del 100% 2/17/2021
3. Marketing y Difasién
Disesia de manual para usuarios 12/20/2020
Contenido para Redes Sociales 1/3y0zn
Camapafias y publicidad en redes sociabes y radios regionales 3/27/2021
4. Implementacién y validaciin tecnica.
— ey T en Toa equios e et /27/2021
interesado
! DESAFIG
]’ PRESUPUESTO SILICUON
VALLEY

3. Desarroilo del producte.

Gastos de

Paga de honorarios para el desarrolla del
producto digital

Operacién
4. Marketing y Difusicn

Disefia de marca con apicaicnes, manual

rafic

Campanas en RRSS

corperatie,
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I SiiCON
CARTA GANTT MEDINICE vALLEY

Etapa y breve resumien de actividades a desarrollar:

[Fecha Inigio: 09112020
Fecha Término: 26/02/2021

Duracidn Total: 4 meses

NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 1 1 2

1. DESARROLLO DEL PRODUCTO LT 1T 1 1 1
Diseia de di de arguitectura y BEMN 09/11/2000] 07/12/2020

Desarrallo del buscadar de pacient) i 08/12/2020] 11/12/2020

Desarrallo de ficha médica svanzada 14/12/2000] 31/12/2020

Desarrallo de la estructura para agendamiento por recursos 04/01/2021| o8/01/2021

Desarrallo de ls agend, | (prafesi ] 11/01/2001| 0s/02/2021

Desarrallo de la funcién de blogueas 08/02/2021| 26/02/2021

2. MARKETING ¥ DIFUSION

Disei de marca con aplicaciones 14/12/2020| 25/13/2020

Disefio de Manual narmativa de la marca. 28/12/2000| 08/01/2021

Disefi de contenido para RASS. 11/01/2001| 22/01/2021

Campafias en RASS A5/03/2001| 26022021

3. IMPLEMENTACION | | |
Implementacitn de ka salugian con el cliente, incluida la configuracién inical v | og/0z/2021] 26/02/2021

1. DESARROLLO DEL PRODUCTO |
Diagramay de arguitectura y GEMN 07/12/2020
Buscador de patientes optimi 14/13/2020
Ficha médica avanzada 31/12/2020
Agenda general {profesionalesrecursas] 05/02/2021
Funcién de blogueas 26/02/2021
2. MARKETING ¥ DIFUSION
Disafis de mares eon aplicstianes 25/12/2020
Disefio de Manwal narmativa de la marca. OB/01/ 2021
Disefio de contenido para RASS. 22/01/2021
Campafas en RRSS 2EMZ 2020
3. IMPLEMENTACION
Saftware operando can narmalidad en ks equinas del diente. 2602/ 2020
! BESAFIG
]’ FORMATO PRESUPUESTO s Il. c o h
VALLEY
DESCRIPCION GASTO PRESUPUESTO
Desarralio de Protetipa :‘ﬂm“m del pratatipe pégina de inicia $ 500.000 $500.000 N acr
Desarrollo de formulario de agendamiente E 500.000 $ 500.000
Desarmallo de varsién 2 de pratotion. Pago duemuns:zﬂm‘:nﬂn de ::;:::Ium“d!ﬂlmammunmdmam“ 3 1.000.000 $ 1.000.000 s 2.000.000
Desarollo de canal de pago $  1.000.000 $ 1.000.000

] siiicon

FORMATO CARTA GANTT VALLEY

Etapa y breve resumen de actividades a desamollar:

Duracitn Totak 4 meses
ACTIVIDADES
3. Desarrollo de Prototipo
Disei 2020-11-30{ 32020-12-35
Desarralle de pégina de inico 2021-04-25( 2021-02-12
2021-00-25( 2021-02-12
Creaciin de la sala de atenciin virual 2021-01-11( 2021-01-22
d 2021-01-04] 2021-01-15
4. Marketing y Difusién
Disefio de imagen corporativa 2020-12-28 | 2021-01-01
Disesio de loges 2021-01-04 | 2021-01-15
Disesio de pigina de inkcio 2021-01-13 | 2021-01-31
5. Prospeccion y Validacion Tecnica
::2?::.6;::':;::“ producia 3 raves G atencion médiea o prcogicaenine | o oS T S
FECHA
Resultados Asociados a los O bjetivas —
Térming
3. Desarrollo de Prototipe
Lista de requerimientos del prototipo 2020-12-28
Diagrama de proceso 2020-12-28
Pigina de inicio 2021-02-15
Farmulario de agendamients 2021-02-15
Sala de atencite virtual 2021-02-15
Sistema de envio de correa con enlace a la videoromferencia de atencidn virtual 2021-02-15
4. Marketing y Difasién
Imagen corporativa 2021-02-01
Logos 2021-02-01
Pigina de inicin 2021-02-01
5. Prospeceion y Validacion Técnica
Realizacion de 5 atenciones médicas o psicolfigicas a través del prototipo 2021-02-28

PONTIFICIA
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FORMATO PRESUPUESTO SILICUON

DESCRIPCION GASTO NOVIEMBRE  DICIEMBRE PRESUPUESTO TOTAL
Campea de materias primas ¢ insumos
B nacesarios parala confeccidn del pratatipo. ;: ¥
50
2. Arriendo de Equipos y Hestamisnias frp o et 50 $
50
[Fr desarrollador 2 cargo §  L.000.000  1.000.000
Gastos de Pagade del
2 |3, Desarrello de Protctipa Desarmolio de mejora de funconsidades. § 2000000 2000000 $ 3,000,000
Operacién prowmtipo digtal =
Diseta de imagen -
4. Marketing y Ditusién brochure, dipticas, pendoacs y materales de 50 s
difusiin en general. T
Cambasbie trasiados, S 50
Seguirmienta de resultades. Desarrolla de
5. Prespaceidn y Valigzeidn Téeniea o Py s 3
Retroalimentacion cos o clieate y usarios =0

pESAFID

- SILICON
FORMATO CARTA GANTT VALLEY

[Etapa y breve resumen de actividades a desarrollar:

Fecha Inicio: 09/11/2020

Durscitn Totak: 4 medes
Fecha Términa: 26/02/2021
enero
2 3
1. Desarrollo de Prototipe
Disefo de diagramas de aplicacién O/11/2020 | 13/11/2020
Historias de usimario de desglose de tareas 16/14/2020 | 30/11/2020
Desarrolle componentes ficha médica /1372020 | 3U12/3020
Desarrallo de registro, Jogin v lectura (B para médico y paciente 28/12/2020 | 15/0/2021
Desarralle componentes compartir eventos con contactos 11/04/2021 | 22/01/2021
Desarralle componentes de seguimientn de eventos médicos 18/01/2001 | 15/02/2021
[ o p in Cliente - y registr «sesion | 15/02/2021 | 19/02/2021
Desarrallo de mejoras de producta 22022021 | &/0G/2021
Implementaciin en Pyme 22/02/2021 | 26/02/2021
4. Marketing y Difusién
Disefio de imagen 2132020 | &042021
Disefta de plezas grificas 1042021 | 2/0y/2021
Campana en mail, rrss 25/00/2021 | 20/02/3021
5. Prospeccion y Validacin Técnica

Test de umbilidad [ Z2/0z/2021 | 260272021
ValidaciGn thcnica del protatipa. 26/02/2021

Resultados Asociados & los Objetivas

1. Desarrolla de Prototipa
Diagramas de aplicacidn 13/11/2020 [ [
Desglose de historias de uswrio 30/11/2020 H
Compenentes ficha médica 31/12/2020
Registro, bagin ¥ lectura QR para médico y paciente 15/04/2021
Componentes compartic sventos con comtactas 23/01/2021
o 50272021
Compenentes perscnalizacién cliente
Implementaciin en Pyme 26/02/2021 1
4. Marketing y Difusién
Imagen Clinicapp B/01/2021 [T
Piezas grificas 22/0/2021
Campatia en mall,rrss 20/02/2021 [
5. Prospeccidn y Validaciin Técnica
Resultados test de usabilidad | 26/02/2021 ' T T T T T 1T 1T T T T T T 11 .
Vall&ucin thenlea del pratatipe. | 2670272021 N I I I O
- vEsario
T FORMATO PRESUPUESTO ‘ SILICUN

DESCRIPCION GASTO NOVIEMBRE  DICIEMBRE PRESUPUESTO
1. Aduiscifn e Meterias Pr & 0
e necesario paraIs confeceidn del pratotpe. *
50
50
= " . ! 4
2. Aeriendo de Equipas y Hemramlentas e 50 £
50
Womararia Tegenlers, quien sera cocargada de
ievantir requerimsentas del beneficaria del
R gy |7 pencear el desreall delprtotpo en $ 1000000 % 1.000.000
agn de honuearios para ol desarrallo un ambicrte de pruck y realizar las
3. Desanel ge Protstipe T e s 1.000.000
0
Gastos de 50
Operacion Harurars Ingeniers, quien w213 eocargade de
levantar requerimientas del benehiierin del
istes
3.1 Desarrol Fago de = el Programa Desafio Silican Valley, para luego $ 2000000 $2.000.000 $ 2.000.000,
cambios, realizar nuevas
validacianesy prushas fnales de 2 segunda
g del S
Diseho de imagen tiva, Legat =
4. Marketing y Ditusiéa bruchure, dipticas, pendones y materiales de 50 5
difusitn en gener )
amburtbe, trasadas SR 0
5. Prospaceiin y Validacién Téenica Eoi st il 30 $
Retroalimestacivn coa el cliente y usuarias 50
50 $1.000.000 $2.000.000 $3000.000 5 3.000.000
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BESAFID

- SILICON
FORMATO CARTA GANTT VALLEY

Etapa ¥ breve resumen de actividades a desarrollar:

Fecha Inicia: 12/08/2019
Fecha Términa: 31/12/2015

Duraciin Totak 4 meses

1. Desarrollo de Prototipe 2/14/20

Diefinician de Requerimicntos de la propuesta 2120 | 310
Module de toma de hora y registra de venta 11320 | 16/12730
Registro de servicias 17/1/20 | 25/12/20

Registra de pacicntes 7z | s
Desarrallo de Lagin y perfiles de usario 281220 | 25,0121
[ Il de pacientes oy | 1
2. 150221 | a80aaL
lementaciér en pyme 15/02/21

Resultados Asociados & los Objetivas

1. Desarrollo de Prototips
Proceso de venta y agendamiente 16/1z/20
Registros de pacientss con fichas 25012720
Perfiles de wsuarios definidos 25/04/21
Sistema de feedhack pacentes 12/02/21
Prototipn Fimalizado 123/02421
implementacién en pyme

Tnforme ticnico de 2 Implementacion ot 13 solucian digital en [ pyme acordada, ZH{02421
considerandn mejoras para el producto final

]’ FORMATO PRESUPUESTO L] DI-[ i e 6 N
A

DESCRIPCION GASTO

. «
1. Adulsicifn te Meterias Primes e : " 50 s {
30
50
2. Aeriendo de Equinas y Heramienizs " 50 s -
0
Ferararics Deserrollader Protoiipn 3 s |s  soom 3 L0000
Gastosde | . ... Frotiipa Fago = Henorarios Desarrollader Segunda Blaps 3 20000 32000000 s 3.000.000)
Operacion aroatipa digal =
biseda de logots 50
4. Marketing y DiLsién Brochure, dpticos. pendones y materiales de 50 s -
difusinen general 7
ot trslidon Sl 30
Jtaizs Desarralle de
3. Prospeccitn y Valdecién Técica s e 30 s ]
Retroslimentzrion con el cliente yusiarias 30
TOTALES $500000  $500000  $2000.000  $3.000.000
BEEAFID
- SILICON
FORMATO CARTA GANTT

VALLEY

Etapa y breve resumen de actividades a desarrollar:

Fecha Inicio: 01/11/2020
Fecha Términe: 28/02/2021

Duracitn Totak 4 meses

1. Besarrolla de Protatipe
Levantamiento de Requerimientos

Inft &

de Datos
Flujo de Datos
Disefio de Interfaz
Funcion Tama de Hora 11442020 | 173172021
Funcion Atencion Paciente

Funcion Receta Impresa
Funcion Chat

Configuracion y union de funcioncs

Pruchas

Instalacion Prototipn

2. Prospeccidn y Validaciin Técnica

Implementacion en [ Pyme cancluida con 144 atencianes registradas

12021 2382021

Resultados Asociados & los Objetivas

1. Desarrodlo de Prototipa
13172021

Prosutipn finalizade
2. Prospeceidn y Validacin Técnica

/262021

n la Pyme concluida. 144 de ada

e

GRVERS)

)
%
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10.44 Convenios de financiamiento

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Y

ALEJANDRO ANDRES ARRO GALLARDO

En Valparaiso, a 1 de noviembre de 2020, entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO, RUT N° 81.669.200-8, representada por su Director
General de Asuntos Econémicos y Administrativos, don Alex Paz Becerra, cédula de
identidad N° 12.948.789-5, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Brasil N°
2950, Valparaiso, en adelante denominada la “UNIVERSIDAD”; y don ALEJANDRO
ANDRES ARRO GALLARDO, cédula nacional de identidad N° 16.110.011-0,
domiciliado para estos efectos en Av. Manuel Antonio Matta N° 311, Depto. 122,
Valparaiso, en adelante el “BENEFICIARIO”, en conjunto las Partes, acuerdan
suscribir el siguiente Convenio de Financiamiento:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccién de Incubacion y Negocios y sus
unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios Chrysalis,
el cual es financiado por el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC)
del Gobierno Regional de Atacama.

2. Con fecha 7 de agosto de 2020, se lanzd la convocatoria del programa
“DESAFIO SILICON VALLEY” con el objetivo de promover el desarrollo de
soluciones digitales que resuelvan desafios de Pymes del drea de la salud,
construcciéon, comercio y furismo a través del frabajo colaborativo entre
universidades, empresas y entidades puUblicas, promoviendo el emprendimiento
y la innovacién digital.

3. Con fecha 16 de octubre de 2020, se desarrollé el “Demo Day” del Programa,
instancia en la cual los emprendedores presentaron sus proyectos en formato
“Pitch” ante el Comité Evaluador del Programa, el que luego de analizar cada
una de las iniciativas preseleccionadas, ratificd y selecciond a diez (10)
proyectos ganadores de la convocatoria, lo cuales accederdn a un Programa
de Aceleracioén y A financiamiento inicial destinado al desarrollo de prototipos.
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PRIMERA: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto establecer los términos y condiciones en
que la UNIVERSIDAD, a través de Cowork Atacama, prestard los servicios de
aceleracion y entregard el financiamiento al BENEFICIARIO con su proyecto
*VAALAPYME", el cual fue seleccionado como uno de las iniciativas ganadoras del
Programa Desafio Silicon Valley.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
En el marco del Programa, el BENEFICIARIO se obliga a:

1. Readlizar un beta testing de su solucion que permita realizar pruebas técnicas
con los usuarios.

2. Implementar su solucion digital en la empresa asignada para pruebas técnicas
en terreno, segun disposicion y tiempos considerados en el plan de trabajo.

3. Otorgar un periodo de prueba gratuito, por un periodo de tfres (3) meses, a la
empresa donde se redlizardn las pruebas técnicas del prototipo.

4. Participar en alo menos un 90% de las reuniones y actividades programadas por
el Cowork Atacama y el ejecutivo a cargo del Proyecto.

5. EI BENEFICIARIO deberd dar muestra suficiente de la gestion y trabajo realizado
para alcanzar los objetivos y resultados esperados.

6. Efectuar gastos de acuerdo al plan de trabajo y presupuesto elaborado en
conjunto con el Ejecutivo del Proyecto y cumplir con las actividades en los
tiempos establecidos.

7. Mantener el resguardo de todos los documentos mercantiles que respalden los
gastos asociados a la ejecuciéon del Proyecto (facturas, boletas de honorarios,
entre otros), segun corresponda.

8. Presentar las rendiciones de los gastos en las fechas estipuladas, en conjunto
con el ejecutivo asignado al Proyecto. Las rendiciones corresponden a la
entrega de todos los documentos mercantiles asociados a los gastos del
proyecto y sus respectivos comprobantes de pago, segun corresponda. Dicha
entrega deberd materializarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a
la fecha de realizacién del gasto.

9. EI BENEFICIARIO serd responsable por los danos de cualquier naturaleza que se
ocasionen a los bienes muebles e inmuebles de propiedad de terceros y en las
personas que conforman el equipo del Proyecto.

10. Restituir a la UNIVERSIDAD los recursos destinados a gastos que posteriormente
sean rechazados por el ejecutivo del Proyecto o en los casos previstos en la
clausula octava del presente convenio. La restitucion del dinero debera
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realizarse en un plazo de quince (15) dias corridos contados desde la
notificacion que informa el rechazo del gasto respectivo.

El incumplimiento por parte del BENEFICIARIO de las obligaciones sefialadas en la
presente cldausula y en todas aquellas que emanan del presente instrumento,
facultan a la UNIVERSIDAD para poner término anficipado al mismo,
manteniéndose vigente la obligacion de confidencialidad senalada en la clausula
décima del presente instrumento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

En virtud del presente Convenio, la UNIVERSIDAD a través del Cowork Atacama, se
obliga a:

1. Entregar el financiamiento al BENEFICIARIO, en los términos sefalados en el
presente Convenio.

2. Redlizar el seguimiento en la ejecuciéon del Proyecto velando por el
cumplimiento de las metas e hitos asociados, a través de la asignacioén de un
ejecutivo técnico.

3. Notificar oportunamente al BENEFICIARIO sobre las actividades a redlizar, en el
marco de la ejecucion del Proyecto.

4. Brindar apoyo técnico especializado en términos de programacién y desarrollo
digital a los equipos seleccionados.

5. Fortalecer los conocimientos comerciales de los equipos a través de un proceso
de formacion e-learning confeccionado por la Incubadora de Negocios
Chrysalis.

6. Difundir contenido comunicacional provisto por el BENEFICIARIO, a través de los
medios de comunicacién del Cowork Atacama, previa evaluacion por parte
de su encargada de comunicaciones.

7. Brindar acceso a la red de colaboradores del ecosistema de emprendimiento
e innovacion que permitan al BENEFICIARIO potenciar su emprendimiento de
acuerdo a sus necesidades.

CUARTA: MONTO Y MODALIDAD EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO

El monto que se asignard al BENEFICIARIO, asciende a la suma total de $1.000.000.-
(un millébn de pesos). La UNIVERSIDAD podrd entregar el financiamiento al
BENEFICIARIO, mediante las siguientes modalidades:

1. Mediante el pago directo por parte de la UNIVERSIDAD a proveedores de
bienes y servicios, segin el plan de trabadjo y presupuesto aprobado.
Adicionalmente se podrd utilizar esta modalidad para readlizar gastos no
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considerados en el Plan de frabajo y presupuesto, siempre y cuando cuente
con la autorizacion del Ejecutivo del Proyecto asignado.

2. La UNIVERSIDAD podrda efectuar devolucion de gastos readlizados por el
BENEFICIARIO, esta modalidad deberd ser consensuada con el ejecutivo
técnico asignado, quien validard los gastos e informard los protocolos a seguir
para la devoluciéon, de acuerdo al Instructivo de Manejo Contable,
Administracion Presupuestaria, Devolucion y Rendicion de gastos, el cual forma
parte integrante del presente instrumento.

3. En casos excepcionales, la UNIVERSIDAD podra efectuar la entrega de recursos
mediante fondos por rendir (FXR) en atencién a la planificacion presupuestaria
en concordancia con los objetivos del Proyecto.

La enfrega de financiamiento, en cualquiera de sus modalidades, estard sujeto al
cumplimiento de los objetivos del Proyecto y la pertinencia de los gastos que se
consideran realizar, de acuerdo alo contenido en el plan de trabajo y presupuesto.
Cabe senalar que los gastos asociados al proyecto, independiente de la
modalidad de entrega de los recursos, deberd ser consensuada entre el
BENEFICIARIO y el ejecutivo de proyectos asignado.

QUINTA: OBJETIVOS DEL FINANCIAMIENTO

De acuerdo a lo sefalado en la clausula precedente, la UNIVERSIDAD se
compromete a la entrega del financiamiento al BENEFICIARIO, considerando los
términos y condiciones que se indican a contfinuacion:

1. El financiamiento considerado para la etapa “Proceso de aceleracion e
implementacion”, deberd ser destinado a financiar Unicamente actividades de
prototipado y/o mejoramiento del producto o servicio, actividades de gestion
comercial y de marketing para la infroduccién al mercado.

2. El Proyecto del BENEFICIARIO deberd ejecutarse en un plazo no superior a
cuatro (4) meses contados desde la suscripcién del presente instrumento.

3. Para proceder al desembolso de los recursos por parte de la UNIVERSIDAD, el
BENEFICIARIO deberd cumplir con lo dispuesto en el plan de trabajo y
presupuesto.

4. Elpresupuesto fotal asignado al proyecto corresponde a la suma de $1.000.000.-
(un milldbn de pesos), por consiguiente, el BENEFICIARIO deberd ajustar el
presupuesto y las actividades al monto indicado.
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SEXTA: BASES TECNICAS DEL PROGRAMA

El procedimiento de postulacién, administracion, control y ejecucion del Proyecto
se encuentra establecido en las "Bases Técnicas del Programa Desafio Silicon
Valley”, documento que el BENEFICIARIO declara conocer y aceptar en su
totalidad y que forma parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

SEPTIMA: RESPONSABLE DEL PROYECTO

Para efectos de coordinar las acciones y reportar el cumplimiento de las
obligaciones, el BENEFICIARIO serd el exclusivo responsable del Proyecto y Unico
administrador de los fondos asignados, no pudiendo ser delegada dicha funciéon
sin contar con la autorizaciéon expresa de la UNIVERSIDAD.

OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO

Se pondrd término anticipado al presente Convenio, quedando vigente la
obligacion de confidencialidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el BENEFICIARIO no cumpla con alguna de sus obligaciones,
circunstancia en la que la UNIVERSIDAD tendrd derecho a poner término al
Convenio de acuerdo a lo sefalado en la cldusula segunda del presente
insfrumento.

En caso la UNIVERSIDAD decida poner término anticipado al presente
Convenio, el BENEFICIARIO deberd restituir total o parcialmente los recursos
asignados a la fecha de la noftificacion que comunica la decision. La
UNIVERSIDAD se reserva la facultad de determinar el monto que el BENEFICIARIO
estard obligado a restituir, en base a los antecedentes del Proyecto y en
consideracion de la(s) causal(es) de incumplimiento contractual.

2. Cuando el BENEFICIARIO manifieste su intencion de poner témino al presente
Convenio, invocando causales de caso fortuito o fuerza mayor. El BENEFICIARIO
deberd presentar una solicitud de término anticipado que contenga la
justificacién de la causal invocada, la cual serd evaluada por la UNIVERSIDAD
en mérito de los antecedentes acompanados.

En caso que la UNIVERSIDAD considere que la causal invocada por el
BENEFICIARIO se encuentra debidamente justificada, éste Ultimo sélo estara
obligado a la restitucion de los recursos no desembolsados a la fecha del
término anticipado. En caso contrario, el BENEFICIARIO deberd restituir la
totalidad de los recursos entregados por la UNIVERSIDAD, es decir, el total de los
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gastos realizados a la fecha del término anticipado del Convenio y aquellos
recursos entregados al BENEFICIARIO que no fueron desembolsados, segun
corresponda.

NOVENA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente Convenio, asi como la solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco de la ejecucion del Proyecto, seran efectuadas via correo electronico.

Las nofificaciones y comunicaciones dirigidas a la UNIVERSIDAD, deberdan ser
enviadas a alejandra@chrysalis.cl y a s.montalban@chrysalis.cl, mientras que las
que se dirijan al BENEFICIARIO deberdn ser enviadas a: aarro@vaalagroup.cl

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las partes podran
establecer medios distintos de notificacion, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas partes manifiesten la intenciéon
en tal sentido.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes acuerdan mantener en secreto y no divulgar la informacion confidencial
a la que tenga acceso en virtud del presente Convenio. Tendrd cardacter de tal
toda informacioén, sea cual sea el modo en que se exteriorice, que sea secreta o
de no publico conocimiento y que pueda otorgar una ventaja comercial o
estratégica al BENEFICIARIO y a la UNIVERSIDAD respectivamente.

Constituird plena prueba de su cardacter secreto la rotulacion de “confidencial” (u
otros términos andlogos) de los documentos por medio de los cudles se
comuniqguen las Partes; pero el hecho de no estar rotulado como tal no implica en
caso alguno gue la informacién no sea confidencial.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todos los efectos legales de este Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Vdlparaiso y prorogan expresamente competencias a sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMA SEGUNDA: PERSONERIA

La personeria de don Alex Paz Becerra, para actuar en representacion de la
Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso consta del mandato especial
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otorgado por escritura publica Protocolizado bajo el N° 4.122/2018 en la Notaria de
Valparaiso de don Marcos Andrés Diaz Ledn, con fecha 02 de agosto de 2018.

El presente Convenio se firma en fres (3) ejemplares de idéntico tenor, valory fecha,
quedando uno (1) en poder de la Universidad, uno (1) en poder del Beneficiario.

ALEX Firmado digitalmente
por ALEX PATRICIO PAZ

PATRICIO PAZ (i S,
echa: 12
BECERRA 19:51:07 -03'00'
ALEX PAZ BECERRA ALEJANDRO ANDRES ARRO GALLARDO
Director General de Asuntos Econdmicos Beneficiario
_ y Administrativos
X \ Pontificia Universidad Catélica de

Valparaiso
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Y
CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN

En Valparaiso, a 1 de noviembre de 2020, entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO, RUT N° 81.669.200-8, representada por su Director
General de Asuntos Econémicos y Administrativos, don Alex Paz Becerra, cédula de
identidad N° 12.948.789-5, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Brasil N°
2950, Vdlparaiso, en adelante denominada la “UNIVERSIDAD”; y dona CHIHAN
CAROLINA CHAU CHAN, cédula nacional de identidad N° 18.618.460-2, domiciliada
para estos efectos en Fray Camilo Henriquez N° 190, Santiago, en adelante el
“BENEFICIARIO”, en conjunto las Partes, acuerdan suscribir el siguiente Convenio de
Financiamiento:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccién de Incubacion y Negocios y sus
unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios Chrysalis,
el cual es financiado por el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC)
del Gobierno Regional de Atacama.

2. Con fecha 7 de agosto de 2020, se lanzd la convocatoria del programa
“DESAFIO SILICON VALLEY" con el objetivo de promover el desarrollo de
soluciones digitales que resuelvan desafios de Pymes del drea de la salud,
construcciéon, comercio y furismo a través del frabajo colaborativo entre
universidades, empresas y entidades puUblicas, promoviendo el emprendimiento
y la innovacién digital.

3. Con fecha 16 de octubre de 2020, se desarrollé el “Demo Day” del Programa,
instancia en la cual los emprendedores presentaron sus proyectos en formato
“Pitch” ante el Comité Evaluador del Programa, el que luego de andalizar cada
una de las iniciativas preseleccionadas, ratificdé y selecciond a diez (10)
proyectos ganadores de la convocatoria, lo cuales accederdn a un Programa
de Aceleracion y A financiamiento inicial destinado al desarrollo de prototipos.
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PRIMERA: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto establecer los términos y condiciones en
que la UNIVERSIDAD, a través de Cowork Atacama, prestard los servicios de
aceleracion y entregard el financiamiento al BENEFICIARIO con su proyecto
"UBISALUD", el cudal fue seleccionado como uno de las iniciativas ganadoras del
Programa Desafio Silicon Valley.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
En el marco del Programa, el BENEFICIARIO se obliga a:

1. Readlizar un beta testing de su solucion que permita realizar pruebas técnicas
con los usuarios.

2. Implementar su solucion digital en la empresa asignada para pruebas técnicas
en terreno, segun disposicion y tiempos considerados en el plan de trabajo.

3. Otorgar un periodo de prueba gratuito, por un periodo de tfres (3) meses, a la
empresa donde se redlizardn las pruebas técnicas del prototipo.

4. Participar en alo menos un 90% de las reuniones y actividades programadas por
el Cowork Atacama y el ejecutivo a cargo del Proyecto.

5. EI BENEFICIARIO deberd dar muestra suficiente de la gestion y trabajo realizado
para alcanzar los objetivos y resultados esperados.

6. Efectuar gastos de acuerdo al plan de trabajo y presupuesto elaborado en
conjunto con el Ejecutivo del Proyecto y cumplir con las actividades en los
tiempos establecidos.

7. Mantener el resguardo de todos los documentos mercantiles que respalden los
gastos asociados a la ejecuciéon del Proyecto (facturas, boletas de honorarios,
entre otros), segun corresponda.

8. Presentar las rendiciones de los gastos en las fechas estipuladas, en conjunto
con el ejecutivo asignado al Proyecto. Las rendiciones corresponden a la
entrega de todos los documentos mercantiles asociados a los gastos del
proyecto y sus respectivos comprobantes de pago, segun corresponda. Dicha
entrega deberd materializarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a
la fecha de realizacién del gasto.

9. EI BENEFICIARIO serd responsable por los danos de cualquier naturaleza que se
ocasionen a los bienes muebles e inmuebles de propiedad de terceros y en las
personas que conforman el equipo del Proyecto.

10. Restituir a la UNIVERSIDAD los recursos destinados a gastos que posteriormente
sean rechazados por el ejecutivo del Proyecto o en los casos previstos en la
clausula octava del presente convenio. La restitucion del dinero debera
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realizarse en un plazo de quince (15) dias corridos contados desde la
notificacion que informa el rechazo del gasto respectivo.

El incumplimiento por parte del BENEFICIARIO de las obligaciones sefialadas en la
presente cldausula y en todas aquellas que emanan del presente instrumento,
facultan a la UNIVERSIDAD para poner término anticipado al mismo,
manteniéndose vigente la obligacion de confidencialidad senalada en la clausula
décima del presente instrumento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

En virtud del presente Convenio, la UNIVERSIDAD a través del Cowork Atacama, se
obliga a:

1. Entregar el financiamiento al BENEFICIARIO, en los términos sefalados en el
presente Convenio.

2. Redlizar el seguimiento en la ejecuciéon del Proyecto velando por el
cumplimiento de las metas e hitos asociados, a fravés de la asignaciéon de un
ejecutivo técnico.

3. Notificar oportunamente al BENEFICIARIO sobre las actividades a redlizar, en el
marco de la ejecucion del Proyecto.

4. Brindar apoyo técnico especializado en términos de programacién y desarrollo
digital a los equipos seleccionados.

5. Fortalecer los conocimientos comerciales de los equipos a través de un proceso
de formacion e-learning confeccionado por la Incubadora de Negocios
Chrysalis.

6. Difundir contenido comunicacional provisto por el BENEFICIARIO, a través de los
medios de comunicacién del Cowork Atacama, previa evaluacion por parte
de su encargada de comunicaciones.

7. Brindar acceso a la red de colaboradores del ecosistema de emprendimiento
e innovacion que permitan al BENEFICIARIO potenciar su emprendimiento de
acuerdo a sus necesidades.

CUARTA: MONTO Y MODALIDAD EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO

El monto que se asignard al BENEFICIARIO, asciende a la suma total de $1.000.000.-
(un millébn de pesos). La UNIVERSIDAD podrd entregar el financiamiento al
BENEFICIARIO, mediante las siguientes modalidades:

1. Mediante el pago directo por parte de la UNIVERSIDAD a proveedores de
bienes y servicios, segin el plan de trabadjo y presupuesto aprobado.
Adicionalmente se podrd utilizar esta modalidad para readlizar gastos no

Mte  C{@WORK CHRYSALIS 258

VALPARAISO T AC A M A

S-r*‘

WA
AN




considerados en el Plan de frabajo y presupuesto, siempre y cuando cuente
con la autorizacion del Ejecutivo del Proyecto asignado.

2. La UNIVERSIDAD podrda efectuar devolucion de gastos readlizados por el
BENEFICIARIO, esta modalidad deberd ser consensuada con el ejecutivo
técnico asignado, quien validard los gastos e informard los protocolos a seguir
para la devoluciéon, de acuerdo al Instructivo de Manejo Contable,
Administracion Presupuestaria, Devolucion y Rendicion de gastos, el cual forma
parte integrante del presente instrumento.

3. En casos excepcionales, la UNIVERSIDAD podra efectuar la entrega de recursos
mediante fondos por rendir (FXR) en atencién a la planificacion presupuestaria
en concordancia con los objetivos del Proyecto.

La enfrega de financiamiento, en cualquiera de sus modalidades, estard sujeto al
cumplimiento de los objetivos del Proyecto y la pertinencia de los gastos que se
consideran realizar, de acuerdo alo contenido en el plan de trabajo y presupuesto.
Cabe senalar que los gastos asociados al proyecto, independiente de la
modalidad de entrega de los recursos, deberd ser consensuada entre el
BENEFICIARIO y el ejecutivo de proyectos asignado.

QUINTA: OBJETIVOS DEL FINANCIAMIENTO

De acuverdo a lo sefalado en la clausula precedente, la UNIVERSIDAD se
compromete a la entrega del financiamiento al BENEFICIARIO, considerando los
términos y condiciones que se indican a contfinuacion:

1. El financiamiento considerado para la etapa “Proceso de aceleraciéon e
implementacion”, deberd ser destinado a financiar Unicamente actividades de
prototipado y/o mejoramiento del producto o servicio, actividades de gestion
comercial y de marketing para la infroduccién al mercado.

2. El Proyecto del BENEFICIARIO deberd ejecutarse en un plazo no superior a
cuatro (4) meses contados desde la suscripcion del presente instrumento.

3. Para proceder al desembolso de los recursos por parte de la UNIVERSIDAD, el
BENEFICIARIO deberd cumplir con lo dispuesto en el plan de trabajo y
presupuesto.

4. Elpresupuesto total asignado al proyecto corresponde a la suma de $1.000.000.-
(un milldn de pesos), por consiguiente, el BENEFICIARIO deberda ajustar el
presupuesto y las actividades.

SEXTA: BASES TECNICAS DEL PROGRAMA
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El procedimiento de postulaciéon, administracion, control y ejecucion del Proyecto
se encuentra establecido en las "Bases Técnicas del Programa Desafio Silicon
Valley”, documento que el BENEFICIARIO declara conocer y aceptar en su
totalidad y que forma parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

SEPTIMA: RESPONSABLE DEL PROYECTO

Para efectos de coordinar las acciones y reportar el cumplimiento de las
obligaciones, el BENEFICIARIO serd el exclusivo responsable del Proyecto y Unico
administrador de los fondos asignados, no pudiendo ser delegada dicha funcion
sin contar con la autorizacion expresa de la UNIVERSIDAD.

OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO

Se pondrd término anticipado al presente Convenio, quedando vigente la
obligacién de confidencialidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el BENEFICIARIO no cumpla con alguna de sus obligaciones,
circunstancia en la que la UNIVERSIDAD tendrd derecho a poner término al
Convenio de acuerdo a lo sefalado en la cldausula segunda del presente
instrumento.

En caso la UNIVERSIDAD decida poner término anticipado al presente
Convenio, el BENEFICIARIO deberd restituir total o parcialmente los recursos
asignados a la fecha de la nofificacion que comunica la decision. La
UNIVERSIDAD se reserva la facultad de determinar el monto que el BENEFICIARIO
estard obligado a restituir, en base a los antecedentes del Proyecto y en
consideracion de la(s) causal(es) de incumplimiento contractual.

2. Cuando el BENEFICIARIO manifieste su intencién de poner término al presente
Convenio, invocando causales de caso fortuito o fuerza mayor. El BENEFICIARIO
deberd presentar una solicitud de término anticipado que contenga la
justificacion de la causal invocada, la cual serd evaluada por la UNIVERSIDAD
en mérito de los antecedentes acompanados.

En caso que la UNIVERSIDAD considere que la causal invocada por el
BENEFICIARIO se encuentra debidamente justificada, éste Ultimo sélo estara
obligado a la restitucion de los recursos no desembolsados a la fecha del
término anticipado. En caso contrario, el BENEFICIARIO deberd restituir la
totalidad de los recursos entregados por la UNIVERSIDAD, es decir, el total de los
gastos realizados a la fecha del término anticipado del Convenio y aquellos

Mte  C{@WORK CHRYSALIS 260

VALPARAISO T AC A M A

S-r*‘

WA
AN




recursos entregados al BENEFICIARIO que no fueron desembolsados, segun
corresponda.

NOVENA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente Convenio, asi como la solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco de la ejecucién del Proyecto, serdn efectuadas via correo electronico.

Las nofificaciones y comunicaciones dirigidas a la UNIVERSIDAD, deberdan ser
enviadas a alejandra@chrysalis.cl y a s.montalban@chrysalis.cl, mientras que las
que se dirijan al BENEFICIARIO deberdn ser enviadas a: chihanchau@gmail.com

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las partes podran
establecer medios distintos de notificacion, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas partes manifiesten la intencion
en tal sentido.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes acuerdan mantener en secreto y no divulgar la informacion confidencial
a la que tenga acceso en virtud del presente Convenio. Tendrd cardcter de tal
toda informacioén, sea cual sea el modo en que se exteriorice, que sea secreta o
de no publico conocimiento y que pueda otorgar una ventaja comercial o
estratégica al BENEFICIARIO y a la UNIVERSIDAD respectivamente.

Constituird plena prueba de su cardcter secreto la rotulacién de “confidencial” (u
otros términos andlogos) de los documentos por medio de los cuadles se
comuniquen las Partes; pero el hecho de no estar rotulado como tal no implica en
caso alguno que la informacién no sea confidencial.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todos los efectos legales de este Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Vadlparaiso y promogan expresamente competencias a sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMA SEGUNDA: PERSONERIA

La personeria de don Alex Paz Becerra, para actuar en representacion de la
Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso consta del mandato especial
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otorgado por escritura publica Protocolizado bajo el N° 4.122/2018 en la Notaria de
Valparaiso de don Marcos Andrés Diaz Ledn, con fecha 02 de agosto de 2018.

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de idéntico tenor, valor y
fecha, quedando uno (1) en poder de la Universidad, uno (1) en poder del

Beneficiario.

Firmado digitalmente por CHIHAN 5'2’?333.55’" firrea

ALEX PATRICIQ ALEX PATRICIO PAZ CAROLIN 2¢anzada por
BECERRA

PAZ BECERRA fecha:2020.12.02 A CHAU gﬁm}NACHAU
19:46:51-03'00 CHAN Fipn, 20209230

ALEX PAZ BECERRA CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN
Director General de Asuntos Econdmicos Beneficiaria

y Administrativos
Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Y
SERVICIOS COMPUTACIONALES CRISTIAN VALDIVIA ARAYA EIRL

En Valparaiso, a 1 de noviembre de 2020, entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO, RUT N° 81.669.200-8, representada por su Director
General de Asuntos Econémicos y Administrativos, don Alex Paz Becerra, cédula de
identidad N° 12.948.789-5, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Brasil N°
2950, Valparaiso, en adelante denominada la “UNIVERSIDAD”; y la empresa
SERVICIOS COMPUTACIONALES CRISTIAN VALDIVIA ARAYA EIRL., RUT N° 76.267.984-
1, representada legalmente por don Cristian Valdivia Araya, cédula nacional de
identidad N° 17.542.675-2, ambos domiciliados para estos efectos en Pasaje Mina
Delirio N° 858, Tiemra Amairilla, Copiap6, en adelante el “BENEFICIARIO”, en conjunto
las Partes, acuerdan suscribir el siguiente Convenio de Financiamiento:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccién de Incubacion y Negocios y sus
unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios Chrysalis,
el cual es financiado por el Fondo de Innovaciéon para la Competitividad (FIC)
del Gobierno Regional de Atacama.

2. Con fecha 7 de agosto de 2020, se lanzé la convocatoria del programa
“DESAFIO SILICON VALLEY" con el objetivo de promover el desarrollo de
soluciones digitales que resuelvan desafios de Pymes del drea de la salud,
construccién, comercio y turismo a través del trabajo colaborativo entre
universidades, empresas y entidades puUblicas, promoviendo el emprendimiento
y la innovacién digital.

3. Con fecha 16 de octubre de 2020, se desarrollé el “Demo Day” del Programa,
instancia en la cual los emprendedores presentaron sus proyectos en formato
“Pitch” ante el Comité Evaluador del Programa, el que luego de analizar cada
una de las iniciativas preseleccionadas, ratificd y selecciond a diez (10)
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proyectos ganadores de la convocatoriq, lo cuales accederdn a un Programa
de Aceleracion y A financiamiento inicial destinado al desarrollo de prototipos.

PRIMERA: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto establecer los términos y condiciones en
qgue la UNIVERSIDAD, a fravés de Cowork Atacama, prestard los servicios de
aceleracion y entregard el financiamiento al BENEFICIARIO con su proyecto
*Medinice”, el cual fue seleccionado como uno de las iniciativas ganadoras del
Programa Desdafio Silicon Valley.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
En el marco del Programa, el BENEFICIARIO se obliga a:

1. Readlizar un beta testing de su solucion que permita realizar pruebas técnicas
con los usuarios.

2. Implementar su solucién digital en la empresa asignada para pruebas técnicas
en terreno, segun disposicion y tiempos considerados en el plan de trabajo.

3. Otorgar un periodo de prueba gratuito, por un periodo de fres (3) meses, a la
empresa donde se redlizardn las pruebas técnicas del prototipo.

4. Participar en alo menos un 90% de las reuniones y actividades programadas por
el Cowork Atacama y el ejecutivo a cargo del Proyecto.

5. EI BENEFICIARIO deberda dar muestra suficiente de la gestion y trabajo realizado
para alcanzar los objetivos y resultados esperados.

6. Efectuar gastos de acuerdo al plan de trabajo y presupuesto elaborado en
conjunto con el Ejecutivo del Proyecto y cumplir con las actividades en los
tiempos establecidos.

7. Mantener el resguardo de todos los documentos mercantiles que respalden los
gastos asociados a la ejecuciéon del Proyecto (facturas, boletas de honorarios,
entre otros), segun corresponda.

8. Presentar las rendiciones de los gastos en las fechas estipuladas, en conjunto
con el ejecutivo asignado al Proyecto. Las rendiciones corresponden a la
entrega de todos los documentos mercantiles asociados a los gastos del
proyecto y sus respectivos comprobantes de pago, segun corresponda. Dicha
entrega deberd materializarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a
la fecha de realizacion del gasto.

9. EI BENEFICIARIO serd responsable por los danos de cualquier naturaleza que se
ocasionen a los bienes muebles e inmuebles de propiedad de terceros y en las
personas que conforman el equipo del Proyecto.
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10. Restituir a la UNIVERSIDAD los recursos destinados a gastos que posteriormente
sean rechazados por el ejecutivo del Proyecto o en los casos previstos en la
clausula octava del presente convenio. La restitucion del dinero deberda
realizarse en un plazo de quince (15) dias corridos contados desde la
notificacién que informa el rechazo del gasto respectivo.

El incumplimiento por parte del BENEFICIARIO de las obligaciones sehaladas en la
presente cldusula y en todas aquellas que emanan del presente instrumento,
facultan a la UNIVERSIDAD para poner término anficipado al mismo,
manteniéndose vigente la obligacién de confidencialidad senalada en la cldausula
décima del presente instrumento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

En virtud del presente Convenio, la UNIVERSIDAD a través del Cowork Atacama, se
obliga a:

1. Entregar el financiamiento al BENEFICIARIO, en los términos sefalados en el
presente Convenio.

2. Redlizar el seguimiento en la ejecucion del Proyecto velando por el
cumplimiento de las metas e hitos asociados, a través de la asignacion de un
ejecutivo técnico.

3. Notificar oportunamente al BENEFICIARIO sobre las actividades a realizar, en el
marco de la ejecucion del Proyecto.

4. Brindar apoyo técnico especializado en términos de programacién y desarrollo
digital a los equipos seleccionados.

5. Fortalecer los conocimientos comerciales de los equipos a través de un proceso
de formacién e-learning confeccionado por la Incubadora de Negocios
Chrysalis.

6. Difundir contenido comunicacional provisto por el BENEFICIARIO, a través de los
medios de comunicacién del Cowork Atfacama, previa evaluacion por parte
de su encargada de comunicaciones.

7. Brindar acceso a la red de colaboradores del ecosistema de emprendimiento
e innovacion que permitan al BENEFICIARIO potenciar su emprendimiento de
acuerdo a sus necesidades.

CUARTA: MONTO Y MODALIDAD EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO
El monto que se asignard al BENEFICIARIO, asciende a la suma total de $1.000.000.-

(un millon de pesos). La UNIVERSIDAD podrd enfregar el financiamiento al
BENEFICIARIO, mediante las siguientes modalidades:
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1. Mediante el pago directo por parte de la UNIVERSIDAD a proveedores de
bienes y servicios, segin el plan de trabdjo y presupuesto aprobado.
Adicionalmente se podrd utilizar esta modalidad para readlizar gastos no
considerados en el Plan de frabajo y presupuesto, siempre y cuando cuente
con la autorizacion del Ejecutivo del Proyecto asignado.

2. La UNIVERSIDAD podrda efectuar devolucion de gastos realizados por el
BENEFICIARIO, esta moddalidad deberd ser consensuada con el ejecutivo
técnico asignado, quien validard los gastos e informard los protocolos a seguir
para la devoluciéon, de acuerdo al Instructivo de Manejo Contable,
Administracion Presupuestaria, Devolucion y Rendicién de gastos, el cual forma
parte integrante del presente instrumento.

3. En casos excepcionales, la UNIVERSIDAD podrd efectuar la entrega de recursos
mediante fondos por rendir (FXR) en atencién a la planificacion presupuestaria
en concordancia con los objetivos del Proyecto.

La entrega de financiamiento, en cualquiera de sus modalidades, estard sujeto al
cumplimiento de los objetivos del Proyecto y la pertinencia de los gastos que se
consideran realizar, de acuerdo alo contenido en el plan de trabajo y presupuesto.
Cabe senalar que los gastos asociados al proyecto, independiente de la
modalidad de entrega de los recursos, deberd ser consensuada entre el
BENEFICIARIO y el ejecutivo de proyectos asignado.

QUINTA: OBJETIVOS DEL FINANCIAMIENTO

De acuerdo a lo sefalado en la clausula precedente, la UNIVERSIDAD se
compromete a la entrega del financiamiento al BENEFICIARIO, considerando los
términos y condiciones que se indican a continuacion:

1. El financiamiento considerado para la etapa “Proceso de aceleracion e
implementacion”, deberd ser destinado a financiar Unicamente actividades de
prototipado y/o mejoramiento del producto o servicio, actividades de gestion
comercial y de marketing para la infroduccién al mercado.

2. El Proyecto del BENEFICIARIO deberd ejecutarse en un plazo no superior a
cuatro (4) meses contados desde la suscripcion del presente instrumento.

3. Para proceder al desembolso de los recursos por parte de la UNIVERSIDAD, el
BENEFICIARIO deberda cumplir con lo dispuesto en el plan de trabajo y
presupuesto.
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4. Elpresupuesto total asignado al proyecto comresponde a la suma de $1.000.000.-
(un millbn de pesos), por consiguiente, el BENEFICIARIO deberd ajustar el
presupuesto y las actividades al monto antes indicado.

SEXTA: BASES TECNICAS DEL PROGRAMA

El procedimiento de postulaciéon, administraciéon, control y ejecuciéon del Proyecto
se encuentra establecido en las "Bases Técnicas del Programa Desafio Silicon
Valley”, documento que el BENEFICIARIO declara conocer y aceptar en su
totalidad y que forma parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

SEPTIMA: RESPONSABLE DEL PROYECTO

Para efectos de coordinar las acciones y reportar el cumplimiento de las
obligaciones, el BENEFICIARIO a través de su representante legal serd el exclusivo
responsable del Proyecto y Unico administrador de los fondos asignados, no
pudiendo ser delegada dicha funcién sin contar con la autorizacién expresa de la
UNIVERSIDAD.

OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO

Se pondrd término anticipado al presente Convenio, quedando vigente la
obligaciéon de confidencialidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el BENEFICIARIO no cumpla con alguna de sus obligaciones,
circunstancia en la que la UNIVERSIDAD tendrd derecho a poner término al
Convenio de acuerdo a lo sefialado en la cldusula segunda del presente
instfrumento.

En caso la UNIVERSIDAD decida poner término anticipado al presente
Convenio, el BENEFICIARIO deberd restituir total o parcialmente los recursos
asignados a la fecha de la nofificaciéon que comunica la decisién. La
UNIVERSIDAD se reserva la facultad de determinar el monto que el BENEFICIARIO
estard obligado a restituir, en base a los antecedentes del Proyecto y en
consideracion de la(s) causal(es) de incumplimiento contractual.

2. Cuando el BENEFICIARIO manifieste su intencion de poner término al presente
Convenio, invocando causales de caso fortuito o fuerza mayor. El BENEFICIARIO
deberd presentar una solicitud de término anticipado que contenga la
justificacion de la causal invocada, la cual serd evaluada por la UNIVERSIDAD
en mérito de los antecedentes acompanados.
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En caso que la UNIVERSIDAD considere que la causal invocada por el
BENEFICIARIO se encuentra debidamente justificada, éste Ultimo sélo estara
obligado a la restitucion de los recursos no desembolsados a la fecha del
término anticipado. En caso contrario, el BENEFICIARIO deberd restituir la
totalidad de los recursos entregados por la UNIVERSIDAD, es decir, el total de los
gastos realizados a la fecha del término anticipado del Convenio y aquellos
recursos entregados al BENEFICIARIO que no fueron desembolsados, segun
corresponda.

NOVENA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente Convenio, asi como la solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco de la ejecucion del Proyecto, serdn efectuadas via correo electronico.

Las nofificaciones y comunicaciones dirigidas a la UNIVERSIDAD, deberdan ser
enviadas a alejandra@chrysalis.cl y a s.montalban@chrysalis.cl, mientras que las
que se dirijan al BENEFICIARIO deberdn ser enviadas a cristian@nbeta.cl

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las partes podran
establecer medios distintos de notificacién, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas partes manifiesten la intencion
en fal sentido.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes acuerdan mantener en secreto y no divulgar la informaciéon confidencial
a la que tenga acceso en virtud del presente Convenio. Tendrd cardcter de tal
toda informacion, sea cual sea el modo en que se exteriorice, que sea secreta o
de no publico conocimiento y que pueda otorgar una ventaja comercial o
estratégica al BENEFICIARIO y a la UNIVERSIDAD respectivamente.

Constituird plena prueba de su cardcter secreto la rotulacién de “confidencial” (u
otros términos andlogos) de los documentos por medio de los cuadles se
comuniquen las Partes; pero el hecho de no estar rotulado como tal no implica en
caso alguno gue la informacién no sea confidencial.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS
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Para todos los efectos legales de este Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Vdlparaiso y prorogan expresamente competencias a sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de don Alex Paz Becerra, para actuar en representacion de la
Pontfificia Universidad Catdlica de Valparaiso consta del mandato especial
otorgado por escritura publica Protocolizado bajo el N° 4.122/2018 en la Notaria de
Valparaiso de don Marcos Andrés Diaz Leén, con fecha 02 de agosto de 2018.

La personeria de don Cristian Valdivia Araya para representar a Servicios
Computacionales Cristian Valdivia Araya EIRL., consta de la escritura de
constitucion de la empresa, protocolizada bajo el N° 1.381/2013, en la Notaria de
don Luis Contreras Fuentes con fecha 13 de abril de 2013.

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de idéntico tenor, valor y

fecha, quedando uno (1) en poder de la Universidad, uno (1) en poder del
Beneficiario.
ALEX Fimado dighalmente CRISTIAN  frmedecon i,
por ALEX PATRICIO FRANCISC por
PATRICIO PAZ BECERRA 0 JAVIER gg&qc'v?gc‘&mﬁn
Fecha: 2020.12.02 VALDIVIA  YALO!
PAZ BECERRA 19.45:57 0300 ARAYA T5aros o0 28
ALEX PAZ BECERRA CRISTIAN VALDIVIA ARAYA
Director General de Asuntos Econémicos Representante legal
y Administrativos Servicios Computacionales Cristian
» P onfificia Universidad Catdlica de Valdivia Araya EIRL.

Valparaiso
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Y

SOCIEDAD DE DESARROLLO E INVESTIGACION PARA NUEVA TECNOLOGIA LTDA.

En Valparaiso, a 1 de noviembre de 2020, entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO, RUT N° 81.669.200-8, representada por su Director
General de Asuntos Econémicos y Administrativos, don Alex Paz Becerra, cédula de
identidad N° 12.948.789-5, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Brasil N°
2950, Valparaiso, en adelante denominada la “UNIVERSIDAD”; y la empresa
SOCIEDAD DE DESARROLLO E INVESTIGACION PARA NUEVA TECNOLOGIA LTDA., RUT
Ne° 77.095.292-k, representada legalmente por don Patricio Javier Pérez Gutiérrez,
cédula nacional de identidad N° 13.233.975-9, ambos domiciliados para estos
efectos en Callejon Rafael Zorraindo N° 457, Villa Los Flamencos, Copiapd, en
adelante el “BENEFICIARIO”, en conjunto las Partes, acuerdan suscribir el siguiente
Convenio de Financiamiento:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccién de Incubacion y Negocios y sus
unidades estratégicas Cowork Afacama y la incubadora de Negocios Chrysalis,
el cual es financiado por el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC)
del Gobierno Regional de Atacama.

2. Con fecha 7 de agosto de 2020, se lanzd la convocatoria del programa
“DESAFIO SILICON VALLEY" con el objetivo de promover el desarrollo de
soluciones digitales que resuelvan desafios de Pymes del drea de la salud,
construccion, comercio y furismo a fravés del frabajo colaborativo entre
universidades, empresas y enfidades publicas, promoviendo el emprendimiento
y la innovacion digital.

3. Con fecha 16 de octubre de 2020, se desarrolld el “Demo Day” del Programa,
instancia en la cual los emprendedores presentaron sus proyectos en formato
“Pitch” ante el Comité Evaluador del Programa, el que luego de analizar cada
una de las iniciativas preseleccionadas, ratificé y seleccioné a diez (10)
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proyectos ganadores de la convocatoriq, lo cuales accederdn a un Programa
de Aceleracion y A financiamiento inicial destinado al desarrollo de prototipos.

PRIMERA: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto establecer los términos y condiciones en
qgue la UNIVERSIDAD, a fravés de Cowork Atacama, prestard los servicios de
aceleracion y entregard el financiamiento al BENEFICIARIO con su proyecto
“Plataforma y aplicaciéon de reclutamiento de personal para la construccion”, el
cudl fue seleccionado como uno de las iniciativas ganadoras del Programa Desafio
Silicon Valley.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
En el marco del Programa, el BENEFICIARIO se obliga a:

1. Redlizar un beta testing de su solucién que permita realizar pruebas técnicas
con los usuarios.

2. Implementar su solucién digital en la empresa asignada para pruebas técnicas
en terreno, segun disposicion y tiempos considerados en el plan de frabajo.

3. Otorgar un periodo de prueba gratuito, por un periodo de tres (3) meses, a la
empresa donde se redlizardn las pruebas técnicas del prototipo.

4. Participar en alo menos un 90% de las reuniones y actividades programadas por
el Cowork Atacama y el ejecutivo a cargo del Proyecto.

5. EIBENEFICIARIO deberd dar muestra suficiente de la gestion y trabajo realizado
para alcanzar los objetivos y resultados esperados.

6. Efectuar gastos de acuerdo al plan de trabajo y presupuesto elaborado en
conjunto con el Ejecutivo del Proyecto y cumplir con las actividades en los
tiempos establecidos.

7. Mantener el resguardo de todos los documentos mercantiles que respalden los
gastos asociados a la ejecucion del Proyecto (facturas, boletas de honorarios,
entre otros), segun corresponda.

8. Presentar las rendiciones de los gastos en las fechas estipuladas, en conjunto
con el ejecutivo asignado al Proyecto. Las rendiciones corresponden a la
enfrega de todos los documentos mercantiles asociados a los gastos del
proyecto y sus respectivos comprobantes de pago, segun corresponda. Dicha
entrega deberd materializarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a
la fecha de redlizacién del gasto.

9. EI BENEFICIARIO serd responsable por los dafos de cualquier naturaleza que se
ocasionen a los bienes muebles e inmuebles de propiedad de terceros y en las
personas que conforman el equipo del Proyecto.
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10. Restituir a la UNIVERSIDAD los recursos destinados a gastos que posteriormente
sean rechazados por el ejecutivo del Proyecto o en los casos previstos en la
clausula octava del presente convenio. La restitucion del dinero deberda
realizarse en un plazo de quince (15) dias corridos contados desde la
notificacién que informa el rechazo del gasto respectivo.

El incumplimiento por parte del BENEFICIARIO de las obligaciones sehaladas en la
presente cldusula y en todas aquellas que emanan del presente instrumento,
facultan a la UNIVERSIDAD para poner término anficipado al mismo,
manteniéndose vigente la obligacién de confidencialidad senalada en la cldausula
décima del presente instrumento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

En virtud del presente Convenio, la UNIVERSIDAD a través del Cowork Atacama, se
obliga a:

1. Entregar el financiamiento al BENEFICIARIO, en los términos sefalados en el
presente Convenio.

2. Redlizar el seguimiento en la ejecucion del Proyecto velando por el
cumplimiento de las metas e hitos asociados, a través de la asignaciéon de un
ejecutivo técnico.

3. Notificar oportunamente al BENEFICIARIO sobre las actividades a realizar, en el
marco de la ejecucion del Proyecto.

4. Brindar apoyo técnico especializado en términos de programacién y desarrollo
digital a los equipos seleccionados.

5. Fortalecer los conocimientos comerciales de los equipos a través de un proceso
de formacién e-learning confeccionado por la Incubadora de Negocios
Chrysalis.

6. Difundir contenido comunicacional provisto por el BENEFICIARIO, a través de los
medios de comunicacién del Cowork Atfacama, previa evaluacion por parte
de su encargada de comunicaciones.

7. Brindar acceso a la red de colaboradores del ecosistema de emprendimiento
e innovacion que permitan al BENEFICIARIO potenciar su emprendimiento de
acuerdo a sus necesidades.

CUARTA: MONTO Y MODALIDAD EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO
El monto que se asignard al BENEFICIARIO, asciende a la suma total de $1.000.000.-

(un milldn de pesos). La UNIVERSIDAD podrd entfregar el financiamiento al
BENEFICIARIO, mediante las siguientes modalidades:
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1. Mediante el pago directo por parte de la UNIVERSIDAD a proveedores de
bienes y servicios, segin el plan de trabdjo y presupuesto aprobado.
Adicionalmente se podrd utilizar esta modalidad para readlizar gastos no
considerados en el Plan de frabajo y presupuesto, siempre y cuando cuente
con la autorizacion del Ejecutivo del Proyecto asignado.

2. La UNIVERSIDAD podrda efectuar devolucion de gastos realizados por el
BENEFICIARIO, esta moddalidad deberd ser consensuada con el ejecutivo
técnico asignado, quien validard los gastos e informard los protocolos a seguir
para la devoluciéon, de acuerdo al Instructivo de Manejo Contable,
Administracion Presupuestaria, Devolucion y Rendicion de gastos, el cual forma
parte integrante del presente instrumento.

3. En casos excepcionales, la UNIVERSIDAD podrd efectuar la entrega de recursos
mediante fondos por rendir (FXR) en atencién a la planificacion presupuestaria
en concordancia con los objetivos del Proyecto.

La entrega de financiamiento, en cualquiera de sus modalidades, estard sujeto al
cumplimiento de los objetivos del Proyecto y la pertinencia de los gastos que se
consideran realizar, de acuerdo alo contenido en el plan de trabajo y presupuesto.
Cabe senalar que los gastos asociados al proyecto, independiente de la
modalidad de entrega de los recursos, deberd ser consensuada entre el
BENEFICIARIO y el ejecutivo de proyectos asignado.

QUINTA: OBJETIVOS DEL FINANCIAMIENTO

De acuerdo a lo sefalado en la clausula precedente, la UNIVERSIDAD se
compromete a la entrega del financiamiento al BENEFICIARIO, considerando los
términos y condiciones que se indican a continuacion:

1. El financiamiento considerado para la etapa “Proceso de aceleracion e
implementacion”, deberd ser destinado a financiar Unicamente actividades de
prototipado y/o mejoramiento del producto o servicio, actividades de gestion
comercial y de marketing para la infroduccién al mercado.

2. El Proyecto del BENEFICIARIO deberd ejecutarse en un plazo no superior a
cuatro (4) meses contados desde la suscripcion del presente instrumento.

3. Para proceder al desembolso de los recursos por parte de la UNIVERSIDAD, el
BENEFICIARIO deberda cumplir con lo dispuesto en el plan de trabajo y
presupuesto.
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4. Elpresupuesto total asignado al proyecto corresponde a la suma de $1.000.000.-
(un millbn de pesos), por consiguiente, el BENEFICIARIO deberd ajustar el
presupuesto y las actividades al monto antes indicado.

SEXTA: BASES TECNICAS DEL PROGRAMA

El procedimiento de postulaciéon, administracion, control y ejecucion del Proyecto
se encuentra establecido en las "Bases Técnicas del Programa Desafio Silicon
Valley”, documento que el BENEFICIARIO declara conocer y aceptar en su
totalidad y que forma parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

SEPTIMA: RESPONSABLE DEL PROYECTO

Para efectos de coordinar las acciones y reportar el cumplimiento de las
obligaciones, el BENEFICIARIO a través de su representante legal serd el exclusivo
responsable del Proyecto y Unico administrador de los fondos asignados, no
pudiendo ser delegada dicha funcion sin contar con la autorizacién expresa de la
UNIVERSIDAD.

OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO

Se pondra término anticipado al presente Convenio, quedando vigente la
obligacién de confidencialidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el BENEFICIARIO no cumpla con alguna de sus obligaciones,
circunstancia en la que la UNIVERSIDAD tendrd derecho a poner término al
Convenio de acuerdo a lo sefialado en la cldusula segunda del presente
insfrumento.

En caso la UNIVERSIDAD decida poner término anticipado al presente
Convenio, el BENEFICIARIO deberd restituir total o parcialmente los recursos
asignados a la fecha de la noftificacion que comunica la decision. La
UNIVERSIDAD se reserva la facultad de determinar el monto que el BENEFICIARIO
estard obligado a restituir, en base a los antecedentes del Proyecto y en
consideracion de la(s) causal(es) de incumplimiento contractual.

2. Cuando el BENEFICIARIO manifieste su intencion de poner término al presente
Convenio, invocando causales de caso fortuito o fuerza mayor. El BENEFICIARIO
deberd presentar una solicitud de término anticipado que contenga la
justificacion de la causal invocada, la cual serd evaluada por la UNIVERSIDAD
en mérito de los antecedentes acompanados.
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En caso que la UNIVERSIDAD considere que la causal invocada por el
BENEFICIARIO se encuentra debidamente justificada, éste Ultimo sélo estara
obligado a la restitucion de los recursos no desembolsados a la fecha del
término anticipado. En caso contrario, el BENEFICIARIO deberd restituir la
totalidad de los recursos entregados por la UNIVERSIDAD, es decir, el total de los
gastos realizados a la fecha del término anticipado del Convenio y aquellos
recursos entregados al BENEFICIARIO que no fueron desembolsados, segun
corresponda.

NOVENA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda noftificacion a que se refiere el presente Convenio, asi como la solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco de la ejecucion del Proyecto, serdn efectuadas via correo electréonico.

Las nofificaciones y comunicaciones dirigidas a la UNIVERSIDAD, deberdan ser
enviadas a alejandra@chrysalis.cl y a s.montalban@chrysalis.cl, mientras que las
que se dirijan al BENEFICIARIO deberdn ser enviadas a patricio.perez@dintec-
chile.cl

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las partes podran
establecer medios distintos de notificacién, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas partes manifiesten la intencion
en fal sentido.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes acuerdan mantener en secreto y no divulgar la informacién confidencial
a la que tenga acceso en virtud del presente Convenio. Tendrd cardcter de tal
toda informacion, sea cual sea el modo en que se exteriorice, que sea secreta o
de no publico conocimiento y que pueda otorgar una ventaja comercial o
estratégica al BENEFICIARIO y a la UNIVERSIDAD respectivamente.

Constituird plena prueba de su cardcter secreto la rotulacién de “confidencial” (u
otros términos andlogos) de los documentos por medio de los cuales se
comuniquen las Partes; pero el hecho de no estar rotulado como tal no implica en
caso alguno gue la informacién no sea confidencial.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS
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Para todos los efectos legales de este Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Vdlparaiso y prorogan expresamente competencias a sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de don Alex Paz Becerra, para actuar en representacion de la
Ponfificia Universidad Catdlica de Valparaiso consta del mandato especial
otorgado por escritura publica Protocolizado bajo el N° 4.122/2018 en la Notaria de
Valparaiso de don Marcos Andrés Diaz Leén, con fecha 02 de agosto de 2018.

La personeria de don Patricio Javier Pérez Gutiérrez para representar a Sociedad
de Desarrollo e investigacion para la Nueva Tecnologia LTDA, consta de la escritura
de constitucion de la empresa, protocolizada en el sitio web
www.registrodeempresasysociedades.cl con el coédigo de verificacion (CVE):
AC2RCspvgbX, firmada electronicamente por Notario don Francisco Nehme
Carpanetti con fecha 25 de noviembre de 2019.

El presente Convenio se firma en fres (3) ejemplares de idéntico tenor, valor y

fecha, quedando uno (1) en poder de la Universidad, uno (1) en poder del
Beneficiario.
pATR|C|O Firmado con firma
Firmado digitalmente por JAVIER glleadnrz%rggapor
ALEX PATRICIO ALexpaTRICIO PAZ PEREZ RENCIOAVIER
BECERRA GUTIERREZ
PAZ BECERRA Fecha: 2020.12.02 19:45:13 SF-EJ;I\L_E:RZE%MH
-03'00' 11:46:21 -0400
ALEX PAZ BECERRA PATRICIO JAVIER PEREZ GUTIERREZ
Director General de Asuntos Econémicos Representante legal
y Administrativos Sociedad de Desarrollo e investigacion
Pontificia Universidad Catélica de para la Nueva Tecnologia LTDA.

Valparaiso
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Y

SEBASTIAN ALEJANDRO VERGARA PIZARRO

En Valparaiso, a 1 de noviembre de 2020, entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO, RUT N° 81.669.200-8, representada por su Director
General de Asuntos Econémicos y Administrativos, don Alex Paz Becerra, cédula de
identidad N° 12.948.789-5, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Brasil N°
2950, Valparaiso, en adelante denominada la “UNIVERSIDAD”; y don SEBASTIAN
ALEJANDRO VERGARA PIZARRO, cédula nacional de idenfidad N° 20.151.445-2,
domiciliado para estos efectos en Ollantay N° 709, Lianos de Ollantay 2, Copiapd
en adelante el “BENEFICIARIO”, en conjunto las Partes, acuerdan suscribir el
siguiente Convenio de Financiamiento:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccién de Incubacion y Negocios y sus
unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios Chrysalis,
el cual es financiado por el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC)
del Gobierno Regional de Atacama.

2. Con fecha 7 de agosto de 2020, se lanzd la convocatoria del programa
“DESAFIO SILICON VALLEY" con el objetivo de promover el desarrollo de
soluciones digitales que resuelvan desafios de Pymes del drea de la salud,
construcciéon, comercio y furismo a través del frabajo colaborativo entre
universidades, empresas y entidades puUblicas, promoviendo el emprendimiento
y la innovacién digital.

3. Con fecha 16 de octubre de 2020, se desarrollé el “Demo Day” del Programa,
instancia en la cual los emprendedores presentaron sus proyectos en formato
“Pitch” ante el Comité Evaluador del Programa, el que luego de andalizar cada
una de las iniciativas preseleccionadas, ratificd y selecciond a diez (10)
proyectos ganadores de la convocatoria, lo cuales accederdn a un Programa
de Aceleracion y A financiamiento inicial destinado al desarrollo de prototipos.
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PRIMERA: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto establecer los términos y condiciones en
que la UNIVERSIDAD, a través de Cowork Atacama, prestard los servicios de
aceleracion y entregard el financiamiento al BENEFICIARIO con su proyecto
“360WORK", el cual fue seleccionado como uno de las iniciativas ganadoras del
Programa Desafio Silicon Valley.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
En el marco del Programa, el BENEFICIARIO se obliga a:

1. Readlizar un beta testing de su solucion que permita realizar pruebas técnicas
con los usuarios.

2. Implementar su solucion digital en la empresa asignada para pruebas técnicas
en terreno, segun disposicion y tiempos considerados en el plan de trabajo.

3. Otorgar un periodo de prueba gratuito, por un periodo de tfres (3) meses, a la
empresa donde se redlizardn las pruebas técnicas del prototipo.

4. Participar en alo menos un 90% de las reuniones y actividades programadas por
el Cowork Atacama y el ejecutivo a cargo del Proyecto.

5. EI BENEFICIARIO deberd dar muestra suficiente de la gestion y trabajo realizado
para alcanzar los objetivos y resultados esperados.

6. Efectuar gastos de acuerdo al plan de trabajo y presupuesto elaborado en
conjunto con el Ejecutivo del Proyecto y cumplir con las actividades en los
tiempos establecidos.

7. Mantener el resguardo de todos los documentos mercantiles que respalden los
gastos asociados a la ejecuciéon del Proyecto (facturas, boletas de honorarios,
entre otros), segun corresponda.

8. Presentar las rendiciones de los gastos en las fechas estipuladas, en conjunto
con el ejecutivo asignado al Proyecto. Las rendiciones corresponden a la
entrega de todos los documentos mercantiles asociados a los gastos del
proyecto y sus respectivos comprobantes de pago, segun corresponda. Dicha
entrega deberd materializarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a
la fecha de realizacién del gasto.

9. EI BENEFICIARIO serd responsable por los danos de cualquier naturaleza que se
ocasionen a los bienes muebles e inmuebles de propiedad de terceros y en las
personas que conforman el equipo del Proyecto.

10. Restituir a la UNIVERSIDAD los recursos destinados a gastos que posteriormente
sean rechazados por el ejecutivo del Proyecto o en los casos previstos en la
clausula octava del presente convenio. La restitucion del dinero debera
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redlizarse en un plazo de quince (15) dias corridos contados desde la
notificacion que informa el rechazo del gasto respectivo.

El incumplimiento por parte del BENEFICIARIO de las obligaciones sefialadas en la
presente cldausula y en todas aquellas que emanan del presente instrumento,
facultan a la UNIVERSIDAD para poner término anticipado al mismo,
manteniéndose vigente la obligacion de confidencialidad senalada en la clausula
décima del presente instrumento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

En virtud del presente Convenio, la UNIVERSIDAD a través del Cowork Atacama, se
obliga a:

1. Entregar el financiamiento al BENEFICIARIO, en los términos sefalados en el
presente Convenio.

2. Redlizar el seguimiento en la ejecuciéon del Proyecto velando por el
cumplimiento de las metas e hitos asociados, a fravés de la asignacion de un
ejecutivo técnico.

3. Notificar oportunamente al BENEFICIARIO sobre las actividades a redlizar, en el
marco de la ejecucion del Proyecto.

4. Brindar apoyo técnico especializado en términos de programacién y desarrollo
digital a los equipos seleccionados.

5. Fortalecer los conocimientos comerciales de los equipos a través de un proceso
de formacion e-learning confeccionado por la Incubadora de Negocios
Chrysalis.

6. Difundir contenido comunicacional provisto por el BENEFICIARIO, a través de los
medios de comunicacién del Cowork Atacama, previa evaluacion por parte
de su encargada de comunicaciones.

7. Brindar acceso a la red de colaboradores del ecosistema de emprendimiento
e innovacion que permitan al BENEFICIARIO potenciar su emprendimiento de
acuerdo a sus necesidades.

CUARTA: MONTO Y MODALIDAD EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO

El monto que se asignard al BENEFICIARIO, asciende a la suma total de $1.000.000.-
(un millébn de pesos). La UNIVERSIDAD podrd entregar el financiamiento al
BENEFICIARIO, mediante las siguientes modalidades:

1. Mediante el pago directo por parte de la UNIVERSIDAD a proveedores de
bienes y servicios, segin el plan de trabadjo y presupuesto aprobado.
Adicionalmente se podrd utilizar esta modalidad para readlizar gastos no
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considerados en el Plan de frabajo y presupuesto, siempre y cuando cuente
con la autorizacion del Ejecutivo del Proyecto asignado.

2. La UNIVERSIDAD podrda efectuar devolucion de gastos readlizados por el
BENEFICIARIO, esta modalidad deberd ser consensuada con el ejecutivo
técnico asignado, quien validard los gastos e informard los protocolos a seguir
para la devoluciéon, de acuerdo al Instructivo de Manejo Contable,
Administracion Presupuestaria, Devolucion y Rendicion de gastos, el cual forma
parte integrante del presente instrumento.

3. En casos excepcionales, la UNIVERSIDAD podra efectuar la entrega de recursos
mediante fondos por rendir (FXR) en atencién a la planificacion presupuestaria
en concordancia con los objetivos del Proyecto.

La enfrega de financiamiento, en cualquiera de sus modalidades, estard sujeto al
cumplimiento de los objetivos del Proyecto y la pertinencia de los gastos que se
consideran realizar, de acuerdo alo contenido en el plan de trabajo y presupuesto.
Cabe senalar que los gastos asociados al proyecto, independiente de la
modalidad de entrega de los recursos, deberd ser consensuada entre el
BENEFICIARIO y el ejecutivo de proyectos asignado.

QUINTA: OBJETIVOS DEL FINANCIAMIENTO

De acuerdo a lo sefalado en la cldausula precedente, la UNIVERSIDAD se
compromete a la entrega del financiamiento al BENEFICIARIO, considerando los
términos y condiciones que se indican a contfinuacion:

1. El financiamiento considerado para la etapa “Proceso de aceleracion e
implementacion”, deberd ser destinado a financiar Unicamente actividades de
prototipado y/o mejoramiento del producto o servicio, actividades de gestion
comercial y de marketing para la infroduccién al mercado.

2. El Proyecto del BENEFICIARIO deberd ejecutarse en un plazo no superior a
cuatro (4) meses contados desde la suscripcion del presente instrumento.

3. Para proceder al desembolso de los recursos por parte de la UNIVERSIDAD, el
BENEFICIARIO deberd cumplir con lo dispuesto en el plan de trabajo y
presupuesto.

4. Elpresupuesto total asignado al proyecto comresponde a la suma de $1.000.000.-
(un milldn de pesos), por consiguiente, el BENEFICIARIO deberda ajustar el
presupuesto y las actividades al monto antes indicado.

SEXTA: BASES TECNICAS DEL PROGRAMA
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El procedimiento de postulaciéon, administracion, control y ejecucion del Proyecto
se encuentra establecido en las "Bases Técnicas del Programa Desafio Silicon
Valley”, documento que el BENEFICIARIO declara conocer y aceptar en su
totalidad y que forma parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

SEPTIMA: RESPONSABLE DEL PROYECTO

Para efectos de coordinar las acciones y reportar el cumplimiento de las
obligaciones, el BENEFICIARIO serd el exclusivo responsable del Proyecto y Unico
administrador de los fondos asignados, no pudiendo ser delegada dicha funcion
sin contar con la autorizacion expresa de la UNIVERSIDAD.

OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO

Se pondrd término anticipado al presente Convenio, quedando vigente la
obligacién de confidencialidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el BENEFICIARIO no cumpla con alguna de sus obligaciones,
circunstancia en la que la UNIVERSIDAD tendrd derecho a poner término al
Convenio de acuerdo a lo sefalado en la cldausula segunda del presente
instrumento.

En caso la UNIVERSIDAD decida poner término anticipado al presente
Convenio, el BENEFICIARIO deberd restituir total o parcialmente los recursos
asignados a la fecha de la nofificacion que comunica la decision. La
UNIVERSIDAD se reserva la facultad de determinar el monto que el BENEFICIARIO
estard obligado a restituir, en base a los antecedentes del Proyecto y en
consideracion de la(s) causal(es) de incumplimiento contractual.

2. Cuando el BENEFICIARIO manifieste su intencién de poner término al presente
Convenio, invocando causales de caso fortuito o fuerza mayor. El BENEFICIARIO
deberd presentar una solicitud de término anticipado que contenga la
justificacion de la causal invocada, la cual serd evaluada por la UNIVERSIDAD
en mérito de los antecedentes acompanados.

En caso que la UNIVERSIDAD considere que la causal invocada por el
BENEFICIARIO se encuentra debidamente justificada, éste Ultimo sélo estara
obligado a la restitucion de los recursos no desembolsados a la fecha del
término anticipado. En caso contrario, el BENEFICIARIO deberd restituir la
totalidad de los recursos entregados por la UNIVERSIDAD, es decir, el total de los
gastos realizados a la fecha del término anticipado del Convenio y aquellos
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recursos entregados al BENEFICIARIO que no fueron desembolsados, segun
corresponda.

NOVENA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente Convenio, asi como la solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco de la ejecucién del Proyecto, serdn efectuadas via correo electronico.

Las nofificaciones y comunicaciones dirigidas a la UNIVERSIDAD, deberdan ser
enviadas a alejandra@chrysalis.cl y a s.montalban@chrysalis.cl, mientras que las
que se dirijan al BENEFICIARIO deberdn ser enviadas a
sebastian.vergara.p@hotmai.com

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las partes podran
establecer medios distintos de notificacion, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas partes manifiesten la intenciéon
en tal sentido.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes acuerdan mantener en secreto y no divulgar la informacion confidencial
a la que tenga acceso en virtud del presente Convenio. Tendrd cardcter de tal
toda informacioén, sea cual sea el modo en que se exteriorice, que sea secreta o
de no publico conocimiento y que pueda otorgar una ventaja comercial o
estratégica al BENEFICIARIO y a la UNIVERSIDAD respectivamente.

Constituird plena prueba de su cardcter secreto la rotulacién de “confidencial” (u
otros términos andlogos) de los documentos por medio de los cuales se
comuniquen las Partes; pero el hecho de no estar rotulado como tal no implica en
caso alguno que la informacién no sea confidencial.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todos los efectos legales de este Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Valparaiso y promogan expresamente competencias a sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMA SEGUNDA: PERSONERIA

La personeria de don Alex Paz Becerra, para actuar en representacion de la
Pontificia Universidad Catdlica de Vadlparaiso consta del mandato especial
otorgado por escritura publica Protocolizado bajo el N° 4.122/2018 en la Notaria de
Valparaiso de don Marcos Andrés Diaz Leén, con fecha 02 de agosto de 2018.
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El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de idéntico tenor, valor y
fecha, quedando uno (1) en poder de la Universidad, uno (1) en poder del
Beneficiario.

Firmado digitalmente por
ALEX PATRICIO ALEX PATRICIO PAZ BECERRA

Fecha: 2020.12.02 19:44:34
PAZ BECERRA oo

ALEX PAZ BECERRA SEBASTIAN ALEJANDRO VERGARA PIZARRO
Director General de Asuntos Econémicos Beneficiario

y Administrativos
T Pontificia Universidad Catélica de
. Valparaiso
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Y

INNOVACION EN TECNOLOGIA CONVERSACIONAL Y DESARROLLO DE
APLICACIONES SPA.

En Valparaiso, a 1 de noviembre de 2020, enitre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO, RUT N° 81.669.200-8, representada por su Director
General de Asuntos Econémicos y Administrativos, don Alex Paz Becerra, cédula de
identidad N° 12.948.789-5, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Brasil N°
2950, Valparaiso, en adelante denominada la “UNIVERSIDAD”; y la empresa
INNOVACION EN TECNOLOGIA CONVERSACIONAL Y DESARROLLO DE
APLICACIONES SPA., RUT N° 77.013.011-5, representada legalmente por don Richard
Castillo Ramirez, cédula nacional de identidad N° 13.298.901-K, ambos domiciliados
para estos efectos en Morandé N° 835, Of. N° 518, Santiago, en adelante el
“BENEFICIARIO”, en conjunto las Partes, acuerdan suscribir el siguiente Convenio de
Financiamiento:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso a fravés de la Direccion de Incubacion y Negocios y sus
unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios Chrysalis,
el cual es financiado por el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC)
del Gobierno Regional de Atacama.

2. Con fecha 7 de agosto de 2020, se lanzd la convocatoria del programa
“DESAFIO SILICON VALLEY” con el objetivo de promover el desarrollo de
soluciones digitales que resuelvan desafios de Pymes del drea de la salud,
construcciéon, comercio y turismo a través del trabajo colaborativo entre
universidades, empresas y entidades puUblicas, promoviendo el emprendimiento
y la innovacién digital.

3. Con fecha 16 de octubre de 2020, se desarrollé el “Demo Day” del Programa,
instancia en la cual los emprendedores presentaron sus proyectos en formato
“Pitch” ante el Comité Evaluador del Programa, el que luego de analizar cada
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una de las iniciativas preseleccionadas, ratificé y seleccioné a diez (10)
proyectos ganadores de la convocatoriq, lo cuales accederdn a un Programa
de Aceleracion y A financiamiento inicial destinado al desarrollo de prototipos.

PRIMERA: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto establecer los términos y condiciones en
que la UNIVERSIDAD, a fravés de Cowork Atacama, prestard los servicios de
aceleracion y entregard el financiamiento al BENEFICIARIO con su proyecto
*ClinicApp”, el cual fue seleccionado como uno de las iniciativas ganadoras del
Programa Desafio Silicon Valley.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
En el marco del Programa, el BENEFICIARIO se obliga a:

1. Redlizar un beta testing de su solucién que permita realizar pruebas técnicas
con los usuarios.

2. Implementar su solucién digital en la empresa asignada para pruebas técnicas
en terreno, segun disposicion y tiempos considerados en el plan de frabajo.

3. Otorgar un periodo de prueba gratuito, por un periodo de tres (3) meses, a la
empresa donde se redlizardn las pruebas técnicas del prototipo.

4. Participar en alo menos un 90% de las reuniones y actividades programadas por
el Cowork Atacama y el ejecutivo a cargo del Proyecto.

5. EI BENEFICIARIO deberd dar muestra suficiente de la gestion y trabajo realizado
para alcanzar los objetivos y resultados esperados.

6. Efectuar gastos de acuerdo al plan de trabajo y presupuesto elaborado en
conjunto con el Ejecutivo del Proyecto y cumplir con las actividades en los
tiempos establecidos.

7. Mantener el resguardo de todos los documentos mercantiles que respalden los
gastos asociados a la ejecucion del Proyecto (facturas, boletas de honorarios,
entre otros), segun corresponda.

8. Presentar las rendiciones de los gastos en las fechas estipuladas, en conjunto
con el ejecutivo asignado al Proyecto. Las rendiciones corresponden a la
enfrega de todos los documentos mercantiles asociados a los gastos del
proyecto y sus respectivos comprobantes de pago, segun corresponda. Dicha
entrega deberd materializarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a
la fecha de redlizacién del gasto.

9. EI BENEFICIARIO serd responsable por los dafos de cualquier naturaleza que se
ocasionen a los bienes muebles e inmuebles de propiedad de terceros y en las
personas que conforman el equipo del Proyecto.
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10. Restituir a la UNIVERSIDAD los recursos destinados a gastos que posteriormente
sean rechazados por el ejecutivo del Proyecto o en los casos previstos en la
clausula octava del presente convenio. La restitucion del dinero deberda
realizarse en un plazo de quince (15) dias corridos contados desde la
notificacién que informa el rechazo del gasto respectivo.

El incumplimiento por parte del BENEFICIARIO de las obligaciones sehaladas en la
presente cldusula y en todas aquellas que emanan del presente instrumento,
facultan a la UNIVERSIDAD para poner término anficipado al mismo,
manteniéndose vigente la obligacién de confidencialidad senalada en la cldausula
décima del presente instrumento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

En virtud del presente Convenio, la UNIVERSIDAD a través del Cowork Atacama, se
obliga a:

1. Entregar el financiamiento al BENEFICIARIO, en los términos sefalados en el
presente Convenio.

2. Redlizar el seguimiento en la ejecucion del Proyecto velando por el
cumplimiento de las metas e hitos asociados, a través de la asignacion de un
ejecutivo técnico.

3. Notificar oportunamente al BENEFICIARIO sobre las actividades a realizar, en el
marco de la ejecucion del Proyecto.

4. Brindar apoyo técnico especializado en términos de programacién y desarrollo
digital a los equipos seleccionados.

5. Fortalecer los conocimientos comerciales de los equipos a través de un proceso
de formacién e-learning confeccionado por la Incubadora de Negocios
Chrysalis.

6. Difundir contenido comunicacional provisto por el BENEFICIARIO, a través de los
medios de comunicacién del Cowork Atfacama, previa evaluacion por parte
de su encargada de comunicaciones.

7. Brindar acceso a la red de colaboradores del ecosistema de emprendimiento
e innovacion que permitan al BENEFICIARIO potenciar su emprendimiento de
acuerdo a sus necesidades.

CUARTA: MONTO Y MODALIDAD EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO
El monto que se asignard al BENEFICIARIO, asciende a la suma total de $1.000.000.-

(un millon de pesos). La UNIVERSIDAD podrd enfregar el financiamiento al
BENEFICIARIO, mediante las siguientes modalidades:
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1. Mediante el pago directo por parte de la UNIVERSIDAD a proveedores de
bienes y servicios, segin el plan de trabdjo y presupuesto aprobado.
Adicionalmente se podrd utilizar esta modalidad para readlizar gastos no
considerados en el Plan de frabajo y presupuesto, siempre y cuando cuente
con la autorizacion del Ejecutivo del Proyecto asignado.

2. La UNIVERSIDAD podrda efectuar devolucion de gastos realizados por el
BENEFICIARIO, esta moddalidad deberd ser consensuada con el ejecutivo
técnico asignado, quien validard los gastos e informard los protocolos a seguir
para la devoluciéon, de acuerdo al Instructivo de Manejo Contable,
Administracion Presupuestaria, Devolucion y Rendicién de gastos, el cual forma
parte integrante del presente instrumento.

3. En casos excepcionales, la UNIVERSIDAD podrd efectuar la entrega de recursos
mediante fondos por rendir (FXR) en atencién a la planificacion presupuestaria
en concordancia con los objetivos del Proyecto.

La entrega de financiamiento, en cualquiera de sus modalidades, estard sujeto al
cumplimiento de los objetivos del Proyecto y la pertinencia de los gastos que se
consideran realizar, de acuerdo alo contenido en el plan de trabajo y presupuesto.
Cabe senalar que los gastos asociados al proyecto, independiente de la
modalidad de entrega de los recursos, deberd ser consensuada entre el
BENEFICIARIO y el ejecutivo de proyectos asignado.

QUINTA: OBJETIVOS DEL FINANCIAMIENTO

De acuerdo a lo sefalado en la clausula precedente, la UNIVERSIDAD se
compromete a la entrega del financiamiento al BENEFICIARIO, considerando los
términos y condiciones que se indican a continuacion:

1. El financiamiento considerado para la etapa “Proceso de aceleracion e
implementacion”, deberd ser destinado a financiar Unicamente actividades de
prototipado y/o mejoramiento del producto o servicio, actividades de gestion
comercial y de marketing para la infroduccién al mercado.

2. El Proyecto del BENEFICIARIO deberd ejecutarse en un plazo no superior a
cuatro (4) meses contados desde la suscripcion del presente instrumento.

3. Para proceder al desembolso de los recursos por parte de la UNIVERSIDAD, el
BENEFICIARIO deberda cumplir con lo dispuesto en el plan de trabajo y
presupuesto.
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4. Elpresupuesto total asignado al proyecto comresponde a la suma de $1.000.000.-
(un millbn de pesos), por consiguiente, el BENEFICIARIO deberd ajustar el
presupuesto y las actividades al monto antes indicado.

SEXTA: BASES TECNICAS DEL PROGRAMA

El procedimiento de postulaciéon, administraciéon, control y ejecuciéon del Proyecto
se encuentra establecido en las "Bases Técnicas del Programa Desafio Silicon
Valley”, documento que el BENEFICIARIO declara conocer y aceptar en su
totalidad y que forma parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

SEPTIMA: RESPONSABLE DEL PROYECTO

Para efectos de coordinar las acciones y reportar el cumplimiento de las
obligaciones, el BENEFICIARIO a través de su representante legal serd el exclusivo
responsable del Proyecto y Unico administrador de los fondos asignados, no
pudiendo ser delegada dicha funcién sin contar con la autorizacién expresa de la
UNIVERSIDAD.

OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO

Se pondrd término anticipado al presente Convenio, quedando vigente la
obligaciéon de confidencialidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el BENEFICIARIO no cumpla con alguna de sus obligaciones,
circunstancia en la que la UNIVERSIDAD tendrd derecho a poner término al
Convenio de acuerdo a lo sefialado en la cldusula segunda del presente
instfrumento.

En caso la UNIVERSIDAD decida poner término anticipado al presente
Convenio, el BENEFICIARIO deberd restituir total o parcialmente los recursos
asignados a la fecha de la nofificaciéon que comunica la decisién. La
UNIVERSIDAD se reserva la facultad de determinar el monto que el BENEFICIARIO
estard obligado a restituir, en base a los antecedentes del Proyecto y en
consideracion de la(s) causal(es) de incumplimiento contractual.

2. Cuando el BENEFICIARIO manifieste su intencion de poner término al presente
Convenio, invocando causales de caso fortuito o fuerza mayor. El BENEFICIARIO
deberd presentar una solicitud de término anticipado que contenga la
justificacion de la causal invocada, la cual serd evaluada por la UNIVERSIDAD
en mérito de los antecedentes acompanados.
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En caso que la UNIVERSIDAD considere que la causal invocada por el
BENEFICIARIO se encuentra debidamente justificada, éste Ultimo sélo estara
obligado a la restitucion de los recursos no desembolsados a la fecha del
término anticipado. En caso contrario, el BENEFICIARIO deberd restituir la
totalidad de los recursos entregados por la UNIVERSIDAD, es decir, el total de los
gastos realizados a la fecha del término anticipado del Convenio y aquellos
recursos entregados al BENEFICIARIO que no fueron desembolsados, segun
corresponda.

NOVENA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente Convenio, asi como la solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco de la ejecucion del Proyecto, serdn efectuadas via correo electréonico.

Las nofificaciones y comunicaciones dirigidas a la UNIVERSIDAD, deberdan ser
enviadas a alejandra@chrysalis.cl y a s.montalban@chrysalis.cl, mientras que las
que se dirijan al BENEFICIARIO deberdn ser enviadas a: claudiaparra@42labs.cl

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las partes podran
establecer medios distintos de notificacién, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas partes manifiesten la intencion
en tal sentido.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes acuerdan mantener en secreto y no divulgar la informacion confidencial
a la que tenga acceso en virtud del presente Convenio. Tendrd cardacter de tal
toda informacion, sea cual sea el modo en que se exteriorice, que sea secreta o
de no publico conocimiento y que pueda otorgar una ventaja comercial o
estratégica al BENEFICIARIO y a la UNIVERSIDAD respectivamente.

Constituird plena prueba de su cardcter secreto la rotulacion de “confidencial” (u
ofros términos andlogos) de los documentos por medio de los cuadles se
comuniquen las Partes; pero el hecho de no estar rotulado como tal no implica en
caso alguno gue la informacién no sea confidencial.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todos los efectos legales de este Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Valparaiso y promrogan expresamente competencias a sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.
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DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de don Alex Paz Becerra, para actuar en representacion de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso consta del mandato especial
otorgado por escritura publica Protocolizado bajo el N° 4.122/2018 en la Notaria de
Valparaiso de don Marcos Andrés Diaz Ledn, con fecha 02 de agosto de 2018.

La personeria de don Richard Castillo Ramirez para representar a Innovacién en
Tecnologia Conversacional y Desarrollo de Aplicaciones SpA., consta de la
escritura de constitucion de la empresa, protocolizada en el sitio web
www.registrodeempresasysociedades.cl con el cédigo de verificacion (CVE):
ACxfx121dqCj, firmada electronicamente en la Notaria Maria Soledad Santos
Mufoz con fecha 10 de mayo de 2019.

El presente Convenio se firma en tfres (3) ejemplares de idéntico tenor, valor y
fecha, quedando uno (1) en poder de la Universidad, uno (1) en poder del
Beneficiario.

Firmado digitalmente por

ALEX PATRICIO ALexpATRicio PAZ
PAZ BECERRA E:S:::Rzlz)zo.n.ozwﬂszso
-03'00°

ALEX PAZ BECERRA RICHARD CASTILLO RAMIREZ
Director General de Asuntos Econdmicos y Representante legal
Administrativos Innovacion en Tecnologia Conversacional
Pontificia Universidad Catdlica de y Desarrollo de Aplicaciones SpA.
Valparaiso
7
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Y

RAFAEL ANDRES MATURANA CORVALAN

En Valparaiso, a 1 de noviembre de 2020, entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO, RUT N° 81.669.200-8, representada por su Director
General de Asuntos Econémicos y Administrativos, don Alex Paz Becerra, cédula de
identidad N° 12.948.789-5, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Brasil N°
2950, Valparadiso, en adelante denominada la “UNIVERSIDAD”; y don RAFAEL
ANDRES MATURANA CORVALAN, cédula nacional de identidad N° 15.424.407-7,
domiciliado para estos efectos en Padre Negro N° 17, Bahia Inglesa, Caldera, en
adelante el “BENEFICIARIO”, en conjunto las Partes, acuerdan suscribir el siguiente
Convenio de Financiamiento:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccién de Incubacion y Negocios y sus
unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios Chrysalis,
el cual es financiado por el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC)
del Gobierno Regional de Atacama.

2. Con fecha 7 de agosto de 2020, se lanzd la convocatoria del programa
“DESAFIO SILICON VALLEY" con el objetivo de promover el desarrollo de
soluciones digitales que resuelvan desafios de Pymes del drea de la salud,
construcciéon, comercio y furismo a través del frabajo colaborativo entre
universidades, empresas y entidades puUblicas, promoviendo el emprendimiento
y la innovacién digital.

3. Con fecha 16 de octubre de 2020, se desarrollé el “Demo Day” del Programa,
instancia en la cual los emprendedores presentaron sus proyectos en formato
“Pitch” ante el Comité Evaluador del Programa, el que luego de andalizar cada
una de las iniciativas preseleccionadas, ratificd y selecciond a diez (10)
proyectos ganadores de la convocatoria, lo cuales accederdn a un Programa
de Aceleracion y A financiamiento inicial destinado al desarrollo de prototipos.
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PRIMERA: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto establecer los términos y condiciones en
que la UNIVERSIDAD, a través de Cowork Atacama, prestard los servicios de
aceleracion y entregard el financiamiento al BENEFICIARIO con su proyecto
*Optimizando la Industria Outdoor”, el cual fue seleccionado como uno de las
iniciativas ganadoras del Programa Desafio Silicon Valley.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
En el marco del Programa, el BENEFICIARIO se obliga a:

1. Readlizar un beta testing de su solucion que permita realizar pruebas técnicas
con los usuarios.

2. Implementar su solucion digital en la empresa asignada para pruebas técnicas
en terreno, segun disposicion y tiempos considerados en el plan de trabajo.

3. Otorgar un periodo de prueba gratuito, por un periodo de tfres (3) meses, a la
empresa donde se redlizardn las pruebas técnicas del prototipo.

4. Participar en alo menos un 90% de las reuniones y actividades programadas por
el Cowork Atacama y el ejecutivo a cargo del Proyecto.

5. EI BENEFICIARIO deberd dar muestra suficiente de la gestion y trabajo realizado
para alcanzar los objetivos y resultados esperados.

6. Efectuar gastos de acuerdo al plan de trabajo y presupuesto elaborado en
conjunto con el Ejecutivo del Proyecto y cumplir con las actividades en los
tiempos establecidos.

7. Mantener el resguardo de todos los documentos mercantiles que respalden los
gastos asociados a la ejecuciéon del Proyecto (facturas, boletas de honorarios,
entre otros), segun corresponda.

8. Presentar las rendiciones de los gastos en las fechas estipuladas, en conjunto
con el ejecutivo asignado al Proyecto. Las rendiciones corresponden a la
entrega de todos los documentos mercantiles asociados a los gastos del
proyecto y sus respectivos comprobantes de pago, segun corresponda. Dicha
entrega deberd materializarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a
la fecha de realizacién del gasto.

9. EI BENEFICIARIO serd responsable por los danos de cualquier naturaleza que se
ocasionen a los bienes muebles e inmuebles de propiedad de terceros y en las
personas que conforman el equipo del Proyecto.

10. Restituir a la UNIVERSIDAD los recursos destinados a gastos que posteriormente
sean rechazados por el ejecutivo del Proyecto o en los casos previstos en la
clausula octava del presente convenio. La restitucion del dinero debera
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redlizarse en un plazo de quince (15) dias corridos contados desde la
notificacion que informa el rechazo del gasto respectivo.

El incumplimiento por parte del BENEFICIARIO de las obligaciones sefialadas en la
presente cldausula y en todas aquellas que emanan del presente instrumento,
facultan a la UNIVERSIDAD para poner término anticipado al mismo,
manteniéndose vigente la obligacion de confidencialidad senalada en la clausula
décima del presente instrumento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

En virtud del presente Convenio, la UNIVERSIDAD a través del Cowork Atacama, se
obliga a:

1. Entregar el financiamiento al BENEFICIARIO, en los términos sefalados en el
presente Convenio.

2. Redlizar el seguimiento en la ejecuciéon del Proyecto velando por el
cumplimiento de las metas e hitos asociados, a fravés de la asignacion de un
ejecutivo técnico.

3. Notificar oportunamente al BENEFICIARIO sobre las actividades a redlizar, en el
marco de la ejecucion del Proyecto.

4. Brindar apoyo técnico especializado en términos de programacién y desarrollo
digital a los equipos seleccionados.

5. Fortalecer los conocimientos comerciales de los equipos a través de un proceso
de formacion e-learning confeccionado por la Incubadora de Negocios
Chrysalis.

6. Difundir contenido comunicacional provisto por el BENEFICIARIO, a través de los
medios de comunicacién del Cowork Atacama, previa evaluacion por parte
de su encargada de comunicaciones.

7. Brindar acceso a la red de colaboradores del ecosistema de emprendimiento
e innovacion que permitan al BENEFICIARIO potenciar su emprendimiento de
acuerdo a sus necesidades.

CUARTA: MONTO Y MODALIDAD EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO

El monto que se asignard al BENEFICIARIO, asciende a la suma total de $1.000.000.-
(un millébn de pesos). La UNIVERSIDAD podrd entregar el financiamiento al
BENEFICIARIO, mediante las siguientes modalidades:

1. Mediante el pago directo por parte de la UNIVERSIDAD a proveedores de
bienes y servicios, segin el plan de trabadjo y presupuesto aprobado.
Adicionalmente se podrd utilizar esta modalidad para readlizar gastos no
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considerados en el Plan de frabajo y presupuesto, siempre y cuando cuente
con la autorizacion del Ejecutivo del Proyecto asignado.

2. La UNIVERSIDAD podrda efectuar devolucion de gastos readlizados por el
BENEFICIARIO, esta modalidad deberd ser consensuada con el ejecutivo
técnico asignado, quien validard los gastos e informard los protocolos a seguir
para la devoluciéon, de acuerdo al Instructivo de Manejo Contable,
Administracion Presupuestaria, Devolucion y Rendicion de gastos, el cual forma
parte integrante del presente instrumento.

3. En casos excepcionales, la UNIVERSIDAD podra efectuar la entrega de recursos
mediante fondos por rendir (FXR) en atencién a la planificacion presupuestaria
en concordancia con los objetivos del Proyecto.

La enfrega de financiamiento, en cualquiera de sus modalidades, estard sujeto al
cumplimiento de los objetivos del Proyecto y la pertinencia de los gastos que se
consideran realizar, de acuerdo alo contenido en el plan de trabajo y presupuesto.
Cabe senalar que los gastos asociados al proyecto, independiente de la
modalidad de entrega de los recursos, deberd ser consensuada entre el
BENEFICIARIO y el ejecutivo de proyectos asignado.

QUINTA: OBJETIVOS DEL FINANCIAMIENTO

De acuerdo a lo sefalado en la clausula precedente, la UNIVERSIDAD se
compromete a la entrega del financiamiento al BENEFICIARIO, considerando los
términos y condiciones que se indican a contfinuacion:

1. El financiamiento considerado para la etapa “Proceso de aceleracion e
implementacion”, deberd ser destinado a financiar Unicamente actividades de
prototipado y/o mejoramiento del producto o servicio, actividades de gestion
comercial y de marketing para la infroduccién al mercado.

2. El Proyecto del BENEFICIARIO deberd ejecutarse en un plazo no superior a
cuatro (4) meses contados desde la suscripcién del presente instrumento.

3. Para proceder al desembolso de los recursos por parte de la UNIVERSIDAD, el
BENEFICIARIO deberd cumplir con lo dispuesto en el plan de trabajo y
presupuesto.

4. Elpresupuesto fotal asignado al proyecto corresponde a la suma de $1.000.000.-
(un milldbn de pesos), por consiguiente, el BENEFICIARIO deberd ajustar el
presupuesto y las actividades al monto antes indicado.
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SEXTA: BASES TECNICAS DEL PROGRAMA

El procedimiento de postulacién, administracion, control y ejecucion del Proyecto
se encuentra establecido en las "Bases Técnicas del Programa Desafio Silicon
Valley”, documento que el BENEFICIARIO declara conocer y aceptar en su
totalidad y que forma parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

SEPTIMA: RESPONSABLE DEL PROYECTO

Para efectos de coordinar las acciones y reportar el cumplimiento de las
obligaciones, el BENEFICIARIO serd el exclusivo responsable del Proyecto y Unico
administrador de los fondos asignados, no pudiendo ser delegada dicha funciéon
sin contar con la autorizaciéon expresa de la UNIVERSIDAD.

OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO

Se pondrd término anticipado al presente Convenio, quedando vigente la
obligacion de confidencialidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el BENEFICIARIO no cumpla con alguna de sus obligaciones,
circunstancia en la que la UNIVERSIDAD tendrd derecho a poner término al
Convenio de acuerdo a lo sefalado en la cldusula segunda del presente
insfrumento.

En caso la UNIVERSIDAD decida poner término anticipado al presente
Convenio, el BENEFICIARIO deberd restituir total o parcialmente los recursos
asignados a la fecha de la noftificacion que comunica la decision. La
UNIVERSIDAD se reserva la facultad de determinar el monto que el BENEFICIARIO
estard obligado a restituir, en base a los antecedentes del Proyecto y en
consideracion de la(s) causal(es) de incumplimiento contractual.

2. Cuando el BENEFICIARIO manifieste su intencion de poner término al presente
Convenio, invocando causales de caso fortuito o fuerza mayor. El BENEFICIARIO
deberd presentar una solicitud de término anticipado que contenga la
justificaciéon de la causal invocada, la cual serd evaluada por la UNIVERSIDAD
en mérito de los antecedentes acompanados.

En caso que la UNIVERSIDAD considere que la causal invocada por el
BENEFICIARIO se encuentra debidamente justificada, éste Ultimo sélo estara
obligado a la restitucion de los recursos no desembolsados a la fecha del
término anticipado. En caso contrario, el BENEFICIARIO deberd restituir la
totalidad de los recursos entregados por la UNIVERSIDAD, es decir, el total de los
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gastos realizados a la fecha del término anticipado del Convenio y aquellos
recursos entregados al BENEFICIARIO que no fueron desembolsados, segun
corresponda.

NOVENA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente Convenio, asi como la solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco de la ejecucion del Proyecto, seran efectuadas via correo electronico.

Las nofificaciones y comunicaciones dirigidas a la UNIVERSIDAD, deberdan ser
enviadas a alejandra@chrysalis.cl y a s.montalban@chrysalis.cl, mientras que las
que se dirijan al BENEFICIARIO deberdn ser enviadas a
Rafael.maturana.corvalan@gmail.com

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las partes podran
establecer medios distintos de notificaciéon, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas partes manifiesten la intencion
en fal sentido.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes acuerdan mantener en secreto y no divulgar la informacion confidencial
a la que tenga acceso en virtud del presente Convenio. Tendrd cardcter de tal
toda informacioén, sea cual sea el modo en que se exteriorice, que sea secreta o
de no publico conocimiento y que pueda otorgar una ventaja comercial o
estratégica al BENEFICIARIO y a la UNIVERSIDAD respectivamente.

Constituird plena prueba de su cardacter secreto la rotulacion de “confidencial” (u
ofros términos andlogos) de los documentos por medio de los cuales se
comuniquen las Partes; pero el hecho de no estar rotulado como tal no implica en
caso alguno gue la informacién no sea confidencial.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todos los efectos legales de este Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Vdlparaiso y prorogan expresamente competencias a sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMA SEGUNDA: PERSONERIA

La personeria de don Alex Paz Becerra, para actuar en representacion de la
Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso consta del mandato especial
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otorgado por escritura publica Protocolizado bajo el N° 4.122/2018 en la Notaria de
Valparaiso de don Marcos Andrés Diaz Ledn, con fecha 02 de agosto de 2018.

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de idéntico tenor, valor y
fecha, quedando uno (1) en poder de la Universidad, uno (1) en poder del

Beneficiario.
Firmado digitalmente por RAFAEL Eféﬂ?gﬁifé’ s
ALEX PATRICIO ALEXPATRICIO PAZ ANDRES ~ avanzasapor
BECERRA MATURANA FATEERARES
PAZ BECERRA  Fecha:2020.12.02 19:4534 CORVALAN (F30RVALAN
R echa: 2021.01.29
-03'00 11:50:25 -0400
ALEX PAZ BECERRA RAFAEL ANDRES MATURANA CORVALAN
Director General de Asuntos Econdmicos Beneficiario

y Administrativos
Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Y

GESTION ACTIVA SPA.

En Valparaiso, a 1 de noviembre de 2020, entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO, RUT N° 81.669.200-8, representada por su Director
General de Asuntos Econémicos y Administrativos, don Alex Paz Becerra, cédula de
identidad N° 12.948.789-5, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Brasil N°
2950, Valparaiso, en adelante denominada la “UNIVERSIDAD”; y la empresa
GESTION ACTIVA SPA., RUT N° 76.956.552-3, representada legalmente por don Luis
Bernardo Mellibosky Grau, cédula nacional de identidad N° 12.444.617-1, ambos
domiciliados para estos efectos en Luis Flores N° 380, Casa N° 10, Copiapd, en
adelante el “BENEFICIARIO”, en conjunto las Partes, acuerdan suscribir el siguiente
Convenio de Financiamiento:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccién de Incubacion y Negocios y sus
unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios Chrysalis,
el cual es financiado por el Fondo de Innovaciéon para la Competitividad (FIC)
del Gobierno Regional de Atacama.

2. Con fecha 7 de agosto de 2020, se lanzé la convocatoria del programa
“DESAFIO SILICON VALLEY" con el objetivo de promover el desarrollo de
soluciones digitales que resuelvan desafios de Pymes del drea de la salud,
construccién, comercio y turismo a través del trabajo colaborativo entre
universidades, empresas y entidades puUblicas, promoviendo el emprendimiento
y la innovacién digital.

3. Con fecha 16 de octubre de 2020, se desarrollé el “Demo Day” del Programa,
instancia en la cual los emprendedores presentaron sus proyectos en formato
“Pitch” ante el Comité Evaluador del Programa, el que luego de analizar cada
una de las iniciativas preseleccionadas, ratificd y selecciond a diez (10)
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proyectos ganadores de la convocatoriq, lo cuales accederdn a un Programa
de Aceleracion y A financiamiento inicial destinado al desarrollo de prototipos.

PRIMERA: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto establecer los términos y condiciones en
que la UNIVERSIDAD, a fravés de Cowork Atacama, prestard los servicios de
aceleracion y entregard el financiamiento al BENEFICIARIO con su proyecto
“Sistemna de Gestion de Consultorios”, el cual fue seleccionado como uno de las
iniciativas ganadoras del Programa Desafio Silicon Valley.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
En el marco del Programa, el BENEFICIARIO se obliga a:

1. Readlizar un beta testing de su solucion que permita realizar pruebas técnicas
con los usuarios.

2. Implementar su solucién digital en la empresa asignada para pruebas técnicas
en terreno, segun disposicion y tiempos considerados en el plan de trabajo.

3. Otorgar un periodo de prueba gratuito, por un periodo de fres (3) meses, a la
empresa donde se redlizardn las pruebas técnicas del prototipo.

4. Participar en alo menos un 90% de las reuniones y actividades programadas por
el Cowork Atacama y el ejecutivo a cargo del Proyecto.

5. EI BENEFICIARIO deberda dar muestra suficiente de la gestion y trabajo realizado
para alcanzar los objetivos y resultados esperados.

6. Efectuar gastos de acuerdo al plan de trabajo y presupuesto elaborado en
conjunto con el Ejecutivo del Proyecto y cumplir con las actividades en los
tiempos establecidos.

7. Mantener el resguardo de todos los documentos mercantiles que respalden los
gastos asociados a la ejecuciéon del Proyecto (facturas, boletas de honorarios,
entre otros), segun corresponda.

8. Presentar las rendiciones de los gastos en las fechas estipuladas, en conjunto
con el ejecutivo asignado al Proyecto. Las rendiciones corresponden a la
entrega de todos los documentos mercantiles asociados a los gastos del
proyecto y sus respectivos comprobantes de pago, segun corresponda. Dicha
entrega deberd materializarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a
la fecha de realizacion del gasto.

9. EI BENEFICIARIO serd responsable por los danos de cualquier naturaleza que se
ocasionen a los bienes muebles e inmuebles de propiedad de terceros y en las
personas que conforman el equipo del Proyecto.
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10. Restituir a la UNIVERSIDAD los recursos destinados a gastos que posteriormente
sean rechazados por el ejecutivo del Proyecto o en los casos previstos en la
clausula octava del presente convenio. La restitucion del dinero deberda
realizarse en un plazo de quince (15) dias corridos contados desde la
notificacién que informa el rechazo del gasto respectivo.

El incumplimiento por parte del BENEFICIARIO de las obligaciones sehaladas en la
presente cldusula y en todas aquellas que emanan del presente instrumento,
facultan a la UNIVERSIDAD para poner término anficipado al mismo,
manteniéndose vigente la obligacién de confidencialidad senalada en la cldausula
décima del presente instrumento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

En virtud del presente Convenio, la UNIVERSIDAD a través del Cowork Atacama, se
obliga a:

1. Entregar el financiamiento al BENEFICIARIO, en los términos sefalados en el
presente Convenio.

2. Redlizar el seguimiento en la ejecucion del Proyecto velando por el
cumplimiento de las metas e hitos asociados, a través de la asignacion de un
ejecutivo técnico.

3. Notificar oportunamente al BENEFICIARIO sobre las actividades a realizar, en el
marco de la ejecucion del Proyecto.

4. Brindar apoyo técnico especializado en términos de programacién y desarrollo
digital a los equipos seleccionados.

5. Fortalecer los conocimientos comerciales de los equipos a través de un proceso
de formacién e-learning confeccionado por la Incubadora de Negocios
Chrysalis.

6. Difundir contenido comunicacional provisto por el BENEFICIARIO, a través de los
medios de comunicacién del Cowork Atfacama, previa evaluacion por parte
de su encargada de comunicaciones.

7. Brindar acceso a la red de colaboradores del ecosistema de emprendimiento
e innovacion que permitan al BENEFICIARIO potenciar su emprendimiento de
acuerdo a sus necesidades.

CUARTA: MONTO Y MODALIDAD EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO
El monto que se asignard al BENEFICIARIO, asciende a la suma total de $1.000.000.-

(un millon de pesos). La UNIVERSIDAD podrd enfregar el financiamiento al
BENEFICIARIO, mediante las siguientes modalidades:
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1. Mediante el pago directo por parte de la UNIVERSIDAD a proveedores de
bienes y servicios, segin el plan de trabdjo y presupuesto aprobado.
Adicionalmente se podrd utilizar esta modalidad para readlizar gastos no
considerados en el Plan de frabajo y presupuesto, siempre y cuando cuente
con la autorizacion del Ejecutivo del Proyecto asignado.

2. La UNIVERSIDAD podrda efectuar devolucion de gastos realizados por el
BENEFICIARIO, esta moddalidad deberd ser consensuada con el ejecutivo
técnico asignado, quien validard los gastos e informard los protocolos a seguir
para la devoluciéon, de acuerdo al Instructivo de Manejo Contable,
Administracion Presupuestaria, Devolucion y Rendicién de gastos, el cual forma
parte integrante del presente instrumento.

3. En casos excepcionales, la UNIVERSIDAD podrd efectuar la entrega de recursos
mediante fondos por rendir (FXR) en atencién a la planificacion presupuestaria
en concordancia con los objetivos del Proyecto.

La entrega de financiamiento, en cualquiera de sus modalidades, estard sujeto al
cumplimiento de los objetivos del Proyecto y la pertinencia de los gastos que se
consideran realizar, de acuerdo alo contenido en el plan de trabajo y presupuesto.
Cabe senalar que los gastos asociados al proyecto, independiente de la
modalidad de entrega de los recursos, deberd ser consensuada entre el
BENEFICIARIO y el ejecutivo de proyectos asignado.

QUINTA: OBJETIVOS DEL FINANCIAMIENTO

De acuerdo a lo sefalado en la clausula precedente, la UNIVERSIDAD se
compromete a la entrega del financiamiento al BENEFICIARIO, considerando los
términos y condiciones que se indican a continuacion:

1. El financiamiento considerado para la etapa “Proceso de aceleracion e
implementacion”, deberd ser destinado a financiar Unicamente actividades de
prototipado y/o mejoramiento del producto o servicio, actividades de gestion
comercial y de marketing para la infroduccién al mercado.

2. El Proyecto del BENEFICIARIO deberd ejecutarse en un plazo no superior a
cuatro (4) meses contados desde la suscripcion del presente instrumento.

3. Para proceder al desembolso de los recursos por parte de la UNIVERSIDAD, el
BENEFICIARIO deberda cumplir con lo dispuesto en el plan de trabajo y
presupuesto.
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4. Elpresupuesto total asignado al proyecto comresponde a la suma de $1.000.000.-
(un millbn de pesos), por consiguiente, el BENEFICIARIO deberd ajustar el
presupuesto y las actividades al monto antes indicado.

SEXTA: BASES TECNICAS DEL PROGRAMA

El procedimiento de postulaciéon, administracion, control y ejecucion del Proyecto
se encuentra establecido en las "Bases Técnicas del Programa Desafio Silicon
Valley”, documento que el BENEFICIARIO declara conocer y aceptar en su
totalidad y que forma parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

SEPTIMA: RESPONSABLE DEL PROYECTO

Para efectos de coordinar las acciones y reportar el cumplimiento de las
obligaciones, el BENEFICIARIO a través de su representante legal serd el exclusivo
responsable del Proyecto y Unico administrador de los fondos asignados, no
pudiendo ser delegada dicha funcion sin contar con la autorizacién expresa de la
UNIVERSIDAD.

OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO

Se pondra término anticipado al presente Convenio, quedando vigente la
obligacién de confidencialidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el BENEFICIARIO no cumpla con alguna de sus obligaciones,
circunstancia en la que la UNIVERSIDAD tendrd derecho a poner término al
Convenio de acuerdo a lo sefialado en la cldusula segunda del presente
insfrumento.

En caso la UNIVERSIDAD decida poner término anticipado al presente
Convenio, el BENEFICIARIO deberd restituir total o parcialmente los recursos
asignados a la fecha de la noftificacion que comunica la decision. La
UNIVERSIDAD se reserva la facultad de determinar el monto que el BENEFICIARIO
estard obligado a restituir, en base a los antecedentes del Proyecto y en
consideracion de la(s) causal(es) de incumplimiento contractual.

2. Cuando el BENEFICIARIO manifieste su intencion de poner término al presente
Convenio, invocando causales de caso fortuito o fuerza mayor. El BENEFICIARIO
deberd presentar una solicitud de término anticipado que contenga la
justificacion de la causal invocada, la cual serd evaluada por la UNIVERSIDAD
en mérito de los antecedentes acompanados.
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En caso que la UNIVERSIDAD considere que la causal invocada por el
BENEFICIARIO se encuentra debidamente justificada, éste Ultimo sélo estara
obligado a la restitucion de los recursos no desembolsados a la fecha del
término anticipado. En caso contrario, el BENEFICIARIO deberd restituir la
totalidad de los recursos entregados por la UNIVERSIDAD, es decir, el total de los
gastos realizados a la fecha del término anticipado del Convenio y aquellos
recursos entregados al BENEFICIARIO que no fueron desembolsados, segun
corresponda.

NOVENA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda noftificacion a que se refiere el presente Convenio, asi como la solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco de la ejecucion del Proyecto, serdn efectuadas via correo electréonico.

Las nofificaciones y comunicaciones dirigidas a la UNIVERSIDAD, deberdan ser
enviadas a alejandra@chrysalis.cl y a s.montalban@chrysalis.cl, mientras que las
que se dirijan al BENEFICIARIO deberdn ser enviadas a
bemardo.mellibosky@gmail.com

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las partes podran
establecer medios distintos de notificacién, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas partes manifiesten la intencion
en fal sentido.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes acuerdan mantener en secreto y no divulgar la informacién confidencial
a la que tenga acceso en virtud del presente Convenio. Tendrd cardcter de tal
toda informacion, sea cual sea el modo en que se exteriorice, que sea secreta o
de no publico conocimiento y que pueda otorgar una ventaja comercial o
estratégica al BENEFICIARIO y a la UNIVERSIDAD respectivamente.

Constituird plena prueba de su cardcter secreto la rotulacién de “confidencial” (u
otros términos andlogos) de los documentos por medio de los cuales se
comuniquen las Partes; pero el hecho de no estar rotulado como tal no implica en
caso alguno gue la informacién no sea confidencial.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS
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Para todos los efectos legales de este Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Vdlparaiso y prorogan expresamente competencias a sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de don Alex Paz Becerra, para actuar en representacion de la
Ponfificia Universidad Catdlica de Valparaiso consta del mandato especial
otorgado por escritura publica Protocolizado bajo el N° 4.122/2018 en la Notaria de
Valparaiso de don Marcos Andrés Diaz Leén, con fecha 02 de agosto de 2018.

La personeria de don Luis Bernardo Mellibosky Grau para representar a Gestion
Activa SpA., consta de la escritura de constitucion de la empresa, protocolizada
en el sitio web www.registrodeempresasysociedades.cl con el cdédigo de
verificacion (CVE): ACOQ9ZJrSGjC, firmada electronicamente por el Notario don
Ricardo Garido Alvarez con fecha 17 de diciembre de 2018.

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de idéntico tenor, valor y

fecha, quedando uno (1) en poder de la Universidad, uno (1) en poder del
Beneficiario.
ALEX Firmado digitalmente LUIS %ﬁ@;ﬁ;ﬁl‘fﬁ:&mﬁ&
por ALEX PATRICIO PAZ Pt g
PATRICIO PAZ  secesna BERNARDO e eisibtins
Fecha: 2020.12.02 MELLIBOSKY  semsoouetisosk caw,
BECER RA 19:46:15 -03'00" GRAU ::n:bemarco.mmboskmgmu.
Fecha: 2020.12.29 11:05:48-03'00°
ALEX PAZ BECERRA LUIS BERNARDO MELLIBOSKY GRAU
Director General de Asuntos Econémicos Representante legal
y Administrativos Gestion Activa SpA.
Pontificia Universidad Catélica de
& Valparaiso
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10.45 Carta de renuncia al programa Desafio Silicon Valley

Renuncia Voluntaria
Desafio Silicon Valley

De mi consideracién:

Por intermedio de la presente comunico a ustedes mi renuncia voluntaria al concurso
del programa “Desafio Silicon Valley”, la cual se haré efectiva a contar del dia 01 de
enero del 2021.

Agradeciendo el haberme permitido formar parte del programa, le comunico que los
motivos de mi renuncia se deben a inconvenientes con el equipo de trabajo, lo cual no
nos permitié continuar con el desarrollo del proyecto.

Esta renuncia se realiza en base al concurso de innovacién abierta “Desafio Silicon

Valley”, el cual postulé el proyecto “Evermarket” y fui notificado como ganador el dia
lunes 19 de octubre del 2020, a través de correo electrénico.

Atentamente

Alejandro Pulgar Sandoval

17.419.130-1
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Renuncia Voluntaria
Desafio Silicon Valley

De mi consideracidn:

Por intermedio de la presente comunico a ustedes mi renuncia voluntaria al concurso
del programa “Desafio Silicon Valley”, la cual se hara efectiva a contar del dia 01 de
enero del 2021.

Agradeciendo el haberme permitido formar parte del programa, le comunico que los
motivos de mi renuncia se deben a que el equipo de programadores que desarrollarian
la solucién digital decidieron retirarse del proyecto por motivos personales, lo que me
impide poder continuar ya que no poseo los conocimientos necesarios para programar.

Esta renuncia se realiza en base al concurso de innovacién abierta “Desafio Silicon

Valley”, el cual postulé el proyecto “WorkwithUs” y fui notificado como ganador el dia
lunes 19 de octubre del 2020, a través de correo electrénico.

Atenta/\ente

NOMBRE,
RUT Y FIRMA

Kaybil Eduardo Igihacio Castro Brito
19.898.994-0
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10.46 Carta de renuncia al proceso de implementacion

Renuncia Voluntaria
Desafio Silicon Valley

De mi consideracién:

Por intermedio de la presente comunico a ustedes mi renuncia voluntaria del Proceso
de Implementacién del concurso del programa “Desafio Silicon Valley”, la cual se hara
efectiva a contar del dia 01 de Febrero del 2021.

Agradeciendo el haberme permitido formar parte del programa, le comunico que los
motivos de mi renuncia se deben a que debiamos cumplir con trabajos previos con mi
equipo de trabajo, lo cual no nos permitié concluir con el prototipo necesario para su
implementacién y pruebas técnicas

Esta renuncia se realiza en base al concurso de innovacién abierta “Desafio Silicon
Valley”, el cual postulé el proyecto “Plataforma y aplicacién de reclutamiento de
personal para la construccion” y fui notificado como ganador el dia lunes 19 de octubre
del 2020, a través de correo electrdnico.

Atentamente

13530827-7
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Renuncia Voluntaria
Desafio Silicon Valley

De mi consideracién:

Por intermedio de la presente comunico a ustedes mi renuncia voluntaria del Proceso
de Implementacién del concurso del programa “Desafio Silicon Valley”, la cual se hara
efectiva a contar del dia 01 de Febrero del 2021.

Agradeciendo el haberme permitido formar parte del programa, le comunico que los
motivos de mi renuncia se deben a que el protopito creado, no logré concretar las
funcinalidades necesarias para su implementacién en la Pyme, debido a las limitaciones
técnicas que tuvimos como equipo.

Esta renuncia se realiza en base al concurso de innovacion abierta “Desafio Silicon
Valley”, el cual postulé el proyecto “Realidad Virtual 360 dedicada al area hotelera” y fui
notificado como ganador el dia lunes 19 de octubre del 2020, a través de correo
electrdnico.

Atentamente

Sebastidn Alejandro Vergara Pizarro
20.151.445-2
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10.47 Convenios de buena voluntad con pymes

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
CLINICA KINTEG
Y

42LABS

En Copiap®, a 17 dias del mes de febrero del 2021, entre la CLINICA KINTEG, RUT N°
76.229.997-3, representada por Pablo Zumaran Leyton, cédula nacional de
identidad N° 13.423.190-4, ambos domiciliados para estos efectos en Calle
Wheelwright 1238, en adelante denominada la “PYME”; y por la ofra, 42LABS, RUT
N° 77013011-5, representado por don RICHARD CASTILLO, cédula nacional de
identidad N° 13298901 -K, ambos domiciliados para estos efectos en MORANDE 835
OF 518, en adelante “SOLUCIONADOR”; en conjunto las Partes, convienen
colaborar mutuamente en los siguiente términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1 Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccidén de Incubacion y Negocios y sus
unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios Chrysalis, el
cual es financiado por el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC) del
Gobierno Regional de Atacama.

2 El Programa considera dentro de sus objetivos, la generacion de instancias
para que los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar sus
propuestas técnicas y soluciones innovadoras con pequeias y medianas empresas
de laregion de Atacama.

3 Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboraciéon, manifestado un interés comun de desarrollar e implementar
soluciones tecnoldgicas digitales para sus pruebas técnicas de funcionamiento,
orientadas a satisfacer las necesidades de las pymes seleccionadas por el
programa, con el objetivo de realizar pruebas de los prototipos para su validacion
técnica
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PRIMERA: OBJETO

Mediante la suscripcion del presente convenio de colaboracién, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcion del
desamollo e implementacion de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley™”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a redlizar en el proceso de
implementacion, se regulardn mediante un Plan de Trabajo, el cual forma parte
integrante del presente acuerdo y que comprende en téminos exactos, los
objetivos, mecanismos de tfrabajo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcion de lo indicado en la cldausula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos sehaladas en el presente insfrumento no dard lugar a
indemnizacién de perjuicios, pero permitird a la contraria dar término al contrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designard un
coordinador que cumplird el rol de contraparte (en adelante la “Contraparte™).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd nofificarlo con anticipacion prudente a la contraria, sefalando
expresamente el dia desde el cudl se hard efectivo el cambio, quién cumplird la
funcioén y la direccion de correo electronico a la cual deberadn comunicarse con
la nueva Confraparte.

Constituird plena prueba todo correo electronico enviado a la direccién
informada por la Confraparte.

La PYME nombra como coordinador a Pablo Zumaran Leyton.

El SOLUCIONDOR nombra como coordinador a CLAUDIA PARRA.
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QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO

El Convenio tendrd una vigencia de 1 mes a contar de la suscripciéon del mismo,
relacion que se renovard tacitamente por igual periodo, a menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracion del plazo. Silas PARTES nada dicen dentro
del témino recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos vy
obligaciones establecidos en el presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podrdn poner término al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anticipaciéon minima de freinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicaradn a todas las actividades
mientras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacién a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco del presente Convenio, serdn efectuadas via correo electrénico. Las
noftificaciones y comunicaciones dirigidas a Clinica Kinteg deberdn ser enviadas a
Pablo Zumaran Leyton, mientras que las que se dirjan a 42LABS deberdn ser
enviadas a claudiaparra@42labs.cl.

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podrdan
establecer medios distintos de notificacion, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas PARTES manifiesten la intenciéon
en tfal sentido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONFIDENCIALIDAD

La PYME reconoce que no le corresponderd ni adquiere por ningun ftitulo la
fitularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y resultados
del proyecto desarrollado por el SOLUCIONADOR.

La PYME y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad sobre toda
la informacién que reciba o de la que tenga conocimiento por cualquier causa,
en el marco del presente convenio.
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Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacién confidencial
todos los antecedentes, procesos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
escritos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos, registros,
soportes informaticos u ofros materiales, y en general, todo soporte y/o vehiculo
apto para la incorporacion, almacenamiento, fratamiento, fransmision y/o
comunicaciéon de datos de manera grafica, sonora, visual, audiovisual, escrita o de
cualquier fipo, a los cuales las partes accedan, puedan acceder o hayan tenido
acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio derivados de la ejecucion
del proyecto.

En consecuencia, las Partes se obligan a:

. Mantener en secreto la informacion confidencial y a no divulgarla a terceros
bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para ello, por escrito,
por la otra parte.

° No usar la informacién confidencial de su contraparte para cualquier ofro
fin que no sea la ejecucion de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé ala Informacién Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualquier reproduccion que se haga de la misma sin
autorizacion de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelacion de la Informacion Confidencial serdn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
ala ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no
excluye ni limita otfros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
toda circunstancia relacionada con celebracion de convenios, acuerdos o
contratos.

Ninguna de las partes tiene obligacién con respecto a la ofra en asuntos ajenos o
extranos al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningun tipo de
sociedad o relacion de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos trabajadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o laboral
en las que hayan incurrido individualmente.
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NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cualquier dificultad o contfroversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cudlquier otro motivo, ambas se comprometen a readlizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas entre los coordinadores individualizados en la cldusula cuarta
del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de

Copiapd.
.
(
Pablo’Zumaran Leyton RICHARD CASTILLO
CLINICA KINTEG 421 ABS
PYME SOLUCIONADOR
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
CHI WAI CHAU CHAN
Y

CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN

En Copiapd, a 15 de febrero del 2021, entre CHI WAI CHAU CHAN, cédula nacional
de identidad N° 16.812.675-1, domiciliado para estos efectos en Pasaje Milan 144,
Valdivia, en adelante denominado el “PROFESIONAL"; y por la otra, CHIHAN
CAROLINA CHAU CHAN RUT N° 18.618.460-2, domiciliada para estos efectos en Fray
Camilo Henriquez 190, Santiago Centro, RM, en adelante “SOLUCIONADOR”; en
conjunto las Partes, convienen colaborar mutuamente en los siguientes términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccion de Incubaciéon y Negocios y sus
unidades esfratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios Chrysdlis, el
cudl es financiado por el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC) del
Gobierno Regional de Atacama.

2 El Programa considera dentro de sus objetivos, la generacién de instancias
para que los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar sus
propuestas técnicas y soluciones innovadoras con pequenas y medianas empresas
de laregion de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboraciéon, manifestado un interés comin de desamollar e implementar
soluciones tecnoldgicas digitales para sus pruebas técnicas de funcionamiento,
orientadas a satisfacer las necesidades de profesionales de la salud seleccionados
por el programa, con el objetivo de redlizar pruebas de los prototipos para su
validaciéon técnica

PRIMERA: OBJETO
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Mediante la suscripcion del presente convenio de colaboracién, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcién del
desarrollo e implementacion de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a redlizar en el proceso de
implementacion, se regulardn mediante un Plan de Trabagjo, el cual forma parte
inegrante del presente acuerdo y que comprende en términos exactos, los
objetivos, mecanismos de trabagjo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcion de lo indicado en la clausula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos sehaladas en el presente instrumento no dard lugar a
indemnizacién de perjuicios, pero permitird a la contraria dar término al contrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designard un
coordinador que cumplird el rol de contraparte (en adelante la “Contraparte™).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd nofificarlo con anticipacion prudente a la contraria, sefalando
expresamente el dia desde el cudl se hard efectivo el cambio, quién cumplird la
funcion y la direccion de correo electronico a la cual deberdn comunicarse con
la nueva Confraparte.

Constituird plena prueba todo correo electronico enviado a la direcciéon
informada por la Contraparte.

El PROFESIONAL nombra como coordinador a CHI WAI CHAU CHAN.

El SOLUCIONADOR nombra como coordinador a CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN.

QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO
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El Convenio tendrd una vigencia de 1 mes a contar de la suscripcion del mismo,
relacion que se renovard tacitamente por igual periodo, a menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracion del plazo. Silas PARTES nada dicen dentro
del término recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos vy
obligaciones establecidos en el presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podrdn poner témino al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anficipaciéon minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicaradn a todas las actividades
mienfras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacién a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacion y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco del presente Convenio, serdn efectuadas via correo electrénico. Las
notificaciones y comunicaciones dirigidas al CHI WAl CHAU CHAN deberdan ser
enviadas a chiwaichau@gmail.com, mientras que las que se dirjan a CHIHAN
CAROLINA CHAU CHAN deberan ser enviadas a chihanchav@gmail.com.

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podran
establecer medios distinfos de notificacion, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas PARTES manifiesten la intenciéon
en tal sentido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

El PROFESIONAL reconoce que no le corresponderd ni adquiere por ningun titulo la
titularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y resultados
del proyecto desarrollado por el SOLUCIONADOR.

El PROFESIONAL y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad sobre
toda la informacién que reciba o de la que tenga conocimiento por cualquier
causa, en el marco del presente convenio.

Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacion confidencial
tfodos los antecedentes, procesos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
escritos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos, registros,
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soportes informaticos u otros materiales, y en general, todo soporte y/o vehiculo
apto para la incorporacion, almacenamiento, fratamiento, fransmision y/o
comunicacién de datos de manera grdéfica, sonora, visual, audiovisual, escrita o de
cualquier tipo, a los cuadles las partes accedan, puedan acceder o hayan tenido
acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio derivados de la ejecucion
del proyecto.

En consecuencia, las Partes se obligan a:

. Mantener en secreto la informacién confidencial y a no divulgarla a terceros
bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para ello, por escrito,
por la ofra parte.

° No usar la informacién confidencial de su contraparte para cualquier otro
fin que no sea la ejecucion de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé ala Informacién Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualquier reproduccion que se haga de la misma sin
autorizacion de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelaciéon de la Informacion Confidencial serdn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
ala ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no
excluye ni limita ofros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
toda circuntacia relaciona con celebracién de convenios, acuerdos o confratos.

Ninguna de las partes tiene obligacién con respecto a la ofra en asuntos ajenos o
extranos al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningun tipo de
sociedad o relacion de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos trabajadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o laboral
en las que hayan incurrido individualmente.

NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
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En caso de cualquier dificultad o confroversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacion, interpretaciéon, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cualqguier otro motivo, ambas se comprometen a redlizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas enfre los coordinadores individualizados en la clausula cuarta
del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de
Copiapd.

CHI WAI CHAU CHAN CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN
PROFESIONAL SOLUCIONADOR
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
Paulina Cabrera Abarca
Y

Gestion Activa SpA

En Copiapd, a 12 de Febrero del 2021, enire la Paulina Cabrera Abarca, RUT N°
14.282.839-1, domicilicda para estos efectos en Laguna Negro Francisco 730, en
adelante denominada la “PYME"; y por lo ofra, Gesfidn Activa SpA, RUT N°
76.956.552-3, representado por don Bernardo Mellibosky Grau, cédula nacional
de identidad N° 12.444.617-1, ambos domiciliados para estos efectos en Luis Flores
380 Casa 10, en adelante “SOLUCIONADOR”; en conjunto las Partes, convienen
colaborar mutuamente en los siguiente términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a fravés de la Direccién de Incubacion y Negocios y
sus unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios
Chrysalis, el cual es financiado por el Fondo de Innovacién para la
Competitividad (FIC) del Gobierno Regional de Atacama.

2. El Programa considera dentro de sus objetivos, la generacién de instancias
para que los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar sus
propuestas técnicas y soluciones innovadoras con pequefias y medianas
empresas de |a regidon de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, manifestado un interés comin de desarrollar e implementar
soluciones tecnolégicas digitales para sus pruebas técnicas de
funcionamiento, orientadas a safisfacer las necesidades de las pymes
seleccionadas por el programa, con el objetivo de realizar pruebas de los
protofipos para su validacién técnica
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PRIMERA: OBJETO

Mediante la suscripcidn del presente convenio de colaboracion, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcién del
desarrollo € implementacién de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley".

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a redlizar en el proceso de
implementacion, se regulardn mediante un Plan de Trabajo, el cual forma parte
inegrante del presente acuerdo y que comprende en términos exactos, los
objetivos, mecanismos de trabajo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcién de lo indicado en la cldusula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos sefialadas en el presente instrumento no dard lugar a
indemnizacién de perjuicios, pero permiird a la contraria dar término al contrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designard un
coordinador que cumplird el rol de contraparte (en adelante la “Contraparte”).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd nofificarlo con anficipacién prudente a la confraria, sefalando
expresamente el dia desde el cudl se hard efectivo el cambio, quién cumplird la
funcién y la direccién de correo electrdnico a la cual deberdn comunicarse con
la nueva Contraparte.

Constituird plena prueba todo correo electrénico enviado a la direccidn
informada por la Contraparte.

La PYME nombra como coordinador a Paulina Cabrera Abarca.

EI SOLUCIONADOR nombra como coordinador a Bermnardo Mellibosky Grau.
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QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO

El Convenio tendrd una vigencia de 1 mes a contar de la suscripcién del mismo,
relacion que se renovard tdcitamente por igual periodo, a menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracién del plazo. Si las PARTES nada dicen dentro
del férmino recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos y
obligaciones establecidos en el presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podrdn poner término al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anticipacion minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicardn a todas las actividades
mientras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacién a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco del presente Convenio, serdr efectuadas via correo electrénico. Las
nofificaciones y comunicaciones dirigides al Paulina Cabrera Abarca deberdn ser
enviadas a cabrera2é@hotmail.com, mientras que las que se dirjan a Bernardo
Mellibosky Grau deberdn ser enviadas a bernardo.mellibosky@gmail.com.

No obstante, lo anferior, para comunicaciones concretas, las PARTES podrdn
establecer medios distintos de nofificacion, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electrénico en que ambas PARTES manifiesten la
intencién en tal sentido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

La PYME reconoce que no le comesponderd ni adquiere por ningun ftitulo la
fitularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y resultados
del proyecto desarrollado por el SOLUCIONADOR.

La PYME y el SOLUCIONADCOR se obligan a mantener confidencialidad sobre toda
la informacién que reciba o de la que tenga conocimiento por cualquier causa,
en el marco del presente convenio.
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Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacién confidencial
todos los antecedentes, procesos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
escritos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos,
registros, soportes informéticos u otros materiales, y en general, todo soporte y/o
vehiculo apto para la incorporacién, almacenamiento, tratamiento, transmisién
y/o comunicacién de datos de manera grafica, sonora, visual, audiovisual, escrita
o de cualquier tipo, a los cuales las partes accedan, puedan acceder o hayan
tenido acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio derivados de la
ejecucién del proyecto.

En consecuencia, las Partes se obligan a:

e Mantener en secreto la informecidén confidencial y @ no divulgarla a
terceros bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para
ello, por escrito, por la ofra parte.

e No usar la informacién confidencial de su contraparte para cualquier otro
fin que no sea la ejecucion de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé a la Informacién Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualquier reproduccion que se haga de la misma sin
autorizacién de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelacidon de la Informacién Confidencial serdn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
a la ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente insirumento no
excluye ni limita ofros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
toda circuntacia relaciona con celebracidén de convenios, acuerdos o contratos.

Ninguna de las partes tiene obligacidn con respecto a la otra en asuntos ajenos o
extranos al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningin tipo de
sociedad o relacién de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos frabagjadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o
laboral en las que hayan incurrido individualmente.
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NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacion, interpretacién, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cualquier ofro motivo, ambas se comprometen a realizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas entre los coordinadores individualizados en la cldusula
cuarta del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posicle, las Partes acuerdan someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad

de Copiapd.
»
~“Paulina Cabrera Abarca Bernardo Mellibosky Grau
PYME Gestion Activa SpA
SOLUCIONADOR
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
MAXIMILIANO ENRIQUE ALMAZAN PUYOL
Y
CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN

En Copiapé, a 15 de febrero del 2021, entre MAXIMILIANO ENRIQUE ALMAZAN
PUYOL cédula nacional de identidad N° 18.584.361-0, domiciliado para estos
efectos en Manuel Rodriguez s/n edificio Ojos del Salado, block 85, dpto. 31,
Diego de Almagro, en adelante denominado el “PROFESIONAL"; y por la otra,
CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN RUT N° 18.618.460-2, domiciliada para estos
efectos en Fray Camilo Henriquez 190, Santiago Centro, RM, en adelante
“SOLUCIONADOR”; en conjunto las Partes, convienen colaborar mutuamente en
los siguientes términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccion de Incubacién y Negocios y
sus unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios
Chrysalis, el cual es financiado por el Fondo de Innovaciéon para la
Competitividad (FIC) del Gobiemo Regional de Afacama.

2. El Programa considera dentro de sus objetivos, la generacion de instancias
para que los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar sus
propuestas técnicas y soluciones innovadoras con pequefnas y medianas
empresas de la region de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboraciéon, manifestado un interés comin de desarrollar e implementar
soluciones tecnologicas digitales para sus pruebas técnicas de
funcionamiento, orientadas a satisfacer las necesidades de profesionales de la
salud seleccionados por el programa, con el objetivo de realizar pruebas de
los prototipos para su validacion técnica
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PRIMERA: OBJETO

Mediante la suscripcion del presente convenio de colaboraciéon, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcién del
desarrollo e implementacion de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a redlizar en el proceso de
implementacion, se regulardn mediante un Plan de Trabajo, el cual forma parte
inegrante del presente acuerdo y que comprende en términos exactos, los
objetivos, mecanismos de frabajo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcion de lo indicado en la clausula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos sehaladas en el presente instrumento no dard lugar a
indemnizaciéon de perjuicios, pero permitird a la contraria dar término al confrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designard un
coordinador que cumplird el rol de contraparte (en adelante la “Contraparte”).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd nofificarlo con anticipacién prudente a la contraria, sehalando
expresamente el dia desde el cudl se hard efectivo el cambio, quién cumplird la
funcion y la direccion de correo electronico a la cual deberdn comunicarse con
la nueva Confraparte.

Constituirad plena prueba todo correo electronico enviado a la direccién
informada por la Contraparte.

El PROFESIONAL nombra como coordinador a MAXIMILANO ALMAZAN.

El SOLUCIONDOR nombra como coordinador a CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN.
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QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO

El Convenio tendrd una vigencia de 1 mes a contar de la suscripcion del mismo,
relaciéon que se renovard tacitamente por igual periodo, a menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracion del plazo. Si las PARTES nada dicen dentro
del término recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos vy
obligaciones establecidos en el presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podran poner término al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anticipaciéon minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicardn a todas las actividades
mientras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacion y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco del presente Convenio, seran efectuadas via correo electrénico. Las
notificaciones y comunicaciones dirigidas a MAXIMILIANO ALMAZAN deberdn ser
enviadas a wwemax/0@gmail.com, mientras que las que se dirijan a CHIHAN
CAROLINA CHAU CHAN deberan ser enviadas a chihanchav@gmail.com.

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podrdn
establecer medios distintos de notificaciéon, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas PARTES manifiesten la
intencion en tal sentido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

El PROFESIONAL reconoce que no le corresponderd ni adquiere por ningun titulo
la fitularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y
resultados del proyecto desarrollado por el SOLUCIONADOR.

El PROFESIONAL y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad
sobre toda la informacién que reciba o de la que tenga conocimiento por
cualquier causa, en el marco del presente convenio.
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Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacién confidencial
todos los antecedentes, procesos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
escrifos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos,
registros, soportes informdaticos u otros materiales, y en general, todo soporte y/o
vehiculo apto para la incorporacion, almacenamiento, tratamiento, transmision
y/o comunicacién de datos de manera grdfica, sonora, visual, audiovisual, escrita
o de cudlquier tipo, a los cuales las partes accedan, puedan acceder o hayan
tenido acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio derivados de la
ejecucion del proyecto.

En consecuencia, las Partes se obligan a:

e Mantener en secreto la informacion confidencial y a no divulgarla a
terceros bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para
ello, por escrito, por la otra parte.

e No usar la informacion confidencial de su contraparte para cualquier ofro
fin que no sea la ejecucion de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé a la Informacién Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualquier reproduccién que se haga de la misma sin
autorizaciéon de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelacion de la Informacion Confidencial serdn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
ala ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no
excluye ni limita otros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
toda circuntacia relaciona con celebracién de convenios, acuerdos o contratos.

Ninguna de las partes tiene obligacién con respecto a la otra en asuntos ajenos o
extranos al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningun tipo de
sociedad o relacion de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos frabajadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o
laboral en las que hayan incurrido individualmente.
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NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cualquier ofro motivo, ambas se comprometen a realizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas enfre los coordinadores individualizados en la cldausula
cuarta del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad

de Copiapd.
by D L}
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MAXIMILIANO ENRIQUE ALMAZAN CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
YAOCIN CINDY DING ZHOU
Y

CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN

En Copiapd, a 15 de febrero del 2021, entre YAOCIN CINDY DING ZHOU, cédula
nacional de identidad N° 18.783.9750-0, domiciliado para estos efectos en Manuel
Rodriguez SN Edificio Ojos del Salado, Block 85, Depto 31, Diego de Aimagro, en
adelante denominado el “PROFESIONAL"; y por la otra, CHIHAN CAROLINA CHAU
CHAN RUT N° 18.618.460-2, domiciliada para estos efectos en Fray Camilo
Henriquez 190, Santiago Centro, RM, en adelante “SOLUCIONADOR"; en conjunto
las Partes, convienen colaborar mutuamente en los siguientes términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccion de Incubacion y Negocios y
sus unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios
Chrysalis, el cual es financiado por el Fondo de Innovaciéon para la
Competitividad (FIC) del Gobierno Regional de Atacama.

2. E Programa considera dentfro de sus objetivos, la generacion de instancias
para que los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar sus
propuestas técnicas y soluciones innovadoras con pequehas y medianas
empresas de la region de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, manifestado un interés comin de desarrollar e implementar
soluciones tecnolégicas digitales para sus pruebas técnicas de
funcionamiento, orientadas a satisfacer las necesidades de profesionales de la
salud seleccionados por el programa, con el objetivo de realizar pruebas de
los prototipos para su validacion técnica
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PRIMERA: OBJETO

Mediante la suscripcion del presente convenio de colaboracién, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcion del
desarrollo e implementacion de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a realizar en el proceso de
implementacion, se regulardn mediante un Plan de Trabdjo, el cual forma parte
inegrante del presente acuerdo y que comprende en términos exactos, los
objetivos, mecanismos de frabajo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcién de lo indicado en la clausula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos sefaladas en el presente instrumento no dard lugar a
indemnizacion de perjuicios, pero permitird a la contraria dar término al contrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designard un
coordinador que cumplird el rol de contraparte (en adelante la “Contraparte”).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd nofificarlo con anticipacién prudente a la contraria, sefalando
expresamente el dia desde el cudl se hard efectivo el cambio, quién cumplird la
funcion y la direcciéon de correo electronico a la cual deberdn comunicarse con
la nueva Contraparte.

Constituird plena prueba todo correo electronico enviado a la direccion
informada por la Contraparte.

El PROFESIONAL nombra como coordinador a YAOCIN CINDY DING ZHOU.

El SOLUCIONDOR nombra como coordinador a CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN.
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QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO

El Convenio tendrd una vigencia de 1 mes a contar de la suscripcién del mismo,
relacion que se renovard tacitamente por igual periodo, a menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracion del plazo. Si las PARTES nada dicen dentro
del término recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos vy
obligaciones establecidos en el presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podrdan poner término al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anticipacién minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicardn a todas las acfividades
mientras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacion y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco del presente Convenio, seran efectuadas via correo electrénico. Las
notificaciones y comunicaciones dirigidas al YAOCIN CINDY DING ZHOU deberdn
ser enviadas a yaocindingz@gmail.com, mientras que las que se dirijan a CHIHAN
CAROLINA CHAU CHAN deberdn ser enviadas a chihanchav@gmail.com.

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podrdn
establecer medios distintos de nofificacion, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas PARTES manifiesten la
intenciéon en tal sentido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

El PROFESIONAL reconoce que no le corresponderd ni adquiere por ningun titulo
la titularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y
resultados del proyecto desarrollado por el SOLUCIONADOR.

El PROFESIONAL y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad
sobre toda la informacién que reciba o de la que tenga conocimiento por
cualquier causa, en el marco del presente convenio.

Pégina3de5

VRS C{@WORK CHRYSALIS 331

VALPARAISO AT

= AN




Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacién confidencial
todos los antecedentes, procesos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
escritos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos,
registros, soportes informdaticos u ofros materiales, y en general, todo soporte y/o
vehiculo apto para la incorporacion, almacenamiento, tratamiento, transmision
y/o comunicacién de datos de manera grafica, sonora, visual, audiovisual, escrita
o de cualquier tipo, a los cuales las partes accedan, puedan acceder o hayan
tenido acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio derivados de la
ejecucion del proyecto.

En consecuencia, las Partes se obligan a:

e Mantener en secreto la informacién confidencial y a no divulgarla a
terceros bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para
ello, por escrito, por la otra parte.

e No usar la informacién confidencial de su confraparte para cualquier otro
fin que no sea la ejecucién de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé a la Informacién Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualquier reproduccion que se haga de la misma sin
autorizacion de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelacion de la Informacion Confidencial serdn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
a la ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no
excluye ni limita otros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
toda circuntacia relaciona con celebracién de convenios, acuerdos o contratos.

Ninguna de las partes tiene obligacién con respecto ala otra en asuntos ajenos o
extrafnos al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningun tipo de
sociedad o relacién de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos trabajadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o
laboral en las que hayan incurrido individualmente.
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NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cualquier ofro motivo, ambas se comprometen a realizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas entre los coordinadores individualizados en la clausula
cuarta del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la

jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad
de Copiapd.

YAOCIN CINDY DING ZHOU CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN
PROFESIONAL SOLUCIONADOR
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
NORA LETICIA DIiAZ BARRIENTOS
Y
CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN

En Copiapd, a 15 de febrero del 2021, entre NORA LETICIA DiAZ BARRIENTOS
cédula nacional de identidad N° 15.018.010-4, domiciliado para estos efectos en
Radl Bitran 3501 Portal del Valle, La Serena, en adelante denominado el
“PROFESIONAL"; y por la ofra, CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN RUT N° 18.618.460-2,
domiciliada para estos efectos en Fray Camilo Henriquez 190, Santiago Centro,
RM, en adelante “SOLUCIONADOR”; en conjunto las Partes, convienen colaborar
mutuamente en los siguientes términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccion de Incubaciéon y Negocios y
sus unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios
Chrysalis, el cual es financiado por el Fondo de Innovaciéon para la
Competitividad (FIC) del Gobiemo Regional de Atacama.

2. El Programa considera dentro de sus objetivos, la generacion de instancias
para que los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar sus
propuestas técnicas y soluciones innovadoras con pequenas y medianas
empresas de la region de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, manifestado un interés comin de desarrollar e implementar
soluciones tecnoldgicas digitales para sus pruebas técnicas de
funcionamiento, orientadas a satisfacer las necesidades de profesionales de la
salud seleccionados por el programa, con el objetivo de realizar pruebas de
los prototipos para su validacion técnica
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PRIMERA: OBJETO

Mediante la suscripcion del presente convenio de colaboracién, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcién del
desarrollo e implementaciéon de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a redlizar en el proceso de
implementacioén, se regularan mediante un Plan de Trabajo, el cual forma parte
inegrante del presente acuerdo y que comprende en términos exactos, los
objetivos, mecanismos de frabajo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcién de lo indicado en la clausula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos senaladas en el presente instrumento no dard lugar a
indemnizacién de perjuicios, pero permitird a la contraria dar término al confrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designard un
coordinador que cumplird el rol de contraparte (en adelante la “Contraparte”).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd nofificarlo con anticipacién prudente a la contraria, sefalando
expresamente el dia desde el cudl se hard efectivo el cambio, quién cumplird la
funcion y la direccién de correo electronico a la cual deberdn comunicarse con
la nueva Confraparte.

Constituirad plena prueba todo correo electronico enviado a la direcciéon
informada por la Contraparte.

La PROFESIONAL nombra como coordinador a NORA LETICIA DIAZ BARRIENTOS.

El SOLUCIONDOR nombra como coordinador a CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN.
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QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO

El Convenio tendrd una vigencia de 1 mes a contar de la suscripcion del mismo,
relaciéon que se renovard tacitamente por igual periodo, a menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracion del plazo. Si las PARTES nada dicen dentro
del término recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos vy
obligaciones establecidos en el presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podran poner término al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anticipaciéon minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicardn a todas las actividades
mientras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacion y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco del presente Convenio, seran efectuadas via correo electronico. Las
notificaciones y comunicaciones dirigidas a NORA LETICIA DIAZ BARRIENTOS
deberdn ser enviadas a flornativa.bach@gmail.com, mientras que las que se
dirjan  a CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN deberan ser enviadas a
chihanchau@gmail.com.

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podrdan
establecer medios distintos de notificacién, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electrénico en que ambas PARTES manifiesten la
intencion en tal senfido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

El o la PROFESIONAL reconoce que no le corresponderd ni adquiere por ningun
fitulo la titularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y
resultados del proyecto desarrollado por el SOLUCIONADOR.

El o la PROFESIONAL y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad
sobre toda la informacion que reciba o de la que tenga conocimiento por
cualquier causa, en el marco del presente convenio.
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Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacién confidencial
todos los antecedentes, procesos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
escrifos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos,
registros, soportes informdaticos u otros materiales, y en general, todo soporte y/o
vehiculo apto para la incorporacion, almacenamiento, tratamiento, transmision
y/o comunicacién de datos de manera grdfica, sonora, visual, audiovisual, escrita
o de cudlquier tipo, a los cuales las partes accedan, puedan acceder o hayan
tenido acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio derivados de la
ejecucion del proyecto.

En consecuencia, las Partes se obligan a:

e Mantener en secreto la informacion confidencial y a no divulgarla a
terceros bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para
ello, por escrito, por la otra parte.

e No usar la informacion confidencial de su contraparte para cualquier ofro
fin que no sea la ejecucion de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé a la Informacién Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualquier reproduccién que se haga de la misma sin
autorizaciéon de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelacion de la Informacion Confidencial serdn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
ala ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no
excluye ni limita otros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
toda circuntacia relaciona con celebracién de convenios, acuerdos o contratos.

Ninguna de las partes tiene obligacién con respecto ala otra en asuntos ajenos o
extranos al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningun tipo de
sociedad o relacion de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos frabajadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o
laboral en las que hayan incurrido individualmente.
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NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cualquier ofro motivo, ambas se comprometen a realizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas enfre los coordinadores individualizados en la cldausula
cuarta del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad

de Copiapd.
+\z1) l)
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
MARCELA CORTES
Y
RAFAEL MATURANA

En Copiapd, a 03 de marzo del 2021, entre Marcela Cortés Diaz, cédula nacional
de identidad N° 18.845.321-K, domiciliada para estos efectos en La Mansa N°1128,
Caldera, en adelante denominada la “PROFESIONAL"; y por la otra, RAFAEL
MATURANA, RUT N° 15.424.407-7, representado por don RAFAEL MATURANA,
cédula nacional de identidad N° 15.424.407-7, ambos domiciliados para estos
efectos en la comuna de Caldera, en adelante “SOLUCIONADOR”; en conjunto
las Partes, convienen colaborar mutuamente en los siguientes términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccion de Incubaciéon y Negocios y
sus unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios
Chrysalis, el cual es financiado por el Fondo de Innovaciéon para la
Competitividad (FIC) del Gobiemo Regional de Atacama.

2. El Programa considera dentro de sus objetivos, la generacion de instancias
para que los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar sus
propuestas técnicas y soluciones innovadoras con pequenas y medianas
empresas de la region de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, manifestado un interés comin de desarrollar e implementar
soluciones tecnoldgicas digitales para sus pruebas técnicas de
funcionamiento, orientadas a satisfacer las necesidades de las pymes y/o
profesionales seleccionadas por el programa, con el objetivo de redlizar
pruebas de los prototipos para su validacion técnica

PRIMERA: OBJETO
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Mediante la suscripcion del presente convenio de colaboraciéon, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcién del
desarrollo e implementacién de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a redalizar en el proceso de
implementacion, se regulardn mediante un Plan de Trabajo, el cual forma parte
inegrante del presente acuerdo y que comprende en términos exactos, los
objetivos, mecanismos de frabajo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcion de lo indicado en la clausula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos sefaladas en el presente instrumento no dard lugar a
indemnizaciéon de perjuicios, pero permitird a la contraria dar término al confrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designard un
coordinador que cumplird el rol de contraparte (en adelante la “Contraparte”).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd nofificarlo con anticipacién prudente a la contraria, sehalando
expresamente el dia desde el cudl se harda efectivo el cambio, quién cumplira la
funcion y la direccién de correo electréonico a la cual deberdn comunicarse con
la nueva Contraparte.

Constituird plena prueba todo correo electrénico enviado a la direccion
informada por la Confraparte.

La PROFESIONAL nombra como coordinador a MARCELA CORTES.

El SOLUCIONDOR nombra como coordinador a RAFAEL MATURANA.

QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO
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El Convenio tendrd una vigencia de 1 mes a contar de la suscripcion del mismo,
relacién que se renovard tacitamente por igual periodo, a menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracion del plazo. Si las PARTES nada dicen dentro
del término recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos vy
obligaciones establecidos en el presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podran poner término al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anticipacion minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicardn a todas las actividades
mientras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco del presente Convenio, serdn efectuadas via correo electronico. Las
notificaciones y comunicaciones dirigidas al marcecortesdiaz@gmail.com
deberdn ser enviadas a MARCELA CORTES, mientras que las que se dirjan a
RAFAEL MATURANA deberdn ser enviadas a
rafael.maturana.corvalan@gmail.com.

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podran
establecer medios distintos de notificacion, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas PARTES manifiesten la
infencién en tal sentido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

La PROFESIONAL reconoce que no le corresponderd ni adquiere por ningun fitulo
la fitularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y
resultados del proyecto desarrollado por el SOLUCIONADOR.

La PROFESIONAL y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad
sobre toda la informacién que reciba o de la que tenga conocimiento por
cualquier causa, en el marco del presente convenio.

Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacién confidencial
todos los antecedentes, procesos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
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escrifos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos,
registros, soportes informdticos u otros materiales, y en general, todo soporte y/o
vehiculo apto para la incorporacion, almacenamiento, tratamiento, transmision
y/o comunicacién de datos de manera grdfica, sonora, visual, audiovisual, escrita
o de cualquier tipo, a los cudles las partes accedan, puedan acceder o hayan
tenido acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio derivados de la
ejecucion del proyecto.

En consecuencia, las Parfes se obligan a:

e Mantener en secreto la informacion confidencial y a no divulgarla a
terceros bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para
ello, por escrito, por la otra parte.

e No usar la informacién confidencial de su contraparte para cualquier otfro
fin que no sea la ejecucién de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé a la Informacién Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualquier reproduccién que se haga de la misma sin
autorizacion de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelacion de la Informacion Confidencial serdn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
ala ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no
excluye ni limita otros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
foda circuntacia relaciona con celebracién de convenios, acuerdos o contratos.

Ninguna de las partes tiene obligacién con respecto a la otra en asuntos ajenos o
extrafnos al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningun tipo de
sociedad o relacion de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos trabajadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o
laboral en las que hayan incurrido individualmente.

NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
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En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cualquier ofro motivo, ambas se comprometen a realizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas entre los coordinadores individualizados en la cldausula
cuarta del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad

de Copiapbo.

MARCELA CORTES RAFAEL MATURANA
PROFESIONAL KIDU
SOLUCIONADOR
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
HARELI PAVEZ
Y
RAFAEL MATURANA

En Copiapd, a 03 de marzo del 2021, entre SUBLIME TIME , RUT N° 77.052.364-8,
representada por HARELI VICTORIA PAVEZ PEDRAZA, cédula nacional de identidad
N° 16.749.974-0, ambos domiciliados para estos efectos en Los Retamos 1848,
Santa Elvira, en adelante denominada la “PYME”; y por la ofra, RAFAEL
MATURANA, RUT N° 15.424.407-7, representado por don RAFAEL MATURANA,
cédula nacional de identidad N° 15.424.407-7, ambos domiciliados para estos
efectos en la comuna de Caldera, en adelante “SOLUCIONADOR”; en conjunto
las Partes, convienen colaborar mutuamente en los siguiente términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Vdlley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso a través de la Direccion de Incubacion y Negocios y
sus unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios
Chrysalis, el cual es financiado por el Fondo de Innovacion para la
Competitividad (FIC) del Gobierno Regional de Atacama.

2. E Programa considera dentro de sus objetivos, la generacion de instancias
para que los emprendimientos beneficiarios logren protofipar y validar sus
propuestas técnicas y soluciones innovadoras con pequefias y medianas
empresas de la region de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, manifestado un interés comin de desarrollar e implementar
soluciones tecnoldégicas digitales para sus pruebas técnicas de
funcionamiento, orientadas a satisfacer las necesidades de las pymes
seleccionadas por el programa, con el objetivo de redlizar pruebas de los
prototipos para su validacion técnica
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PRIMERA: OBJETO

Mediante la suscripcion del presente convenio de colaboracion, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcién del
desarollo e implementacion de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a realizar en el proceso de
implementacion, se regulardn mediante un Plan de Trabagjo, el cual forma parte
inegrante del presente acuerdo y que comprende en términos exactos, los
objetivos, mecanismos de trabajo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcion de lo indicado en la clausula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos sefaladas en el presente instrumento no dard lugar a
indemnizacién de perjuicios, pero permitird a la contraria dar témino al confrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designard un
coordinador que cumplird el rol de confraparte (en adelante la “Contraparte™).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd nofificarlo con anticipacion prudente a la contraria, sehalando
expresamente el dia desde el cudl se hara efectivo el cambio, quién cumplira la
funcion y la direccién de correo electréonico a la cual deberdn comunicarse con
la nueva Contraparte.

Constituird plena prueba todo comeo electrénico enviado a la direccion
informada por la Contraparte.

La PYME nombra como coordinador a HARELI PAVEZ.

El SOLUCIONDOR nombra como coordinador a RAFAEL MATURANA.
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QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO

El Convenio tendrd una vigencia de 1 mes a contar de la suscripcion del mismo,
relacion que se renovard tacitamente por igual periodo, a menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracion del plazo. Silas PARTES nada dicen dentro
del término recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos vy
obligaciones establecidos en el presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podrdn poner témino al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anticipacion minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicaran a todas las actividades
mientras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacién a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco del presente Convenio, serdn efectuadas via correo electrénico. Las
notificaciones y comunicaciones dirigidas a HARELI PAVEZ deberdn ser enviadas a
h.pavez.pedraza@gmail.com, mientras que las que se dirijan a RAFAEL MATURANA
deberdn ser enviadas a rafael.maturana.corvalan@gmail.com.

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podrdn
establecer medios distintos de notificacion, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electrénico en que ambas PARTES manifiesten la
intencion en tfal senfido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

La PYME reconoce que no le comesponderd ni adquiere por ningun titulo la
fitularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y resultados
del proyecto desarrollado por el SOLUCIONADOR.

La PYME y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad sobre toda
la informacién que reciba o de la que tenga conocimiento por cualquier causa,
en el marco del presente convenio.
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Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacién confidencial
todos los antecedentes, procesos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
escritos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos,
registros, soportes informdaticos u otros materiales, y en general, todo soporte y/o
vehiculo apto para la incorporacion, almacenamiento, tratamiento, transmision
y/o comunicacién de datos de manera grdfica, sonora, visual, audiovisual, escrita
o de cualquier tipo, a los cudles las partes accedan, puedan acceder o hayan
tenido acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio derivados de la
ejecucion del proyecto.

En consecuencia, las Partes se obligan a:

e Mantener en secreto la informaciéon confidencial y a no divulgarda a
terceros bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para
ello, por escrito, por la ofra parte.

e No usar la informacién confidencial de su contraparte para cualquier otro
fin que no sea la ejecucion de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé ala Informacion Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualqguier reproduccion que se haga de la misma sin
autorizacion de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelacion de la Informacion Confidencial serdn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
ala ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no
excluye ni limita ofros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
toda circuntacia relaciona con celebracién de convenios, acuerdos o contratos.

Ninguna de las partes tiene obligacion con respecto a la ofra en asuntos ajenos o
extranos al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningun tipo de
sociedad o relacion de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos trabajadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o
laboral en las que hayan incurrido individualmente.
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NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cualquier dificultad o confroversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacion, interpretaciéon, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cualquier otro motivo, ambas se comprometen a redlizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas entre los coordinadores individualizados en la cldausula
cuarta del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la

jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad
de Copiapd.

3

HARELI VICTORIA PAVEZ PEDRAZA RAFAEL MATURANA
SUBLIME TIME KIDU
PYME SOLUCIONADOR
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
BADITH MUNOZ
Y
RAFAEL MATURANA

En Copiapd, a 03 de marzo del 2021, entre GEOTURISMO LICKANANTAY LTDA., RUT
N° 76.973.513-5, representada por BADITH JOSHUA MUNOZ FRANCO, cédula
nacional de identidad N° 14.752.454-4, ambos domiciliados para estos efectos
en MONTE AMARGO 880, en adelante denominada la “PYME”; y por la otrq,
RAFAEL MATURANA, RUT N° 15.424.407-7, representado por don RAFAEL
MATURANA, cédula nacional de identidad N° 15.424.407-7, ambos domiciliados
para estos efectos en la comuna de Caldera, en adelante “SOLUCIONADOR”; en
conjunto las Partes, convienen colaborar mutuamente en los siguiente términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccion de Incubacién y Negocios y
sus unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios
Chrysalis, el cual es financiado por el Fondo de Innovaciéon para la
Competitividad (FIC) del Gobiemo Regional de Afacama.

2. El Programa considera dentro de sus objetivos, la generacion de instancias
para que los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar sus
propuestas técnicas y soluciones innovadoras con pequefnas y medianas
empresas de la region de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboraciéon, manifestado un interés comin de desarrollar e implementar
soluciones tecnologicas digitales para sus pruebas técnicas de
funcionamiento, orientadas a satisfacer las necesidades de las pymes
seleccionadas por el programa, con el objetivo de redlizar pruebas de los
prototipos para su validacion técnica
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PRIMERA: OBJETO

Mediante la suscripcion del presente convenio de colaboracién, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcién del
desarrollo e implementaciéon de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a redlizar en el proceso de
implementacioén, se regularan mediante un Plan de Trabajo, el cual forma parte
inegrante del presente acuerdo y que comprende en términos exactos, los
objetivos, mecanismos de frabajo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcién de lo indicado en la clausula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos senaladas en el presente instrumento no dard lugar a
indemnizacién de perjuicios, pero permitird a la contraria dar término al confrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designard un
coordinador que cumplird el rol de contraparte (en adelante la “Contraparte”).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd noftificarlo con anticipacién prudente a la contraria, sefalando
expresamente el dia desde el cudl se hard efectivo el cambio, quién cumplird la
funcion y la direccién de correo electronico a la cual deberdn comunicarse con
la nueva Confraparte.

Constituird plena prueba todo correo electronico enviado a la direcciéon
informada por la Contraparte.

La PYME nombra como coordinador a BADITH MUNOZ.

El SOLUCIONDOR nombra como coordinador a RAFAEL MATURANA.
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QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO

El Convenio tendrd una vigencia de 1 mes a contar de la suscripcion del mismo,
relaciéon que se renovard tacitamente por igual periodo, a menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracion del plazo. Si las PARTES nada dicen dentro
del término recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos vy
obligaciones establecidos en el presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podran poner término al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anticipaciéon minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicardn a todas las actividades
mientras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacion y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco del presente Convenio, seran efectuadas via correo electronico. Las
nofificaciones y comunicaciones dirigidas a BADITH MUNOZ deberdn ser enviadas
a lickanantay.geotour@gmail.com, mientras que las que se diijan a RAFAEL
MATURANA deberdan ser enviadas a rafael.maturana.corvalan@gmail.com.

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podrdn
establecer medios distintos de notificaciéon, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas PARTES manifiesten la
intencion en tal sentido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

La PYME reconoce que no le comesponderd ni adquiere por ningun titulo la
fitularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y resultados
del proyecto desarrollado por el SOLUCIONADOR.

La PYME y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad sobre toda
la informacién que reciba o de la que tenga conocimiento por cualquier causa,
en el marco del presente convenio.
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Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacién confidencial
todos los antecedentes, procesos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
escrifos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos,
registros, soportes informdaticos u otros materiales, y en general, todo soporte y/o
vehiculo apto para la incorporacion, almacenamiento, tratamiento, transmision
y/o comunicacién de datos de manera grdfica, sonora, visual, audiovisual, escrita
o de cudlquier tipo, a los cuales las partes accedan, puedan acceder o hayan
tenido acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio derivados de la
ejecucion del proyecto.

En consecuencia, las Partes se obligan a:

e Mantener en secreto la informacion confidencial y a no divulgarla a
terceros bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para
ello, por escrito, por la otra parte.

e No usar la informacion confidencial de su contraparte para cualquier otro
fin que no sea la ejecucion de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé a la Informacién Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualquier reproduccién que se haga de la misma sin
autorizaciéon de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelacion de la Informacion Confidencial serdn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
ala ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no
excluye ni limita otros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
toda circuntacia relaciona con celebracién de convenios, acuerdos o contratos.

Ninguna de las partes tiene obligacién con respecto ala otra en asuntos ajenos o
extranos al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningun tipo de
sociedad o relacion de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos trabajadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o
laboral en las que hayan incurrido individualmente.
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NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cualquier ofro motivo, ambas se comprometen a realizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas enfre los coordinadores individualizados en la cldausula
cuarta del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la

jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad
de Copiapd.

\ —A
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
JOSELIN PAULINA GALLARDO PINTO
Y

ALEJANDRO ARRO GALLARDO

En Copiapd, a 4 de marzo del 2021, enfre la Kinesiologia Biokinetic SpA, RUT
N°77.241.755-1, representada por Joselin Paulina Gallardo Pinto, cédula nacional
de identidad N° 16.049.109-4, ambos domiciliados para estos efectos en El Salvador
5-Manuel Rodriguez, en adelante denominada la “PYME"; y por la otfra, Alejandro
Arro Gallardo, RUT N° 16.110.011-0, cédula nacional de identidad N° 16.110.011-0,
domiciliado para estos efectos en 5 Norte 1163, Vina del Mar, Region de
Valparaiso, en adelante “SOLUCIONADOR”; en conjunto las Partes, convienen
colaborar mutuamente en los siguientes términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccion de Incubacion y Negocios y
sus unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios
Chrysalis, el cual es financiado por el Fondo de Innovacién para la
Competitividad (FIC) del Gobierno Regional de Atacama.

2. El Programa considera dentro de sus objetivos, la generaciéon de instancias para
que los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar suspropuestas
técnicas y soluciones innovadoras con pequenas y medianas empresas de la
region de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, manifestado un interés comin de desarrollar e implementar
soluciones tecnoldgicas digitales para sus pruebas técnicas defuncionamiento,
orientadas a satisfacer las necesidades de las pymesseleccionadas por el
programa, con el objetivo de redlizar pruebas de los prototipos para su
validacion técnica
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PRIMERA: OBJETO

Mediante la suscripcion del presente convenio de colaboracién, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcién del
desarrollo e implementacion de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a realizar en el proceso de
implementacion, se regulardn mediante un Plan de Trabagjo, el cual forma parte
inegrante del presente acuerdo y que comprende en términos exactos, los
objetivos, mecanismos de trabajo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcion de lo indicado en la clausula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos sefialadas en el presente instrumento no dard lugar a
indemnizacion de perjuicios, pero pemitird a la contraria dar término al contrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designard un
coordinador que cumplird el rol de contraparte (en adelante la “Contraparte”).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd nofificarlo con anticipacion prudente a la contraria, sehalando
expresamente el dia desde el cudl se hard efectivo el cambio, quién cumplird la
funcion y la direcciéon de correo electronico a la cual deberdn comunicarse con
la nueva Contraparte.

Constituird plena prueba todo correo electrénico enviado a la direcciéon
informada por la Contraparte.

La PYME nombra como coordinador a Joselin Gallardo.

EI SOLUCIONDOR nombra como coordinador a Alejandro Arro Gallardo
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QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO

El Convenio tendrd una vigencia de 1 mes a contar de la suscripciéon del mismo,
relacion que se renovard tacitamente por igual periodo, a menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracion del plazo. Si las PARTES nada dicen dentro
del término recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos vy
obligaciones establecidos en el presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podran poner término al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anticipacion minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicardn a todas las actividades
mientras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacion y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en
el marco del presente Convenio, serdn efectuadas via correo electronico. Las
notificaciones y comunicaciones dirigidas al SOLUCIONADOR deberdn ser enviadas
a AArro@vaalagroup.cl, mientras que las que se dirijan a Joselin Paulina Gallardo
Pinto deberdn ser enviadas a biokinetic kine@gmail.com.

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podran
establecer medios distintos de notificacion, acuerdo que deberd ser respaldado
por medio de un correo electronico en que ambas PARTES manifiesten la intencion
en tal sentido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

La PYME reconoce que no le corresponderd ni adquiere por ningun ftitulo la
titularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y resultados
del proyecto desarmollado por el SOLUCIONADOR.

La PYME y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad sobre toda
la informacién que reciba o de la que tenga conocimiento por cualquier causa,
en el marco del presente convenio.
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Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacion confidencial
todos los antecedentes, procesos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
escritos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos, registros,
soportes informdticos u otros materiales, y en general, todo soporte y/o vehiculo
apto para la incorporacion, almacenamiento, tratamiento, fransmision y/o
comunicacién de datos de manera grdafica, sonora, visual, audiovisual, escritao de
cualquier tipo, a los cuales las partes accedan, puedan acceder o hayan tenido
acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio derivados de la ejecucion
del proyecto.

En consecuencia, las Partes se obligan a:

e Mantener ensecreto la informacion confidencial y a no divulgaria a terceros
bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para ello, por
escrito, por la otra parte.

e No usarlainformacién confidencial de su contraparte para cualquier otro fin
que no sea la ejecucion de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé a la Informacion Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualquier reproduccion que se haga de la misma sin
autorizacion de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelacion de la Informacion Confidencial serdn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
ala ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no
excluye ni limita otros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
toda circuntacia relaciona con celebracion de convenios, acuerdos o contratos.

Ninguna de las partes tiene obligacion con respecto a la ofra en asuntos ajenos o
extrafos al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningun tipo de
sociedad o relaciéon de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos trabajadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o
laboral en las que hayan incurrido individualmente.
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NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cualquier otro motivo, ambas se comprometen a redlizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas entre los coordinadores individualizados en la cldusula cuarta
del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad
de Copiap6.

JOSELIN PAULINA GALLARDO PINTO ALEJANDRO ARRO GALLARDO

KINESIOLOGIA BIOKINETIC SPA SOLUCIONADOR 04032021
PYME
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
CAMILA HANSEN DUNCAN
Y
CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN

En Copiapd, a 03 de marzo del 2021, entre CAMILA HANSEN DUNCAN cédula
nacional de identidad N° 18.167.370-2, domiciliado para estos efectos en Mildn
#144, Valdivia, Regién de los Rios en adelante denominado el “PROFESIONAL”; y
por la otra, CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN RUT N° 18.618.460-2, domiciliada para
estos efectos en Fray Camilo Henriquez 190, Santiago Centro, RM, en adelante
“SOLUCIONADOR"; en conjunto las Partes, convienen colaborar mutuamente en
los siguientes téminos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso a través de la Direccion de Incubacion y Negocios y
sus unidades estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios
Chrysalis, el cual es financiado por el Fondo de Innovaciéon para la
Competitividad (FIC) del Gobierno Regional de Atacama.

2. E Programa considera dentro de sus objetivos, la generacidon de instancias
para que los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar sus
propuestas técnicas y soluciones innovadoras con pequefas y medianas
empresas de la regién de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, manifestado un interés comidn de desarollar e implementar
soluciones tecnoldgicas digitales para sus pruebas técnicas de
funcionamiento, orientadas a satisfacer las necesidades de profesionales de la
salud seleccionados por el programa, con el objetivo de realizar pruebas de
los prototipos para su validacién técnica
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PRIMERA: OBJETO

Mediante la suscripcién del presente convenio de colaboracion, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reciproco en funcién del
desarrollo e implementacién de las soluciones digitales que resultaron ganadoras
del Programa FIC “Desafio Silicon Valley™”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO

Las partes acuerdan que las actividades especificas a realizar en el proceso de
implementacién, se regulardn mediante un Plan de Trabagjo, el cual forma parte
inegrante del presente acuerdo y que comprende en téminos exactos, los
objetivos, mecanismos de trabadjo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones
especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcion de lo indicado en la clausula séptima, el incumplimiento de las
obligaciones o compromisos sefaladas en el presente instrumento no dard lugar a
indemnizacién de perjuicios, pero pemitird a la contraria dar témino al contfrato
sin la necesidad de cumplir las obligaciones pendientes, a menos que éstas se
hayan comenzado a ejecutar, caso en que deberd terminar la ejecucion de las
mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designarG un
coordinador que cumplird el rol de contraparte {en adelante la “Contraparte”).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador,
deberd noftificarlo con anticipaciéon prudente a la contraria, sefalando
expresamente el dia desde el cudl se hard efectivo el cambio, quién cumplira la
funcién y la direccién de comeo electrdnico a la cual deberdn comunicarse con
la nueva Contraparte.

Constituir@ plena prueba todo coreo electrénico enviado a la direccion
infoormada por la Contraparte.

La PROFESIONAL nombra como coordinador a CAMILA HANSEN DUNCAN.
El SOLUCIONDOR nombra como coordinador a CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN.
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QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO

El Convenio tendra una vigencia de 1 mes a contar de la suscripcion del mismo,
relacion que se renovard tacitamenle por igual periodo, o menos que una de las
PARTES exprese lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, donlro de los
diez (10) dias siguientes a la expiracion del plazo. Si las PARTES nada dicen denlro
del témino recién mencionado, permanecerdn vigentes los derechos vy
obligaciones establecidos en el presenie convenio y sus anexos respeclivos,

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podréan poner término al Convenio sin
necesidad de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal
circunstancia con anticipaciéon minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicarén a todas las aclividades
mientras el mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda notificacion a que se refiere el presente documento, asi como solicitud de
servicios, informacién y en general cualquier comunicado oficial que se suscile en
el marco del presente Convenio, serdn efectuadas via correo electrénico. Las
notificaciones y comunicaciones dirgidas a CAMILA HANSEN deberén ser
enviadas a camila.hansend@gmail.com, mientras que las que se dirijan a CHIHAN
CAROLINA CHAU CHAN deberdn ser enviadas a chihanchav@gmail.com.

No obstanie, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podidn
establecer medios distintos de notificacion, acuerdo que deberé ser respaldado
por medio de un comeo electrénico en que ambas PARTES manifiesten la
intencién en tal sentido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

La PROFESIONAL reconoce que no le coresponderd ni adquiere por ningun titulo
la titularidad de derechos de propiedad intelectual, respecto al objefo y
resultados del proyecto desarrollado por el SOLUCIONADOR.

Lo PROFESIONAL y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad
sobre toda la informacién que reciba o de la que tenga conocimiento por
cualquier causa, en el marco del presente convenio,
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Para los olectos do esto insfrumento, se enfiende por informacién confidencial
lodos los anfecedentes, procosos, efectos de procesos, conocimientos y/o datos,
osciilos o verbalos, contenidos en documenios, informes, bases de datos,
registros, soporles informdticos u ofros materiales, y en general, todo soporte y/o
vehiculo aplo para la incorporacion, almacenamiento, tratamiento, transmisién
y/o comunicacion de dalos de manera grélica, sonora, visual, audiovisual, escrita
o do cualquier tipo, a los cuales las partes accedan, puedan acceder o hayan
lenido acceso, direcla o indirectamente, por cualquier medio derivados de la
ojecuciéon del proyeclo.

En consecuencia, las Partes se obligan a:

e Mantener en secreto la informacién confidencial y a no divulgarla a
terceros bajo forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para
ello, por escrito, por la otra parte.

* No usar la informaci6én confidencial de su contraparte para cualquier otro
fin que no sea la ejecucion de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera como indebido cualquier uso
que se le dé a la Informacién Confidencial con fines distintos a los expresados en
en el presente Convenio o cualquier reproduccidn que se haga de la misma sin
autorizaciéon de las PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o
la revelacion de la Informacion  Confidencial serédn considerados un
incumplimiento del presente Convenio y la Parte Incumplidora deberd indemnizar
ala ofra o a proyectos asociados a ellas por cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no
excluye ni limita ofros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren
celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo la autonomia requerida para
toda circuntacia relaciona con celebracién de convenios, acuerdos o contratos.

Ninguna de las paries tiene obligacién con respecto a la otra en asuntos ajenos o
extranos al mofivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningin fipo de
sociedad o relacién de dependencia o empleo entre las partes del mismo o sus
respectivos frabajadores, y por lo fanto, las Partes no serdn consideradas
solidariamente responsables por ninguna cuestion de responsabilidad civil o
laboral en los que hayan incurrido individualmente.
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NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre las Partes
respecto de la aplicacién, interpretacion, duracion, validez o ejecucion de este
Acuerdo o cualquier otro motivo, ambas se comprometen a realizar todos los
esfuerzos razonables para resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones
y discusiones directas entre los coordinadores individualizados en la clausula
cuarta del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la
jurisdiccién y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad
de Copiapd.

\/e’AMILAHANSEN DUNCAN CHIHAN CAROLINA CHAU CHAN
PROFESIONAL SOLUCIONADOR
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
DGP CLINICA DENTAL
Y
CRISTIAN VALDIVIA

En Copiap6, a 03 de marzo del 2021, entre la DGP Clinica Dental, RUT N° 76.373.703-9,
representada por Ana Maria Poblete Montecinos, cédula nacional de identidad N°
13.218 846-7. ambos domiciliados para estos efectos en Colini 570 oficina 304 edificia
Valle de Copiap6, en adelante denominada la “PYME"; y por la otra, MEDINICE, RUT N°
17 542 f75-2, rapresentado por don Cristian Valdivia Araya, cédula nacional de identidad
N°® 17.542.675-2, ambos domiciliados para estos efectos en Pasaje Mina Delirio 858, en
adelante “SOLUCIONADOR?”; en conjunto las Partes, convienen colaborar mutuamente
en los siguiente términos:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

1. Desafio Silicon Valley es un programa ejecutado por la Pontificia Universidad Catdlica
de Vaiparaiso a través de la Direccion de Incubacion v Negocios v sus unidades
estratégicas Cowork Atacama y la incubadora de Negocios Chrysalis, el cual es
financiado por el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC) del Gohierno
Regional de Atacama.

2. El Programa considera dentro de sus objetivos, la generacién de instancias para que
los emprendimientos beneficiarios logren prototipar y validar sus propuestas técnicas y
soluciones innovadoras con pequefas y medianas empresas de la regién de Atacama.

3. Es ese contexto, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, manifestado un interés comun de desarrollar e implementar soluciones
tecnolégicas digitales para sus pruebas técnicas de funcionamiento, orientadas a
satisfacer las necesidades de las pymes seleccionadas por el programa, con el
objetivo de realizar pruebas de las prototipos para su validacién técnica

PRIMERA: OBJETO
Mediante la suscripcion del presente convenio de colaboracién, las partes se
comprometen a proporcionar asistencia y apoyo reclproco en funcién del desarrollo e

implementacion de las soluciones digitales que resultaron ganadoras del Programa FIC
"Desafio Silicon Valley”.

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO
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Las partes acuerdan que las actividades especificas a realizar en el proceso de
implementacion, se regularan mediante un Plan de Trabajo, el cual forma parte inegrante
del presente acuerdo y que comprende en términos exactos, los objetivos, mecanismos
de trabajo, fechas, plazos, compromisos y obligaciones especificas de las partes.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

A excepcion de lo indicado en la clausula séptima, el incumplimiento de las obligaciones o
compromisos sefialadas en el presente instrumento no dara lugar a indemnizacién de
perjuicios, pero permitird a la contraria dar término al contrato sin la necesidad de cumplir
las obligaciones pendientes, a menos que éstas se hayan comenzado a ejecutar, caso en
que debera terminar la ejecucidn de las mismas.

CUARTA: COORDINADORES

Para efectos del presente convenio cada una de las PARTES designara un coordinador
que cumplira el rol de contraparte (en adelante ta "Contraparte”).

En caso que, por cualquier motivo, una PARTE decida cambiar a su coordinador, debera
netificarlo con anticipacién prudente 2 12 contraria, sefialande expresamente el diz desds
el cual se hara efectivo el cambio, quién cumplird la funcién y la direccién de correo
electrénico a la cual deberan comunicarse con la nueva Contraparte.

Constituira plena prueba todo correo electrénico enviado a la direccién informada por la
Contraparte.

La PYME nombra como coordinador a Ana Maria Poblete.
El SOLUCIONDOR nombra coma coordinador a Cristian Valdivia Arava.

QUINTA: VIGENCIA y TERMINO ANTICIPADO

El Convenio tendra una vigencia de 1 mes a contar de la suscripcion del mismo, relacién
que se renovara tacitamente por igual periodo, a menos que una de las PARTES exprese
lo contrario, sin necesidad de argumentar la causa, dentro de los diez (10) dfas siguientes
a la expiracion del plazo. Si las PARTES nada dicen dentro del término recién
mencionado, permaneceran vigentes los derechos y obligaciones establecidos en el
presente convenio y sus anexos respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las PARTES podran poner términa al Convenio sin necesidad
de exponer causa en cualquier momento, debiendo dar aviso de tal circunstancia con
anticipacion minima de treinta (30) dias.

Con todo, las obligaciones del Convenio se aplicaran a todas las actividades mientras el
mismo esté vigente.

SEXTA: NOTIFICACIONES y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES
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Toda notificacién a que se refiere el presente documento, asf como solicitud de servicios,
informacion y en general cualquier comunicado oficial que se suscite en el marco del
presente Convenio, seran efectuadas via correo electronico. Las notificaciones y
comunicaciones dirigidas al Ana Maria Poblete deberan ser enviadas a
anamariapobletemcs@gmail.com, mientras que las que se dirijan a Cristian Valdivia
deberan ser enviadas a cristian@nbeta.cl.

No obstante, lo anterior, para comunicaciones concretas, las PARTES podran establecer
medios distintos de nofificacion, acuerdo que debera ser respaldado por medio de un
correo electrénico en que ambas PARTES manifiesten la intencion en tal sentido.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL y CONDFIDENCIALIDAD

La PYME reconoce que no le correspondera ni adquiere por ning(n titulo la titularidad de
derechos de propiedad intelectual, respecto al objeto y resultados del proyecto
desarrollado por el SOLUCIONADOR.

La PYME y el SOLUCIONADOR se obligan a mantener confidencialidad sobre toda la
infurmacion yue reciva v de ia que ienga conocimiento por cualyuier cause, en e marco
del presente convenio,

Para los efectos de este instrumento, se entiende por informacién confidencial todos los
antecedentes, piocesus, efecios de procesos, conocimientos ylu datos, esciitos o
verbales, contenidos en documentos, informes, bases de datos, registros, soportes
nfonmaticos u viros maleriales, y en general, lodo sopoite yio vehiculo apio para la
incorporacién, almacenamiento, tratamiento, transmision y/o comunicacion de datos de
manera grafica, sonora, visual, audiovisual, escrita o de cualquier tipo, a los cuales las
partes accedan, puedan acceder o hayan tenido acceso, directa o indirectamente, por

cualquier medio derivados de |a ejecucion del proyecto.
En consecuencia, las Partes se obligan a:

* Mantener en secreto la informacién confidencial y a no divulgarla a terceros bajo
forma alguna, a no ser que se autorice expresamente para ello, por escrito, por la
ofra parte.

» No usar la informacién confidencial de su contraparte para cualquier otro fin que
no sea la ejecucion de este contrato.

Para efectos del presente Convenio se considera coma indebido cualquier uso que se le
dé a la Informacién Confidencial con fines distintos a los expresados en en el presente
Convenio o cualquier reproduccion que se haga de la misma sin autorizacion de las
PARTES o de los proyectos asociados a ellas. El uso indebido o la revelacion de la
Informacién Confidencial serén considerados un incumplimiento del presente Convenio y
la Parte Incumplidora debera indemnizar a la otra o a proyectos asociados a ellas por
cualquier perjuicio causado.

OCTAVA: AUTONOMIA DE LAS PARTES
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Las Partes dejan expresa constancia que la firma del presente instrumento no excluve ni
limita otros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren celebrar entre ellas ylo
cen tercercs, manteniende la autonomiz requerida para toda circuntacia relociona con
celebracién de convenios, acuerdos o contratos,

Ninguna de las partes tiene obligacién con respecto a la otra en asuntos ajenos o
extrarios al motivo del presente Acuerdo, no constituyendo éste ningtin tipo de sociedad o
relacion de dependencia o emplec entre las partes de! mismo o sus respectives
trabajadores, y por lo tanto, las Partes no serdn consideradas solidariamente
respansables por ninguna cuestién de responsabilidad civil o laboral en las que hayan
incurrido individualmente.

NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cualquier dificultad o controversia que se produzca entre las Partes respecto
de |a aplicacion, interpretacian, duracién, validez o ejecuridn de este Acuerdo o cualaquier
otro motivo, ambas se comprometen a realizar todos los esfuerzos razonables para
resolverlo de forma amistosa, mediante negociaciones y discusiones directas entre los
coordinadores individualizados en la clausula cuarta del presente instrumento.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las Partes acuerdan someterse a la jurisdiccién
y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de Copiapo.

ria Poblate Montecinos
/DGP CLINICA DENTAL
/ PYME

.iMedinice
SOLUCIONADOR
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10.48 Informes de implementacion
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DESAFIO

SILICON
VALLEY

INFORME IMPLEMENTACION
DESAFIO SILICON VALLEY

Proyecto: Realidad Virtual 360 dedicada al area de hoteleria
Equipo de trabajo: 360 WORK

Sebastidn Vergara Pizarro

Kevin Cortez Soto

Diego Flores Marin
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Evidencia de Desarrollo

En el presente proyecto “Realidad Virtual 360 dedicada al area de hoteleria”, se presentd
la idea y soluci6n al area de hoteleria y turismo de la region, mediante el proceso “Desafio
Silican Valley”.

El proyecto constaba de dos plataformas, las cuales en conjunto trabajarian en un sistema
de Gestion de datos para hoteles y hostales de la region de Atacama y ademas se presentod
la innovadora idea de visualizar los recintos en la tecnologia realidad virtual 360°.

El proceso de creacion del sistema en un principio inici6 principalmente dando desarrollo
a un sitio web y una aplicacion mévil para Android.

En lo largo de este proceso el equipo de trabajo sufri6 perdida de gran parte del codigo y
desarrollo estructural de la aplicacion movil para Android, lo cual esto dio como
consecuencia un obvio retraso.

Este problema se le informé al programa de Silican Valley y se tomo la decision de
modificar el plan de trabajo, accediendo a implementar todo el sistema solo en el sitio
web.

Debido al corto tiempo y al problema presentado el proyecto quedo incompleto, sin |
embargo, como equipo de trabajo se dio todo para poder alcanzar a terminar e
implementar la solucidn, a pesar de no lograrlo, a continuacion, se dara muestra de todo
el avance del proyecto.

Los siguientes y principales gastos del financiamiento fueron los siguientes.

Esto incluye el gasto de plantillas

Compra de equipo para desarrollo y toma de fotografias.

Pago a programador.

L NS\

S,

e
AVERS),
GUVERST;
S

@ k. Cc@woRK CHRYSALIS 369

VALPARAISO ACAMA

= AN



. Tiend Importe total: @
ay fecha de pedido: 19:06 Jan. 26 2021 Vertiends | B3 Contactar vendedor CLP 22,540
. Soporte Universal para teléfone inteligente y Cenfirmacién recibida Finalizado Seguir pedido
(l cédmara, wripode forma de pulpo con 2ra
cédmara deportiva, para camara y telefono Afadir a la cesta
inzeligente

[Resumen del pedido]

CLP 17,734 X1

2a

En esta imagen se muestra el valor del soporte de la camara, para poder realizar fotos en
360

Wiayouts Umited <4408

Wilasvouts Umited «44 g% $55.268

El valor que se muestra en esta imagen es por las plantillas de los sitios web
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INICIO

T N A

RECEPCION 24 HORAS DESAYUNO RESERVAR UNA
HABITACION

En esta plantilla se muestra la informacion general del hotel, como también un formulario
para que el cliente o el turista que quiera realizar una reserva en el hotel lo haga
completando los campos requeridos
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TARIFAS

SSETT = T

Tipos de habitsciones Individuat

TOTAL

RECEPCION 24 HORAS  DESAYUNO RESERVAR UNA
HABITACION

Contrary to
Nombre *
E-mail
oj: cjemplo@gmal. com
Tipa de habitacion

Ninguna

Hora de entrada ¢

ety
Numero de Personas *

En esta se muestra la informacion de los tipos de habitaciones que tiene actualmente el
hotel, como también muestra la tarifa de estas, también cuentan con el mismo formulario
que el anterior para que el turista pueda hacer su reservacion con mas informacion de las
habitaciones
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SERVICIOS

En esta seccion se listan los diferentes servicios que cuenta el hotel actualmente
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SILICON
VALLEY

ALIMENTOS
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En esta seccion es donde principalmente se mostraria la realidad virtual, en donde habria
diferentes opciones para poder visualizar cada parte del hotel, desde las diferentes
infraestructuras que ofrecen diferentes servicios, hasta cada habitacion que tenga el hotel
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INICIO

Como encontrarnos:

actanos

DESAFIO

SILICON
VALLEY

CONTACTO

En esta tltima seccion se mostraria la ubicacion del hotel y se podra poner en contacto
con el hotel mediante al formulario, que enviara un correo al duefio del hotel, y este se
pondré en contacto de la misma manera.
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En esta el administrador podra acceder con su cuenta para poder gestionar el hotel y la
pagina desde hay

Historial

En esta el administrador podra revisar el historial de reserva, como la cantidad de personas
que han realizado reservas ese dia, se mostrara en el historial, el nombre de la persona
que realizo la reserva como también el dia y la hora cuando lo realizo
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SILICON
VALLEY
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S A—— — T ~S———

En esta el administrador contara con un candelario el cual podra realizar las reservas
manualmente como también se realizan automaticamente cundo el turista o cliente
realizan una reserva
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INFORME IMPLEMENTACION
DESAFIO SILICON VALLEY

Proyecto: Software de Gestion de Consulta Medica
Equipo de trabajo: Bernardo Mellibosky Grau
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1. Descripcién Proceso de implementacién

1.1 Desarrollo de producto: considerar la descripcion de las principales actividades realizadas
y resultados obtenidos durante la implementacion. Ademas, indicar observaciones referentes
a complejidades en el proceso, modificaciones del producto realizadas, tiempo de
implementacion, entre otras.

Nombre Actividad Descripcion Resultados Observaciones
obtenidos
1. Instalacion de la | Visita a Consulta a Se instala sin Sin Observacion
Solucion instalar la aplicacion | problemas

en los computadores
de la Consulta

2. Configuracion de Se configura la Se Configura sin Sin Observacion
la Solucién aplicacion de. Problemas
acuerdo-alas
necesidades
especificas de la
consulta
3.Capacitacion Se capacita a los Se recogen Se realiza un
usuarios segun sus | observaciones levantamiento de
perfiles preliminares de parte | comentarios
de los usuarios preliminares de los
usuarios
4. Pruebas Los usuarios realizan | Se recogen nuevas Se realiza un
pruebas, sin atencion | observaciones levantamiento de los
de pacientes comentarios y se

reinicia la base de
datos para comenzar
con uso real en
atenciones

1.2 Desarrollo Comercial: considerar detalles de actividades referentes a la comercializacion
del producto. Tales como acuerdos comerciales, cotizaciones, intenciones de compra
verbales o escritas por parte de la PYME, entre otros.

Actividad Descripcion Observacion
1. Intencion de Compra Se define intencion de Sin Observacion.
compra de la solucion una
vez que puedan probarlo con

2.- Prospeccion con otros Se muestran las El producto interesa, indican

profesionales de la salud funcionalidades a otros que de preferencia les
profesionales de la salud con | gustarian las mismas
el fin de prospectar funcionalidades pero como
factibilidad de compras solucion WEB

Y LVA v |

CHRYSALIS 379

IKCUBADORA DE NEGOEIDS PUCY

2 PONTIFICIA
mee . CI@WORK
o

VALPARAISO ACAMA

= AN



DESAFI

CON

SIL
VALLEY

DESAFioO

SILICON
VALLEY

1.3 Comparativa antes y despues de implementacidn: Indique cuéles eran considerados los
principales atributos de la solucion antes de iniciar la implementacién, y cudles son los
atributos principales luego de la implementacion. Lo anterior considerando mejoras,
validaciones luego de las pruebas, etc.

Atributos, caracteristicas y Atributos, caracteristicas y
consideraciones de la solucion inicial consideraciones de la solucién posterior
ala Imglementacién
- Seleccion de Examenes segun lista Seleccion de examenes segun lista,
pero con buscador.
- Blsgueda de Historial de atenciones - Se podran revisar el historial desde
compleja una pantalla centralizada.
- No permite re agendacion masiva - Se considera agregar médulo de re
agendacion masiva
- No Permite Imprimir Solicitud de - Se considera agregar impresion de
Examenes solicitud de Examenes
- No Permite Registrar resultados de - Se considera agregar reqistro de
Examenes resultados de Examenes

2. Capturas de Pantalla Software

Pantalla de Inicio
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Pantalla Principal y Chat

Perfil Secretaria

Mantencidn de Pacientes
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Toma de Hora
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Confirmacion de Hora

1

BT T T T T e T T i TV i

ST T T e T T i e T T T e T T T i e T T i

ey (@5 G RYSAL
3 PONTIFICIA
‘ 'A . UNIVERSIDAD . CHRYSALIS 382
ANZN Jaisics  C@WORK




Perfil Profesional de la Salud

Revisar Agenda
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Registro Constantes Vitales
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Ver Receta
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Imprimir Receta

*
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Heramicntas | Firmar  Comentario

Dr. Juan Carlos Mellibovsky Leiva

~

Paclente Bernardo Mellibosky
Rut: 26446171
Fecna:  lunes, B de marzo de 2021 RECETA MEDICA

Alcokol Cel SYNTEOH 70% para mancs
S Veces al dia por 2 Dias
Medicanernto MO permite canbio por similar

PARACETAMOL SOLUCTON PARA PERFUSION 10 mg/ml
2 Veces al dia por 10 Dias
Medicanentc permite cambic por similar
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Registrar Solicitud de Exdmenes
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Ver historial de atencion

e ¥
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Perfil Comun

Busqueda de Pacientes
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SILICON
VvVALLEY

INFORME IMPLEMENTACION
DESAFIO SILICON VALLEY

Proyecto: Medinice
Equipo de trabajo: Cristian Valdivia Araya
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1. Descripcién Proceso de implementacién

SILICON
vALLEY

1.1 Desarrollo de producto: considerar la descripcion de las principales actividades realizadas
y resultados obtenidos durante la implementacién. Ademas, indicar observaciones referentes
a complejidades en el proceso, modificaciones del producto realizadas, tiempo de
implementacion, entre otras.

buscador de pacientes
optimizado.

version mas
intuitiva y simple
para la bisqueda
de pacientes.

Nombre Actividad Descripcion Resultados Observaciones
obtenidos
1. Desarrollo del Se desarrolla una El buscador Sin observaciones.

desarrollado carga
en un tiempo mucho
mas corto que la
version anterior, ya
gue no incluye
elementos graficos y
datos que en la
préctica no se
utilizan.

2. Desarrollo de la ficha
médica avanzada.

Se desarrolla una
ficha médica que
incluye nuevos
antecedentes de los
pacientes y nuevas
secciones en el
ingreso de las

La nueva ficha
médica incluye
antecedentes como
peso, talla, IMC,
alergias. Ademas,
se agrega nuevas
secciones en la

Los nuevos datos
en la ficha médica
se determinan en
base a las
sugerencias de los
propios clientes.
En el caso de la

agenda general
(profesionales/recursos)

estructura en la
base de datos para
el agendamiento
por recursos (box,
equipos, salas, etc.)

evoluciones. evolucién como pyme colaboradora,
examen fisico, se realizara una
observaciones, ficha especial, ya
tratamiento e que corresponde al
indicaciones. rubro dental, que
tiene evidentes
diferencias con el
area médica.
3. Desarrollo de la Se crea la Se cumplen El agendamiento

satisfactoriamente
las pruebas para el
agendamiento por
recursos con un
cliente ya utilizando

por recursos ya se
encuentra en
produccion y con un
cliente utilizandolo.
Respecto a la nueva

profesionales.

y se hacen las esta nueva version de la
pruebas funcionalidad. agenda existe un
respectivas. retraso debido a
que se estan
considerando
algunas nuevas
sugerencias por
parte de los clientes
y con eso se estan
realizando los
ajustes respectivos.
4. Implementacién del Se crean los Los usuarios El tiempo de
software con la pyme usuarios y se realizan las primeras | implementacion real
colaboradora. configuran las pruebas con el fue menor al
agendas para los sistema con el fin de | planificado ya que

adaptarse a la

durante el desarrollo
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SILICON
vVALLEY

del proyecto hubo

Se realiza una interfaz v conocer

induccion al las funcionalidades. | uncambioen la

sisterna mediante pyme colaboradora

videolamada. original y la nueva
tiene otros
requerimientos.

1.2 Desarrollo Comercial: considerar detalles de actividades referentes a la comercializacion
del producto. Tales como acuerdos comerciales, cotizaciones, intenciones de compra
verbales o escritas por parte de la PYME, entre otros.

Actividad Descripcion Observacion
Obtencion de nuevos Se implementa el sistema en | Sin observacion.
clientes centro médico para dr, Juan

Carlos Waupelia, Dra. Pia

Zamora y Dr. Claudio Castro.

Obtencion de nuevos
clientes

Se implementa el sistema
para Gentro Médico Fleming,
La Serena

Sin observacion

Se suscribe acuerdo de
colaboracion con pyme
colaboradora.

La pyme colaboradora DGP
Dental, a través de su
representante Ana Maria

Sin observacion.

Poblete syshribhe.acuerdo de
colaboracion para la
implementacion del software
en su centro dental.

1.3 Comparativa antes y despues de implementacién: Indique cuales eran considerados los
principales atributos de la solucion antes de iniciar la implementacion, y cuéles son los
atributos principales luego de la implementacién. Lo anterior considerando mejoras,
validaciones luego de las pruebas, etc.

Atributos, caracteristicas y
consideraciones de la solucién posterior

a la implementacién.
- Nueva interfaz grafica mas limpia,

Atributos, caracteristicas y
consideraciones de la solucién inicial

- Plataforma con interfaz grafica no

muy trabajada. simple y agil.

- Plataforma web no optimizada para - Plataforma web con disefio
maoviles. responsive.

- Médulo de agendamiento solo para - Mbdulo de agendamiento para
profesionales. profesionales y recursos (box, salas,

equipos, ete.)
Buscador de pacientes optimizado.

- Buscador de pacientes con -
elementos sin utilidad.
- Modulo de ficha médica basico. -

Médulo con ficha médica avanzada.

2. Anexos

Ingrese fotografias, capturas de pantalla, documentos de compromiso o intencionalidad de
compra u todo documento que acredite la experiencia vivida en el proceso de implementacion.
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AGENDA FICHAS GESTION
iEstamos mejorandol

Promio nueva version de la agenda, mis simple y con nuevas funcionalidades.
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medinice Fichas

Agenda

En medinice hay un total de
54.147 pacientes registrados

v 0 @

Pacientes

1de2708

Sofia A23323233030a
156115495

Jourieh Aahmed Hassan

0 5,.76).420.K

099640043

Josus Aroon Aballay Carvajal
188536581

0961334285
JESUSABALLAYTS@GMAIL COM
Mario Pascual Aballay Fritis
73743710

2952150690

Sebastian Abalos Adones

1 20.586.198-K

Version preliminar del buscador de pacientes.

medince

AGENOA  FICHAS

v O

PRIMERO, BUSCA A TU PACIENTE

Q criatian valdivial

Cristian Dsaz Vaidivia

141202 82

4

Cristian Francisco Javier Voldivia Azaye

175426752

Nueva version del buscador de pacientes.
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medinice  Agenda  Fichas Y © @ O Configuacin~

I Ficha Nro, 3 Uitimas atenciones de Cristian Francisco

Cristian Francisco Valdivia Araya
¢El paciente no esta agendado?

RUN 175426752

Fecha 29 de o de 1980

40 afos 8 du Febrero de 2021 a las 1310 (Esperande) 189072

Pasaje 858 Prueba del sistema
Tierra Viva

o SR v sivole |

Nacimlento
dad

Domicio

Cudad

Teléfono 2284778
Mo

tmat

Ocupacion

+56982253032 22 de Jubo de 2020 & las 1230 (Realzaca) 117884
cristian@nbetad s
Provision isapre Cruz Blanca Dwgndstxos OF1C

U072 - Cowid-19, Vieus No Idensficado

Prafescoal: juan Caris Maurella

Interfaz preliminar de la ficha médica.

medine  AGENDA FCHAS & O« OCONFGLRADON = 2 CHSTIAN =

@ FIcHA NN, 15161 ¢El paciente no esta agendado?

Cristian Francisco Javier Valdivia + INGRESE LA EVOLUCKIN DIRECTAMENTE

Araya

. bt 26 Ge Febeero e 2021 a las 0800

Fecha de 29 e o 00 1980

foresoromecs Coservacion asotade en s ageeds

Edae 40 afos [

Género Mascubro

Damicshio Pasag Mos Delro 858 Terma % v

o=z

Ve

Comuns

Telétona Plconsaos ¥ 8 60 Fabroro de 2021 a8 0820

Telétono 2

ot S cosenacones

Previsitn
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S con @ 3o wrms

Nueva ficha médica.
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DESAF

SILIC
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VALLEY

INFORME IMPLEMENTACION
DESAFIO SILICON VALLEY

Proyecto: Kidu

Equipo de trabajo: Rafael Maturana / Rodrigo Tapia
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1. Descripcién Proceso de implementacién

1.1 Desarrollo de producto: considerar la descripcion de las principales actividades
resultados obtenidos durante la
observaciones referentes a complejidades en el proceso, modificaciones del producto

realizadas v

realizadas, tiempo de implementacion, entre ofras.

implementacion.

Ademas,

indicar

Nombre Actividad Descripcion Resultados Observaciones
obtenidos
1. Prueba de rol Se realizaron Meijoras en la Pese a las
PROVEEDOR pruebas de registro, | disposicion del dificultades para
usabilidad, creacién | contenido, las coordinar horarios,
¥ publicacion de prestaciones y la no hubo problemas
experiencias. usabilidad del sitio: relevantes. Buena
- ajuste de vista en disposicion en
dispositivos moviles. | general y facil
- mejoras en el entendimiento de la
autocompletado, propuesta.
carga de imagenes,
instrucciones.
2. Se realizaron Mejoras generales
Prueba de rol pruebas de registro, | del sitio: Pese a las
CLIENTE usabilidad v - ajuste de vista en dificultades para
busqueda de dispositivos moviles. | coordinar horarios,
experiencias. - mejora del proceso | no hubo problemas
de blsqueda. relevantes. Buena
- mejora del orden disposicion en
visual de los general y facil
resultados de entendimiento de la
blsqueda. propuesta.
3. Chequeo de Caorreccion y Mejoras en el Sin observacion
contenido actualizacion entendimiento de los
constante de la procesos y objetivos
redaccion y del sitio.
ortografia del sitio
(respuestas
automaticas,

instrucciones,
formularios, etg)

4. Anélisis general

Proyecciones futuras
del desarrollo
comercial y técnico
de KIDU

Esto aln no se
implementa.

Sin observacién

1.2 Desarrollo Comercial: considerar detalles de actividades referentes a la comercializacion
del producto. Tales como acuerdos comerciales, cotizaciones, intenciones de compra

verbales o escritas por parte de la PYME, entre otros.

Actividad

Descripcion

Observacion

1. Acuerdo de uso de KIDU

Interés de todas las
empresas en utilizar KIDU.

Satisfaccion con la propuesta

2. Difusion y recomendacion

de KIDU.

Abierta disposicion a
promover KIDU entre sus

Espontaneas intenciones de
apovyar |a difusion.
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actuales clientes y
recomendar a otras
empresas del rubro e
instituciones.

3. Apoyo profesional

Interés de profesionales en
aportar al desarrollo de KIDU
en diversas areas (planes de
comunicacion y MKT, disefio
corporativo).

Sin observacién

1.3 Comparativa antes y despues de implementacién: Indique cuéles eran considerados los
principales atributos de la solucion antes de iniciar la implementacién, y cuales son los
atributos principales luegqo de la implementacién. Lo anterior considerando mejoras,
validaciones luego de las pruebas, etc.

Atributos, caracteristicas y
consideraciones de la solucién inicial

proveedor).

- Plataforma con 2 roles (usuario y

con me|

Atributos, caracteristicas v
consideraciones de la solucién posterior

a la implementacién.

Plataforma con 2 roles, cada uno

nds y funciones especificas.

- Opcién de gaalocalizar, describir y -
calendarizar experiencias Quidoor,

valores

Permite configurar gran nivel de
detalle de las experiencias (itinerario,
descripcion, imagenes, ubicacion,

. elg)

- Mo contaba con disefio UX -

Cuenta

con disefio UX

2. Anexos

Iméagenes de perfil de PROVEEDOR:

Ingrese fotografias, capturas de pantalla, documentos de compromiso o intencionalidad de
compra u todo documento que acredite la experiencia vivida en el proceso de implementacion.
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SILICON
VvVALLEY

INFORME IMPLEMENTACION
DESAFIO SILICON VALLEY

Proyecto: Uhjsalnd
Equipo de trabajo:
Chiban Chau
Camila Hansen
Anisa Gonzilez

Sergio Niiiez
Chi Wai,Chau
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1. Descripcién Proceso de implementacion

1.1 Desarrollo de producto: considerar la descripcion de las principales actividades realizadas
y resultados obtenidos durante la implementacion. Ademas, indicar observaciones referentes
a complejidades en el proceso, modificaciones del producto realizadas, tiempo de
implementacion, entre otras.

opinion de su
experiencia

especialistas de la
salud para obtener
su opinion de la
experiencia

Nombre Actividad Descripcion Resultados Observaciones
obtenidos
1. Prueba técnica Se realizaron Nos habiamos -El recibimiento de
con pacientes y atenciones de propuesto realizar 5 | los pacientes fue
especialistas de la telemedicina y atenciones reales muy bueno, se logré
salud reales telepsicalogia con por la plataforma y entregar valor a
agendamiento y terminamos través de la solucién
atencién por nuestra | haciendo 8 del problema de
plataforma atenciones salud que tenian.
(superando la meta). | -Descubrimos unas
Y logramos falencias técnicas,
comenzar a COmo por ej.
implementar en el Problemas con el
plazo acordado. recibimiento del
email de
confirmacion de
agendamiento con el
link de acceso
3. Encuesta a Encuestamos a -Obtuvimos algunas | -Con esto logramos
pacientes y través de un recomendaciones de | decidir que los
especialistas de la formulario a pacientes para hacer | proximos pasos de
salud para obtener pacientes y maés atractiva la mejoramiento de

plataforma para que
ellos trabajen por
ella.

-Obtuvimos
informacién
relevante respecto a
disposicion a pagar,
preferencias a la
hora de tomar una
atencion, etc.
-Detectamos algunos
problemas técnicos
que ocurrieron
durante las
atenciones

producto serian
enfocados en el
formulario de
agendamiento y en
el canal de pago
-En términos
comerciales,
quedamos de
mejorar la
experiencia de uso
para ambas partes
(por ej. Para los
médicos, tendremos
plantillas de recetas
médicas vy 6rdenes
de examenes)

1.2 Desarrollo Comercial: considerar detalles de actividades referentes a la comercializacion

del producto. Tales como acuerdos comerciales, cotizaciones, intenciones de compra
verbales o escritas por parte de la PYME, entre otros.

ACAM

| Actividad | Descripcion | Observacion |
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1. Acuerdo verbal con 2
especialistas de la salud de
la region de atacama

Estos especialistas
continuaran su uso de la
plataforma, donde podremos
concretar una relacion
formal.

Ambos son de la reqion de
Atacama.

2. Interés general por otros
médicos generales por
participar (otros que no
participaron de la
experiencia)

Algunos contactos han
mostrado su interés en
participar, y quieren tener
reunién con nosotros

Queda pendiente tener
reunion con ellos para
explicarles del proyecto,
montos, etc.

1.3 Comparativa antes y despues de implementacion: Indique cuéles eran considerados los
principales atributos de la solucién antes de iniciar la implementacion, y cuales son los
atributos principales luego de la implementacion. Lo anterior considerando mejoras,
validaciones luego de las pruebas, etc.

Atributos, caracteristicas y

consideraciones de la solucién inicial

- Plataforma con sala de virtual propia -

Atributos, caracteristicas y
consideraciones de la solucién posterior
a la implementacién.

Plataforma con sala virtual provista
por tercero (especializado en eso)

2. Anexos

Ingrese fotografias, capturas de pantalla, documentos de compromiso o intencionalidad de
compra u todo documento que acredite la experiencia vivida en el proceso de implementacion.
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DESAFIO

SILICON
VALLEY

INFORME IMPLEMENTACION
DESAFIO SILICON VALLEY

Proyecto: Clinicapp,
Equipo de trabajo: Richard Castillo, Claudia Parra, Fabidn Agiiero
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1. Descripcién Proceso de implementacién

1.1 Desarrollo de producto: considerar la descripcién de las principales actividades realizadas
y resultados obtenidos durante la implementacion. Ademds, indicar observaciones
referentes a complejidades en el proceso, modificaciones del producto realizadas, tiempo

de implementacion, entre otras.

Nombre Actividad | Descripcion Resultados Observaciones
obtenidos

1. Pruebas técnicas | Se realizaron Creacion efectiva de | - Realizamos la

de funcionalidad pruebas de creacion | 5 usuarios para el capacitacion via Mest

para centro médico | de usuarios. centro médico en 2 sesiones y se

Kinesiélogos:

brindé soporte a través
de whatsapp.

Makarena,Ledn Diaz | Se corrigié problema
Dafne Flores en ingreso de nombres
Taquias con N.
Pablo Zumaran
Levtoo.
Secretarias:
Zafiro Sierra
Rosales
Cawalanne Rojo
Guerra
2. Pruebas técnicas | Descarga de la agp, | Creacién de 38 Se capacito y se envid
de funcionalidad registro de usuarios pacientes a | manual de usuario, con
con pacientes pacientes e los que se les el fin de hacer llegar a
interaccién generaron citas a los pacientes
través de agendados.
funcionalidad de
agendamiento.
3.Pruebas de Realizacion de En el proceso de Se realizaran mejoras
usabilidad tareas por parte del | registro de en el disefio responsivo
usuario actividades durante | del portal, que mejoren
la sesién de la experiencia para el
kinesiologia se profesional de la salud
detectaron que ingresa los datos.
problemas de
adaptabilidad en
dispositivos
moviles.
4.
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1.3 Desarrollo Comercial: considerar detalles de actividades referentes a la comercializacion
del producto. Tales como acuerdos comerciales, cotizaciones, intenciones de compra
verbales o escritas por parte de la PYME, entre otros.

Actividad

Descripcion

Observacion

1. Intencién de compra de la
PYME (ejemplo)

aplicacion

El Gerente comercial de la
PYME, nos indica que su
intencién de contratar la
Clinify,una vez se lance
comercialmente la

Sin Observacion.

1.4 Comparativa antes y despues de implementacion: Indique cudles eran considerados los
principales atributos de la solucién antes de iniciar la implementacion, y cudles son los
atributos principales luego de la implementacién. Lo anterior considerando mejoras,
validaciones luego de las pruebas, etc.

Atributos, caracteristicas y
consideraciones de la solucién inicial

Atributos, caracteristicas y
consideraciones de la solucién posterior
a la implementacion.

Plataforma para centro médico con
médulo de ficha médica, ingreso de
actividades e indicaciones médicas.

Se agrego modulo de agendamiento
con usuario administrador para el
centro médico.

Registro de pacientes solo con el
enlace del paciente.

Se agregd funcionalidad de registro
de usuarios manual para el
administrador de centro médico.

No contaba con pruebas de
usabilidad

Cuenta con pruebas e identificacién
de mejoras.

2. Anexos

L Ve v |

Declaracion Intencion de compra Gerente Kjnteg.

Ingrese fotografias, capturas de pantalla, documentos de compromiso o intencionalidad de
compra u todo documento que acredite la experiencia vivida en el proceso de implementacidn.

ON

= AN

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA pE
VALPARAISO

Cle

WO

C

A A M A

CHRYSALIS 403

IKCUBADORA DE NEGOEIDS PUCY



Hola Pablo,

Agradeciendo de antemano toda la colaboracion y compromiso con esta
implementacion, te solicito amablemente nos envies tu respuesta como parte del
proceso de cierre de la implementacion:

Como representante de Kinteg, después de estas dos semanas de
implementacion de Clinify y de realizar las interacciones a través de la aplicacion
con algunos de los pacientes, tendrfas la intencién de contratar el servicio una vez
sea lanzado comerciaimente?

SiX Ne,

Firma

Imagenes de uso de plataforma
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SILICON
VALLEY
I
DESAFIO
INFORME IMPLEMENTACION
DESAFIO SILICON VALLEY
Proyecto: YaalaPyme,
Equipo de trabajo: Alejandro Arro, Raiil Olivares, Camila Alvarado, Juan Pdez.
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1. Descripcién Proceso de implementacion

Sk
VA

- -

1.1 Desarrollo de producto: considerar la descripcion de las principales actividades realizadas
y resultados obtenidos durante la implementacion. Ademas, indicar observaciones
referentes a complejidades en el proceso, modificaciones del producto realizadas, tiempo
de implementacion, entre otras.

Nombre Actividad Descripcion Resultados Observaciones
obtenidos

1. Primera reunion Se realizd la primera | Centro Kinesiologico | Los detalles por

para conocernos. reunion coordinada Biakinetic accede a afadir para hacer la

manifiesta que le
gustaria realizar
algunas mejoras, las
cuales no estan
relacionadas a un
mal funcionamiento,
sino a agregar
elementos.

por Gower, probar nuestro entrega oficial del
Atacama, entre prototipo. Se le prototipo
Biakinetis v hacen preguntas que | corresponden a:
permiten finalizar horarios de consulta,
mostrando el adecuadamente el duracién de las
prototipo en un 90% | prototipo. consultas, pacientes
de avance. atendidos
simultdneamente por
un especialista,
disefio con colores
corporativos
2.- Reunion La segunda reunién | Joselin Gallardo de Consideramos que el
Implementacion. fue para entregar Bigkinetis denota Manual de usuario
credenciales (usuario | conformidad con elaborado fue de
y contrasefias) este proceso en el ayuda para el cliente.
sumado a la cual se le explica
explicacion de los como funciona la
flujos gque permite la | plataforma. Durante
plataforma en sus los dias posteriores,
diversos perfiles y manifiesta que no le
moédulos. Ademds se | quedaron dudas en
entrega Manual de cuanto a esta
usuario. primera explicacién
3.- Primeros Mediante Llamados, | Sefiala que no ha Entre las cosas por
Resultados conversaciones por | tenido agregar en la
whatsapp v complicaciones, no segunda etapa se
reuniones través de | le parece dificil de estableciod lo
mest, fuimos usar y ocupd la gran | siguiente:
conversando en mayoria de las - Ajustar ficha
tormno a cambios, secciones y paciente del
ajustes y funcionalidades de la sistema de
oportunidades de plataforma. acuerdo a ficha
mejora de esta Respecto a la fisica utilizada en
plataforma. segunda etapa ella iakinet]

Que el sistema
permita adjuntar
archivos
(radiografiae por
ejemplo).

Que en los
formularios de
seguimiento
permita adjuntar
encuestas
validadas
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SILICON
VALLEY

cientificamente,
las cuales tienen
otro nivel de
calidad (en
comparacion a
formularios que
un especialista
pueda crear en el

sistema)

1.2 Desarrollo Gomercial: considerar detalles de actividades referentes a la comercializacion
del producto. Tales como acuerdos comerciales, cotizaciones, intenciones de compra
verbales o escritas por parte de la PYME, entre otros.

Actividad

Descripcion

Observacion

1. Primera conversacion
sobre compra de la
plataforma.

Luego de 1 semana de
implementacion se le
pregunta a JgseliR si ella
estaria dispuesta a adaquirir
una plataforma de estas
caracteristicas. Ella sefiala
gue-si se incorporan los
requerimientos sefialados
para la segunda etapa, si
estaria interesada de
contratar la Plataforma

2.- Establecer Precios

Sin Observacion.

Se realiza valorizacion
costos asociados al
desarrollo, donde se
contemplan las HH utilizadas
en la creacién de sistema,

Se establecera la
valorizacién del desarrollo en
el momento que clienta
utilice al 100% el prototipo
realizado a través Programa

manteniendo un margen de
rentabilidad esperado. Para
el caso de cliente Biakinetis,
se determinara un margen
menor debido al apoyo
prestado en base a mejoras
(observaciones realizadas
por clienta) al prototipo
inicial

Desafio Silicon Valley.

1.3 Comparativa antes y después de implementacién: Indique cuiles eran considerados los
principales atributos de la solucién antes de iniciar la implementacién, y cudles son los
atributos principales luego de la implementacién. Lo anterior considerando mejoras,
validaciones luego de las pruebas, etc.
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Atributos, caracteristicas y Atributos, caracteristicas y
consideraciones de la solucién inicial consideraciones de la solucién posterior
a la implementacién.

- Plataforma con 4 perfiles o sesiones, - Plataforma con 4 perfiles o sesiones,
Administracién, Especialista, Administracion, Especialista,

ia/o y Paciente. Secretaria/o v Paciente.

- Plataforma con 6 médulos disponibles - Plataforma con 6 médulos disponibles
(hay perfiles con restricciones gque tienen (hay perfiles con restricciones que tienen
menos médulos): Consultas, Servicios, menos modulos): Consultas, Servicios,
Paciente, Agenda, Seguimiento y Paciente, Agenda, Seguimiento y
Usuarios. Usuarios.

- Plataforma permite definir los servicios - Plataforma permite definir los servicios
ofrecidos, vincularlos a especialistas y a ofrecidos, vincularlos a especialistas y a
pacientes gue solicitan el servicio pacientes gue solicitan el servicio

- Agenda o calendario gue muestra todas |- Agenda o calendario que muestra todas
las horas tomadas en el sistema las horas tomadas en el sistema

- Los formularios de seguimientos - Los formularios de seguimiento creados
creados en el sistema pueden ser en el sistema pueden ser utilizados sélo
utilizados por cualquier especialista por el especialista que los cred.

ingresado en la plataforma
- Las horas agendadas tienen 3 estados,

Las horas agendadas tienen 2 estados,

Sin Agendar, Agendadas y Realizadas endadas v Realizadas.

- Plataforma NO permite agendar - Plataforma S| permite agendar hasta
pacientes simultdneamente con el tres pacientes simultaneamente con el
mismo especialista, en una misma hora mismo especialista, en una misma hora

- Plataforma tiene los colores de - Plataforma cuyo nuevo disefio tiene los
VarlaBymea (morado) colores corporativos de Bigkingatie,

(Verde Petrdleo, usualmente asociado
al mundo de la Kinesiclogia)
- Pequefios cambios en Campos a
completar en diversos médulos de la
plataforma

2. Anexos

Ingrese fotografias, capturas de pantalla, documentos de compromiso o intencionalidad de
compra u todo documento que acredite |a experiencia vivida en el proceso de implementacion.

2.1 Joselin Gallarfo, especialista de Bigkipetic.ingresé pacientes reales al sistema:
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Pacientes
Nombre stado Acclén
ANABELLE A QS -~ [0 ] 51

QI - o]

2.2 Joselin Gallardo, especialista de Bigkipetic, registré Servicios reales ofrecidos por
el centro kinesioldgico.

C A Protospo vasagyme © s 9 o @ . -

Servicios
Nombs: Predo Especiatidad Estado Accién
[¢ 120000 [ Activo m mm
s Q8] . 1]
““““ QI8 - [}
v Q@ - 0]

2.3 Joselin Gallardo, especialista de Bigkipetic, agendd dos horas reales en su
plataforma
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Consultas
Correlativo Servido Fecha Homa Consudtante Valor Acciin

D0000] MASOTERAFIA SN WDED0  PAONNE $20.000 E m E E
000002 Traarratniogis 000142021 W00 ANABELLE 10,008 E m@gm

2.4 Las horas tomadas del punto anterior, se reflejan en la agenda del sistema

“= Ol Nesegue | pretotipesaalasyme.e . s 8 = @ § -

2.5 Se realizo la configuracion de la agenda de la especialista Jgsglin Gallardo desde
el perfil administrador.
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10.49 Speed Mentoring

Bernardo Sistema de Gestion

2w
‘il

Chihau Chau @mentor

Gerardo Lagos @mentor

Juan Reyes - Mentor

-
y 'ﬂ(

5
Carolina - Ubisalud ,7{ Anisa - Ubisalud iy

Kevin (360 Work)

Presione (O3A) para reactivar el audio. Puede
presionar y mantener presionada la tecla
ESPACIO para reactivar el audio temporalmente.

% -
Re-Iniciar Audio I,
& zoomus

Reunién Ver Editar Ventana

Karen montalva - Mentora ;

Fabian ClinicApp Richard ClinicaApp

Sebastian 360 Work Rodrigo - Kidu

Cristian Medinice

Rafael Kidu

Salir

& Mar 23 feb. 19:07

Zoom - 4. ClinicApp

Claudia - ClinicApp

Fabian ClinicApp

Chihau Chau @mentor (i

Parar Video
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i# Vista

[Speed mentoring |

Documentos.

Resumen de
acelera

Reuniones de
enero

Acelera

silicon 2021

Salir de la sala
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@ zoom.us Reunién Ver Editar Ventana Ayuda
Zoom - 3. Sistema de gestién de consultorio

i vista

Documentos.

Resumen de
acelera

Bernardo Sistema de Gestion Consulta Medica Montalbén Sebastian

Y -~ m

Re-Iniciar Andin dar. [
Presione (O-%A) para reactivar el audio. Puede
prosionary mantener presionada a teca
ESPACIO para reactivar el audio temporalmente.

CEEEEE LI FELT T LG EleHoPa Bl L I

9 i Vista

Salir de la sala

Ahora se encuentra en una sesioén para grupos peq s

Presione ESC o pulse dos veces para salir del modo de
pantalla completa.

Kevin 360° Works

Juan Reyes

Salir de la sala
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Rodrigo - Kidu Sebastidn Cowork

Rafael Kidu Chihau Chau @mentor

e

Silenciar

Presione (©3A) para reactivar el audio. Puede presionar y mantener presionada la tecla
ESPACIO para reactivar el audio temporalmente:

Ahora se encuentra en una sesion para grupos peq

Presione ESC o pulse dos veces para salir del modo de
pantalla completa.

!4

Cristian Medinice

Presione (OA) para reactivar el audio. Puede
presionar y mantener presionada la tecla
ESPACIO para reactivar el audio temporaimente.

AR - Salir de la sala

Re-Iniciar Audio
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.0, aN Beit. C@WORK CHRYSALIS 415

VALPARAISO




Presione (©3A) para reactivar el audio. Puede presionar y mantener presionada la tecla
ESPACIO para reactivar el audio temporalmente.

Ahora se encuentra en una sesién para grupos pequefios

Cristian Medinice

Presione ESC o pulse dos veces para salir del modo de
pantalla completa.

ione (O3A) para reactivar el audio. Puede
ar y mantener presionada la tecla

10 para reactivar el audio temporalmente. Gerardo la‘gos arettor '

Re-Iniciar Audio  Parar

Salir de la sala

i Vista

Ahora se encuentra en una sesion para grupos peq

Alejandro Vaalapyme
silenciar | -

Presione ESC o pulse dos veces para salir del modo de
pantalla completa.
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10.50 Viaje virtual a Silicon Valley

# vista

¥ configurar audio profesional en Configuracién del audio

Chihau Chau ’ Josue Elias

» 4

Juan VaalaPyme > Alejandro VaalaPyme

5

Anisa Ubisalud £ _g§ Rafael Kidu Richard ClinicApp =, ,

Sebastian Vergara (2]
50 W
W3 DA ey

Sebastian Cowork Felipe Hoffa Cristian Medinice

Carol Carvajal Rodrigo Leyton

Alejandra Tapia Avalos Carolina - Ubisalud A
T =

Rafael Kidu

—— \
Fablan ClinicApp (. Anisa Ubisalud Claudia Parra

REERELRVEIGEE]
De Sebastian Vergara para todos
lo siento
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Sebastian Vergara Alejandra Tapia

PONTIFICIA

honsee,  C@WORK CHRYSALIS 418

SEBY/ VALPARAISO

= AN



10.51 Rutas de financiamiento

Ruta de Financiamiento
Desafio Silicon Valley

El siguiente informe tiene por objetivo definir una ruta de financiamiento para el afio
2021, ademas de desarrollar los modelos de negocios respectivo del proyecto para
facilitar la formulacion de las postulaciones.

Semilla Inicia (Corfo):

Al ser un emprendimiento innovador con alcance nacional y potencial de
internacionalizarse, y se cuenta con un prototipo que permite una rapida implementacion,
Se recomienda postular al Semilla Inicia, el cuyo subsidio brinda hasta $15.000.000 que
cofinanciara las actividades para su validacion técnica y comercial.

El programa esta orientado a apoyar emprendimientos innovadores, esto es, proyectos
cuya solucion propuesta a una problematica relevante, represente un nuevo o mejorado
producto o servicio, que tenga un alcance nacional y potencial de internacionalizacion.

e Apertura 28/01/2021
¢ C(Cierre 26/02/2021

Programa Regional de Apoyo al Emprendimiento PRAE (Corfo)

Fondo destinado a apoyar emprendimientos que se desarrollen en la region de Atacama,
los emprendimientos deben ser capaces de crecer al doble cada 3 o 4 afios y ser
innovadores con respecto a lo que se encuentra en el mercado regional, pero con un foco
también nacional.

Financia hasta $25.000.000 para cubrir hasta 75% del costo total del proyecto, es decir,
si solicitas $25 millones de pesos, deberas aportar al menos $8.333.333 (el cual tiene que
ser en efectivo).

e Apertura Aproximadamente agosto 2021

Capital Semilla Emprende/Abeja (Sercotec)

Es fondo concursable de Sercotec apoya la puesta en marcha de nuevos negocios con
oportunidad de participar en el mercado. Cofinancia un plan de trabajo destinado a
implementar un proyecto de negocio. Este plan de trabajo incluye acciones de gestion
empresarial (capacitacion, asistencia técnica y acciones de marketing) e inversiones en
bienes necesarios para cumplir el objetivo del proyecto.
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10.52

Informes finales proceso de aceleracién e implementacidn
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1. Vaalapvms,

1.1 ;Cudl era el nivel de avance y las caracteristicas técnicas antes de iniciar el proceso de
aceleracion?

El nivel de avance en base a lo establecido en el plan de trabajo fue de un 100%. Se contaba con
una idea ademés de algunos médulos desarrollados pero de otros proyectos similes

1.2 4 El equipo de trabajo cuenta con los conocimientos necesarios para poder desarrollar la
solucién?

El equipo de trabajo demuestra conocimientos técnicos vy comerciales necesarios para el éxito del
proyecto, cuentan con un equipo multidisciplinario y motivado, gente joven con ganas de crear e
innovar.

1.3 ;Qué funcionalidades lograron desarrollar con el prototipo?

Modulo de toma de hora y registro de venta
Registro de servicios

Registro de pacientes

Desarrollo de Login.y perfiles de usuario

1.4 Estas funcionalidades fueron idéneas para realizar la implementacién con las pymes?

Las funcionalidades permitieron desarrollar de manera efectiva la implementacién, sin embargo fue
necesario adaptar y mejorar algunos atributos y caracteristicas del producto.

Se debe agregar archivos adjuntos, modificacién de fichas por especialidad de profesionales
médicos.

1.5 ¢Qué tecnologias de desarrollo se utilizaron?

PHP
Lasayel,

Yue
MySQU

1.6 ¢Qué recomendaciones daria al equipo para continuar con el desarrollo del producto?

Con el fagdback recibido en la etapa de implementacién y post-implementacién

Generar un listado de correcciones, mejoras y nuevas funcionalidades y ordenarlo segun prioridad
Seleccionar las 2 o 3 con mayor prioridad

Desarrollar una siguiente versién del producto para volver a recibir el siguiente feedback para repetir
todo el proceso.
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2. Gestién activa

2.1 ;Cual era el nivel de avance y las caracteristicas técnicas antes de iniciar el proceso de
aceleracién?

El nivel de avance en base a lo establecido en el plan de trabajo fue de un 100%. Se contaba solo
con una idea.

2.2 (El equipo de trabajo cuenta con los conocimientos necesarios para poder desarrollar la
solucién?

No se cuenta con un equipo propiamente tal, don Bernardo trabaja de manera independiente, por
tanto requiere crear un equipo de trabajo multidisciplinario que permita mejorar su proyecto.

2.3 ;Qué funcionalidades lograron desarrollar con el prototipo?

Funcién Toma de Hora

Funcion Atencion Paciente
Funcién Receta Impresa

Funcion Chat

Configuracién y unién de funciones

2.4 Estas funcionalidades fueron idéneas para realizar la implementacién con las pymes?

Las funcionalidades fueron probadas con una profesional psicéloga, la cual trabaja de manera
independiente, por tanto el madulo "secretaria” no fue necesario de utilizar.

2.5 ;Qué tecnologias de desarrollo se utilizaron?

Visual Basic .Net

ADO DB

SQL Server Express

2.6 ;Qué recomendaciones daria al equipo para continuar con el desarrollo del producto?
Realizar un nuevo analisis de requerimientos

Redisefiar la interfaz

Desarrollar desde cero el producto utilizando tecnologias web
Crear un equipo multidisciplinario

- INSETN

CHRYSALIS 422

IKCUBADORA DE NEGOEIDS PUCY

VALPARAISO

2 PONT!FICV\
MLV, TN sl CLOWORK



SAFio
ICON
LLEY

D E

L
A

3. Medinss

3.1 ;Cudl era el nivel de avance y las caracteristicas técnicas antes de iniciar el proceso de
aceleracion?

El nivel de avance en base a lo establecido en el plan de trabajo fue de un 100%. Se contaba con
un prototipo ligado a otro tipo de profesionales de la salud

3.2 LEl equipo de trabajo cuenta con los conocimientos necesarios para poder desarrollar la
solucién?

No se cuenta con un equipo de trabajo, Cristian trabaja de manera independiente, por tanto requiere
crear un equipo de trabajo multidisciplinario que permita escalar sus ventas

3.3 ;Qué funcionalidades lograron desarrollar con el prototipo?

Desarrollo del buscador de pacientes optimizado
Desarrollo de ficha médica avanzada

Desarrollo de la estructura para agendamiento por recursos
Desarrollo de la agenda general (profesionales/recursos)
Desarrollo de la funcién de bloqueos

3.4 jEstas funcionalidades fueron idéneas para realizar la implementacién con las pymes?

Se logro de manera correcta la implementacion, sin embargo se debe mejorar e incorporar el ingreso
de bonos y pagos, una opci6n de tener varias agendas abiertas al mismo tiempo, se deben adaptar
las fichas médicas dependiendo del tipo de profesional médico

3.5 ;Qué tecnologias de desarrollo se utilizaron?

Bootstrap
Jauenn
Python
Django
Heroku
Bostaresah
Yue

3.6 ;Qué recomendaciones daria al equipo para continuar con el desarrollo del producto?

Crear un equipo multidisciplinario
Mejorar en el cumplimiento de los requerimientos o tareas propuestos
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4. Cllinicapp

4.1 ;Cudl era el nivel de avance y las caracteristicas técnicas antes de iniciar el proceso de
aceleracién?

El nivel de avance en base a lo establecido en el plan de trabajo fue de un 100%. Se contaba con
una idea ademas de algunos mddulos desarrollados pero de otros proyectos similes

4.2 ;El equipo de trabajo cuenta con los conocimientos necesarios para poder desarrollar la
solucién?

El equipo de trabajo demuestra conocimientos técnicos y comerciales necesarios para el éxito del
proyecto, cuentan con un equipo multidisciplinario v motivado, gente joven con ganas de crear e
innovar

4.3 ;Qué funcionalidades lograron desarrollar con el prototipo?

Historias de usuario de desglose de tareas

Desarrollo componentes ficha médica

Desarrollo de registro, laginy lectura QR para médico y paciente
Desarrollo componentes compartir eventos con contactos
Desarrollo componentes de seguimiento de eventos médicos

4.4 jEstas funcionalidades fueron idéneas para realizar la implementacién con las pymes?

Las funcionalidades desarrolladas funcionaron de manera optima, sin embargo en la implementacion
se logra detectar ofras funcionalidades necesarios, como el agendamiento de horas vy
calendarizacion. Se debe trabajar en el modelo de negocio y en la motivacion de su uso por parte
del paciente

4.5 ;Qué tecnologias de desarrollo se utilizaron?

AWS

Nodeijs

CouchDB

Angular

lonic

Firebase cloud messaging

4.6 ;Qué recomendaciones daria al equipo para continuar con el desarrollo del producto?
Se recomienda no perder el foco en agregar todas la funcionalidad y requerimientos que piden los

clientes
Mo perder el foco en tratar de satisfacer a los usuarios de todos los rangos etarios
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5. Ubisalusl,

5.1 ;Cudl era el nivel de avance y las caracteristicas técnicas antes de iniciar el proceso de
aceleracion?

El nivel de avance en base a lo establecido en el plan de trabajo fue de un 100%. Se contaba solo
con una idea

5.2 (El equipo de trabajo cuenta con los conocimientos necesarios para poder desarrollar la
solucién?

La emprendedora cuenta con un equipo de apoyo Gptimo que permite la realizacién técnica del
producto, ademés de demostrar la motivacién necesaria para la bisqueda de potenciales clientes

5.3 ;,Qué funcionalidades lograron desarrollar con el prototipo?

Pagina de inicio

Formulario de agendamiento

Sala de atencidn virtual

Sistema de envio de correo con enlace a la videoconferencia de atencion virtual

5.4 jEstas funcionalidades fueron idéneas para realizar la implementacién con las pymes?

Las funcionalidades permitieron desarrollar de manera efectiva la implementacién, sin embargo fue
necesario adaptar y mejorar algunos atributos v caracteristicas del producto.
Se debe agregar un sistema de recetas digitales y tener a disposicion del historial de los pacientes

5.5 ¢Qué tecnologias de desarrollo se utilizaron?

React Native
Firebase Girestooe,
Google Meet
Google Calendar
Google Cloud

5.6 ¢Q@ué recomendaciones daria al equipo para continuar con el desarrollo del producto?

Con el fesdbagck recibido en la etapa de implementacién y post-implementacion

Generar un listado de correcciones, mejoras y nuevas fupsisnalidade.y ordenarlo segtn prioridad
Seleccionar las 2 0 3 con mayor prioridad

Desarrollar una siguiente versidn del producto para volver a recibir el siguiente feedback para
repetir todo el proceso
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6. Kity

6.1 4Cual era el nivel de avance y las caracteristicas técnicas antes de iniciar el proceso de
aceleracion?

El nivel de avance en base a lo establecido en el plan de trabajo fue de un 100%. Se contaba solo
con una idea

6.2 LEl equipo de trabajo cuenta con los conocimientos necesarios para poder desarrollar la
solucién?

Se concreta un equipo en el transcurso del programa, considerando a un programador que pudo
desarrollar el prototipo, sin embargo se requiere fortalecer este vinculo.

6.3 ;Qué funcionalidades lograron desarrollar con el prototipo?

Configuracién e instalacién del servidor (AWS)
Agregar librerias vy Examewoks.

Base de datos y sus tablas KIDU

Configurar Latavel,

Diserio de la plataforma

Desarrollo de lagin,

6.4 (Estas funcionalidades fueron idéneas para realizar la implementacién con las pymes?

Se logra la implementacion de manera correcta, con 3 pymes que subieron sus experiencias. Se
requiere mejorar la plataforma integrando medios de pago, ajustar la biusqueda de experiencias y
una mejor vinculacion con google Maps.

6.5 ¢Qué tecnologias de desarrollo se utilizaron?

Servicio: AWS ECS2

Servidor: Ubuntu

Lenguaje: PHP 7
FRAMEWORK:LARAVEL 8

BASE DE DATOS MYSQL

LIERERIAS: JAVASCRIPTS Y JQUERY
FRAMEWORK CSS:B00TSTRAR 5
PHP

Laravel

6.6 ,Qué recomendaciones daria al equipo para continuar con el desarrollo del producto?

Se recomienda formar un equipo multidisciplinario
Se recomienda cambiar Lasavel.por Beact o algun frameweark similar
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7. Gestién de reclutamiento

7.1 ;Cudl era el nivel de avance y las caracteristicas técnicas antes de iniciar el proceso de
aceleracién?

Se logra desarrollas el 70% de las funcionalidades establecidas, el equipo de trabajo presentd
dificultades para continuar con el desarrollo del proyecto

7.2 4 El equipo de trabajo cuenta con los conocimientos necesarios para poder desarrollar la
solucién?

Tienen un equipo de trabajo solido, pero con cargas de trabajo que impiden continuar creando
nuevos proyectos, se recomienda visualizar la oportunidad de aumentar el equipo o mejorar la
distribucion de los tiempos

7.3 ;Qué funcionalidades lograron desarrollar con el prototipo?

Base de datos disefiada
Modulo de ingreso y gestién de usuarios desarrollado
Médulo de gestién de busqueda empresas desarrollado

7.4 iEstas funcionalidades fueron id6neas para realizar la implementacion con las pymes?

Las funcionalidades desarrolladas no lograron un nivel de avance Aptimo para lograr implementar en
una pyme real

7.5 ;Qué tecnologias de desarrollo se utilizaron?

Visual Studio Community 2019

Visual Studio Code.

C# con ASP.NET Core como fraonawark.

y el frontend: TupeScrint.como lenguaije,

React + Blugpriptis como librerias principales.
HTML y CSS para las paginas de la aplicacion.

7.6 ;Qué recomendaciones daria al equipo para continuar con el desarrollo del producto?

Se recomienda mejorar las habilidades blandas del equipo como la comunicacién, cumplimiento,
compromiso y motivacién.
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8. 360 Wk,

8.1 ;Cudl era el nivel de avance y las caracteristicas técnicas antes de iniciar el proceso de
aceleracion?

Se logra desarrollas el 60% de las funcionalidades establecidas, el equipo de trabajo presentd
dificultades para continuar con el desarrollo del proyecto

8.2 4El equipo de trabajo cuenta con los conocimientos necesarios para poder desarrollar la
solucién?

El equipo esta compuesto por estudiantes de ultimo afio de la carrera informatica, por tanto requieren
complementar el equipo con profesionales ligados al area comercial administrativo. Ademas deben
trabajar con la distribucién de sus tiempos

8.3 ;Qué funcionalidades lograron desarrollar con el prototipo?

Calendarizacion de reservas
Disposicién de la informacién en el portal

8.4 ¢Estas funcionalidades fueron idéneas para realizar la implementacién con las pymes?

Las funcionalidades desarrolladas no lograron un nivel de avance éptimo para lograr implementar en
una pyme real

8.5 ;Qué tecnologias de desarrollo se utilizaron?

Android studio, Visual Studio code, HTML & CSS, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, Xaocpp, MySal,
Booovadmio.

8.6 ¢Qué recomendaciones daria al equipo para continuar con el desarrollo del producto?

Se recomienda que los integrantes se den un tiempo para adquirir experiencia trabajando en
empresas o capacitindose para adquirir mayor experiencia y mejorar las habilidades técnicas.
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10.53 Link de difusion
1- Nota: lanzamiento convocatoria Desafio Silicon Valley

Radio Maray: https://www.maray.cl/2020/08/12/directora-cowork-en-maray-programa-
desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama/

; NICID  MACAMA  CLASIFICADOS  PAS  DEPORTES  WUNDO  MINCRIA  MAGADNE  OPNION  DESTACADOS
Directora Cowork en Maray : “Programa
Desafio Silicon Valley apuesta por
digitalizar Pymes de Atacama”

uuuuuuuuuuu aan

| DRI DS B .

Holvoet TV: https://holvoet.cl/regional/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-
digitalizar-pymes-de-atacama-mediante-soluciones-tecnologicas-creadas-por-jovenes-
innovadores/

HOLVOET® PORIADA  PRENSA  PROGRAMAS

REGIONAL

Programa Desafio Silicon Valley apuesta por digitalizar Pymes de
Atacama mediante soluciones tecnoldgicas creadas por jovenes
innovadores
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https://www.maray.cl/2020/08/12/directora-cowork-en-maray-programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama/
https://www.maray.cl/2020/08/12/directora-cowork-en-maray-programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama/
https://holvoet.cl/regional/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama-mediante-soluciones-tecnologicas-creadas-por-jovenes-innovadores/
https://holvoet.cl/regional/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama-mediante-soluciones-tecnologicas-creadas-por-jovenes-innovadores/
https://holvoet.cl/regional/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama-mediante-soluciones-tecnologicas-creadas-por-jovenes-innovadores/

DESAFIO

SILI N
VALLEY

Letra Brava; http://www.letrabrava.cl/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-
digitalizar-pymes-de-atacama-con-tecnologia-creada-por-innovadores/

SECCIONES v

SUMATE A LA
EVOLUCION
DIGITAL

POSTULA TU SOLUCION DIGITAL
PARA LOS DESAFIOS DE LAS

INDUSTRIAS DE ATACAMA

OBTEN HASTA 1 MILLON DE PESOS PARA
PROTOTIPAR TU SOLUCION

TURISMO COMERCIO CONSTRUCCION SALUD

S

Radio Amiga Vallenar: https://www.radioamigavallenar.cl/?p=27798

OO0 FROVINDADELHURSID ATACAMA NAOCNAL SOUCAL CUUTURA  DEFORTSS

POSTULA TU SOLUCION DIGITAL
PARA LOS DESAFIOS DE LAS

INDUSTRIAS DE ATACAMA

OBTEN HASTA 1 MILLON DE PESOS PARA
PROTOTIPAR TU SOLUCION

TURISMO SALUD

POSTULA EN: WWW.DESAFIOSILICONVALLEY.CL
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Cowork Atacama: https://www.coworkatacama.cl/noticias/programa-desafio-silicon-
valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama-mediante-soluciones-tecnologicas-
creadas-por-jovenes-innovadores/

PUCV DIN: https://www.pucv.cl/uuaa/direccion-de-incubacion-y-
negocios/noticia/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-
atacama/2020-08-11/173658.html

Modo beneficios.cl: https://modobeneficios.cl/desafio-silicon-valley/

Centro de noticias: http://centrodenoticias.cl/2020/08/10/programa-desafio-silicon-
valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama-mediante-soluciones-tecnologicas-
creadas-por-jovenes-innovadores/

2- Nota: Demo Day Desafio Silicon Valley

1- Nota de prensa “Programa FIC Desafio Silicon Valley selecciona 10 soluciones
tecnoldgicas para las Pymes de Atacama.

ATAGML. |
&VA?-’“

Diario Atacama:

https://www.diarioatacama.cl/impresa/2020/10/22/papel/

Seleccionan 10 soluciones tecnologicas para las
Pymes de la Region de Atacama

PROGRAMA. Ideas presentadas fueron de
origen regional y nacional.

ediante un Deme Dy
M que conté con un jura:

do experto, el Progia
ma “Desafio Silicon Valley™ im-
pulsado por Cowork Atacama
de la PUCY, sedecciond a las diez
mejores soluciones teenoldgl-
cas e innovadoras de origen re
giotal y nacional que respon-
den a desafios planteados por
las Pymes de Atacama de las
&reas de construeclon, tarismo
vsalud, mediante la metodolo-
wia de inmovacion abierta.

Los proyectos selecciona-
dos en o drca de construecion
son "Evermarket” gue aborda
el desafio Visualizacién de opor-
tunidades de muevos contratos
para constraccion; “Platafonma
v aplicacion de reclutamiento
e personal para la construe:

e

GAVERS >

sy
.
&

4
Viteaws

Q@%0 PONTIFICIA
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cion” y “Workwithus", que
abordan of desatio Optimiza-
cian del proceso de recluta-
miento de personal en cons-
truccidn. Eneldrea del turismo
Jos provectos sefeccionados son
“Opaimizando b Indusiria out-
door” y “Realidad Virtual 260
dedicada aldrea hotedera®, anr
bos proyectos buscan solucio-
nar ¢ desafio Mejorar la gestion
yeontroldereservas v pagos in-
ternacionales.
Mientrasque en elivea dela
salud los peovectos ganadores
son “Modinice”™, “ChnicApp™ y
“VaalaPyme" que abordan el
desafio “Optimizar razabilidad
de asisiencia a pacientes”. ¥ s
proyectos “Sistema de Gestion
de Consultorio” y “Ubisalud"
quetrabejun ¢l desafio “Eficien

tar el proceso de ¢ dariza-
con dhe arencidn de pacientes™,

Diego Nuiez, gerente de Ce-
innova PUCV tras el Demo Day
comentd que “hoy y de una ma
neramas profunds en bos prox-
moe afos, la competitividad de
A regian, un pais o un conti-

Holvoet tv:

C{@WORK

ATACAMA

....... kit capac-
dad de genaar redes de colabo
racion. € Programa Desafio Si-
licon valley, vincula el sector
productivo, el Estado y 1a Aca
demia, impulsando lx comperk
tividad de la regidn de Araca-
ma”, o3

(@) crrvsauss 431
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https://www.pucv.cl/uuaa/direccion-de-incubacion-y-negocios/noticia/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama/2020-08-11/173658.html
https://www.pucv.cl/uuaa/direccion-de-incubacion-y-negocios/noticia/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama/2020-08-11/173658.html
https://www.pucv.cl/uuaa/direccion-de-incubacion-y-negocios/noticia/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama/2020-08-11/173658.html
http://beneficios.cl/
https://modobeneficios.cl/desafio-silicon-valley/
http://centrodenoticias.cl/2020/08/10/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama-mediante-soluciones-tecnologicas-creadas-por-jovenes-innovadores/
http://centrodenoticias.cl/2020/08/10/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama-mediante-soluciones-tecnologicas-creadas-por-jovenes-innovadores/
http://centrodenoticias.cl/2020/08/10/programa-desafio-silicon-valley-apuesta-por-digitalizar-pymes-de-atacama-mediante-soluciones-tecnologicas-creadas-por-jovenes-innovadores/
https://www.diarioatacama.cl/impresa/2020/10/22/papel/
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https://holvoet.cl/reqional/programa-fic-desafio-silicon-valley-selecciona-10-
soluciones-tecnologicas-para-las-pymes-de-atacama/

REGIONAL

Programa FIC “Desafio Silicon Valley” selecciona 10 soluciones
tecnolégicas para las Pymes de Atacama

PUCV

https://www.pucv.cl/uuaa/vriea/noticias/programa-fic-desafio-silicon-valley-selecciona-
10-soluciones/2020-10-23/125242.html

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
URIVERSIDAD Y ESTUDIOS AVANZADOS

CATOLICA pr Gu@
Y./ VALPARAISO  RIEA PUCY Direccién de o nde o de - o

VICERRECTORIA
DE INVESTIGACISN
¥ ESTUDIOS AVANZADOS

Usted esta en: Portada | VRIEA| Noticias

Programa FIC “Desafio Silicon Valley”
selecciona 10 soluciones tecnoldgicas
para las Pymes de Atacama

Impulsado por Cowork Atacama de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (PUCV)y

apoyado por el Gobierno Regional de Atacama

231020

~ Noticias relacionadas

Mediante un Demo Day gue contd con un jurado experto, el Programa “Desafio Silicon Valley” impulsado por

Cowork Atacama de la PUCY, selecciond a las diez mejores soluciones tecnolégicas e innovadoras de origen
Académico PUCV integra equipo internacional

regional y nacional que responden a desafios planteados por las Pymes de Atacama de las dreas de construccion, T - .
de investizadores aue logré medir masa de
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https://holvoet.cl/regional/programa-fic-desafio-silicon-valley-selecciona-10-soluciones-tecnologicas-para-las-pymes-de-atacama/
https://www.pucv.cl/uuaa/vriea/noticias/programa-fic-desafio-silicon-valley-selecciona-10-soluciones/2020-10-23/125242.html
https://www.pucv.cl/uuaa/vriea/noticias/programa-fic-desafio-silicon-valley-selecciona-10-soluciones/2020-10-23/125242.html

Letra Brava

http://www.letrabrava.cl/programa-fic-desafio-silicon-valley-selecciona-10-soluciones-
tecnologicas-para-las-pymes-de-atacama/

SECCIONES v

EVOLUCION
DIGITAL

Programa FIC “Desafio Silicon Valley”

Cowork Atacama.cl

https://www.coworkatacama.cl/noticias/programa-fic-desafio-silicon-valley-selecciona-
10-soluciones-tecnologicas-para-las-pymes-de-atacama/
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https://www.coworkatacama.cl/noticias/programa-fic-desafio-silicon-valley-selecciona-10-soluciones-tecnologicas-para-las-pymes-de-atacama/
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EVOLUCION
DIGITAL

3-Notaen Programa FIC “Desafio Silicon Valley”
prensa selecciona 10 soluciones tecnolégicas para las
Gira Pymes de Atacama
Virtual
Silicon B3 10/21/2020 & Administrador
Valley

Diario Atacama
https://www.diarioatacama.cl/impresa/2021/03/31/full/cuerpo-principal/5/

Solucionadores
participan de gira
virtual por Silicon Valley

COWORK. Profesionales crean
innovaciones para pymes de Atacama.

Atacama Noticias
https://www.atacamanoticias.cl/2021/03/30/solucionadores-que-crean-innovaciones-
para-las-pymes-de-atacama-participan-de-gira-virtual-por-silicon-valley/
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AT Atacama Noticias
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Solucionadores que crean innovaciones
para las Pymes de Atacama participan de
gira virtual por Silicon Valley

Letra Brava.cl
http://www.letrabrava.cl/solucionadores-que-crean-innovaciones-para-las-pymes-de-
atacama-participan-de-gira-virtual-por-silicon-valley/

Solucionadores que crean innovaciones
para las Pymes de Atacama participan de
gira virtual por Silicon Valley

Enmarcado =n pregrama FiC “Desafio Slicon Valley” gjecutado por Cowork Atacama

PUCV
https://www.pucv.cl/uuaa/solucionadores-que-crean-innovaciones
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) Direccién de Incubacion y Negocios
i () PN, pUCV

Uzzad mc2s an: Portads | Dirmecion de Incubacicn v Negosios | Noticis

Solucionadores que crean
innovaciones para las Pymes de

Atacama participan de gira virtual por .
Silicon Valley é

Enmarcade en programa FIC "Desafio Silicon Valley” ejecutade por Cowork Atacama.

Con el objetivo de conacer Is experiencia y oporunidades de negocios de ls mano de profesionales y empresarios de
dicho ecosistema de innavacisn, los equipes de sclucionsdares que forman parte del Progrsms “Desafic Silicon
Valley” participaron durants custro diss de une girs virtusl por espacios icnicos de ests tenitorio ubicado en San

Frencisco. en &l que conocisron sus empresss y cowerks smblematicos.

Chihau Chau, ingenisre civil Informatico de ls PUCY, fundador de QBO Solucianes Tecnologicss, profesor del
depariementa de Informética UTFSM y mentor del Club de mentores PUCY, Chryssiis, Instituta 3ie y Google DSC e
inmegrante del equipo de este programa comentd que s wavés de la gira vinual pudieron mostrardes a los
solucionacores "empresas que deberian canocer y coworks donde pueden trabajar, también pudimos presentarles
emprendedores e ingenieros que sbajan o hsn trabajsdo en Silicon Valley pars sprender de sus experienciss y

contamaos b realidad de Silicon Valley”.

Cowork Atacama
https://www.coworkatacama.cl/noticias/solucionadores-que-crean-innovaciones-para-
las-pymes-de-atacama-participan-de-gira-virtual-por-silicon-valley/

Solucionadores que crean innovaciones para las
Pymes de Atacama participan de gira virtual por
Silicon Valley
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VALPARAISO

= AN



https://www.coworkatacama.cl/noticias/solucionadores-que-crean-innovaciones-para-las-pymes-de-atacama-participan-de-gira-virtual-por-silicon-valley/
https://www.coworkatacama.cl/noticias/solucionadores-que-crean-innovaciones-para-las-pymes-de-atacama-participan-de-gira-virtual-por-silicon-valley/

DESAFIiO

S
SILI N
VALLEY

10.54 Participacion de Rodrigo Leyton Araya, Jefe de Division Fomento e Industria Gobierno
Regional de Atacama, en Viaje Virtual a Silicon Valley.

Carolina - Ubisalud Rafael Kidu Sebastian Vergara

Alejandro VaalaPyme

Conectar con el audio .-+

Sebastian Cowork Felipe Hoffa Fabian ClinicApp 1/

Claudia Parra [i8), Carol Carvajal Cristian Medinice
Rodrigo Leyton Alejandra Tapia Avalos Bernardo Sistema de Gestion...

Anisa Ubisalud Rafael Kidu Carolina - Ubisalud

Alejandro VaalaPyme

Sebastian Vergara

PONTIFICIA
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10.55 Detalles de los 10 Proyectos Ganadores

Empresa
/persona
natural

Rut
empresa

Correo
electrdnico

Industri  Represent

Teléfono Resumen Desafio Resultado

Localidad | Equipo

Proyecto Obijetivo

*Rafael Maturana
Corvalan, amante del
contacto con la
naturaleza y permanente
autodidacta del mundo

Desarrollaremo
sun
marketplace
(app y sitio
web) dedicado
exclusivamente
alacompra de
productos y

outdoor. Cuento con servicios
licencia Open Water de outdoor.
PADI y miles de horas Permite |
de campismo aficionado. realizar el . .| Implementa
. COHSII’UII‘ cién en
Actual socio de un proceso Turismo: | un prototino
emprendimiento let N Pro‘OPY. | empresas
. . completo, mejorar | que permita | 4o ¢uri
relacionado al turismo desde | - e turismoy
- esdela la gestion | ofrecer los
rafael.matu con el que hemos Optimizand |, . e tour
Rafael : basqueday y control | servicios
93420994 | rana.corval obtenido 2 fondos. ola . o operadores:
Maturana : - ; . seleccion de de turisticos N
. 9 an@gmail.c Hugo Inda es industria Marcela
Corvalan productos o reservas | outdoor de 3
om desarrollador Full Stack, | outdoor cios h ados | empresas Cortés
profesional informatico servicios hasta %/n’?er%aci Iocgles a *Hareli
formado en INACAP con su entrega o g Pavéz
; : realizacién. onales. | potenciales
amplia trayectoria en - *Badith
empresas como Contara con clientes. ~
p Mufioz

Chilevisién, Buscalibre,

geolocalizacion

Cuponatic, Zippedi 'y , integracion
actualmente se con
desempefia en Mercado calendarios,
Libre como SSr. multiples
Infrastructure Developer métodos de

Engineer - Cloud &
Platform

pago, divisas e
idiomas,
agendamiento
de servicios,
seguimiento de

JEEE.,  C@WORK CHRYSALIS 48
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mailto:rafael.maturana.corvalan@gmail.com
mailto:rafael.maturana.corvalan@gmail.com
mailto:rafael.maturana.corvalan@gmail.com

compras,
verificacion y
calificacion de
usuarios y
prestadores.

*Cristian Valdivia
Araya: Ingeniero Civil en

Medinice es un
software que
proporciona un
entorno simple
e intuitivo para
gestionar una

© AN

5| CATOLICA pE

VALPARAISO

Cl@WORK

Computacion e Cof’;}"ta
Informética y Diplomado medica,
en Tecnologias para la centrandose en
Inteligencia de Negocios, la o | salud: *Implement
estudiante de Magister en administracion o timizar Construir acionen
Cristian Ciencias de la delaagenday trgzabilid prototipo Clinica DGP
Fra_nmsco 56982253 | cristian@n ., Comp_utac_lon, COT‘ 10 de . fichas médicas. ad de que permita Dental
Salud Javier P/N Copiapo experiencia trabajando Medinice | Se puede - . : *Se lograr
L 032 beta.cl P asistenci | gestionar las
Valdivia con clinicas y centros de acceder desde aa consultas concretar las
Araya salud. divers(.)s. pacientes | dentales reservas por
CEO de nBeta, empresa d|spos|t|vo5 en la
dedicada al desarrollo de cualquier plataforma
software a medida con momento y
clientes como clinicas, lugar
cas_mos_de juego, ahorrando
universidades, entre )
tiempo y
otros.
costos,
logrando asi
separarse de
las complejas
soluciones
) UNERSIDAD CHRYSALIS 439
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existentes en el
mercado.

Se distribuye a
través de una
suscripcion
mensual, que
incluye ademas
actualizaciones

© AN
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y soporte.
Co-fundador de 42Labs, una aplicacién
Ingeniero en Informética que brinda
con amplia experiencia portabilidad de
en _soluplones a traves de la historia
aplicaciones moviles y o
.o - clinica al
tecnologias financieras ient
en Pago y Recaudacion, pac!enl € s *Imolement
asf como desarrollo de decir, le aciérr)l on
aplicaciones de Salud permite llevar lini
EN Salud de Chile. clinico y Salud: | Somstuirun | Kined.
Claudia TEChoLo *Claudia Parra tratamientos a ?rgzabilii gu% c[J)elE)r?ﬂta cor?crc:egt’a[;1 las
L. claudiaparr | GIA i los diferentes !
Patricia 56962367 | <Rl | 218 7701301 . Coordl_nadc_Jra de _ . ad de gestionar las | reservas en
Salud a@42labs.c | CONVERS Santiago comunicaciones. ClinicApp | médicosy - .
Parra 885 | ACIONAL L5 Publicista y consultora ialist asistenci | consultas la
Lozano - — en comuni)c/acic’)n especialls Ias A aa kinesiologic | plataforma
Y : . que consulte. A | pacientes | as con *Ganador
DESARRO corporativa y marketing suvez, los codigo QR | del Innova
LLO B2B, con amplia médicos de Region
experiencia en empresas centros de Atacama de
de tecnolog_lla y cajas de atencion al CORFO
compensacion.
: - momento de la
*Camilo Trujillo
. consulta
Desarrollador y analista
QA pueden,
Ingeniero informatico y mediante
analista QA con codigo de
experiencia en barra§ acc_eder
Programacién Avanzada a la historia del
) UNIVERSIDAD CHRYSALIS 440
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en distintos lenguajes de
programacién como C#,
Java, PHP, HTML y
JavaScript y Bases de
Dato no Relacionales.

AFIlO

CON
LE

pacientey
agregar en la
misma, los
detalles de
nuevos
diagndsticos,
tratamientos,
recetas y
controles,
facilitando al
paciente
posterior a la
atencion,
generar los
recordatorios
asociados a su
tratamiento,
bien sea de
horarios de
toma de
medicamentos,
habitos
especificos de
dieta que deba
recordar,
controles,
examenes y
eventos
asociados a su
recuperacion

© AN
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*Alejandro Arro (Ing.
Civil Electrénico):
Encargado de definiry
distribuir los recursos del

Generar una
plataforma en
la cual
especialistas
del rubro de la
salud y
pacientes
puedan
intervenir a
modo de tener
mejor
comunicaciony
trazabilidad de

© AN
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los distintos
proyecto. procesos Salud: ) *Implement
*Juan Oyaneder (Ing. sdi S Construir un | acién en
LS S medicos que optimizar - o
. Civil Industrial): . ..+ | prototipo Clinica
Alejandro Encargado de ver los esten trazabilid ue permita | Biokinetic
Andres 56957485 | aarro@vaal . gad atravesando. | ad de que p .
Salud P/N ; Valparaiso | requerimientos del VaalaPyme , - .| gestionar las | *Se lograr
Arro 810 agroup.cl - - En forma mas | asistenci
prototipo, y realizar las . consultas concretar las
Gallardo especifica es aa S
pruebas. acientes kinesioldgic | reservas por
*Juan Paez (Ing. Civil generar P as. la
Industrial): Encargado de distintas plataforma
clientes y venta. instancias
*Javier Franco (Ing. donde ambas
Informético): partes puedan
Programador. contribuir para
tener mayor
informacién
uno del otro, y
que el valor
que
proporciona la
consulta sea
mas alla de lo
que dura la
atencion.
b o CHRYSALIS 442


mailto:aarro@vaalagroup.cl
mailto:aarro@vaalagroup.cl

Sistema
informatico
que contiene
las funciones
que ya les son

conocidas y

que permiten

mantener la Salud:

trazabilidad de ici

atenciony g}‘lClentar Construir un Implementa

*Bernardo Mellibosky hacer eficiente | proceso | prototipo cion del
Luis bernardo.m | Gestion Grau, Ingeniero civil Sistema de | el procesode |de que permita sistema con
Bernardo | 56996996 | — - . 76.956.5 — industrial e ingeniero en - - : médica
Salud . ellibosky@ | Activa Copiapd = Gestion de | toma de hora a | calendari | gestionar las )
Mellibosk | 526 X 52-3 computacion e - ) ” particular:
y Grau gmail.com | Spa informatica esta Consultorio | un precio zacmplde cops_ultas *paulina
trabajando en el proyecto accesible. atencion | médicas Cabrera

Los elementos | de particulares

diferenciadores | Pacientes Abarca

son: el precio,

el soportey la

accesibilidad a

clientes

individuales en

vez de grandes

centros de

salud.
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*CEO y Directora del

Nuestro
producto
consiste en una
aplicacion
movil y
plataforma
web para la
busqueda,
reserva de hora
y atencion en

Proyecto: Chihan linea con Implementa
Carolina Chau Chan: 108 especialistas de . ’p
horas mensuales salud fisica y cion del
*Jefe técnico: Sergio mental de sistema con
Nufiez: Full time manera agil, Salud: meédicos
*Reclutador de sencillay eficientar | Construir un | Particulares:
profesionales de la salud barata. sin el prototipo *Chi Chau
y especialista de turno en requerlir proceso | que permita | Chan
Chihan 56965950 chihanchau Ubisalud: Dr. Chi Wai contacto de conectar *Maximilian
Salud Carolina 060 @gmail.co |P/N B Santiago Chau Chan: 45 horas Ubisalud ol calendari | sesiones o Almazan
Chau Chan m mensuales presencial. - 1 zacion de | online de Puyol
*Asesora de producto y -Accederamas | sioncion | consultas | *vaocin
especialista de turno en opciones de de médica por | ping zhou
Ubisalud: Dra. Camila especialistas de | pacientes | telemedicina | *Nora Diaz
Hansen: 45 horas la salud, que Barrientos
mensuales. pueden o no *Camila
*Encargada de atencién encontrarse Hansen
al cliente y asistente cerca de su
. . . L, Duncan
ejecutiva: Anisa ubicacién
Gonzalez: Full time. geogréfica
-Elegir una
fechay hora
que le
acomode,
dentro de un
rango mas
amplio de
horarios.
-Recibir pre-
) UNIVERSIDAD CHRYSALIS 444
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consultas y
consultas
médicas y
sesiones
psicoldgicas a
un precio
asequible
-Ahorrar
tiempoy
dinero para
traslado a otros
lugares para
recibir este
servicio.
-Reagendar sus
citas
facilmente

La plataforma y
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*Cristian Carmona aplicacion de
Barraza reclutamiento . .
SOCIEDA Representante Legal de de personal Consiruc Prototipo
D DE Avances Ingenieria Ltda para la - logra
=== - Plataforma y cion: generar la
DESARRO - Chile construccion timi Construi
Gerente de empresa y seré una optimiza | LONSHUITUN | interfaz y el
LLOE : > EMpre: aplicacion - cion del | prototipo :
INVESTIG Dintec Chile Limitada - herramienta . registro de
. patricio.per [~ —— Chile de . que permitira proceso que,p_ermlta Empresasy
Construc | Patricio 95749068 . ACION 7709529 L : reclutamien de el rapido .
e . ez@dintec- Copiapo Representante Legal de encontrar . . trabajadore
cion Pérez 9 X PARA 3-K . , to de - reclutami | reclutamient )
chile.cl NUEVA AMS Pert SAC — Peru. personal rapidamente al entode |o para s, sin
— 20 afios de experiencia personal que la embargo no
TECNOLO - para la personal | faenas de
C en servicios de construccié | EmPresa de en construccion | 08ra
GICA informatica para el sector n construccion construce concretar el
LIMITAD minero e industrial. necesita, ion reclutamien
A Ingeniero Civil conocera sus to
Industrial, Ingeniero antecedentes,
Ejecucion Computacion verificara la
e Informética vigencia de sus
) poes CHRYSALIS 445


mailto:patricio.perez@dintec-chile.cl
mailto:patricio.perez@dintec-chile.cl
mailto:patricio.perez@dintec-chile.cl

D E

i,
A

AF I

Sl
VALLEY

Diplomado en Gestion
empresarial y evaluacion
de proyectos.
*Patricio Pérez
Ingeniero Civil
Computacion e
Informatica
Representante legal de
Dintec Chile limitada
10 afios de experiencia
en proyectos de
implementacion de
tecnologia y desarrollo
de software.

ICON
L

certificaciones,
pretensiones de
renta, tendra
referencias en
linea y podra
comunicarse
instantaneamen
te con cada uno
de ellos.

Software que Prototipo
cuenta con una logra
plataforma generar
web y una reservas y
aplicacion de calendarizac
*Sebastian Vergara categoria ) Construir i6n de
Pizarro - Lider del mévil. Turismo: prototipo habitacione
equipo, Programador y ) Estas daran mejorar que permita | s, sin
Sebastian _ analls_ta Rgalldad solucion la gestion agendar y embargo la
. sebastian.v *Kevin Cortez Soto - Virtual 360 | . . y control y
Turismo Alejandro | 94858729 ergara.p@h | P/N Copiap6 Programador en dedicada al principalmente de reservar version
V_ergara 2 otmail.com _ plataforma web area a hoteles reservas habitaciones | mévil no
Pizarro *Diego Flores Marin - | hotelera | dentrodela 1y nanos de hotelesy | pudo ser
Analista, investigador y region, internaci | /1sualizar | desarrollada
encargado del estudio del mostrando onales, | SUSSalasen | ni las vistas
mercado y marketlng funcionalidade 3D 3D debido a
s innovadoras, la
las cuales complejidad
serian la dela
tecnologia programaci
Realidad ony lafalta
) UNIVERSIDAD CHRYSALIS 446
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DESAFioO
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VALLE
Virtual 360 y de
gestion experiencia
administrativa del equipo
de las distintas de trabajo
areas del hotel
involucrado.
El formato
digital que
implica este
proyecto es un
marco de
trabajo de
tecnologia
integrado en la
cual conlleva la
administracion
de recintos
hoteleros y
también la
visualizacion de
la
infraestructura
de estos
mismos
*Alejandro Andrés Evermarket
Pulgar Sandoval: pretende
ngeniero Civil Industrial centralizar en | Construc
de la Universidad de un sélo sistema | cion: Construir el | Se retira
Atac§ma yes cand|q§to a Ips_ prqyectos Y v_|§uallza prototipo antes de
Alejandro _ Maglste_r en Informatica I|C|taC|0n§§ de |cion de_ que permita | prototipar
Construc | Andrés 97138771 alejandro.p Evernet |77.125.9 - y ClenC|as_91e la construccion oportuni enviaruna | debidoa
cion Pulgar 5 ulgar@ever SpA 06-5 Copiapo Cc_)mputac_lon en la Evermarket | para que, de dades de licitacion de | problemas
Sandoval net.cl misma unlvgr5|dad este modo, se | nuevos parte de una | con el
*Victor Urbina es pueda remediar | contratos empresa iod
Ingeniero de Sistemas de las _ para mandante équipo de
la Universidad de imperfecciones | construcc trabajo
Francisco de Paula del mercado de | ion.
Santander de Colombia y la construccion
es candidato a Magister en términos de
) UNIVERSIDAD CHRYSALIS 447
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en Informaticay
Ciencias de la
Computacion en la
Universidad de Atacama

ICON
L

asimetria de
informacion.
Serd la primera
plataforma de
empresas
privadas que
muestre
oportunidades
de negocio a la
industria de la
construccion.

*Kaybil Castro: trabaja
el verano en
construccion, técnico
electromecanico,
Estudiante de Ingenieria
civil Eléctrica, Gerente

El proyecto
esta enfocado
ala
optimizacion
de
reclutamiento
de personal
parala
construccion,
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- Construc
de proyectos, marketing evitando el alto | ¢jgn:
* . . . .
ERtO%?rtOt Sgtol Meisner: costos en optimiza | Construir un | Se retira
. Studiante de Ingenieria vidticos que se | ¢cidn del rototipo antes de
Kaybil civil Eléctrica P P .
i ; ' ; gasta por proceso | que permita | prototipar
Eduardo kaybil.castr anteriormente estudiante . -
Construc . . 93300011 - . - o Workwith | contar con de el debido a
L Igfiacio o@gmail.co | P/N Valparaiso | de Ingeniera Informatica. ) . .
cion Castro 1 m Community manager y Us trabajadores reclutami | reclutamient | problemas
Brito o generador de contenidos de calidad y entode | ode con el
*Felipe Villegas: confianza. personal | personal de equipo de
Estudiante de Ingenieria Estoatravés | €N construccion | trabajo
civil Eléctrica. deuna construce
Marketing, disefiador. aplicacién que | 'O"
*Nicolas Valdes: ofrecera una
Estudiante de Ingenieria oportunidad
Informatica, equitativa para
Desarrollador, supervisor todos los
de disefio app,. trabajadores
basados en su
experiencia y
calidad al
Rl CHRYSALIS 448
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trabajar. Esta
aplicacidn
contara con un
registro
personal
simple del
trabajadory
empleador en
donde se podra
contratar
personal donde
sea requerido.
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10.56 Resumen ejecutivo 2021

DESAFIO

S

VALLEY

RESUMEN EJECUTIVO

RECURSOS DEL FONDO DE INNOVACION
PARA LA COMPETITIVIDAD DEL

' ‘ ' ESTE PROYECTO ES FINANCIADO CON
A
oo recionaL e aacama  GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

PONTIFICIA

)RESe,  C@WORK  {®)CHRYsALIS 450

&%/ VALPARAISO

& AN |



1.- INFORMACION GENERAL PROYECTO

NOMBRE ENCARGADA Alejandra Tapia Avalos

CORREO ELECTRONICO alejandra@chrysalis.cl

TELEFONO DE CONTACTO 522338006

2.- DESCRIPCION GENERAL

2.1 Contexto del Desafio Silicon Valley

En la década de los '50, la Universidad de Stanford decide que una vasta zona sin utilizar
de su propiedad seria perfecta para el desarrollo inmobiliario e intelectual y establecid
un programa para incentivar a los estudiantes egresados a quedarse alli, proveyéndoles
de capital riesgo y el apoyo necesario para el éxito.

Hoy en dia esa zona es conocida como Silicon Valley y en ella se encuentra un
conglomerado de empresas que son la base de la tecnologia informatica a nivel mundial,
encontrandose empresas como Google Inc., Apple Inc., Intel Corporation, entre muchas
otras.

Chile pasa por un proceso de actualizacion importante, en donde la digitalizacion es
crucial para que las pymes puedan adaptarse a las cambiantes necesidades de los
clientes, que cada dia utilizan dispositivos inteligentes en su diario vivir.

A raiz de esta realidad e inspirados por la historia de Silicon Valley, es que la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso a través de la direccion de incubacion y negocios y su
unidad en la region de atacama, Cowork Atacama y Chrysalis incubadora de negocios,
desarrollé el programa Desafio Silicon Valley, en donde se fomenta la creatividad e
innovacién en los jovenes, emprendedor@s y empresari@s atacamefios y del resto del
pais para que presenten soluciones concretas a las problematicas de las pymes de la
region de Atacama, aportando de este modo en la digitalizacion de éstas, mejorando su
productividad y rentabilidad.
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2.2 Objetivo del Programa

Promover el desarrollo de soluciones digitales que permitan avanzar en el proceso de
digitalizacion de las Pymes de Atacama, a partir de la vinculacion del capital humano de
la academia y las problematicas de las pequefias y medianas empresas regionales, a
través de la metodologia de Innovacién abierta, aportando en el rendimiento de los
indices de competitividad y mejorando los procesos productivos digitales de las empresas
locales.

2.3 Beneficiarios del programa

El Desafio Silicon Valley tiene 2 tipos de beneficiarios directos que se indican como sigue:

1. Pymes locales: Se consideraran aquellas pymes de los rubros de salud, construccion y
comercio. Estas se veran beneficiadas al ser las protagonistas de los desafios a
solucionar, junto con las pruebas en terreno de las soluciones presentadas.

2. Solucionadores, quienes seran los encargados de transformar los desafios
presentados en proyectos innovadores digitales que podran ser implementados en
las pymes de la region de Atacama.

2.4 Etapas consideradas:

1. Innovacidon Abierta: El programa parte con un potente trabajo en terreno para
vislumbrar las principales problematicas de las Pymes locales, las cuales seran la base
para el desarrollo de soluciones digitales de los jovenes, emprendedor@s y empresas
participantes, permitiendo una actualizacion de sus procesos. En esta etapa se
determinan 10 desafios que representan problematicas reales de las pymes de
Atacama.

2. Concurso Desafio Silicon Valley: El concurso busca generar soluciones digitales a los
desafios establecidos en la fase de innovacidon abierta, a través del trabajo
colaborativo entre solucionadores y pymes. En esta etapa habrd 20 equipos
preseleccionados, quienes deberan potenciar su propuesta a través de un trabajo
intensivo, para luego establecer las mejores 10 soluciones digitales quienes
avanzaran a las siguientes etapas.
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3. Proceso de Aceleracién e implementacion: El Programa de Aceleracion tiene por
objeto estimular y acelerar el proceso de validacion de los 10 emprendimientos. Es
un periodo, donde los equipos seleccionados seran entrenados en la metodologia
Running Lean para la validacion de Startups; la finalidad de este proceso es la
vinculacién y validacién técnica de las soluciones propuestas al interior de las
empresas a través de un proceso de testeo y retroalimentacion. Esta etapa considera
el acompafiamiento y supervision de especialistas del area.

4. Viaje virtual a Silicon Valley: los 10 equipos participaran de un viaje virtual a Silicon
Valley, en donde seran atendidos por representantes de las principales empresas
tecnoldgicas a nivel mundial, como Google, Facebook, Amazon, entre otras. Lo mas
importante de la experiencia son las personas que conoceran, sus relatos de éxitos y
fracasos, las relaciones con otros emprendedores, inversionistas y mentores.
Aprenderan las formas de vender tecnologia al extranjero, cuales son los desafios que
hoy en dia se estan trabajando, y ver si sus proyectos son escalables
internacionalmente al cubrir la misma necesidad que viven las empresas y personas
de EE.UU.

5. Seguimiento a Startup: Una vez concluido el Proceso de Aceleracion e
implementacion, se desarrollard un trabajo continuo con los 10 proyectos,
independiente de la finalizacion del programa, dado a que los proyectos se
consideraran parte de la cartera de incubados de Chrysalis; con ello se asegura un
trabajo arduo en alcanzar el éxito empresarial, a través de la propuesta de valor de
Chrysalis.

2.5 Resultados Obtenidos.

e Levantamiento de 13 desafios nacidos de las pymes de Salud, Construccion, Comercio
y Turismo.

e Desarrollo de concurso natural para el desarrollo de soluciones digitales.
e 10 proyectos seleccionados.

e Financiamiento para 8 proyectos de innovacion digital.

e Implementacion de 6 soluciones digitales en pymes de Atacama.

® Postulacion de los proyectos a fondos de financiamiento CORFO.

e Adjudicacion del Innova Region por parte del equipo Clinic App.
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Proyecto
Optimizando la

2.6 Proyectos ganadores.

Representante
Rafael Maturana
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Resumen
Desarrollaremos un marketplace (app y sitio web)

Resultado
Implementacion en empresas de

Francisco Javier
Valdivia Araya

entorno simple e intuitivo para gestionar una
consulta médica, centrandose en la administracion
de la agenda y fichas médicas. Se puede acceder
desde diversos dispositivos en cualquier momento y
lugar, ahorrando tiempo y costos, logrando asi
separarse de las complejas soluciones existentes en
el mercado.

Se distribuye a través de una suscripcion mensual,
que incluye ademas actualizaciones y soporte.

industria outdoor Corvalan dedicado exclusivamente a la compra de productos | turismo y tour operadores:
y servicios outdoor. *Marcela Cortés
Permite realizar el proceso completo, desde la *Hareli Pavéz
busqueda y seleccion de productos o servicios hasta | *Badith Mufioz
su entrega o realizacion. Contara con
geolocalizacion, integracion con calendarios,
multiples métodos de pago, divisas e idiomas,
agendamiento de servicios, seguimiento de
compras, verificacion y calificacién de usuarios y
prestadores.
Medinice Cristian Medinice es un software que proporciona un *Implemetacion en Clinica DGP

Dental
*Se lograr concretar las reservas
por la plataforma
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ClinicApp

Claudia Patricia
Parra Lozano

Cliniclapp es una aplicacion que brinda portabilidad
de la historia clinica al paciente, es decir, le permite
llevar su historial clinico y tratamientos a los
diferentes médicos y especialistas que consulte. A
su vez, los médicos de centros de atencion al
momento de la consulta pueden, mediante cédigo
de barras acceder a la historia del paciente y agregar
en la misma, los detalles de nuevos diagndsticos,
tratamientos, recetas y controles, facilitando al
paciente posterior a la atencion, generar los
recordatorios asociados a su tratamiento, bien sea
de horarios de toma de medicamentos, habitos
especificos de dieta que deba recordar, controles,
examenes y eventos asociados a su recuperacion

*Implementacion en Clinica
Kinteg.

*Se logra concretar las reservas
en la plataforma

*Ganador del Innova Region
Atacama de CORFO

VaalaPyme

Alejandro Andres
Arro Gallardo

Generar una plataforma en la cual especialistas del
rubro de la salud y pacientes puedan intervenir a
modo de tener mejor comunicacion y trazabilidad
de los distintos procesos médicos que estén
atravesando. En forma mas especifica es generar
distintas instancias donde ambas partes puedan
contribuir para tener mayor informacién uno del
otro, y que el valor que proporciona la consulta sea
mas alla de lo que dura la atencidn.

*Implementacion en Clinica
Biokinetic

*Se lograr concretar las reservas
por la plataforma
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Luis Bernardo
Mellibosky Grau

Sistema de Gestion
de Consultorio

Sistema informatico que contiene las funciones que
ya les son conocidas y que permiten mantener la
trazabilidad de atencidn y hacer eficiente el proceso
de toma de hora a un precio accesible.

Los elementos diferenciadores son: el precio, el
soporte y la accesibilidad a clientes individuales en
vez de grandes centros de salud.

Implementacion del sistema con
meédica particular:
*Paulina Cabrera Abarca

Chihan Carolina
Chau Chan

Ubisalud Nuestro producto consiste en una aplicacion movil y
plataforma web para la bisqueda, reserva de horay
atencién en linea con especialistas de salud fisicay
mental de manera agil, sencilla y barata, sin requerir
contacto presencial.

-Acceder a mas opciones de especialistas de la
salud, que pueden o no encontrarse cerca de su
ubicacion geografica

-Elegir una fechay hora que le acomode, dentro de
un rango mas amplio de horarios.

-Recibir pre-consultas y consultas médicas y
sesiones psicoldgicas a un precio asequible
-Ahorrar tiempo y dinero para traslado a otros
lugares para recibir este servicio.

-Re agendar sus citas facilmente

Implementacion del sistema con
médicos particulares:

*Chi Chau Chan

*Maximiliano Almazan Puyol
*Yaocin Ding Zhou

*Nora Diaz Barrientos

*Camila Hansen Duncan

Plataformay Patricio Pérez
aplicacion de
reclutamiento de
personal para la

construccion

La plataforma y aplicacion de reclutamiento de
personal para la construccion sera una herramienta
que permitira encontrar rapidamente al personal
que la empresa de construccion necesita, conocera
sus antecedentes, verificara la vigencia de sus
certificaciones, pretensiones de renta, tendra

*Prototipo logra generar la
interfaz y el registro de Empresas
y trabajadores, sin embargo, no
logra concretar el reclutamiento
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referencias en linea y podra comunicarse
instantaneamente con cada uno de ellos.

Realidad Virtual 360 | Sebastian Software que cuenta con una plataforma web y una | Prototipo logra generar reservas

dedicada al area Alejandro aplicacion de categoria movil. y calendarizacion de

hotelera Vergara Pizarro Estas daran solucién principalmente a hoteles habitaciones, sin embargo, la
dentro de la region, mostrando funcionalidades version movil no pudo ser
innovadoras, las cuales serian |a tecnologia Realidad | desarrollada ni las vistas 3D
Virtual 360 y gestion administrativa de las distintas debido a la complejidad de la
areas del hotel involucrado. programacion y la falta de
El formato digital que implica este proyecto es un experiencia del equipo de trabajo
marco de trabajo de tecnologia integrado en la cual
conlleva la administracion de recintos hoteleros y
también la visualizacién de la infraestructura de
estos mismos

Evermarket Alejandro Andrés | Evermarket pretende centralizar en un solo sistema | Se retira antes de prototipar

los proyectos y licitaciones de construccion para
que, de este modo, se pueda remediar las
imperfecciones del mercado de la construccion en
términos de asimetria de informacion. Serd la
primera plataforma de empresas privadas que
muestre oportunidades de negocio a la industria de
la construccion.

Pulgar Sandoval

debido a problemas con el
equipo de trabajo
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WorkwithUs Kaybil Eduardo El proyecto esta enfocado a la optimizacién de Se retira antes de prototipar
Ighacio Castro reclutamiento de personal para la construccion, debido a problemas con el
Brito evitando el alto costos en vidticos que se gasta por | equipo de trabajo

contar con trabajadores de calidad y confianza.
Esto a través de una aplicacion que ofrecera una
oportunidad equitativa para todos los trabajadores
basados en su experiencia y calidad al trabajar. Esta
aplicacion contara con un registro personal simple
del trabajador y empleador en donde se podra
contratar personal donde sea requerido.
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10.57 Informacion de Pymes para implementacién

Proyecto Representante Descripcion de pyme Representante Correo Teléfono Direccion
donde implemento
Optimizando | Rafael *Marcela Cortes es | *Marcela *marcecortesdiaz@gmail.com *982105835 marcela La Mansa
la industria | Maturana guia de  turismo | Cortés *h.pavez.pedraza@gmail.com *998940271 1128, Caldera Hareli
outdoor Corvalan especializada en el | *Hareli Pavéz | *lickanantay.geotour@gmail.com | *971362736 Los retamos 1848, Santa
parque nacional Pan | *Badith Elvira Copiapd Badith:
de Azlcar y en el Mar | Mufioz Monte amargo 880,
de Dunas Caldera
*Harele Pavéz, guia
turistica de
expediciones en
media y gran
montaia.

*Badith es de |la
empresa geoturismo
licanantai,

especializados en
salidas hacia salares y
recorridos geoldgicos

Medinice Cristian La clinica DGP dental | Ana Maria | contacto@dgpdental.cl 569 42073798 Colipi #570, Edificio
Francisco cuenta con la | Poblete Valle de  Copiapg,
Javier Valdivia | experiencia, servicios Oficina #304.
Araya e infraestructura

especializada,

buscando que los
pacientes recuperen y
mantengan su salud
oral tanto para ellos
como para sus familias
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a nivel comunal vy

regional
ClinicApp Claudia La clinica Kinteg | Pablo Zumaran | clinica@kinteg.cl 52-2-360-434 Wheelwright 1238 -
Patricia Parra | entrega una serie de Copiapd
Lozano prestaciones
destinadas a la

rehabilitacion de sus
pacientes mediante
una serie de técnicas,
equipos de avanzaday
terapias
especializadas, el
servicio busca agilizar
la recuperacion con el
minimo de secuelas
para sus pacientes,
para su normal
reincorporacién a su
rutina en el ambito
laboral y familiar.

VaalaPyme Alejandro Centro Kinesico, | Joselin biokinetic.kine@gmail.com 569 99184905 Salvador 5, Copiapg,
Andres  Arro | especializado en | Gallardo Atacama
Gallardo atencidn de
afecciones

traumatologicas,
linfaticas y esteticas.
Las atenciones son
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realizadas por la
kinesiologa y Magister
Joselin Gallardo Pinto.

PSICOLOGOS
*Nora Diaz Barrientos

Sistema de | Luis Bernardo | Paulina se desempefia | Paulina 52-2-211 177 Calle Manuel Rodriguez
Gestion de | Mellibosky como psicdloga | Cabrera 791, Copiapé
Consultorio | Grau particular en la Ciudad
de Copiapo
Ubisalud Chihan Todos las personas | *Chi Chau | Chi Wai Chau Chan *Chi Chau Chan: | Las ciudades de trabajo
Carolina Chau | que utilizaron el | Chan chiwaichau@gmail.com 982899680 son Copiapd, Diego de
Chan prototipo *Maximiliano Maximiliano Almazan *Maximiliano Almagro, La Serena y
corresponden a | Almazan Puyol | wwemax70@gmail.com Almazan Puyol: | Valparaiso
médicos y psicélogos | *Yaocin Ding | Yaocin Ding 987479789
que trabajan de | Zhou yaocindingz@gmail.com *Yaocin  Ding
manera particular. | *Nora Diaz | Camila Hansen Zhou:
MEDICOS GENERALES: | Barrientos camila.hansend@gmail.com 982647244
*Chi  Chau  Chan | *Camila Nora Diaz Barrientos *Nora Diaz
*Maximiliano Hansen flornativa.bach@gmail.com Barrientos:
Almazan Puyol | Duncan 997243392
*Yaocin Ding Zhou *Camila Hansen
*Camila Hansen Duncan:
Duncan 999993195
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10.58 Anexo Presupuesto

NOMBRE PROYECTO: DESAFIO SILICON VALLEY

UNIVERSIDAD POSTULANTE: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

DIRECTOR(A) PROYECTO: ETIENNE CHOUPAY MAGNA

La Carta Gantt por Informe tiene la finalidad de conocer la programacion de gastos de la niciativa.
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