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REPUBLICA DE CHLE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
INTENDENTE

RESOLUCION EXENTA PERSONAL N@

|

VISTOS: Lo dispuesto en la Constitucidn Politic;‘a de
Chile; en la Ley N2 19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional; en la Ley N° 19.379, que fija Plantas de Personal de los Servicios Administrativos de
los Gobiernos Regionales y sus modificaciones; en la Ley N° 21.074 sobre Fortalecimiento de
la Regionalizacion del Pais; en la Ley N° 21.073 que regula la eleccién de gobernadores
regionales; en el D.F.L N2 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N°18.575, sobre Bases Generales
de la Administracién del Estado; en la Ley N°19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado; en la Ley N° 19.882, de 2003, que regula nueva politica de personal a los funciona}rios
publicos que indica; en la Ley N° 21.289 de 2020, sobre Presupuesto para el Sector Publico
afio 2021; en el D.S N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda que establece el Reglame:nto
sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en el Oficio N°128, de fecha 07 de septiembre
de 2020 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, sobre provision de
nuevas plantas profesionales y jefaturas asociadas a reformas de la Ley N°19.175 — GORE;
en la Resolucidn Afecta N° 1 de 2017, del Ministerio de Hacienda, Direccién Nacional del
Servicio Civil, que aprueba normas de aplicacidén general en materias de gestion y desarrollo
de personas en los servicios publicos; la Resolucion Exenta Personal N°238 de 2021; En las
Resoluciones Exentas General N°10, N°11, N°12, N°13 y N°14 del 15 de Febrero de 2021\que
aprueban bases administrativas de concursos publicos; En las Resoluciones 6 y 7 de 201:9, y

N°16 de 2020 todas de Contraloria General de la Republica; y
CONSIDERANDO:

1. Que, mediante las Resoluciones Exentas
General N°10, N°11, N°12, N°13 y N°14, todas con fecha 15 de Febrero de 2021, apruéban
bases administrativas de concursos publicos para el ingreso a la planta profesional| del
Gobierno Regional de Atacama.

2. Que, a través de la Resolucion Exenta Personal
N° 798 con fecha 07 de julio de 2021, se modificé la calendarizacion de las etapas de: los
concursos publicos. }

3. Que, en el ftem N°12 de las Resoluci?nes
Exentas General N°10, N°11, N°12, N°13 y N°14, todas con fecha 15 de Febrero de 2021,

aprueban bases administrativas de concursos publicos para el ingreso a la planta profesional

. . N ., |
del Gobierno Regional de Atacama, sefiala que el Departamento de Gestidn y Desarrollo de
Personas notificara a los(as) postulantes de los resultados de los procesos segun la deci:sic'm

adoptada por el Jefe Superior del Servicio.

RESUELVO:

1. ACEPTESE, en los cargos de ingreso a la pl}anta
|

concursados a los(as) siguientes postulantes:



|

En el cargo profesional grado 6° EUR de la Division de Infraestructura y Transport(‘e al

postulante: Sr. Eduardo Campos Cortés. i
\

En el cargo profesional grado 6° EUR de la Division de Desarrollo Social y HumanciJ al
postulante: Sr. Jorge Undurraga Sutton. ‘

En el cargo profesional grado 7° EUR de la Division de Desarrollo Social y Humano al
postutante: Sr. Juan Carlos Gonzalez Letelier.

En el cargo profesional grado 6° EUR de la Division de Fomento e Industria al postulante:
Sr. Cristian Riveros Zepeda

En el cargo profesional grado 7° EUR de la Divisién de Fomento e Industria al postulante:
Sr. Luis Araya Araya

2. NOTIFIQUESE, la presente resolucidon via
correo electrdnico a los postulantes mencionados anteriormente.

3. TENGASE PRESENTE, que los postulantes
cuenta con un méximo de 3 dias para la aceptacion del cargo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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