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Reptiblica de Chile
Gobierno Regional de Atacama
Intendente

GOBIERNO REGIONAL: AMPLIA CALENDARIO DE
LAS BASES ADMINISTRATIVAS DE LOS
CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESO A LA PLANTA
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA |

RESOLUCION EXENTA PERSONAL N© 195
COPIAPO, (7 JUL 2071 |

VISTOS: Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la
Republica; en la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional; en la Ley N° 19.379, que fija Plantas de Personal de los Servicios Administrativos
de los Gobiernos Regionales y sus modificaciones; en la Ley N° 21.074 sobre
Fortalecimiento de la Regionalizacion del Pais; en la Ley N° 21.073 que regula la eleccion
de gobernadores regionales; en el D.F.L N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N°18.575, sobre
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.880, que establece bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los o6rganos de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 19.882, de 2003, que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica; en la Ley N° 21.289 de 2020, sobre
Presupuesto para el Sector Publico afio 2021; en el D.S N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en el
Oficio N°128, de fecha 07 de septiembre de 2020 de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, sobre provision de nuevas plantas profesionales y jefaturas
asociadas a reformas de la Ley N°19.175 — GORE; en la Resolucién Afecta N° 1 de 2017,
del Ministerio de Hacienda, Direccién Nacional del Servicio Civil, que aprueba normas de
aplicacion general en materias de gestion y desarrollo de personas en los servicios publicos;
la Resoluciéon Exenta Personal N°238 de 2021; En las Resoluciones Exentas General N°10,
N°11, N°12, N°13 y N°14 del 15 de Febrero de 2021 que aprueban bases administrativas
de concursos publicos; En las Resoluciones 6, 7 y 8 de 2019, todas de Contraloria General
de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Las Resoluciones Exentas General N°10, N°11,
N°12, N°13 y N°14, todas con fecha 15 de Febrero de 2021, mediante las cuales se
aprobaron las bases administrativas de concursos publicos para el ingreso a la Planta
Profesional del Gobierno Regional de Atacama.

2. Que en el transcurso de los procesos
concursables, se ampliaron los plazos en relacién a la calendarizacion inicial, alobjeto de
no lesionar los derechos de los y las participantes; ademas de buscar la mayor eficiencia
en el proceder.

3. El dictamen N° 6266 del 16 de marzo de 2020,
mediante el cual la Contraloria General de la Republica ha precisado que, el
establecimiento de plazos tiene por finalidad el logro de un buen orden administrativo para
el cumplimiento de las funciones o potestades de los érganos publicos, por lo que su
vencimiento no implica, por si mismo, la caducidad o invalidacién del acto respectivo, ni
impide que las correspondientes actuaciones se lleven a cabo con posterioridad (aplica
dictamenes N°s. 1.752, de 2017, y 2.072, de 2019, entre otros). :



RESUELVO:

1. MODIFIQUESE LA CALENDARIZACION DE LAS
BASES ADMINISTRATIVAS DE LOS CONCURSOS PUBLICOS de ingreso a la Planta
Profesional del Gobierno Regional de Atacama, de acuerdo a la siguiente tabla:

Confeccion y presentacion de nomina de
candidatos que componen la terna de cada cargo
€n Concurso.

02 de julio de 2021

Comité de Seleccién
Gobierno Regional de
Atacama

Definicion de postulante seleccionado por cada
cargo en concurso.

09 de julio de 2021

Intendente Régional.

se expresa produce o producira efecto desde la
total tramitacion.

Depto Gestlon y
Notificacién a postulante Seleccionado por cada|12 de julio de 2021 | Desarrollo \ de
cargo concursado. Personas

Depto  Gestion y
Resoluciones de Nombramiento 13 de julio de 2021 | Desarrollo de

Personas
Incorporacion de Resoluciones de Nombramiento Contraloria Regional
al SIAPER TRA. 14 de julio de 2021 | de Atacama.
Tomado de Razén, sujeto a Estudio o Contraloria Regional
Representado SIAPER TRA de Atacama.
El sistema ha efectuado una validacion del
documento y ha determinado que se cumplen los Contraloria  Regional
requisitos legales exigidos y por tanto lo que en él | SIAPER TRA de Atacama.

] 2.  PUBLIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION EN
LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, para conocimiento de los y las postulantes que
conforman cada una de las quinas de los distintos cargos concursados.

] 3. REMITASE A LAS DIRECCIONES DE CORREO
ELECTRONICO DE LOS Y LAS POSTULANTES QUE CONFORMAN CADA UNA DE

LAS QUINAS, copia digitalizada del presente acto administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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