COARA

REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

ACTA N°04 EXTENSION PERIODO DE EVALUACION DE LA ETAPA Ill FACTOR:
"APTITUDES GENERALES PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION"
CONCURSOS PARA PROFESIONAL INGRESO A LA PLANTA

Con fecha 31 de mayo de 2021 el Comité de Seleccion de los concursos publicos de los
cargos profesionales de ingreso a la planta al Gobierno Regional de Atacama, ha determinado
realizar un nuevo llamado para concluir la Etapa Il de Evaluacion de Conocimiento, toda vez que las
bases administrativas mencionan que la informacién para la aplicacion de la prueba se comunicaria
a través del sitio web de la institucion www.goreatacama.cl y del portal de empleos publicos
www.empleospublicos.cl. En el caso de esta (ltima plataforma, la informacién no se comunico
publicamente ni por medio del entorno privado de cada usuario(a), en desmedro de aquellos(as)
postulantes que deseaban rendir su prueba y no se enteraron de la fecha de realizacion, por cuanto
no accedieron al portal institucional del Gobierno Regional.

Atendido lo anterior, la prueba para todos estos postulantes sera el dia jueves 03 de junio de 2021
segun las indicaciones que, para estos efectos, se informen a través de los correos electrénicos
indicados en la ficha de postulacién de cada postulante.

Firman el documento los(as) integrantes del Comité de Seleccion:

Sr. José Sebastian Cousifio Romo, 12 Jerarquia. En calidad de Presidente.
Srta. Luz Margarita Cabello Tabilo, 22 Jerarquia. Directivo.

Sra. Paula Guerrero Zaro, 32 Jerarquia. Directivo.

Sra. Nelly Gomez Barrios, 4? Jerarquia. Directivo.

Sr. Elzan Galleguillos Martinez, 52 Jerarquia. Directivo.

arrido Padilla. Encargado Departamento Gestion y Degarrollo de Personas.
(> : B

—

Luz Margarita Cabello Tabilo
Jefa de Division de
Presupuesto e Inversion
Regional

/A

Elzon Galleguillos Martinez
e de Division de
Administracion y Finanzas

4 Goutiic

A
Nelly Gomez/ Rarrios ng! o Garrido Padilla
Jefa de Diyision de Encargado del Departamento
Infraestructyraly Transporte de Gestion y Desarrollo de

Personas



