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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

RESUMEN

SUB. PRESUPUESTO $
TIT. | CUENTAS PROYECTO 2021 || APROBADO 2021| PROYECTO 2022
PRESUPUESTO TOTAL 5.649.857.000 4.255.605.000) 5.078.417.000
21 [GASTOS EN PERSONAL 3.469.324.000 3.178.414.000 3.494.673.000
22 [BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.075.064.000 521.326.000 777.186.000
23 [PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 286.460.000 0 171.130.000
24 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES 555.663.000 488.376.000 573.311.000
29 [ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 261.246.000 67.489.000 62.117.000
34 [SERVICIO DE LA DEUDA 1.000.000 0 0
35 [SALDO FINAL DE CAJA 1.100.000 0 0




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTO EN PERSONAL

SUB. SuB PRESUPUESTO § N°
TIT. |ITEM|ASIG| ASIG. | CUENTAS PROYECTO 2021 | APROBADO 2021 || PROYECTO 2022 || JusT
( Il GASTO TOTAL SUBTITULO 21 3.469.334.000 3.178.414.000 3.494.673.000 If
21 GASTO EN PERSONAL 3.469.334.000 3.178.414.000 3.494.673.000
01 PERSONAL DE PLANTA 1.272.413.000 1.015.597.000 1.273.038.000
001 Sueldos y Sobresueldos 1.177.734.000 916.020.000 1.183.003.000
001 |Sueldos Bases 216.194.000 190.000.000 206.101.000 1
002 |Asignacion de Antigiedad 19.093.000 21.000.000 19.356.000( 1
003 |Asignacion de Profesional 173.618.000 170.000.000 164.509.000| 1
004 [Asignacion de Zona 75.669.000 68.000.000 72.136.000| 1
007 |Asignaciones del DL N ° 3.551, de 1981 0 10.000 ol 1
014 |Asignaciones Compensatorias 160.609.000 130.000.000 153.191.000| 1
015 _|Asignaciones Sustitutivas 383.139.000 300.000.000 366.041.000| 1
022 |Componente Base Asignacion de Desempefio 123.738.000 11.000.000 118.827.000f 1
037 |Asignacion Unica 0 10.000 0
999 |Otras Asignaciones 25.674.000 26.000.000 82.842.000| 1
002 Aportes del Empleador 40.723.000 33.500.000 45.995.000
001 _|A Servicios de Bienestar 2.778.000 3.500.000 4.564.000( 1
002 |Otras Cotizaciones Previsionales 37.945.000 30.000.000 41.431.000| 1
003 Asignaciones por Desempeio 0 22.025.000 0
001 |Desempefio Institucional 0 22.000.000 ol 1
002 |Desempeno Colectivo 0 25.000 o] 1
004 Remuneraciones Variables 53.956.000 44.012.000 44.040.000
004 |Asignacion por Desempefio de Funciones Criti 29.295.000 30.012.000 30.012.000| 1
005 |Trabajos Extraordinarios 1.500.000 4.000.000 2.904.000| 1
006 |Comisiones de Servicios en el Pais 22.161.000 9.000.000 9.867.000| 2
007 |Comisiones de Servicios en el Exterior 1.000.000 1.000.000 1.257.000f 3
005 Aguinaldos y Bonos 0 40.000 0
001 |Aguinaldos 0 10.000 0
002 |Bono de Escolaridad 0 10.000 0
003 |Bonos Especiales 0 10.000 0
004 |Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 0 10.000 0
02 PERSONAL A CONTRATA 2.053.655.000 2.018.432.000 2.090.841.000
001 Sueldos y Sobresueldos 1.919.140.000 1.818.160.000 1.966.937.000
001 |Sueldos Bases 431.574.000 385.000.000 438.799.000| 4
002 |Asignacion de Antiguedad 24.514.000 24.000.000 25.715.000] 4
003 |Asignacion de Profesional 207.829.000 195.000.000 217.438.000| 4
004 |Asignacion de Zona 151.051.000 138.000.000 153.580.000| 4
007 |Asignaciones del DL N ° 3.551,,de 1981 21.747.000 5.000.000 ol 4
011 |Asignacion de Movilizacién 0 0 o] 4
013 |Asignaciones Compensatorias 304.016.000 367.000.000 314.614.000| 4
014 _|Asignaciones Sustitutivas 589.896.000 540.000.000 624.657.000| 4
021 |Componente Base Asignacion de Desempefio 187.769.000 164.000.000 192.134.000| 4
036 |Asignacién Unica 744.000 150.000 o] 4
999 |Otras Asignaciones 0 10.000 o] 4
002 Aportes del Empleador 79.428.000 72.000.000 89.334.000
001 _|A Servicios de Bienestar 10.276.000 10.000.000 11.125.000f 4
002 |Otras Cotizaciones Previsionales 69.152.000 62.000.000 78.209.000| 4
003 Asignaciones por Desempeio 0 89.000.000 0
001 |Desempefio Institucional 0 43.000.000 0| 4
002 |Desempeno Colectivo 0 46.000.000 0| 4
004 Remuneraciones Variables 55.087.000 39.232.000 34.570.000
005 |Trabajos Extraordinarios 19.832.000 11.478.000 10.253.000( 4
006 |Comisiones de Servicios en el Pais 30.360.000 27.062.000 22.316.000] 5
007 _|Comisiones de Servicios en el Exterior 4.895.000 692.000 2.001.000] 6
005 Aguinaldos y Bonos 0 40.000 0
001 |Aguinaldos 0 10.000 0
002 |Bono de Escolaridad 0 10.000 0
003 |Bonos Especiales 0 10.000 0
004 [Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 0 10.000 0
03 OTRAS REMUNERACIONES 143.266.000 144.385.000 130.794.000
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Natui 65.397.000 62.183.000 50.069.000| 7
004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo ¢ 38.355.000 40.000.000 38.662.000] 8
005 Suplencias y Reemplazos 37.514.000 41.192.000 41.055.000f 8
007 Alumnos en Practica 2.000.000 1.000.000 1.008.000f 8
999 Otras 0| 10.000 0




JUSTIFICACION N° 1

Sueldos y Sobresueldos Planta Imputacion Mensual Anual
Sueldos Bases 21-01-001-001 17.175.031| 206.100.372
Asignacion de Antigliedad 21-01-001-002 1.612.979] 19.355.748
Asignacion de Profesional 21-01-001-003f 13.709.079 164.508.948
Asignacion de Zona 21-01-001-004 6.011.264| 72.135.168
Asignaciones del DL N © 3.551, de 1981 21-01-001-007 0 0
Asignacion de Movilizacion 21-01-001-011 0 0
Asignaciones Compensatorias 21-01-001-014 12.765.845( 153.190.140
Asignaciones Sustitutivas 21-01-001-015(  30.503.409| 366.040.908
Componente Base Asignacion de Desempefio|21-01-001-022 0.902.191| 118.826.292
Otras Asignaciones 21-01-001-999 6.904.437| 82.853.244
TOTAL |1.183.010.820
Aportes del Empleador Planta Imputacion Mensual Anual
A Servicios de Bienestar 21-01-002-001 380.320 4.563.840
Otras Cotizaciones Previsionales 21-01-002-002 3.452.537|  41.430.444
TOTAL 45.994.284
Asignaciones por Desempefio Planta Imputacion Mensual Anual
Desempefio Institucional 21-01-003-001 0 0
Desempefio Colectivo 21-01-003-002 0 0
TOTAL 0
Asignaciones por Desempefio Funciones
Criticas Personal de Planta Imputacion Mensual Anual
As’lgnacmnes por Desempefio Funciones 91-01-004-004 25010001 30.012.000
Criticas
TOTAL 30.012.000
Remuneraciones Variables Planta Imputacion Mensual Anual
Trabajos Extraordinarios 21-01-004-005 242.000 2.904.000
TOTAL 2.904.000




JUSTIFICACION N° 2

PERSONAL DE PLANTA
21.01.004.006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS
Ne VIATICOS CON PERNOCTAR VIATICOS SIN PERNOCTAR
Presupuesto 2020
PERS. [ CANT.DIAS | $UNIT. | SUBTOTAL | CANT.DIAS | $UNIT. |SUBTOTALS
1A*4 10 25|  78621] 1.965.525 70 31.448| 2.201.360
5% 10 20 30| 60.858| 1.825.740 90 24343 2.190.870
11+ 31 4 10| 49756 497560 60 19.756 |  1.185.360
TOTALES EA 4.288.825 220 5.577.590
TOTAL ANUAL $ 9.866.415
Nota:

El Rango 1A - 4; incluye a Gobernador Regional: viaticos con pernoctar y sin pernoctar, para dar cumplimiento a las
funciones propias del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama. Considera ademas viaticos para dar
cumplimiento a las diferentes tareas asignadas a las Divisiones y sus respectivos Departamentos, Areas y/o Unidades, y
que estan relacionadas con los procesos de Preinversion, Inversion y Seguimiento y Control de la Inversién Publica
Regional. Destacando la participacion de nuestros Funcionarios/as en aquellas actividades propias del seguimiento y
control que debemos implementar en Proyectos donde este Gobierno Regional oficia como Unidad Técnica. Considera
igualmente, el financiamiento de viaticos que permitan la participacion de Funcionarios/as en actividades de capacitacion,
destinadas a mejorar las competencias laborales orientadas al mejoramiento continuo de la gestion. Ademas incluye el
potenciamiento de las disitintas funciones que debe cumplir nuestra Institucién, en el area de Planificacion Estratégica, lo
que requiere multiples salidas a terreno, ademas del eventual apoyo a otros Servicios Publicos.

Los valores incluyen la aplicacion de la Ley N° 21.074 "Administracion centralizada™.




JUSTIFICACION N° 3

PERSONAL DE PLANTA

21.01.004.007 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR

VIATICOS
GRADO
CANTID- 1 Uss uniT » PESOS
us$

1Aa4 500 810 405.000
5al 10 1,052 810 852.120
11al31 0
|SUMAS $ 1.257.120

Nota: Los valores calculados, corresponden a supuestos de Comision de Servicios

en el extranjero, basados en lo efectivamente realizados durante los afios 2018 y

2019, y considera salidas a Argentina, por cuanto a raiz del convenio que existe

entre las provincias de Catamarca, La Rioja, Santiago del Estero, Cordoba y Buenos

Aires de la Republica Argentina y la Region de Atacama, se hace necesario

establecer lazos méas estrechos entre ambos territorios, para poder definir nuevos

polos de desarrollo para la Region. Ademés de la integracion de nuestro pais con

tratados de libre comercio, que hacen necesarias las visitas a Brasil (Matogrosso) y

otros destinos.

Los valores consideran la aplicacién de la Ley N°21,074

"Administracion Regional Descentralizada".




JUSTIFICACION N° 4

Sueldos y Sobresueldos Contrata Imputacion Mensual Anual
Sueldos Bases 21-02-001-001| 36.566.543 438.798.516
Asignacion de Antigiiedad 21-02-001-002 2.142.865 25.714.380
Asignacion de Profesional 21-02-001-003|  18.119.767 217.437.204
Asignacion de Zona 21-02-001-004| 12.798.279 153.579.348
Asignaciones del DL N © 3.551,,de 1981 21-02-001-007 0 0
Asignacion de Movilizacion 21-02-001-011 0 0
Asignaciones Compensatorias 21-02-001-013| 26.217.789 314.613.468
Asignaciones Sustitutivas 21-02-001-014| 52.054.754 624.657.048
Componente Base Asignacion de Desempefio 21-02-001-021| 16.011.161 192.133.932
Asignacion Unica 21-02-001-036 0 0
Otras Asignaciones 21-02-001-999 0 0
1.966.933.896
Aportes del Empleador Contrata Imputacion Mensual Anual
A Servicios de Bienestar 21-02-002-001 927.030 11.124.360
Otras Cotizaciones Previsionales 21-02-002-002 6.517.420 78.209.040
0
TOTAL 89.333.400]|
Asignaciones por Desempefio Contrata
Imputacion Mensual Anual
Desempefio Institucional 21-02-003-001 0 0
Desempefio Colectivo 21-02-003-002 0 0
TOTAL 0
Remuneraciones Variables Contrata Imputacion Mensual Anual
Trabajos Extraordinarios 21-02-004-005 854.417 10.253.004
TOTAL 10.253.004




JUSTIFICACION N° 5

PERSONAL A CONTRATA
21.02.004.006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS
N° VIATICOS CON PERNOCTAR VIATICOS SIN PERNOCTAR
Presupuesto 2020 CANT. CANT.
PERS. DIAS $UNIT. | SUBTOTAL DIAS $ UNIT. SUBTOTAL
1A*4 1 5 78.621 393.105 10 31.448 314.480
5*10 45 40 60.858 2.434.320 390 24.343 9.493.770
11*31 45 40 49.391 1.975.640 390 19.756 7.704.840
TOTALES $ | 91 | 4.803.065 17.513.090
TOTAL ANUAL $ 22.316.155
Nota: Se considera vidticos, para dar cumplimiento a las diferentes tareas de las Divisiones y sus respectivos

Departamentos, Unidades y Areas, relacionados con los procesos de Preinversion, Inversion y Seguimiento y Control
de la Inversion Publica Regional.
Por esta via se financian, ademas, viaticos que permitan la participacion de Funcionarios/as en actividades de

capacitacion, destinadas a mejorar las competencias laborales orientadas al mejoramiento de la gestion.

Ademas se potencia a las distintas funciones a cumplir, por nuestra Institucion, entregadas en la Planificacion
Estratégica del Servicio, lo que requiere de multiples salidas a terreno, ademés del eventual apoyo a otros Servicios
Publicos.

Se contempla igualmente, salidas del personal que cumple funciones en el Consejo Regional, para que apoyen en

reuniones de caracter nacional, asi como en sesiones realizadas fuera de la comuna de Copiapo.

Los valores contemplan la aplicacion de la Ley N° 21.074 "Administracion
Regional Descentralizada".



JUSTIFICACION N° 6

PERSONAL A CONTRATA
21.02.004.007 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR
VIATICOS
GRADO
CANTID- 1 Uss UNIT. CANT. $
Us$

1Aa4 0 810 0
4al 10 1470 810 1.190.700
11al 31 1,000 810 810.000
[SUMAS $ 2.000.700

Nota: Los valores calculados, corresponden a supuestos de Comision de Servicios en el
extranjero, por cuanto a raiz del convenio que existe entre las provincias de Catamarca, La
Rioja y Santiago del Estero de la Republica Argentina y la Region de Atacama, se hace
necesario establecer lazos més estrechos entre ambos territorios, para poder definir nuevos
polos de desarrollo para la Regién. Ademas de la integracion de nuestro pais con el tratado de
libre comercio. Ademas de la integracion de nuestro pais con tratados de libre comercio, que
hacen necesarias las visitas a Brasil (Matogrosso) y otros destinos.

Los valores contemplan la aplicacion de la Ley N° 21.074
"Administracién Regional Descentralizada".



JUSTIFICACION N° 7

21.03.001 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES
Profesion Funcién 2021 2022
Identificacién (nombre, rut u otro) _ Presupuesto 2021 _ Presupuesto 2022 OBSERVACION

Duracion Costo Mensual Costo Anual Duracion Costo Mensual Costo Anual
Contrato Contrato

RUDY IBACACHE MIRANDA ENSENANZA MEDIA AUXILIAR DE SERVICIO ANUAL 182.542 2.190.504 ANUAL 187.470 2.249.640

TOMASA TORRES ALVAYAY ENSENANZA MEDIA AUXILIAR DE SERVICIO ANUAL 182.542 2.190.504 ANUAL 187.470 2.249.640

MARIA ELIZABET MADARIAGA ENSENANZA MEDIA SECRETARIA DAF ANUAL 803.838 9.646.056 O|EN EVALUACION TRASPASO A CONTRATA

MONICA ARDILES ENSENANZA MEDIA SECRETARIA DIVISIONES ANUAL 570.556 6.846.672 O|EN EVALUACION TRASPASO A CONTRATA

BARBARA CORTEZ ENSENANZA MEDIA SECRETARIA COMUNICACIONES ANUAL 570.556 6.846.672 O|EN EVALUACION TRASPASO A CONTRATA

JULIE FUENTEALBA VIDAL INGENIERA CIVIL INDUSTRIAL PROFESIONAL DIPLADE RIL A DICIEMB 1.450.000 12.131.663 ANUAL 1.450.000 17.400.000

KARINA SEPULVEDA PINO PROFESIONAL DIPLADE ENERO A MARZ( 1.489.572 4.468.716

BETANIA DURAN FERNANDEZ PROFESIONAL DEPTO COMUNICACI{ERO A OCTUBR 1.595.456 15.954.560

MARIA ISABEL FLORES MARTINEZ INGENIERA EN ADMINISTRACION TRANSCRIPTORA CORE ANUAL 500.000 6.000.000

Total 6845062 60275347 2.324.940 27.899.280

Nota: Cabe indicar que dentro del monto N(

O considera el mayor gasto por traslados (

atico) que deba efectuar la persona en desempefio de sus

unciones




JUSTIFICACION N° 8

Otras Remuneraciones Imputacion Mensual Anual
Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 21-03-002 3.221.810]  38.661.720
Suplencias y Reemplazos 21-03-003 3.421.190] 41.054.280
Alumnos en Préctica 21-03-004 84.000 1.008.000
TOTAL 80.724.000]|




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

RESTO  SUBT.
SuB SUB. PRESUPUESTO $ N°
ITEM|ASIG. CUENTAS
TIT. ASIG PROYECTO2021 || APROBADO2021 || PROYECTO 2022 JusT
[ GASTO TOTAL RESTO [ 2.181.533.000 1.077.191.000 1.583.744.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.076.064.000 521.326.000 777.186.000
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.950.000 1.450.000 1.450.000
001 Para Personas 1.950.000 1.450.000 1.450.000ff 9
02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 17.900.000 17.900.000 17.900.000
001 Textiles y Acabados Textiles 250.000 250.000 250.000| 9
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 17.000.000 17.000.000 17.000.000|f 9
003 Calzado 650.000 650.000 650.000)] 9
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 21.000.000 21.000.000 12.040.000
001 Para Vehiculos 21.000.000 21.000.000 12.040.000| 10
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 55.840.000 57.120.000 62.120.000
001 Materiales de Oficina 17.000.000 17.000.000 17.000.000|f 10
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 0 10.000 off 11
004 Productos Farmacéuticos 0 10.000 off 11
007 Materiales y Utiles de Aseo 13.000.000 13.000.000 13.000.000| 11
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 500.000 500.000 500.000| 12
009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 21.000.000 21.000.000 26.000.000f 12
010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 0 0 off 12
011 Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos 2.100.000 2.100.000 2.100.000f 13
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos para Mantenimiento y Repar. 210.000 500.000 520.000| 13
013 Equipos Menores 790.000 1.000.000 1.000.000| 13
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 560.000 1.000.000 1.000.000(f 13
999 Otros 680.000 1.000.000 1.000.000f 13
05 SERVICIOS BASICOS 75.410.000 81.720.000 100.128.000
001 Electricidad 20.000.000 20.000.000 20.000.000| 14
002 Agua 5.000.000 5.000.000 5.000.000| 14
003 Gas 210.000 210.000 220.000| 14
004 Correo 5.700.000 12.000.000 5.700.000) 14




005 Telefonia Fija 12.000.000 12.000.000 14.647.000| 15
006 Telefonia Celular 22.000.000 22.000.000 18.923.000| 15
007 Acceso a Internet 10.500.000 10.500.000 35.638.000f 15
008 Enlaces de Telecomunicaciones 0 10.000 off 15
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 83.650.000 79.260.000 81.260.000
001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 49.000.000 45.000.000 45.000.000|f 16
002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 8.500.000 8.500.000 8.500.000f 16
003 Mantenimiento y Reparacion de Mobiliarios y Otros 0 10.000 2.500.000| 16
004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina 9.900.000 9.500.000 9.500.000ff 16
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 15.500.000 15.500.000 15.000.000f 17
999 Otros 750.000 750.000 760.000| 17
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 3.450.000 3.460.000 3.460.000
001 Servicios de Publicidad 2.500.000 2.500.000 2.500.000ff 17
002 Servicios de Impresion 950.000 950.000 900.000| 17
003 Servicios de Encuadernaciéon y Empaste 0 10.000 60.000|f 17
08 SERVICIOS GENERALES 181.215.000 116.554.000 234.084.000
001 Servicios de Aseo 64.000.000 10.000.000 113.650.000(f 18
002 Servicios de Vigilancia 58.240.000 55.000.000 58.500.000(f 18
003 Servicios de Mantencién de Jardines 650.000 650.000 650.000| 18
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 28.695.000 24.974.000 24.974.000| 19
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 16.380.000 16.380.000 21.060.000f 19
010 Servicios de Suscripcion y Similares 550.000 550.000 550.000| 19
999 Otros 12.700.000 9.000.000 14.700.000| 19
09 ARRIENDOS 564.436.000 76.410.000 197.722.000
002 Arriendo de Edificios 535.036.000 47.000.000 67.810.000f 20
003 Arriendo de Vehiculos 400.000 400.000 410.000|f 20
005 Arriendos de Maquinas y Equipos 17.000.000 17.000.000 16.000.000f 20
006 Arriendo de Equipos Informaticos 12.000.000 12.000.000 113.502.000f 20
999 Otros 0 10.000 Ol 20
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3.500.000 3.500.000 3.500.000
002 Primas y Gastos de Seguros 3.500.000 3.500.000 3.500.000| 21
003 Servicios de Giros y Remesas 0 0 0
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 24.913.000 19.399.000 19.969.000
001 Estudios e Investigaciones 5.000.000 930.000 3.000.000| 21
002 Cursos de Capacitacion 18.113.000 16.669.000 16.669.000| 21
003 Servicios Informaticos 1.500.000 1.500.000 0| 21
999 Otros 300.000 300.000 300.000| 21




12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 42.800.000 43.553.000 43.553.000
002 Gastos Menores 7.000.000 7.000.000 7.000.000ff 22
003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 35.000.000 35.000.000 35.000.000| 22
005 Derechos y Tasas 800.000 1.543.000 1.553.000| 22
999 Otros 0 10.000 0
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 286.460.000 0 171.130.000
03 PRESTACIONES PREVISIONALES 286.460.000 0|| 171.130.000
003 Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 113.684.000 0 74.088.000|] 25
004 Otras Indemnizaciones 172.776.000 97.042.000f 25
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 555.663.000 488.376.000 573.311.000
01 AL SECTOR PRIVADO 555.663.000 488.376.000 573.311.000
050 Pagos Art. 39 e Inciso Final Art. 72 Ley N° 19.175 (CORE) 555.663.000 488.376.000 573.311.000| 23
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 261.246.000 67.489.000 62.117.000
03 VEHICULOS 54.000.000 0 0| 24
04 MOBILIARIO Y OTROS 4.540.000 1.423.000 4.540.000( 24
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 11.390.000 0 11.390.000
001 Maquinas y Equipos de Oficina 6.000.000 o|f 6.000.000| 24
999 Otras 5.390.000 0 5.390.000| 24
06 EQUIPOS INFORMATICOS 89.803.000 1.340.000 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 79.803.000 1.000.000 0|| 24
002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 10.000.000 340.000 0|| 24
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 101.513.000 64.726.000 46.187.000
001 Programas Computacionales 61.513.000 54.726.000 46.187.000|f 24
002 Sistemas de Informacién 40.000.000 10.000.000 off 24
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000.000 0 0
07 DEUDA FLOTANTE 1.000.000 0 0
35 SALDO FINAL DE CAJA 1.100.000 0 0




JUSTIFICACION N° 9

ALIMENTOS Y BEBIDAS
22.01.001 PARA PERSONAS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Adquisicién de Recargas Bidones 20 Its. Agua Purificada, para disponer en
dependencias del Servicio, para consumo de funcionarios y/o visitas. Mensualmente
se compra alrededor de 70 recargas de agua purificada. (Costo por cada bidon $
1.726.-) 1.450.000
| TOTAL ANUAL §| 1.450.000
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
22.02.001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES
MONTO$ |
Adquisicién de Banderas de Chile y Regional, tanto de interior como exterior, y telas
para confeccién de cortinas, manteles y otros.
01 Bandera Chilena de Interior 120x90 cms 70.000
01 Bandera Region de Atacama de Interior 120x90 cms 70.000
01 Bandera Region de Atacama de Exterior 3x2 mts 110.000
TOTAL ANUAL §| 250.000
22.02.002 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Uniformes para conductores, auxiliares de servicios menores, secretarias,
administrativos y técnicos (invierno y Verano). con la finalidad de externalizar y
posicionar la Imagen de este Gobierno Regional.
Vestuario femenino temporada Primavera - Verano (23 Funcionarias) 4.500.000
Vestuario femenino temporada Otofio - Invierno (23 Funcionarias) 7.000.000
Vestuario masculino temporada Primavera - Verano (14 funcionarios) 2.380.000
Vestuario Masculino temporada Otofio - Invierno (14 funcionarios) 2.120.000
Ropa de seguridad (overol auxiliar-chaqueta Geologo- otros) 1.000.000
TOTAL ANUAL §| 17.000.000
22.02.003 CALZADO
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Calzado de seguridad para profesionales y auxiliares que deben salir a terreno para
inspeccionar obras.
11 Zapatos de Seguridad 650.000
TOTAL ANUAL §| 650.000




22.03.001

22.04.001

JUSTIFICACION N° 10

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PARA VEHICULOS

MONTO $ |

Adquisicion de combustibles para los vehiculos del Gobierno Regional. La
dotacién de vehiculos considerado para el afio 2022, corresponde a 5 vehiculos, 4
diesel y 1 bencineros, los cuales deben cubrir largas distancias en actividades
programadas en zonas urbanas, rurales y cordilleranas de la Region de Atacama, asi
como tambien en el extranjero, principalmente en Argentina.

01 vehiculo bencinero

3.040.000

04 Vehiculos Diesel

9.000.000

TOTAL ANUAL §|

12.040.000

MATERIALES DE USO Y CONSUMO

MATERIALES DE OFICINA

DESCRIPCION DEL BIEN

MONTO $

Adquisicion de materiales de oficina para una dotacion de 121 funcionarios/as, (planta
- contrata - honorarios y nueva dotacion Ley N° 21.074 “Administracion Regional
Descentralizada), consistente en papel de fotocopia carta y oficio, para uso del
servicio administrativo, como tambien para los 10 equipos de Fotocopiados en
arriendo promedio impresion mensual de 35.000 mil copias), ademas todo material de
oficina, lapices, carpetas y cuadernos normales y corporativos, tarjetas de
presentacion, sobres de distintas medidas, separadores, clips distintas medidas,
corcheteras, perforadoras, pilas, libros de correspondencia, de acta, de asistencia,
plumones block de apuntes, entre otros, para el funcionamiento del Servicio
Administrativo Gobierno Regional.

TOTAL ANUAL $

17.000.000




JUSTIFICACION N° 11

MATERIALES DE USO Y CONSUMO

22.04.002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

DESCRIPCION DEL BIEN

MONTO $ |

No se requiere de este item para el afio 2022

| TOTAL ANUAL §|

22.04.004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS

[DESCRIPCION DEL BIEN |

MONTO $ |

[No se requiere de este item para el afio 2022 |

| TOTAL ANUAL §|

22.04.007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO

DESCRIPCION DEL BIEN

MONTO $

Adquisicién de materiales y Utiles de aseo para el mantenimiento de las distintas
dependencias del Servicio Gobierno Regional de Atacama, considerando a la
dotacion por Ley N° 21.074 “Administracion Regional Descentralizada como:
oficinas, bafios y salones. Para estos efectos se requiere de materiales como cloro,
papel higiénico, toallas de papel, bolsas para la extraccion de basura, etc.
Adquisicion de materiales para la mantencion de bienes muebles como lustramuebles,
insecticidas para su uso en alfombras y rincones de dificil acceso, siliconas para la

limpieza y cuidado de vehiculos, cera para vehiculos, limpiavidrios, desodorante

ambiental,etc.

13.000.000

TOTAL ANUAL $| 13.000.000




JUSTIFICACION N° 12

MATERIALES DE USO O CONSUMO

22.04.008 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Adquisicién de vajillas, tazas, bandejas, cuchilleria, y manteleria etc., necesarios para
e . D 500.000
la habilitacidn de nuevas dependencias de nuevas Divisiones.
TOTALANUAL$[  500.000
22.04.009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Adquisicion de insumos y repuestos, como equipos computacionales, cartuchos de
impresion, toners, discos compactos, papel para impresoras, pendrive y otros
insumos, necesarios para el funcionamiento de las distintas Divisiones del GORE. 16.000.000
Ademas adquisicion de repuestos para impresoras, plotter, notebook y pc de
escritorios, en mantenciones correctivas y otras. 10.000.000
26.000.000
22.04.010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $

No se requiere de este item para el afio 2022

TOTAL ANUAL §| 0




JUSTIFICACION N° 13

MATERIALES DE USO O CONSUMO

22.04.011 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS

22.04.014

22.04.999

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Adquisicion de repuestos para vehiculos por desgaste, como neumaticos, pastillas de
freno, correas, filtros de aire, plumillas de parabrisas, ampolletas alégenas, manillas de
puertas, etc.
15 neumaticos para 5 vehiculos 1.700.000
03 Bateria de vehiculo 400.000
TOTAL ANUAL $ 2.100.000
22.04.012 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS PARA MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $§ |
Herramientas, repuestos y otros (tiles necesarios para mantencion, seguridad y
reparacion de las dependencias y bienes del servicio Administrativo del Gobierno
Regional,
| TOTAL ANUAL $] 520.000
22.04.013 EQUIPOS MENORES
|DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Adquisicion de equipos e implementos menores para uso del Servicio Administrativo
del Gobierno Regional.
5 Dispensadores de Agua 490.000
02 Aspiradoras 150.000
03 horno - microndas 360.000
TOTAL ANUAL $] 1.000.000
PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICOS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $§ |
Adquisicion de mangueras, bolsas de polietileno, productos para mantencion de
jardines, cascos, bidones etc.
20 cascos 120.000
20 lentes de seguridad 85.000
15 bidones de 20 Lts. 105.000
20 Guantes de cuero 50.000
Otros 640.000
| TOTAL ANUAL | 1,000.000]
OTROS
[DESCRIPCION DEL BIEN | MONTOMS |
10 Und. de Bolsos para Laptop 150.000
10 Und. de Fundas para Laptop 256.000
25 Und. de Alargador 3 mts 115.000
25 Und. de Alargador 5 mts 159.000
Otros 320.000
TOTAL ANUAL M$ 1.000.000




22.05.001

22.05.002

22.05.003

22.05.004

JUSTIFICACION N° 14

CONSUMO BASICOS
ELECTRICIDAD
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Consumo eléctrico de las dependencias DIPLADE, DAF DACG, NUEVAS 3
DIVISIONES del Gobierno Regional. Dado el alto consumo de electricidad por el
equipamiento computacional, se considera cargo fijo por potencia industrial.
| TOTAL ANUAL $|  20.000.000|
AGUA
[DESCRIPCION DEL BIEN | MONTOS$ |
Consumo de agua que se origina en las distintas dependencias del Servicio.
Consumo depedencias Gobierno Regional 5.000.000
5.000.000
GAS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $
Consumo de gas que se origina en algunas dependencias del Servicio por el uso de
estufas y cocina.
recargas de gas 5 kg 90.000
recargas de gas 15 kg 130.000
TOTALANUALS$[  220.000|
CORREO
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $
Envio de correspondencia y valija a través de Chilexpress y/o Correos de Chile.
Invitaciones para actividades con autoridades de nivel superior de Gobierno, como
para las visitas de S.E. o sus representantes.
También se incluye la distribucion de informacion que el Consejo Regional envia a las
distintas organizaciones de la region.
Correspondencia por Chilexpress 5.600.000
Correspondencia por Correos de Chile 100.000
TOTAL ANUAL$|  5.700.000




22.05.005

22.05.006

22.05.007

JUSTIFICACION N° 15

CONSUMO BASICOS
TELEFONIA FIJA
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $|
Consumo de telefonia fija de la Central Telefénica y Teléfonos de las distintas
dependencias del Gobierno Regional.
DEPENDENCIAS EDIFICIO PEDRO LEON GALLO, CORE, UNIDAD DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OTROS. 10.147.000
DEPENDENCIAS DIPLADE y OTRAS DIVISIONES (3). 4.500.000
TOTAL ANUAL $|  14.647.000
TELEFONIA CELULAR
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $|
Licitacion realizada en el afio 2019 y consistente en 50 lineas de telefonia celular para
funcionarios segun funciones a desarrollar y Consejeros/as Regionales, por un periodo
o . . ] 18.923.000
de 36 meses. Cabe indicar que este contrato es flexible, pudiendo agregar mas lineas
de ser necesario.
18.923.000
ACCESO A INTERNET
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $
Servicio 05 GPS para vehiculos institucionales, contrato con vigencia de 36 meses
Licitacion 751-2-LE19, 661.000
Servicio de 21 lineas BAM, contrato con vigencia de 36 meses, Licitacion 751-2-LE19. 3.500.000
Servicio de Internet Dedicado y AP WIFI GORE-ATACAMA imprescindible para
brindar un buen servicio, en reemplazo de las actuales ADSL 5MB /512 Kb en los
puntos de reuniones de las dependencias del Edificio Pedro Leon Gallo lero, 2do. y
. . iy , . 10.000.000
3ter. Piso que involucra a los puntos de reunion de los Salon Carlos Maria Sayago,
Oficina Intendente Regional, Sala de Prensa, Salén de Honor, Unidad de Informatica,
puntos de reunion DAF-DAP-DIPIR.
Servicio de Internet Dedicado y AP WIFI CORE-ATACAMA imprescindible para
brindar un buen servicio, en reemplazo de las actuales ADSL 5MB /512 Kb para uso
. e " . 10.000.000
en las reuniones de teleméticas "Sesiones CORE" y también para uso de este
servicio en los puntos de reuniones de las dependencias del Consejo Regional.
Servicio de Internet Dedicado DIPLADE 1 (ENLACE DE DATOS E INTERNET -
CONEXION A INTERNET 100MBPS NAC/10MBPS INTERNAC), seg(in contrato 7.854.000
derivado de licitacion puablica 751-10-LE17
Servicio ADSL (5) Contratado con Entel para uso de Gabinete, Informatica, Salon 3.623.000
Carlos Maria Sayago, Core, Comunicaciones. R
TOTAL ANUAL $|  35.638.000




22.05.008 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $|

No se requiere de este item para el afio 2022 0

TOTAL ANUAL §| 0




22.06.001

22.06.002

22.06.003

JUSTIFICACION N° 16

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES

DESCRIPCION DEL BIEN

MONTO $ |

Considera contrato de obras menores de Licitacion 751-3-LE21 con vigencia de 36
meses a contar del 21-04-2021, consistente en Reparacion y mantencion de las
dependencias del servicio Administrativo del Gobierno Regional, acondicionamiento
de oficinas, reparacion de filtraciones, impermeabilizaciones de techo y mantencion de
este. Mejoramiento de los Servicios Higiénicos, Mejoramiento de Bodega. Reparacion
instalaciones eléctricas y mantenimiento de las existentes, instalacion de cableados
para habilitacion de oficinas.

Proyectos a considerar afio 2022

*Mantenimiento y reparacion dependencias Div. Planificacion y Desarrollo.
*Mantenimiento y Reparacion Coordinaciones Territoriales.

*Mantencion Ascensor edificio Pedro Leon Gallo.

*Mantenimiento oficinas Consejo Regional y nuevas Divisiones

41.000.000

Mantencion Preventiva y correctiva del Ascensor del Edificio Pedro Leon Gallo

4.000.000

45.000.000

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO

DESCRIPCION DEL BIEN

MONTO $ |

Contratacion a través de Comvenio Marco para la Mantenimiento de vehiculos del
Servicio, cuya dotacion es de cinco. La mantencion comprende el servicio de cambios
de aceite cada 5.000 Kms. y afinamientos cada 20.000 Kms. En este Gltimo tipo de
servicio se revisa el funcionamiento general del vehiculo en sus tres componentes
principales como son motor, caja de cambios y diferencial.

Mano de obra por las mantenciones y eventuales reparaciones, que se deban realizar
a los vehiculos por desgaste de material, dificil de precisar con exactitud, pero que
pueden presentar mas de algin problema en el transcurso del afio, esto dada la alta
frecuencia de uso y las caracteristicas geogréficas de los lugares en que son
utilizados.

La mantencion preventiva de cada vehiculo en garantia, bordea aproximadamente los
$450.000.-, y cada mantencion en promedio se realiza cada dos meses

8.500.000

TOTAL ANUAL $

8.500.000

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOBILIARIOS Y OTROS

DESCRIPCION DEL BIEN

MONTO $

Mantenimiento y reparacion de mobiliario, tales como tapizado de sillones, reparacion
de puertas de bibliotedas, escritorios, sillas, etc.

2.500.000

TOTAL ANUAL $

2.500.000




22.06.004 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

Contrato de mantenimiento de equipos de aire acondicionado, de forma mesual
equipos Sala de Servidores (4 equipos) y cada 4 meses los 72 equipos de las
distintas oficinas del GORE, Licitacion 751-4-LE19 con vigencia de 24 meses.
Ademés, esta licitacion considera la compra de repuestos para mantenimiento
correctivo de los equipos, traslados u otros que tengan que ver con los mismos.

9.500.000

TOTAL ANUAL §|

9.500.000




22.06.007

22.06.999

22.07.001

22.07.002

JUSTIFICACION N° 17

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Para el mantenimiento y reparaciones necesarias para el buen funcionamiento de
todo el equipamiento computacional y de los servicios de redes computacionales.
Contrato de mantencion de equipos y reparaciones de equipamiento (Mantencion
preventiva y correctivas de los equipos). Contrato Vigente Licitacion 751-4-LE20
10.000.000
Para el mantenimiento y reparaciones necesarias para el buen funcionamiento de
todo el equipamiento sistema CCTV del Servicio. Contrato de mantencion de
equipos y reparaciones de equipamiento (Mantencion preventiva y correctivas de
105 equipos). 5.000.000
TOTAL ANUAL $ 15.000.000
OTROS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Mantencién de otras maquinas y equipos no incluidos en las asignaciones
anteriores (mantencion de extintores, camaras de video, camaras fotograficas,
etc.). 760.000
760.000
PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS DE PUBLICIDAD
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $
Publicaciones ya sea a traves de periddicos locales, revistas, television y radio, del
quehacer del Gobierno Regional, llamados a concurso y otros a fines.
Difusién de las actividades de Gobierno y sobre el desarrollo de los mas
importantes proyectos de la region. Publicaciones imprevistas. 2500.000
TOTAL ANUAL $ 2.500.000
SERVICIOS DE IMPRESION
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Servicio de impresidn de tarjetas y/o tarjetones de saludo.
Servicio de impresion de programas, pendones, gigantografias, formularios,
tripticos y otros comunicacionales para informacion ciudadana sobre los 900.000
programas de los organismos del Estado, sus funciones, ubicacion en la region, '
ambito de accion, etc.
Servicio de impresion por actividades del Consejo Regional
TOTAL ANUAL $ 900.000




22.07.003 SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO M$

Servicio de encuadernacion actas CORE 60.000

TOTAL ANUAL $ 60.000




JUSTIFICACION N° 18

SERVICIOS GENERALES

22.08.001 SERVICIOS DE ASEO

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |

Servicio de sanitizacion la cual se efectua cada 15 dias producto de la contingencia
actual COVID - 19

Contrato fumigacion, con vigencia de 24 meses, consistente en Control de plagas
(palomas, roedores, etc), desratizacion, desinfeccion y sanitizacion antiplagas en
dependencias Gore Atacama, (Copiapo-Vallenar y Chafaral) en bodegas de archivos
y centro de documentacion, tres veces al afio. 6.140.000

12.010.000

Se requiere de la contratacion de Servicios de Aseo para las dependencias del GORE,
dado su aumento por la actual condicion sanitaria, |a falta de parsonal para que asuma
dichas funciones - s6lo se cuenta con 2 funcionarias auxiliar los otros 2 cumplen

funciones de conduccion, en el marco de la Ley 21.074 .
95.500.000

TOTAL ANUAL $|  113.650.000

22.08.002 SERVICIOS DE VIGILANCIA
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $
Contrato de Servicio de Alarma para resguardar la seguridad y valores de las
dependencias del Gobierno Regional.

Contrato de Servicio Anual de Guardias y Control de Acceso a las dependencias del
Gobierno Regional de Atacama.

Contrato Servicio Vigilancia dependencias GORE Atacama, licitacion con vigencia
de 24 meses. 53.000.000

Se requiere contratar servicio de monitoreo de alarma dependencias GORE Atacama. 5.500.000

TOTAL ANUAL $|  58.500.000

22.08.003 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO M$ |

Servicio mensual para mantencion de jardines y areas verdes dependencias Division
de Planificacion 650.000

TOTALANUAL$|  650.000




JUSTIFICACION N° 19

SERVICIOS GENERALES

22.08.007 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |

Pasajes dentro de la Region para la realizacion de cometidos para funcionarios de las
diferentes Divisones, incluidas la Ley N° 21.074 “Administracién Regional
Descentralizada”.

Pasajes aéreos (se considera aereo por motivos de seguridad y las largas distancias)
para la realizacion de cometidos fuera de la region.

Fletes por envio de valija como materiales de oficina a los Departamentos de
Coordinacion en Chafaral y Vallenar; envio de encomiendas varias.

Pago de permisos de circulacion para los vehiculos del Serv. Adm. Gobierno Regional.

TOTAL ANUAL $|  24.974.000

22.08.008 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |

Entrega del Beneficio de Salas Cunas y/o Jardin Infantil a Funcionarias del Servicio de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes. Cabe sefalar que actualmente existen 6
menores con edad inferior de 5 afios a quienes se les debe proporcionar este
beneficio. Licitacion Programada mes de octubre 2021.

TOTAL ANUAL $|  21.060.000

22.08.010 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |

Suscripciones a revistas y/o diarios regionales y nacionales y suscripciones de
informacidn por medios electronicos

Periodicos Regionales 200.000
Periodicos Nacionales (Mercurio). 350.000
TOTAL ANUAL $ 550.000
22.08.999 OTROS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO M$

Servicio de Mantencion de Sistema de Gestion Administrativa y visitas técnicas insitu

- Methays 9.500.000
Servicio de Mantencion de Sistema Control de Asistencia y visitas técnicas insitu -
Vigatec 1.000.000
Otros Servicios no considerados en las Asignaciones anteriores, como adquisicion de
servicios especificos. 4.200.000

TOTAL ANUAL M$|  14.700.000




22.09.002

22.09.003

22.09.005

JUSTIFICACION N° 20

ARRIENDOS
ARRIENDO DE EDIFICIOS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Para la cancelacién de los gastos comunes originados por las oficinas del Servicio
que se encuentran en condominios fiscales, Centro de Documentacion, Casino,
Oficinas Consejo Regional y las Coordinaciones Territoriales en Chafaral y Vallenar.
Arriendo de oficinas para la Division de Planificacion y Desarrollo. Arriendo de
Bodegas.
Gastos comunes por Inmuebles 3.000.000
Arriendo oficinas Division de Planificacion, Chacabuco 794, copiapo 29.710.000
Arriendo de Bodegas 17.100.000
Arriendo oficinas Division Infraestructura y Transporte 18.000.000
TOTAL ANUAL $§|  67.810.000
ARRIENDO DE VEHICULOS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Arriendo de vehiculos para visitas al sector cordillerano de la region, donde es
necesario que los vehiculos se encuentren enteramente  equipados.
Arriendo de vehiculos ante eventuales visitas de S.E. el Presidente de la Republica.
Arriendo de vehiculos para Consejeros Regionales, cuando nuestra dotacion de
vehiculos no cubra 0 no se adecUe a sus requerimientos y necesidades
410.000
TOTAL ANUAL $ 410.000
ARRIENDOS DE MAQUINAS Y EQUIPOS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $
Contrato de Arriendo de maquinas fotocopiadoras, a contratar por convenio marco a
contar de enero 2020, correspondiente a 10 maquinas dispuestas en: 01 en Gabinete
Sr. Intendente, 01 Oficina de Partes, 01 Consejo Regional, 01 Secretaria DAF -
Asesoria Juridica -Depto. Presupuesto, 01 Depto Admin. y Personal, 01 DIPLADE, 01
D.A.C.G., 01 Coordinacion Territorial Huasco, 01 Coordinacion Territorial Chafiaral, 01
en nuevas dependencias para Nuevas Divisiones.
16.000.000
TOTAL ANUAL $|  16.000.000




22.09.006

22.09.999

ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS

DESCRIPCION DEL BIEN

MONTO $ |

Contrato de Arriendo de Hosting y servicios complementarios, para los diferentes
sitios Web del Gobierno Regional de Atacama, para las distintos sitios web vy
subdominios @goreatacama,cl y correos electrénicos

sitios web: www.goreatacama.cl, www.coreatacama.cl, y otros servicios de aplicativos
necesarios para el funcionamiento operativo del Servicio. Convenio Vigente
Licitacion Pblica 751-29-LE19.

13.000.000

Servicio de Respaldo en la Nube (Infraestructura como servicio - laaS) para
proteccidn de la data Institucional (MS AZURE u otra solucion alternativa)

8.000.000

Renovacion de equipamiento para continuidad operativa y obsolescencia: Arriendo de
48 Computadores de Escritorio AIO (Renovacion) para el funcionamiento del
Gobierno Regional de Atacama. Contrato de Arriendo a 36 meses.

50.235.898

Renovacion de equipamiento para continuidad operativa y obsolescencia: Arriendo de
41 Computadores Portatil (Renovacion) para el funcionamiento del Gobbierno
Regjonal de Atacama , Contrato de Arriendo a 36 meses.

42.266.182

TOTAL ANUAL $

113.502.080

OTROS

DESCRIPCION DEL BIEN

MONTO $ |

No se requiere de este item para el afio 2022




JUSTIFICACION N° 21
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Adquisicion de seguros obligatorios y contra todo riesgo, para vehiculos,
Seguro Vehiculos Dotacion 5 Vehiculos. 3.440.000
Seguro Obligatorio 60.000
| TOTAL ANUAL §|  3.500.000]
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Consultoria en la Revision independiente del Sistema de Gestion de Seguridad de
iy . . 3.000.000
Informacion del Gobierno Regional de Atacama
TOTAL ANUAL $ 3.000.000
CURSOS DE CAPACITACION
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Programa de capacitacion del personal de acuerdo a las normas y procedimientos
vigentes, para el fortalecimiento de las competencias de los funcionarios/as en los
ambitos de inversion publica, de la administracion y control de proyectos, en el
desarrollo territorial, en el andlisis de la gestion ambiental, en el desarrollos ocial y
politicas publicas, en la comunicacion, en la visidn como fundamento motivacional, en
la responsabilidad individual y colectiva, entre otra; para todos los estamentos del
escalafon, especialmente para el mejoramiento de las relaciones con otras
instituciones y actores que influyen en el desarrollo regional y, para el mejoramiento
de las relaciones interpersonales.
Incluye:
Cursos Contratados con Terceros
Pago a Profesores y Monitores
| TOTAL ANUAL §|  16.669.000]
SERVICIOS INFORMATICOS
[DESCRIPCION DEL BIEN | MONTOS |
No se requiere de este item para el afio 2022
TOTAL ANUAL $ 0
OTROS
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Otros Servicios Técnicos y Profesionales no incluidos en los rubros anteriores.
TOTALANUAL$|  300.000




JUSTIFICACION N° 22

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22.12.002 GASTOS MENORES

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |

Uso de un fondo fijo en Unidades del Depto. de Administracion y Personal, y
Unidades de Coordinacion en las ciudades de Chafiaral y Vallenar

TOTAL ANUAL$|  7.000.000

22.12.003 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |
Atencién de autoridades regionales. 2.500.000
Atencion de autoridades del nivel superior de Gobierno. 4.000.000
Atencion de autoridades extranjeras (ATACALAR). 1.500.000

Cuenta Publica. (incluye coctel, arriendo de equipos, arriendo de salon, cuartillas u
otro material requerido, servicio de locucién en off, elaboracion de video, contratacion

de maestro de cereminoa, etc.) 7.000.000
Aniversario Gobierno Regional. 4.500.000
Insumos para la atencién de autoridades y representantes del area privada. 2.500.000

Saludos en radios y/o periodicos de circulacion regional (20 saludos anuales en 1/4 de
pagina, costo por saludo $ 420.000.-) 8.500.000

Otros gastos para exteriorizar la imagen del Servicio (tales como galvanos Cristal (60
unidades), cuadro de arena (40 unidades), ofrendas florales (3 unidades), entre otros) 4.500.000

| TOTAL ANUAL $|  35.000.000

22.12.005 DERECHOS Y TASAS

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $ |

Gastos notariales (transferencias, escrituras, etc.), registro de marcas y otras.

TOTAL ANUAL $ 1.553.000




JUSTIFICACION N° 23

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

24.01.050 PAGOS ART. 39 LEY N°19.175

DESCRIPCION DEL BIEN MONTO $|

DIETAS 286.121.792

Dieta a Consejeros Regionales Asistencia a Sesiones:
280 U.T.M. por 12 meses = 3.360 U.T.M.
3.360 U.T.M. x $51.798 ( valor U.T.M. Mayo 2021). 174.041.280

Dieta a Consejeros Regionales Asistencia a Comisiones de Trabajo:
14 Consejeros por 12 U.T.M. c/u = 168 U.T.M. al mes
168 U.T.M. por 12 meses = 2.016 U.T.M.
2.016 U.T.M. x $51.798 ( valor U.T.M. Mayo 2021). 104.424.768

Dieta Adicional Anual a Consejeros Regionales:
14 Consejeros por 5 U.T.M. c/u = 70 U.T.M. a pagarse en Enero 2022

70 U.T.M. x $51.798 ( valor U.T.M. Mayo 2021). 3.625.860
20% de Incremento a Presidente del Consejo 4.029.884
REEMBOLSOS Y FONDOS NO SUJETOS A RENDICION 189.142.016

Pago Fondos No Sujetos a Rendicidn por Asistencia a Sesiones (3 sesiones
mensuales entre ordinarias y extraordinarias, valor Viatico Intendente Regional), 18.239.960

Supuesto: Consejo Regional sesionara habitualmente en Copiap6 y ocasionalmente
en provincia.

Pago de Fondos Sin Pernoctar a Consejeros que no residen en la Comuna de
Copiap6 los que deben trasladarse a esta capital regional y otras comunas para asistir
a 32 sesiones entre ordinarias y extraordinarias:

8 X 32 = 256 dias al 40% $31.448 clu 8.050.688

Pago de Fondos Sin Pernoctar a Consejeros que residen en la ciudad de Copiap6 que
deben trasladarse a otras comunas para asistir a 4 sesiones entre ordinarias y
extraordinarias:

6 x 4 =24 dias al 40% $31.448 clu 754.752

Se estima que los 8 Consejeros que no residen en la ciudad de Copiap6 pernoctaran
fuera de su residencia habitual 1 vez en cada mes del afio, y los que residen en esta
ciudad lo haran cada vez que salgan de la comuna:




Célculo:
8 Consejeros x 12 meses =96
6 Consejeros x 4 veces al afio =24

120 dias al 100% $ 78.621 9.434.520
Pago de Fondos No Sujetos a Rendicion por Asistencia a Comisiones (7 reuniones 21.133.056
promedio)

Valor: Viatico Intendente:

Pago de Fondos Sin Pernoctar a Consejeros Regionales que se reuniran en Copiapo;

y por la cantidad de Comisiones e integrantes de éstas se estima que cada Consejero

asistira a 7 Reuniones Mensuales:

7x12 x8 =672 dias al 40 % $31.448 c/u 21.133.056
Reembolso Pasajes (ida y regreso en Taxi) Asistencia a Sesiones (3 sesiones 28.080.000
mensuales)

Reembolso a Consejeros que no residen en la Comuna de Copiap6 los que deben

trasladarse a esta capital regional y otras comunas para asistir a 32 sesiones entre

ordinarias y extraordinarias:

Pasajes ida y regreso a Vallenar, Caldera, Diego de Almagro y Chafaral:

Gasto por Sesion $720.000 x 3 = $2.160.000 Mensuales x 12

Total anual $25.920.000 25.920.000
06 Consejeros que residen en la ciudad de Copiapd que deben trasladarse a otras

comunas para asistir a 4 sesiones entre ordinarias y extraordinarias:

Gasto por Sesion $540.000 x 4 = $2.160.000 Anual 2.160.000
Reembolso Pasajes (ida y regreso en Taxi) Asistencia a Comisiones 60.480.000
Se presupuesta que los Consejeros Regionales se reuniran en Copiapo; y por la

cantidad de Comisiones e integrantes de éstas se estima que cada Consejero, que no

reside en Copiap6, asistird a 7 Reuniones mensuales:

8 Consejeros que no residen en la Comuna de Copiapd los que deben trasladarse a

esta capital para asistir a 84 reuniones:

Gasto por Reunion $720.000 x 84 = $60.480.000 anual 60.480.000
Otros Pagos y reembolsos 61.209.000
Pago de Fondos no Sujetos a Rendicion y Reembolsos por asistencia de Consejeros a

invitaciones varias (ceremonias, talleres, etc.) regionales. 26.468.000
Gasto por Pago de Fondos no Sujetos a Rend. y Reemb. por participacion en

Congresos, seminarios, talleres, comisiones, etc; en otras regiones del pais 1.799.000

32.942.000




GASTOS EN SERVICIOS DE ACUERDO A LEY N° 20.817

41.304.000

Servicios de Publicidad 8.681.000
Servicios de Impresion 3.721.000
Protocolo y Ceremonial (Cuenta Publica y otros.) 3.721.000
Capacitacion 14.882.000
Gastos en Prevision 4.160.000
Servicios de Encuadernacion y Empaste 2.046.000
Arriendo de Vehiculos (Cuerpo Colegiado) 4.093.000
COMETIDOS EN EL EXTRANJERO 56.743.000

Cometidos al extranjero durante el afio que acuerde el Consejo Regional. 56.743.000

TOTAL ANUAL $| 573.310.808




SUBTITULO 29 “ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS”

Peticion Total 2022

Observacion, comentario o Justificacion del gasto

Observacion, comentario o Justificacion del gasto

Corresponde a una estacion de trabajo modelo L de 180X180 cm.

Corresponde a una Biblioteca de 140X50X206 cm.

Corresponde a silla con brazos negra de 115X64X50 cm.

Corresponde a silla visita tapizada negra de 47X41,5X84 cm.

Corresponde a mesa planetra de 2130 x 1100 cm.

NITUFTATTETad VETUICAar duteTtd T LV-ZZ COIT Oarrcras, Tdiritadaud €T attTu.
Incluye 5 barras tamafio A0 (914mm) y 5 barras Al (650mm). Sistema
de busqueda facil. Capacidad para 22 barras y mas de 100 planos.

Cicil ol

Observacion, comentario o Justificacion del gasto

El CCTV de las dependencias de DIPLADE ubicada en Calle Chacabuco
#794, Copiapd, posee equipamiento andlogo de mds de 8 afios de
antigiiedad, muchos de ellos con problemas técnicos de imagen, y
obsolescencia tecnoldgica programada. Actualmente dicho CCTV
funciona a un 25% de su capacidad de operaciones. Justificado en el
aumento de la tasa de incidentes de seguridad de los activos de la
informacion en dichas dependencias, se hace indispensable renovar la
infraestructura tecnologia del CCTV, incorporando cédmaras IP de
mejor resoluciéon y mayo capacidad de almacenamiento de sus
registros.

Para oficinas que requieren su instalacion y reemplazo requeridos

. Preci
Item 29.03 (Vehiculos ) Cantidad r.euc‘) Costo Total
Unitario
Total -
Peticion Total 2022
. Preci
Item 29.04 (Muebles y Otros ) Cantidad r.euc‘) Costo Total
Unitario
Estacion de trabajo completa 3 260.000 780.000
Estantes altos con puertas y repisas 204.000 1.632.000
Silla Escritorio 184.000 920.000
Silla de visita 20 25.000 500.000
Mesa revison de planos 1 428.000 428.000
Planera vertical 1 280.000 280.000
Total 38 4.540.000
Peticion Total 2022
item 29.05 (Maquinas y Equipos) Cantidad Precio Costo Total
) a y Equip Unitario
Cémaras de Seguridad de Alta Gama 10 131.000 1.310.000
DVR 1| 1.282.000 1.282.000
Switch 1 306.000 306.000
Disco Duros DVR 8 157.000 1.256.000
UPS DVR 1 632.000 632.000
Comando 1 604.000 604.000
Aire Acondicionado 18 BTU 6 750.000 4.500.000
Aire Acondicionado 12 BTU wiffi CPD 2 750.000 1.500.000
Total 30 11.390.000

Para cambio de equipos CPD (Centro Procesamiento de Datos)




Peticion Total 2022

Observacion, comentario o Justificacion del gasto

Se privilegia el arriendo de equipos

Observacion, comentario o Justificacion del gasto

Renovacion de Licencia para continuidad operativa de las divisiones

Renovacion de Licencia para continuidad operativa de las divisiones

Renovacion de Licencia para continuidad operativa de las divisiones

Renovacion de Licencia para continuidad operativa de las divisiones

Renovacion de Licencia para continuidad operativa de las divisiones

Renovacion de Licencia para continuidad operativa de las divisiones

Renovacion de Licencia para continuidad operativa de las divisiones

Observacion, comentario o Justificacion del gasto

. Preci
Item 29.06 (Equipos Informaticos) Cantidad r‘euc‘) Costo Total
Unitario
Total 0 -
Peticion Total 2022
. L. . Precio
Item 29.07 (Programas Informaticos) Cantidad . Costo Total
Unitario
Licencia Office 365 Premium por 1 afio 125 183.152 22.893.964
Licencia Solarwinds Dameware Remote 3 450.000 1.350.000
Licencia de Software ARCGIS (mantencién anual) 1| 12.000.000 12.000.000
Licencia Reloj Control Sy-Bridge (Vigatec) 1 500.000 500.000
Licencia Suite Creative Cloud 2 841.000 1.682.000
Licencia Antivirus KAV 110 22.000 2.420.000
Licencia TeamViewer Corporate 4 1.335.180 5.340.720
Total 246 46.186.684
Peticion Total 2022
. Preci Costo Total
Item 29.99 (Otros Activos no Financieros) Cantidad r‘euc‘) 03 .o ota
Unitario (Miles $)
Total 0 -




SUBTITULO 23 “PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL”

El préximo afio 2022, se proyecta el retiro de 6 funcionarios, por lo que es necesario precisar los montos a pagar por

. L Marco Presupuestario] Monto solicitado afio
Subt]item]Asig. Denominacion 2022 ($) 2022 (%)
23 I3 I3 Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley 19.882 0.- 74.088.000
n s | Egr;z;auon Adicional Incentivo al Retiro Ley| 0- 97,042,000




