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REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNQ REGIONAL DE ATACAMA
INTENDENTE

Aprueba Bases para el Proceso Piblico de Seleccion de
Profesional Para Proveer Cargo a Contrata Grado 13° E.U.S.
de la Planta Profesional del Servicio Administrativo del
Gobierno Regional de Atacama.

e Ha

RESOLUCION EXENTA PERSONALN® —Y< i/
COPIAPO, 14 JUN 2019

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24 y 27 de la Ley N°
19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; en el D.F.L N°29 de 2004,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la
Ley N° 19.379, de 1995, sobre Plantas de los Gobiernos Regionales; en la Ley N° 18.575, sobre bases
generales de la Administracion del Estado; en la Ley 21.125 de 2018, sobre Presupuesto para el Sector
Publico afio 2019; en la Ley N° 19.882, Organica de la Direccién Nacional del Servicio Civil y Ley N°
20.955 que perfecciona el Sistema de Alta Direccion Pablica y Fortalece la Direccion Nacional del Servicio
Civil, en la Resolucién Afecta N° 1 de 11-05-2017 de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que aprueba
normas de aplicacion general en materia de gestion y desarrollo de personas; en la Resolucién N° 6 de
2019, que fija normas sobre exencion de toma de razon en materias de personal de la Contraloria General
de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, es necesario convocar a un llamado para el Proceso
Publico de Seleccion de Profesional, para proveer un cargo a Contrata Grado 13° E.U.S. de la Planta
Profesional, para el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama.

2.- Que, el cargo a proveer estara destinado a dar atencidn a
los requerimientos profesionales de la Divisién de Planificacion y Desarrollo, en los diferentes procesos
asignados a dicha Division.

3.- Que, la necesidad de proveer dicho cargo se genera en
atencion a disponer de un profesional especialista que permita orientar, coordinar y articular la inversién
regional en materias de investigacién, desarrollo e innovacion, propiciando una mayor competitividad y
productividad regional.

4.- Que, en atencion a las caracteristicas del cargo a proveer,
el Servicio ha definido que el concurso sea preparado y realizado en concordancia con lo expresamente
previsto y establecido, en la Resolucién Exenta Personal N° 3.321 de 18-12-2018, que aprueba el Manual
de Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personal a Contrata o Cédigo de Trabajo para el Servicio
Administrativo del Gobierno Regional de Atacama.

5.- Que, este proceso estara a cargo de una Comisién de
Seleccion responsable del buen desarrollo del proceso de seleccion, considerando los objetivos estratégicos
de la institucion, la normativa legal vigente, ademas de dar transparencia al proceso, minimizando los sesgos
que se pueden producir respecto de los candidatos.

6.- Que, durante todo el proceso de seleccién se debera
garantizar el cumplimiento de las condiciones que promueven la igualdad de oportunidades, asegurando la
vigencia del principio de no discriminacién y el de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo relativo
al acceso al empleo.




7.- Que, la existencia de bases resulta necesario para la
materializacion del concurso publico y de la debida transparencia que este debe revestir.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE las siguientes Bases para el llamado a
concurso publico de oposicion de antecedentes, destinado a seleccionar a un profesional a contrata,
asimilado a un cargo Grado 13° E.U.S. de la Planta Profesional, para desempeiiarse en la Divisién de
Planificacién y Desarrollo del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama.

2.- TENGASE presente que el texto de las Bases del
Concurso Piblico de Oposicion de Antecedentes que se aprueba, es el siguiente:

BASES
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES
PARA LA SELECCION DE UN PROFESIONAL A CONTRATA
ASIMILADO AL GRADO 13° E.U.S.
SERVICIO ADMINISTRATIVO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

LaLey N°21.125 de 2018, que aprueba el Presupuesto 2019, defini6 para el Gobierno Regional de Atacama,
una dotaci6n efectiva de 111 funcionarios/as; por lo que este llamado a concurso publico de antecedentes
para seleccionar y contratar a un profesional, bajo la modalidad a contrata, se ajusta a dicha dotacién.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Elola profesional seleccionado/a, desempefiara un empleo a contrata en la Divisién
de Planificacién y Desarrollo del Gobierno Regional de Atacama, con asiento en Copiapo.

SERVICIOS A CONTRATAR PROFESIONA]_: DE PREINVERSION EN h
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

ESTAMENTO : PROFESIONAL.

ESCALAFON : CONTRATA.

GRADO : GRADO 13° EUR

JORNADA COMPLETA : 44 HORAS SEMANALES

DURACION DEL SERVICIO : DESDEEL 19 DE AGOSTO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019

DEPENDENCIA JERARQUICA |: JEFA DE DIVISION DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

ATACAMA.
DESTINACION : DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA.
LUGAR DE DESEMPENO : DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

II. PERFIL DE CARGO:

1.- OBJETIVO DEL CARGO: El o la profesional tendra bajo su responsabilidad asesorar, gestionar,
efectuar asistencia y recomendaciones al Gobierno Regional de Atacama, a efectos de contribuir a un mejor
aprovechamiento de las capacidades, recursos y condiciones locales por medio de la consolidacion de un
marco estratégico consensuado que permita orientar, coordinar y articular la inversién en materias de
investigacion, desarrollo e innovacién, propiciando una mayor competitividad y productividad regional.

2.- DESCRIPCION DEL EMPLEO :

2.1. El o la profesional asumira las siguientes funciones:
a. Gestionar servicios de apoyo a la pre-inversién en materias de investigacion, desarrollo e
innovacion regional.




Apoyo y seguimiento al disefio e implementacion de estrategias y politicas regionales de
innovacion vinculante con la asignacion regional de recursos, a través del Fondo de Innovacién
para la Competitividad y el FNDR.

Apoyo profesional en la puesta en marcha y seguimiento del Sistema Regional de Innovacion.

Identificar oportunamente necesidades y 4reas prioritarias de intervencién entregando
orientaciones en materia de Investigacion, Desarrollo e Innovacioén al Consejo Regional, a
efectos de mejorar la calidad y pertinencia de las decisiones en las asignaciones de la Provision
FIC y del FNDR en el 4&mbito de la innovacion para la competitividad.

Apoyar en la evaluacion estratégica de prioridades y proyectos de innovacién regional y de
agencias receptoras y ejecutoras, en coordinacién con las respectivas Divisiones.

Elaborar y gestionar iniciativas que promuevan la incorporacién de programas de formacion
de capital humano, a fin de satisfacer las demandas de emprendimiento, desarrollo econémico,
de empleo e innovacion tecnoldgica del mercado local.

Apoyar a gestionar la contratacion de estudios y consultorias para identificar las posibilidades
de una operacién mas desconcentrada de los instrumentos de innovacién y determinar los
requerimientos administrativos, reglamentarios o legales que tal tipo de operacion significaria
a nivel regional.

Apoyar la formulacién y gestion en el uso de instrumentos e incentivos y en la creacién de
servicios de apoyo al desarrollo de la innovacion, dirigidos a facilitar las decisiones de
localizacion de actividades econdmicas y de innovacién competitiva en beneficio de las
provincias, y a acortar la brecha de encadenamientos productivos entre las micro, pequefias y
medianas empresas existentes.

Revisar y analizar los Instrumentos de Planificacion vigentes, asi como las politicas, planes,
programas y estudios relacionados al desempefio regional en materias de investigacion,
desarrollo e innovacion.

Identificar las Fuentes de Financiamiento piblico y privado en materia de Innovacion,
sefialando: objetivos, beneficiarios, fechas de postulacion, montos de inversion, entre otros,
generando una guia regional de financiamiento para innovadores y emprendedores.

Promover y coordinarse con los sistemas, entorno y redes para la innovacion, tanto a nivel
nacional, regional, provincial y comunal, generando alianzas con expertos, academia, sector

privado y social para impulsar proyectos de innovacion.

Generar planes y estrategias para la difusion de la innovacién social a nivel nacional y regional.

. Desempediar las funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

2.2. .- COMPETENCIAS DESEABLES PARA EL CARGO.

I. Competencias Personales e Interpersonales

FTISER e A o

Comunicacion efectiva
Relaciones publicas
Calidad de servicio
Orientacion al cliente
Integridad

Iniciativa

Sensibilidad Interpersonal
Sociabilidad

Empatia

Trabajo en equipo
Trabajo individual




1. Dominio propio

II. Competencias Transversales
a) Probidad
b) Proactividad
c¢) Flexibilidad
d) Prolijidad
e) Adaptabilidad
f} Creatividad
g) Tenacidad
h) Compromiso
i} Calidad de trabajo
1) Responsabilidad
k) Mejora continua

IIT. Competencias Técnicas y Organizacionales
Pensamiento analitico

Capacidad de Abstraccion

Capacidad de Sintesis

Escucha activa

Comunicacion oral

Comunicacion escrita

Manejo de nomenclatura técnica
Conciencia organizacional

Disciplina

Tolerancia a la presion

Orientacion al logro

Disposicion de aprendizaje
Conocimiento de la normativa legal
Manejo de programas computacionales
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III. ETAPA DE RECLUTAMIENTO.

3.- REQUISITOS LEGALES Y GENERALES:

Lo establecido en el articulo 12 del DFL N°29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en articulo 2° de la Ley N° 19.379 de 1995, que fija
plantas de personal de los Gobiernos Regionales, que son:

1. Titulo profesional con una carrera de estudios de igual o superior a 8 semestres o 4 afios de duracion,

otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este.

Ser ciudadano.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion Nacional, cuando fuere procedente.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién

deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la

expiracion de funciones.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

S

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

*  Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

«  Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o
litigios pendientes con el Servicio.




*  Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe
de Departamento inclusive.

*  Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.

4.- ASPECTOS DESEABLES.

Los aspectos deseables relacionados con el desempefio de la funcién, se agrupan en estudios y cursos de
formacion y capacitacién y experiencia laboral que se sefialan a continuacién. Se deja expresa constancia
que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para el desempefio de la funcidn, pero no son
requisitos especificos excluyentes, en virtud de los principio de igualdad y no discriminacién en el ingreso
a la Administracion Puablica.

4.1. Estudios de Especializacién y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion:

1. Profesional de Educacion Superior, con una carrera de estudios de igual o superior a 8 semestres,
reconocida por el Estado, de preferencia Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial.
2 Estudios de Especializacion: de preferencia doctorado, magister, post - titulos o diplomado, que

tengan relacion con inversién publica y materias relacionadas con Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, u otros del 4rea de desempefio del cargo.

3. Capacitacién: Deseable capacitacion especifica, relacionada con los temas asociados al
desempefio del cargo, tales como: Planificacion, seguimiento y control de proyectos de
investigacion, innovacion y tecnologia, entre otros.

4, Conocimientos de instrumentos de planificacién vigentes, asi como de politicas, planes,
programas y estudios relacionados con materias de investigacion, desarrollo, innovacién y
tecnologia.

4.2. Experiencia Laboral:
l. Recomendable experiencia laboral en planificacién, seguimiento y control de proyectos de

inversion publica regional.

5.- ANTECEDENTES GENERALES DE POSTULACION:

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que retinan los requisitos deberan registrar la siguiente
documentacion en www.empleospublicos.cl.

a. Curriculum Vitae actualizado, conforme a Anexo 1, y orientado a la postulacion, indicando
referencias.
b. Fotocopias autorizadas ante Notario Publico del Certificado o Titulo Profesional y de los
certificados o Titulos de Postgrado y/o Postitulo.
c. Fotocopia simple de certificados de capacitacion afines al servicio al que postula, incluyendo
diplomados.
d. Fotocopia simple que acredite la experiencia laboral relevante.
e. Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.
f.  Certificado de antecedentes para ingresar a la administracion publica.
Declaracion jurada simple indicando que no tiene las inhabilidades ni incompatibilidades para el ingreso a
la Administracién Publica, segiin anexo 2. En caso de aquellos(as) postulantes que sean seleccionados(as)
para la respectiva seleccion final, deberan presentar documentos originales.

6.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES :

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontrarn disponibles para ser descargados
y completados desde la pigina web del Gobierno Regional de Atacama, www.goreatacama.cl y desde
el portal www.empleospublicos.cl , a contar del dia 17 de junio de 2019, entendiéndose plenamente
conocidas por todos los postulantes. Del mismo modo, las Bases y Formularios se podrén retirar a contar de




la misma fecha, desde la Oficina de Partes del Gobierno Regional de Atacama, ubicado en calle Los Carreras
645, Copiapo.

Para formalizar la postulacion, los interesados que retinan los requisitos deberan ingresar su postulacion a
través de la plataforma www.empleospublicos.cl .

7.- FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES:

El plazo para la recepcion de postulaciones con sus antecedentes se extendera desde el 17 de junio de
2019 hasta el 26 de junio del mismo aiio, utilizando la modalidad de “postulacién en linea” a través del
portal www.empleospublicos.cl , entendiendo esta modalidad como aquella en que la persona postula al
empleo a través de la misma plataforma web.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, ni tampoco las postulaciones por correo
electrénico o a través de la oficina de partes.

8. CONSULTAS Y ACLARACIONES

Los postulantes que tengan alguna consulta sobre el proceso, podran hacerlo a través del correo electrénico
postulaciones@goreatacama.cl

9.- CONSIDERACIONES GENERALES:

e Las personas interesadas en postular deberan hacerlo Gnicamente a través del Portal de Empleos
Publicos, para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el
Curriculum Vitae del Portal (en el meni MICV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados
en Documentos Requeridos para postular.

* Se tomardn como vélidos sélo los formatos ubicados en Anexos de la plataforma de Empleos
Publicos, estos son: Declaracién Jurada, Certificado de Experiencia Laboral, entre otros segun lo
establecido en “Documentos Requeridos para Postular”. No se consideraran en el proceso, las
postulaciones que presenten la documentacién requerida incompleta o no actualizada a la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

® Las fotocopias de certificados de titulos y grados académicos deberén ser autorizadas ante notarios,
no se aceptaran copias sin la autorizacion notarial, siendo esta una causal de inadmisibilidad

* A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

* Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan.
Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes o no actualicen su CV en la pagina web de
empleos piblicos requeridos quedaran fuera del proceso.

® Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberén informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccién.

 Porserun cargo a contrata su fecha de término sera el 31 de Diciembre de 2019, su prérroga estara
sujeta a la disponibilidad presupuestaria y al informe de desempeiio emitido por su jefatura directa.

® No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo sefialado.
No se recibirdn postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Pablicos (correo
electrénico, Oficina de Partes, etc.)

El formato de presentacién del curriculum vitae debers ser el indicado en el Anexo 1.

Para garantizar la igualdad en el proceso de seleccion, en el evento que se presente un o una postulante
cuya discapacidad le impida o dificulte la utilizacién de los instrumentos de postulacion, el Servicio tomara
las medidas necesarias para poner a su disposicién instrumentos de postulacién adaptados, sin que dicho
requerimiento quede asociado al curriculum respectivo.

La Admisibilidad sera realizada por la Comisién de Seleccién, la cual verificara si los postulantes
cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y
rechazados y cualquier situacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de los
postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada, mediante acta que sera publicada el dia 01 de julio de
2019, en la pagina www.goreatacama.cl y www.empleospublicos.cl




IV. ETAPA DE SELECCION:

10.- DEL PROCESO DE SELECCION:

Los/as postulantes que presentan alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administran, deberan informarlo en su postulacion, para
efecto de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por este causal.

Se reitera a los/as postulantes que s6lo podréan acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacion,
aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales y generales sefialados.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa, cuél es puntaje minimo de
aprobacion que determinard el paso a las etapas superiores.

La evaluacién de los/as postulantes constara de cuatro (4) etapas que se indican en la tabla siguiente:

10.1.- La metodologia de evaluacién sera por Evaluacién Sucesiva de Factores, por lo que la puntuacion
minima por etapas determinaré el paso de las etapas superiores. El puntaje minimo para ser considerado
postulante idéneo sera de 57 puntos. A continuacién se presenta un resumen de los factores y puntajes a

considerar.

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAIE
SUBFACTOR

PJE
MAX.
POR
FACTOR

PUNTAIJE
MINIMO
APROBACION
ETAPA

Estudios
Cursos
Formacion
Educacional y
de
Capacitacion

Yy
de

Titulo
Profesional

Posee titulo
profesional
preferente
seguin
Aspectos
deseables y
descripcion de
funciones
sefialada en el
perfil del
cargo.

10

Posee titulo
profesional
similar o afin
con el cargo
postulado
segun
descripcion de
funciones
sefialada en el
perfil del
cargo.

Otro titulo
profesional de
una carrera de

no menos de

8 semestres

No posee
titulo
profesional, o
posee titulo
con duracion
inferior a 8
semestres.

20

13




Estudios de
doctorado,
Magister,
Postitulo
Diplomado

y/o

Doctorado y/o
magister
relacionado
con el perfil
del cargo

Postitulo o
Diplomado
relacionado
con el perfil
del cargo.

Doctorado o

Magister en

gestion 0

administracion
ublica

Post Titulo o
Diplomado en
gestion 0
administracion
publica

Doctorado,
Magister, Post
Titulo v/o
diplomado de
otras areas
distintas a las
del perfil de
seleccion

No posee
Doctorado,
Magister, Post
Titulo y/o
diplomado.

Capacitacion

Poseer 60 o
mas horas de
capacitacion
relacionada
con las areas
de desempeiio
del cargo

Poseer entre
30 a 59 horas
de
capacitacion
relacionada
con las areas
de desempeifio
del cargo

Poseer entre
10 a 29 horas
de
capacitacion
relacionada
con las areas
de desempefio
del cargo




Poseer menos
de 10 horas
de
capacitacion
relacionada
con las areas
de desempefio
del cargo o no
posee
capacitacion
en areas del
perfil.

Experiencia
Profesional

Experiencia
Profesional

Experiencia
Profesional de
3 o mas afios
en funciones
asociadas al
perfil

10

Experiencia
profesional
entre 2y
menos de 3
afios en
funciones
asociadas al
perfil

Experiencia
profesional
entre 1 y
menos de 2
afios en
funciones
asociadas al
perfil

Experiencia
profesional
menor un afio
en funciones
asociadas al
perfil

Experiencia
profesional en
area no
asociada al

perfil

No registrar
experiencia
profesional

10




I

Aptitudes
generales para
el desempeiio
de la funcion:

Conocimientos
generales

Resultados de
Prueba de
conocimientos
generales, en
donde
les=al2y
10es=2a20

Puntaje de 2 a

20.

20

12

Aptitudes
especificas
para el
desempeiio de
Ia funcion:

Conocimientos
especificos

Resultados de
Prueba de
conocimientos
especificos, en
donde
les=aly
10es=a?20

Puntajede 2 a

20.

20

12

Apreciacién
Global del
candidato

Entrevista de
evaluacién de
aptitudes
profesionales

Aptitud y
conducta

profesionales
de  potencial
sobresaliente
en base al
erfil del cargo

30

Aptitud y
conducta
profesionales
de potencial
competente
en base al
perfil del
cargo

20

Aptitud y
conducta

profesionales
de potencial
bajo lo
esperado  en
base al perfil
del cargo

15

Aptitud y
conducta
profesionales
de nulo
potencial en
base al perfil
del cargo

30

20

TOTAL

100

Puntaje Minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a:

57




INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR
10.2.- Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”

En esta etapa se evaluaran, por parte de la propia Comisién de Seleccién, los siguientes subfactores:

Formacién Profesional: estard constituido por el titulo profesional — fotocopia legalizada ante notario - v
evaluard su pertinencia en relacion a los perfiles de seleccién definidos.

CRITERIO PUNTAJE

Posee titulo profesional preferente con el cargo postulado segin
descripcién de funciones sefialada en el perfil de seleccién

Posee titulo profesional o afines o similares con el cargo
postulado segin descripcion de funciones sefialada en el perfil 5
de seleccién

10

Otro titulo profesional de una carrera no menor a 8 semestres 3

No posee titulo profesional, o posee titulo con duracién inferior
a 8 semestres.

Formacién de educacional de postgrado. Post titulo o diplomado: se evaluaran los doctorados, magister,
Post titulo y/o diplomados ACREDITADOS - mediante fotocopia legalizada ante notario - que tengan
relacién con las areas de desempefio de los perfiles de seleccién definidos.

Los estudios de especializacién del postulante se cuantificaran segin el puntaje indicado en la siguiente
tabla, considerandose solamente su categoria més alta, no siendo estos sumables.

CRITERIO U
JE
Doctorado y/o magister relacionado con el perfil de seleccion 6
Post Titulo o Diplomado relacionado con el perfil de seleccidn 5
Doctorado o magister en gestion o administracién publica. 4
Post Titulo o Diplomado en gestién o administracion piblica. 3
Doctorado, Magister Post Titulo y/o diplomado de otras 4reas 2
distintas a las del perfil de seleccion
No posee Doctorado, Magister Post Titulo y/o diplomado de otras 0
areas distintas a las del perfil de seleccion

Capacitacién y otras actividades de perfeccionamiento: se evaluaran los cursos de capacitacion que
tengan relacion con las 4reas de desempeifio de los perfiles de seleccion.

Se asignara puntaje a los cursos de capacitacién que sean debidamente acreditados por los postulantes, con
fotocopia simple, incluyendo: nombre del curso, entidad capacitadora, fecha de realizacion, horas de
duracion y participacion en éste, sea en calidad de aprobado o participante.

CRITERIO PUNTA
JE
Poseer 60 o més horas de capacitacion relacionada con las areas 4
de desempeiio del cargo
Poseer entre 30 a 59 horas de capacitacion relacionada con las 3
areas de desempeifio del cargo
Poseer entre 10 y 29 horas de capacitacion relacionada con las )

areas de desempefio del cargo

Poseer menos de 10 horas de capacitacién relacionada con las
areas de desempefio del cargo o no posee capacitaciones 0
relacionadas.




Quien cumpla con los requisitos debe alcanzar el minimo de 13 puntos, de la primera etapa. En tal sentido,
los postulantes que no alcancen esta puntuacién minima no podran continuar a la siguiente etapa.

La evaluacién de la Etapa I se realizara desde el 02 al 08 de julio de 2019.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa I pasaran a la etapa II del
proceso de evaluacién, debiendo revisar el acta de puntajes que serd publicado en las paginas web
www.goreatacama.cl y www.empleospublicos.cl, el dia 08 de julio de 2019.

10.3.- Etapa II: Factor “Experiencia Profesional”

En esta etapa se evaluaran, por parte del propio Comité de Seleccion, los siguientes subfactores:

Experiencia laboral en funciones similares: comprenderé la evaluacion de la experiencia laboral en el
area de desempefio del perfil de seleccién definido.

Para ¢l calculo de este subfactor se aplicara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE

Experiencia Profesional de 3 6 maés afios en funciones asociada 10

al perfil.

Experiencia profesional entre 2 y menos de 3 afios en funciones 3
asociada al perfil.

Experiencia profesional de 1 y menos de 2 afios en funciones 6
asociada al perfil

Experiencia profesional menor de un afio en funciones 4

asociada al perfil
Experiencia profesional en 4rea no asociada al perfil 2
No registrar experiencia profesional

Los afios de experiencia se expresaran en niimeros enteros sin decimales. Para ello, en caso que, como
resultado del célculo de los afios de experiencia, se obtenga un niimero decimal, y el primer decimal fuese
igual o superior a cinco, se subir4 al entero siguiente, y si fuese inferior no se considerara.

Para ¢l célculo se considerara el 17 de junio de 2019.

La puntuacién minima de aprobacién de la ETAPA 11 ser4 de 0 puntos del total de la etapa. En tal sentido,
los postulantes deberan obtener la puntuacién minima sefialada, para continuar en la siguiente etapa.

La evaluacion de la Etapa II se realizara desde el 09 al 12 de julio de 2019, en la ciudad de Copiapd, Region
de Atacama, por la Comision de Seleccién del Gobierno Regional de Atacama.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa II pasaran a la Etapa III de
este proceso de evaluacién, deberan revisar el acta de puntajes que sera publicado en la pigina web
www.goreatacama.cl y www.empleospublicos.cl el dia 12 de julio de 2019.

Si existiese experiencia laboral deber4 ser acreditada al momento de la postulacion.

10.4.- Etapa III Factor “Aptitudes generales para el desempeiio de la funcién”
En esta etapa se desarrollara desde el 15 al 18 de julio de 2019 v se evaluard el siguiente subfactor:

Prueba de conocimientos generales: Consistira en una prueba de conocimientos relacionados con el marco
normativo que rige el hacer del Gobierno Regional de Atacama, sus objetivos, funciones y atribuciones, su

estructura organica, patrimonio y sistema presupuestario, ademas de las normas administrativas que rige al
Servicio Publico.

Esta Etapa estara compuesta por el suministro de una prueba de conocimientos generales sobre normativas,
a la cual se le asignara 20 puntos y estard compuesta por 10 preguntas, cada una de ella tendra un valor de




2 puntos. Dicha prueba se suministrara los dias 17 y 18 de julio de 2019, en Copiap6, Regién de Atacama:
el lugar, horario y fecha de la prueba de conocimientos generales se informard el dia 12 de julio de 2019, a
través de las paginas web www.goreatacama.cl y www.empleospublicos.cl.

CRITERIO PUNTAJE A PUNTAJES MINIMO DE APROBACION
ASIGNAR DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
GENERALES
10:20
09:18
Factor: gg ) ig
Resultados de ;
prueba de adde.
conocimientos i B
generales. .98
03:06
02:04
01:02

La aprobacion de la ETAPA 111 dependera de la puntuacién minima de aprobacion del factor, siendo en
este caso 12 puntos, si €l o la postulante no cumple con la puntuacién minima del Factor: Resultados de
prueba de conocimientos generales, quedando excluido del concurso.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa 11l pasarén a la Etapa IV de
este proceso de evaluacidn, deberan revisar el acta de puntajes que sera publicado en la pagina web
www.goreatacama.cl y www.empleospublicos.cl el dia 19 de julio de 2019.

10.5.- Etapa IV Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién”
En esta etapa se desarrollar desde el 22 al 23 de julio de 2019 y se evaluara el siguiente subfactor:

Prueba de conocimientos especificos: consistird en la realizacién de una prueba de evaluaciéon de
conocimientos técnicos especificos a los candidatos/as, elaborada por un equipo asesor técnico integrado
por las Jefaturas de Divisién de Administracién y Finanzas, Planificacién y Desarrollo, y del encargado del
Area de Planificacién Territorial de dicha divisién, mediante la cual se evaluara el nivel de conocimientos
especificos de los postulantes en cada uno de los elementos que describen el empleo y aspectos deseables
de conocimientos, relacionados con planificacion, seguimiento y control de proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo.

Esta Etapa estara compuesta por el suministro de una prueba de conocimientos especificos con las funciones
y responsabilidades del cargo, a la cual se le asignara 20 puntos y estara compuesta por 10 preguntas, cada
una de ella tendra un valor de 2 puntos.

CRITERIO |PUNTAJE PUNTAJES MINIMO DE APROBACION DE
A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ASIGNAR
10:20
09:18
Factor: 83 ) }g
Resultados de ;
prueba de 0612
conocimientos 05: 10 12
especificos 9s 208
) 03 :06
02 : 04
01:02

La aprobacion de la ETAPA IV dependera de la puntuacién minima de aprobacion del factor, siendo en
este caso 12 puntos, si €l o la postulante no cumple con la puntuacién minima del Factor: Resultados de
prueba de conocimientos especificos, quedando excluido del concurso.




Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa IV pasaran a la Etapa V de
este proceso de evaluacién, deberan revisar el acta de puntajes que serd publicado en la pagina web
www.goreatacama.cl y www.empleospublicos.cl_el dia 24 de julio de 2019.

10.6.- Etapa V Factor “Apreciacién global del candidato”
Esta etapa se desarrollara desde el 25 al 30 de julio de 2019 y se evaluars el siguiente subfactor:

Entrevista de evaluacién de aptitudes profesionales: consistira en la realizacién de una entrevista de
apreciacion global de los candidatos/as, efectuada por el Comisién de Seleccién del Gobierno Regional de
Atacama, focalizada en aquellos/as postulantes que hayan superado, individualmente, cada una de las etapas
anteriores con sus respectivos puntajes de aprobacion.

En esta entrevista de apreciacion global de los/as candidatos/as, se pretende identificar otras habilidades,
conocimientos y rasgos de competitividad, de acuerdo a los perfiles de seleccion sefialados, con referencia
directa a la evidencia de aptitudes y capacidades profesionales relacionadas con:

N° TOPICOS A - SOBRE | NORMAL BAJO NULO ONO
EVALUAR/PONDERACION COMPATIBLE
1 | Comunicar efectivamente

Es el potencial que posee el
candidato  para  escuchar,
entender y valorar
empaticamente  informacidn,
ideas y opiniones comunicadas,
siendo capaz de retroalimentar
asertivamente el  proceso
comunicativo.

2 | Flexibilidad

Es el potencial que posee el
candidato para, con mente
abierta, reconocer y adaptarse a
los cambios que se generan en el
entorno  dando  soluciones
oportunas a tacticas fallidas, sin
perder el rumbo de lo
originalmente establecido.

3 | Tomar decisiones

Es el potencial que posee el
candidato para diagnosticar una
situacion especifica, la
identificacion del proposito de 6 4 3 0
la decision, la priorizacion de
alternativas, la evaluacién del
objetivo y sus consecuencias y
el discernimiento de la solucion
efectiva a un problema.




4 | Trabajo en equipo:
Disposicion y capacidad para
participar como  miembro
totalmente integrado en un
equipo, incluso independiente
de su puesto de trabajo, se
espera que sea un

colaborador eficaz, inclusive,
cuando el equipo se encuentra
trabajando en algo que no

esta directamente relacionado
con intereses personales.

5 | Pensar éticamente

Es el potencial que posee el
candidato para valorar los
eventos internos y externos de la
organizacion basandose en los
valores personales y morales,
con una mentalidad limpia,
transparente, honesta, basada en
la equidad, el cumplimiento de
normas y la responsabilidad
social.

Los puntajes de la entrevista de evaluacién de aptitudes y capacidades, corresponderan a la suma final de
los puntajes de cada criterio sujeto los intervalos de puntajes sefialados.

La puntuacién final de criterios minima de la Etapa IV ser4 de 20 puntos. En tal sentido, los postulantes
que no alcancen esta puntuacién minima no podrén continuar hacia la fase final del concurso.

Las entrevistas que realizara la Comisién definida precedentemente, se llevaran a cabo desde el 26 al 29
de julio de 2019, salon Juan Pessini, ubicado en Los Carrera N° 645, 3° Piso, en la ciudad de Copiapd,
Region de Atacama, el horario y fecha de entrevista se informara el dia 24 de julio de 2019, a través de las
paginas web www.goreatacama.cl y www.empleospublicos.cl . Ademis, la publicacién de los puntajes de
las entrevistas sera el dia 30 de julio de 2019, por la misma via.

V. ACTAS DE LA COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada
una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la
informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las
bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados
en consideracion, asi como los resultados de evaluaciones Y entrevistas técnicas realizadas.

VL. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEQ/A

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidata/a deber4 reunir un puntaje igual o superior a 57
puntos, derivado de las etapas sucesivas establecidas:

ETAPAS DENOMINACION PUNTAJE MINIMO DE
APROBACION DE LA
ETAPA
[ Estudios y cursos de formacion educacional 13
y de capacitacion
11 Experiencia laboral 0
11 Aptitudes generales para el desempefio de la 12
funcion
v Aptitudes especificas para el desempefio de 12
la funcién




VIL

profesionales

Entrevista de evaluacion de aptitudes

20

TOTAL

57

El/la postulante que no retina los puntajes minimos anteriormente descritos, sucesivamente, sera excluido

del concurso.

El concurso debera ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, que no alcancen el

puntaje minimo definido. En tal caso, se convocaré a un nuevo concurso publico.

CALENDARIZACION DEL PROCESO
ETAPA O TAREA FECHAS RESPONSABLE
Publicacion-Convocatoria en un diario regional, en las|17 de junio | Gobierno Regional de
paginas www.goreatacama.cl, y www.empleospublico.cl. |de 2019 Atacama
Bases y formularios disponibles en la pagina web del|17 de junio |Gobierno  Regional
Gobierno Regional de Atacama, www.goreatacama.cl y | de 2019 Atacama
desde el portal www.empleospublicos.cl y Oficina de
Partes del GORE Atacama.
Postulacion en linea a través del portal |17 al 26 de
www.empleospublicos.cl, tnica via junio de Postulantes
2019
Admisibilidad: ver resultados en paginas |27 de junio |Comision  de Seleccién
www.goreatacama.cl, y www.empleospublico.cl al 01 de julio | Gobierno  Regional
de 2019 Atacama.
Comision de Seleccion
“Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de |02 al08 de | Gobierno Regional de
Capacitacion” — I Etapa. julio de 2019 | Atacama.
Publicacién de puntaje y nomina de candidatos que pasan a | 08 de julio | Comisién de Seleccion
la 11 etapa en  paginas www.goreatacama.cl, y|de2019 Gobierno Regional de
www.empleospublico.cl Atacama.
“Experiencia Profesional” — II Etapa 09al12de |Comision de Seleccion
julio de 2019 | Gobierno Regional de
Atacama.
Publicacion de puntaje II Etapa y némina de candidatos que Comision de Seleccion
pasan a la III etapa en paginas www.goreatacama.cl, y |12 de julio Gobierno Regional de
www.empleospublico.cl. de 2019 Atacama.
“Aptitudes generales para el desempeiio de la funcion”—111 [ 15al 19 de | Comisién de Seleccion
Etapa. julio de 2019 | Gobierno Regional de
Atacama.
Pruebas de conocimientos generales. 17y 18 de |Comisién de Seleccién
julio de 2019 | Gobierno Regional de

Atacama.

Publicacién de puntaje y nomina de candidatos que pasan a

19 de julio

Comisién de Seleccion

julio de 2019

la IV etapa en  paginas www.goreatacama.cl, y|de 2019 Gobierno Regional de
www.empleospublico.cl. Atacama.
“Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion” —|22 al 24 de | Comisiéon de Seleccion
IV Etapa. julio de 2019 | Gobierno Regional de
Atacama.
Pruebas de conocimientos especificos. 22 y23de Comision de Seleccion
julio de 2019 | Gobierno Regional de
Atacama.
Publicacion de puntaje y nomina de candidatos que pasan a | 24 de julio Comision de Seleccion
la V etapa en paginas www.goreatacama.cl , y|de2019 Gobierno Regional de
www.empleospublico.cl . Atacama.
“Apreciacion global del candidato” — V Etapa. 25al30de |Comision de Seleccion
julio de 2019 | Gobierno Regional de
Atacama.
Comisiéon de Seleccion
Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato 26y 29 de Gobierno Regional de

Atacama.




Publicacién de puntaje de la entrevista final en paginas
www.goreatacama.cl, y www.empleospublico.cl.

30 de julio
de 2019

Comision de Seleccion
Gobierno Regional de
Atacama.

Confeccion de terna seleccionada

31 de julio
de 2019

Comision de Seleccion
Gobierno Regional de
Atacama.

Publicacion de terna seleccionada en
www.goreatacama.cl, y www.empleospublico.cl

paginas

01 de agosto
de 2019

Comision de Seleccion
Gobierno Regional de
Atacama.

Presentacion de némina de candidatos que componen la

01 de agosto

Comision de Seleccion

rechazo del cargo, dentro de los tres dias de ser notificado/a

agosto de
2019

terna al Sr. Intendente Regional. de 2019 Gobierno Regional de
Atacama.

Definicién de postulante seleccionado, por parte del Sr. | 05 de agosto |Intendente Regional.

Intendente Regional. de 2019

Notificacion a postulante Seleccionado. 06 al 07 de | Departamento de
agosto de Administracién y Personal.
2019

El o la postulante seleccionado/a se tiene por notificada 08 de agosto |El o la  postulante
de 2019 seleccionado/a.

El o la postulante seleccionado/a manifiesta aceptacion o |08 al 12de | Departamento de

Administracién y Personal.

Emisién de Resolucion de contratacion del o la profesional

13 al 14 de

Departamento de

determinado que se cumplen los requisitos legales exigidos.

TRA

seleccionado. agosto de Administracion y Personal.
2019

Incorporacién de Resolucién de contratacion al SIAPER |16 de agosto |Contraloria Regional de

TRA. de 2019 Atacama.

Asume el cargo a contrata profesional grado 13° sin esperar | 19 de agosto | Gobierno  Regional  de

la total tramitacion. de 2019 Atacama

Tomado de Razén, sujeto a Estudio o Representado SIAPER Contraloria Regional de
TRA Atacama.

El sistema ha efectuado una validacién del documento y ha | SIAPER Contraloria Regional de

Atacama.

VIlI. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, la Comisién de Seleccion confeccionara una nomina de tres nombres, con
aquellos/as postulantes al cargo en concurso, que hubieran obtenido los mas altos puntajes, el dia 31 de

julio de 2019 y su publicacion se realizara en las paginas www.goreatacama.cl , y www.empleospublico.cl
el dia 01 de agosto de 2019.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

o Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa III;
o Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa IV, y,
e Tercero el mayor puntaje obtenido en la Etapa IL.

La terna, en su caso, serd propuesta al Intendente de la Region de Atacama, el dia 01 de agosto de 2019, a
objeto que seleccione a una de las personas propuestas en la terna.

El Intendente seleccionara a una de las personas propuestas por la Comisién de Seleccién. el dia 05 de
agosto de 2019.

La provision del cargo se efectuaré solo considerando el mérito y la idoneidad de los postulantes, velando
para estos efectos, por el conjunto de directrices impartidas por la Direccion Nacional del Servicio Civil.




NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Una vez efectuada la seleccién correspondiente por el Intendente Regional de Atacama, mediante
Resolucion, se notificara al postulante seleccionado.

La notificacion se practicard, mediante carta certificada a la direccién consultada telefonicamente o por via
correo electronico, y se entendera practicada al tercer dia de expedida la resolucién.

Una vez practicada la notificacion, el/a postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo,
dentro del plazo méximo de 3 dias habiles contados desde la notificacion, aportando la documentacion
original solicitada en estas bases, la cual debera ser entregada en la Oficina de Partes del Gobierno Regional
de Atacama, ubicada en calle Los Carrera N° 645, 1° piso, Copiapd

Si asi no o hiciere, el Intendente Regional de Atacama, Jefe Superior del Gobierno Regional de Atacama,
nombrara a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada en calidad a contrata en el cargo
correspondiente, cuya contratacion regir4 a contar del 19 de agosto de 2019, sin esperar la total tramitacion
de la respectiva resolucién por parte de la Contraloria General de Ia Repiblica de la Region de Atacama.

Finalmente, resuelto el nombramiento por parte del Intendente Regional de Atacama, se procedera a publicar
en la pagina web del Gobierno Regional, la persona nombrada en el cargo concursado.

El concurso se concluira a més tardar el dfa 05 de agosto de 2019.

En caso de fuerza mayor,, el Servicio podri efectuar modificaciones al calendario del proceso e
informar a los postulantes que hayan sorteados los puntajes de cada etapa.

IX. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL NOMBRAMIENTO

El nombramiento se resolvera del 13 al 14 de agosto de 2019, mediante la emisién de la Resolucion de
contratacion del o la profesional seleccionado/a.

La contratacién se efectuara a contar del dia 19 de agosto de 2019, donde asumird sus funciones por
necesidades del Servicio, sin esperar la total tramitacién de la Resolucion de su contratacidn.

El Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama, a través de la Unidad de Gestion de
Personas, comunicard mediante el portal www.empleospublico.cl a los/as postulantes no seleccionados, el
resultado final, una vez emitida la publicacion de la terna seleccionada.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria Regional de Atacama, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, del 16 de junio de 2004.

11. DE LA COMISION DE SELECCION

11.1.-  La Comision de Seleccion, conformado en esta oportunidad por:
a) el Jefe de la Division requirente
b) dos Jefes de Divisiones
¢) Un experto técnico en la materia a desempefiar o un representante de la unidad solicitante y

d) un representante de la Unidad de Gestién de Personas.

11.2.- Las formas de medicion de los factores se aplican segun el orden definido en las bases, de manera
que €l o la postulante necesitar4 ir superando las diferentes etapas de la seleccion.

11.3.- Como resultado de la seleccion, la comisién de Seleccién propondra al Sr. Intendente de la Regioén
de Atacama los nombres de tres (3) postulantes con mejores puntajes.




11.4.- La Comisién de Seleccién tendré a su cargo, la efectiva, oportuna y debida coordinacién, ejecucién
¥y supervision de todas las actividades necesarias para realizar el presente proceso de seleccion, conforme
a lo previsto en las bases, atendiendo de manera continua el proceso de recepcion y evaluacién de los
antecedentes, su conservacion, la evaluacién, informe y cierre del procedimiento, debiendo adoptar las
decisiones técnicas que se requieran, para la completa y total evaluacion de los postulantes, la emisién del
informe correspondiente acerca de los resultados de ella, la preparacién y proposicion de la terna de los
elegibles al Jefe Superior del Servicio y la posterior seleccion y normalizacién del nombramiento del o 1a
que — en definitiva — resulte elegido(a).

11.5.- Corresponder4 a la Comisidn de Seleccion, para estos efectos actuar en coordinacion directa con el
Jefe de la Division de Administracién y Finanzas, del Gobierno Regional de Atacama, a través del cual,
hara llegar al Sefior Intendente Regional, el informe de los resultados de la evaluacion de los antecedentes
de los o las postulantes en el que se incluiran las conclusiones fundadas y sus recomendaciones para la
designacion correspondiente.

3.- CONVOQUESE, al concurso publico de oposicién de
antecedentes, a contar del dia lunes 17 de junio de 2019, para seleccionar al profesional que requicre el
Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama, con el objeto de que sirva el empleo a contrata,
asimilado al Grado 13° EU.S.,y comuniquese la convocatoria, ampliamente, de acuerdo a los recursos
disponibles, y — en todo caso- a lo menos, publiquese en un diario de circulacién regional, en el Portal
www.goreatacama.cl y www.empleospublicos.cl, sin perjuicio de la difusién que pueda conseguirse dar a
¢sta convocatoria, a través de los sistemas de informacioén que se estimen convenientes.

4- HAGASE ENTREGA, formalmente, a los/as
funcionarios/as, a quienes corresponda integrar la Comision de Seleccién, de una copia de este acto
administrativo, dejandose constancia e instandoles a tener presente las normas establecidas en el DFL, N°
29 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el D.S. N° 69/ 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Reglamento de Concursos del
Estatuto Administrativo y el Manual de Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personal a
Contrata y Cédigo del Trabajo para el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama, en
cuanto resultaren aplicables en este caso.

5.- IMPUTESE, los gastos que origine la realizacién del
presente proceso piiblico de seleccion de profesionales al subtitulo 22-07-001 Servicios de Publicidad del
Presupuesto del Gobierno Regional de Atacama.

RNO REGIONAL DE ATACAMA

DISTRIBUCION

Jefa de Division. de Adm. y Finanzas

Jefa de Division Planificacion y Desarrollo
Jete de Division de Analisis y Control de Gestion.
Encargado del arca de Planificacion Territorial — DIPLADE.
C.1. Unidad de Gestién de Personas

C.I. Asesoria J§ridica

Oficina de Partgs ¥4
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