REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

INTENDENTE

Aprueba Llamado Oposicién de Antecedentes para
Contratar Profesional bajo la modalidad de Honorarios
a Suma Alzada para prestar servicios profesionales en
el Servicio Administrativo del Gobiermo Regional de

Atacama.
, \ 6875
RESOLUCION EXENTA PERSONAL N° /

COPIAPO, 17 MAR 2019

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24 y 27 de la
Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, modificada por
la Ley N° 20.035, de 2005; en el Articulo 11 del D.F.L N° 29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley 21.125 de
2018, sobre Presupuesto para el Sector Publico afio 2019; en la Resolucion N° 1600 y sus
modificaciones de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, es necesario convocar a un llamado para
Presentacion de Antecedentes, para contratar profesional bajo la modalidad de Honorarios a Suma
Alzada, para prestar servicios profesionales en el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de
Atacama. '
2. Que, en concordancia con lo expresamente
previsto y establecido, en el articulo 11 del D.F.L. N°® 29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; las personas
contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato y no le
seran aplicables las disposiciones del Estatuto Administrativo, por tal razon y con el objeto de
facilitar la participacion de todos o todas aquellas personas que reinen los requisitos sefialados en
estas bases, para lograr su participacion en este proceso de seleccion se esta llamando a la
presentacion de antecedentes para su estudio y posterior entrevista, a fin de preparar una terna, a
juicio de la comision seleccionadora, de aquellos/as que cumplen o respondan efectivamente al
perfil senalado en las siguientes bases.
3. Que, con tal objeto, corresponde aprobar la
convocatoria al correspondiente llamado de Presentacion de Antecedentes para la Contratacion de
Profesional bajo la modalidad de Honorarios a Suma Alzada.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE la convocatoria para €l siguientes
Llamado de Oposicion de Antecedentes para contratar un/a profesional bajo la modalidad de
Honorarios a Suma Alzada, que preste servicios, bajo la modalidad sefialada pagadera en
mensualidades, en el Servicio Administrativo del Gobiemo Regional de Atacama y procédase de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 11 del DFL 29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.




2.- TENGASE presente que el texto para Presentacion
de Antecedentes, para contratar a un/a profesional bajo la modalidad de Honorarios a Suma Alzada
que se prueba, es el siguiente:

LLAMADO DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA CONTRATACION DE
PROFESIONAL A HONORARIO A SUMA ALZADA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

Llamase a presentacion de antecedentes para la contratacion a Honorario de un/a profesional para
el Servicio Administrativo del Gobiemno Regional de Atacama para los servicios que se indican:

SERVICIOS A CONTRATAR | PROFESIONAL ASESOR — PERIODISTA

SERVICIO PROFESIONAL HONORARIO A SUMA ALZADA MENSUAL

VALOR DE LA MENSUALIDAD | $ 1.200.000 (Bruto)

DURACION DEL SERVICIO DESDE EL 25 DE MARZO AL 30 DE JUNIO DE 2019

UNIDAD TECNICA SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO REGIONAL

DESTINACION SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL DE ATACAMA

LUGAR DE DESEMPENO SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ATACAMA, COPIAPO b

1.- OBJETIVO DEL SERVICIO A CONTRATAR: Asesorar al Consejo Regional de Atacama, mediante su
Secretaria Ejecutiva, en materias de estrategia comunicacional, asesoria periodistica, en el analisis,
coordinacion e implementacion de los procedimientos que permitan a los/as Consejeros/as Regionales
programar y definir los canales de comunicacion y medios de difusion, para informar acerca de las gestiones
en el cumplimiento de las tareas y funciones que les reconoce la Ley, principaimente en lo relativo a
fortalecer la participacion de la comunidad regional en el quehacer institucional. :

2.- DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:

El profesional tendra bajo su responsabilidad la realizacion de los siguientes servicios:

e Transmitir a los medios de difusion, las comunicaciones que el Secretario Ejecutivo del Consejo Regional
de Atacama determine informar.

e Desarrollar actividades periodisticas al interior del Servicio y difundir a los funcionarios informacion

pertinente, mediante los medios que dispone el Gobierno Regional.

Realizar y fortalecer el vinculo entre el cuerpo colegiado y los medios de comunicacion locales.

Planificar y coordinar actividades de los miembros del cuerpo colegiado en el &rea de comunicaciones. -

Promover e implementar las relaciones interinstitucionales del CORE en la region.

Disefiar planes estratégicos de comunicacion, campaas de informacion y difusion para las funciones

normativas, resolutivas y fiscalizadores del CORE en su implementacion y ejecucion.

Prestar apoyo a la Secretaria Ejecutiva del CORE, en coordinacion de eventos solicitados en terreno.

e Creary administrar redes sociales (tales como Facebook, twitter e instagram) a objeto de masificar y dar
cuenta de las gestiones y labores que el cuerpo colegiado adopta y realiza

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Profesional de Educacion Superior, asociada al cargo, de al menos 8 semestres, , otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este, de preferencia Periodista.

2. Recomendable Postitulos o Postgrado en areas afines al cargo.

3. Recomendable con experiencia demostrable, minimo un (1) afio, en temas relacionados y atingentes
al cargo.

4. Conocimientos generales de las funciones del Gobierno Regional y del Honorable Consejo Regional.

5. Tener habilidades que faciliten la resolucion de conflictos, poseer liderazgo y capacidad para
conducir y fortalecer el trabajo en equipo y las relaciones con diversas entidades y actores
comunales, provinciales, regionales y nacionales.

6. Poseer competencias relacionadas con trabajo en equipo y bajo presion, proactividad, pensamiento
analitico, asertivo, orientacion a la eficiencia y eficacia. '

7. Deseable experiencia demostrable en el Sector Pblico.




8.

9.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
expiracion de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito. '

4.- ANTECEDENTES GENERALES DE POSTULACION:

@—moao

Curriculum Vitae actualizado, conforme a Anexo 1, y orientado a la postulacion, indicando
referencias.

Fotocopias autorizadas ante Notario Publico del Certificado o Titulo Profesional y de los certificados
o Titulos de Postgrado y/o Postitulo. —

Certificados de capacitacion afines al servicio al que postula.

Fotocopia simple que acredite la experiencia laboral relevante.

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de antecedentes.

Declaracion jurada simple indicando que no tiene las inhabilidades ni incompatibilidades para el
ingreso a la Administracion Piblica, segun anexo 2.

En caso de aquellos(as) postulantes que sean seleccionados(as) para la respectiva seleccion final, deberan
presentar los documentos anteriormente definidos, en formato original.

4.1.- CONSIDERACIONES GENERALES:

Por ser un servicio a suma alzada su fecha de término sera el 30 de junio de 2019, su prorroga
hasta el 31 de diciembre de 2019, estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria y al informe de
desempefio emitido por su jefatura directa.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo sefialado.

No se recibira postulaciones por los medios que no correspondan tales como correo electronico y
papel, como tampoco por ninguna otra via, mas que la sefialada.

El formato de presentacion del curriculum vitae debera ser el indicado en el Anexo 1.

El Comité de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un
acta con la nomina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante
relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de los postulantes cuya postulacion hubiere
sido rechazada.

5.- COMPETENCIAS PROPIAS Y DESEABLES DE POSTULACION

5.1 Competencias Transversales:
e QOrientacion al cliente.
e Trabajo en equipo.
e Adaptacion al cambio.
« Manejo de tecnologias de la informacion y comunicacion.
e Manejo comunicacional.
» Cumplimiento de compromisos de gestion y orientacion a la eficiencia.
e Tolerancia al trabajo bajo presion.
e Inteligencia emocional y resolucion de conflictos.

5.2 Competencias especificas:

1.
2.

w

Capacidad de coordinar el trabajo comunicacional.

Ser capaz de unificar mensajes, potenciar el impacto comunicacional de sus iniciativas y organizar
conjuntamente esquemas de visitas a terreno, formatos de minutas y otros soportes comunicacionales
que apoyen su funcion, tales como los medios audiovisuales.

Establecimiento de redes comunicacionales.

Ser capaz de interactuar con otras areas administrativas del GORE, propendiendo a que los
especialistas entreguen oportunamente la informacion solicitada por los encargados de
comunicaciones internas y externas.




o

Manejo reservado de la Informacion.

6. Ser capaz de mantener los necesarios niveles de confidencialidad en el manejo de la informacion que
conoce en el ejercicio de su cargo.

7. Dominio técnico profesional. ,

8. Ser capaz de desplegar un buen nivel de conocimientos técnicos y profesionales en las &reas
tematicas relacionadas con el cargo, manteniéndose al dia sobre los sucesos y las tendencias
actuales en el ambito de su competencia.

9. Conocimiento de la organica y del funcionamiento del Consejo Regional.

10. Ser capaz de comprender e identificar las caracteristicas de los procesos administrativos adoptados

por el érgano colegiado para alcanzar sus acuerdos como también su organica, pudiendo diferenciar

las labores de las Comisiones de Trabajo del érgano pluripersonal, como las de sus Sesiones

Ordinarias y Extraordinarias, transformando sus pormenores en gestion comunicacional.

6.- FECHA Y LUGAR DE RETIRO DE ANTECEDENTES 0 INSTRUCCIONES PARA PARTICIPACION EN
EL PROCESO DE SELECCION:

Los antecedentes o instrucciones para la participacion en el proceso de seleccion y sus respectivos
formularios de postulacion se encontraréan disponibles para descargarlos desde la pagina Web del Gobierno
Regional de Atacama (www.goreatacama.cl), a contar del dia 14 de marzo de 2019, entendiéndose
plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, los Antecedentes y Formularios se
podran retirar desde la Oficina de Partes del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama,
ubicada en calle Los Carrera N° 645, Copiapd, a contar de la misma fecha, en horario que comprende desde
las 09:00 hrs. hasta las 16:00 horas.

7.- FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La recepcion de las postulaciones se efectuara los dias 15, 18 y 19 de marzo de 2019, , desde las 09:00
horas y hasta las 16:30 hrs., EXCLUSIVAMENTE, en la Oficina de Partes del Gobierno Regional de Atacama,
ubicada en Los Carreras N° 645, Piso |, Copiapo. Las postulaciones deberén entregarse o remitirse en sobre
cerrado, caratulado con el nombre de: “PERIODISTA — CONSEJO REGIONAL DE ATACAMA”, Servicio
tinico al que se postula y acompafiando los antecedentes indicados en el numeral 4 Antecedentes Generales
de Postulacion.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes en situacion de discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes
que se presenten a este proceso de seleccion. '

La ADMISIBILIDAD, que se refiere al estudio sobre la presentacion de los Antecedentes Generales de
Postulacion se efectuara el dia 19 de marzo de 2019, publicandose en la pagina web www.goreatacama.cl,
en la fecha sefialada.




8.-METODOLOGIA DE EVALUACION:

La metodologia de evaluacion sera por Evaluacion Sucesiva de Factores, por lo que la puntuacion minima
por etapas determinara el paso de las etapas superiores. El puntaje minimo para ser considerado postulante
idoneo sera de 43 puntos. A continuacion, se presenta un resumen de los factores y puntajes a considerar.

ETAPA | _FACTOR‘

SUBFACTOR |  CRI

Estudios y
cursos de
Formacion
| Profesional
y de
Capacitacio
n

Formacion
Profesional

Titulo profesional d
acuerdo a lo sefialado
en requisitos
especificos de
seleccion de 10
semestres o cinco
anos.

10

Titulo profesional de
acuerdo a lo sefialado
en requisitos generales
de seleccion de 8
semestres o cuatro
anos.

Otros titulos
profesionales, distintos
a lo sefialado en el
perfil de seleccién

Estudios de
Especializacio
n

Doctorado o Magister
relacionado con el
servicio a contratar

Pos titulo o Diplomado
relacionado con el
servicio a contratar

Estudios de
especializacion en otras
areas

Capacitacion

Poseer 40 o mas horas
de capacitacion
relacionada con el
servicio a contratar

Poseer entre 20 a 39
horas de capacitacion
relacionada con el
cargo

Poseer menos de 20
horas de capacitacion
relacionada con el
servicio a contratar

20

10

Experiencia
Profesional

Experiencia
Profesional en
funciones
similares

Experiencia profesional
de 2 0mas afios en
funciones similares

20

Experiencia profesional
entre 1y menos 2 arnos
en funciones similares

15

Experiencia profesional
de menos de 1 afios en
funciones similares

10

No registra experiencia

profesional

20

Se consideraran solo los cursos realizados durante los Ultimos 10 afios a la fecha de este llamado.




VALUAR/PONDI

1 Comunicar efectivamente
Es el potencial que posee el
candidato para escuchar, entender
y valorar ~ empéticamente | 4 5 3 0
informacion, ideas y opiniones
comunicadas, siendo capaz de
retroalimentar  asertivamente el
proceso comunicativo.

2 Flexibilidad

Es el potencial que posee el
candidato para, con mente abierta,
reconocer y adaptarse a los
cambios que se generan en el 15 10 5 0
entorno dando soluciones
oportunas a tacticas fallidas, sin
perder el rumbo de o
originalmente establecido.

3 Tomar decisiones

Es el potencial que posee el
candidato para diagnosticar una
situacion especifica, la
identificacion del propésito de la 5 3 1 0
decision, la  priorizacion  de
alternativas, la evaluacion del
objetivo y sus consecuencias y el
discernimiento de la  solucion
efectiva a un problema.

4 Motivar equipos

Es el potencial que posee el
candidato para que su grupo de| 1p 5 3 0
colaboradores orienten todos sus
esfuerzos hacia la consecucion de
objetivos.

5 Pensar éticamente

Es el potencial que posee el
candidato para valorar los eventos
internos  y  extenos  de  la ‘
organizacion basandose en los| 1q 5 3 0
valores personales y morales, con
una mentalidad limpia,
transparente, honesta, basada en
la equidad, el cumplimiento de
normas Y la responsabilidad social.

6 Conocimientos especificos

del servicio a  contratar,
relacionados con el objetivo y los
servicios a contratar.

10 ) 3 0

Los puntajes de la entrevista de evaluacion de conocimiento y aptitudes profesionales, corresponderan a la
suma final de los puntajes de cada criterio sujeto los intervalos de puntajes sefialados.

La puntuacion final de criterios minima de la Etapa Il sera de 33 puntos. En tal sentido, los postulantes que
no alcancen esta puntuacion minima no podran continuar hacia la fase final del certamen.

Las entrevistas que realizara la Comision definida precedentemente, se llevaran a cabo el dia 21 de marzo
de 2019, en el Salon Juan Pessini, ubicado en el Tercer Piso del Edificio Pedro Leon Gallo, Los Carrera N°




645, Copiapo, el horario de entrevista se informara el 20 de marzo de 2019, a través de la pagina web
www.goreatacama.cl.

Los puntajes, resultados de las entrevistas, seran publicados el dia 21 de marzo de 2019, por la misma via.

9.- DEL COMITE DE SELECCION:

9.1.-  El Comite de Seleccion estara conformado por la Jefa de la Division de Administracion y Finanzas, el
Jefe de Departamento de Administracion y Personal, o quienes los reemplacen, el .Secretario Ejecutivo del
Consejo Regional de Atacama y un profesional de la Unidad de Gestion de Personas.

9.2-  Las formas de medicion de los factores se aplican segin el orden definido en la convocatoria, de
manera que los/as postulantes necesitara ir superando las diferentes etapas de la seleccion.

9.3.-  Como resultado de la seleccion, el comité propondra al Sr. Intendente de la Region de Atacama los
nombres de 3 postulantes, si esto fuere posible, con los mejores puntajes.

La némina de los o las preseleccionados o preseleccionadas e integrante de la terna sera publicada en
www.goreatacama.cl el 21 de marzo de 2019.

DiA EN QUE SE RESOLVERA LA SELECCION:
22 de marzo de 2019.

DiA EN QUE SE PUBLICARA EL NOMBRE DEL O LA SELECCIONADA:
22 de marzo de 2019.

DiA EN QUE DEBERA ASUMIR EL O LA PROFESIONAL SELECCIONADO/A:
25 de marzo de 2019.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e Por ser un contrato a honorario a suma alzada su fecha de término no podra sobrepasar el 30 de
Junio de 2019, su prorroga estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria y al informe de
desempefio emitido por su jefatura directa.

e No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo sefialado.

* No se recibira postulaciones por fax , ni por correo electronico, como tampoco por ninguna otra via
que no sea la sefialada.

e Elformato de presentacion del curriculum vitae debera considerar exclusivamente los apellidos del o
la postulante, sin nombres, fotos, direccion, sexo o género, estado civil u otra identificacion:
indicando un namero telefonico, casilla electronica o similar, para efectos de la comunicacion
durante el proceso de seleccion, y por el cual se le informara de los resultados del proceso de
seleccion.

e Para garantizar la igualdad en el proceso de seleccion, en el evento que se presente un o una
postulante cuya discapacidad le impida o dificulte la utilizacion de los instrumentos de postulacion, el
Servicio tomara las medidas necesarias para poner a su disposicion instrumentos de postulacion
adaptados, sin que dicho requerimiento quede asociado al curriculum respectivo.

e El Comité de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un
acta con la noémina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante
relativa al concurso. Asimismo, dispondré la notificacion de los postulantes cuya postulacion hubiere
sido rechazada, indicando la causa de ello y haciendo devolucion de los antecedentes presentados.
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REPUBLICA DE CHILE
(GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

Depto. Administracion y Personal
Unidad de Gestion de Personas

(USO EXCLUSIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y PERSONAL — GOBIERNO REGIONAL
DE ATACAMA)

RECEPCION DE ANTECEDENTES
Curriculum Vitae
Certificado de Titulo
Certificados de Post grados
Certificados de Post Titulos
e  Certificado cursos capacitacion
o C(Certificados de experiencia laboral
e Cartaindicando el interés en postular.

e Fotocopia de la Célula Nacional de Identidad

Pl L e

Declaracion Jurada por no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afos desde la expiracion de funciones. L

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito. ]

FECHA RECEPCION / / /

HORADERECEPCION ___ .

N° DE DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

FIRMA RECEPCION - OFICINA DE PARTES
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REPUBLICA DE CHILE

(GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

Depto. Administracion y Personal

Unidad de Gestion de Personas

~ ANEXON°1
CURRICULUM VITAE RESUMIDO
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno
Teléfono Particular Teléfono Movil

Carreo Electronico

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*(Completar s6lo si corresponde, indicando solo aquellos que acredita con certificados)

TITULO

INGRESQ (mm,aaaa) EGRESO (mm,aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

DURACION DE LA CARRERA (indicar en nimero de semestres o trimestres) -

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm,aaaa)

FECHA TITULACION (dd, mm,aaaa)

DURACION DE LA CARRERA (indicar en niimero de semestres o trimestres)

TITULO ; T

INGRESQ (mm,aaaa) EGRESQ (mm,aaaa)

FECHA TITULACION (dd, mm,aaaa)

DURACION DE LA CARRERA (indicar en numero de semestres o trimestres) -

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar solo aquellos acreditados con certificados, los demas no seran ponderados ni

considerados)




NOMBRE POST GRADO/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm,aaaa)

NOMBRE POST GRADO/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm,aaaa)

NOMBRE POST GRADO/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm,aaaa)

3.- CAPACITACION

*(Indicar solo aquellos acreditados con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

INSTITUCION DONDE LO REALIZO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm,aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

INSTITUCION DONDE LO REALIZO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm,aaaa) HORAS DURACION

INSTITUCION DONDE LO REALIZO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm,aaaa) HORAS DURACION

4.- ULTIMO SERVICIO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(*(Indicar sdlo si corresponde y si esta acreditado con certificado)

SERVICIO.,

INSTITUCION /EMPRESA

REFERENCIA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) SERVICIO (afios

meses)




3.- CONVOQUESE, al proceso publico de llamado de
presentacion de antecedentes  para seleccionar al profesional que requiere el Servicio
Administrativo del Gobiemo Regional de Atacama, con el objeto de que preste servicios bajo la
modalidad de honorarios a suma alzada, pagadero en mensualidades, a contar del dia 25 de marzo
de 2019, y comuniquese la convocatoria, ampliamente, de acuerdo a los recursos disponibles, y —
en todo caso- a lo menos, publiquese en un diario de circulacion regional, sin perjuicio de la difusion
que pueda conseguirse dar a ésta convocatoria, a fravés de los sistemas de informacion que se
estimen convenientes.

4.- TENGASE PRESENTE, que, conforme lo previsto
y establecido en el Articulo 11° del DFL N° 29 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; las personas contratadas a
honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato y no le seran aplicables
las disposiciones del Estatuto Administrativo, para este efecto, el comité de seleccion estara
conformado por la Jefa de la Division de Administracion y Finanzas, el Jefe de Departamento de
Administracion y Personal, el Secretario Ejecutivo del Consejo Regional de Atacama y un
profesional de la Unidad de Gestion de Personas. , o quien los reemplace, quienes tendran a su_
cargo, la efectiva, oportuna y debida coordinacion, ejecucion y supervision de todas las actividades
necesarias para realizar el proceso de seleccion, atendiendo de manera continua el proceso de
recepcion y evaluacion de los antecedentes, su conservacion, la evaluacion, informe y cierre del
procedimiento, debiendo adoptar las decisiones técnicas que se requieran, para la completa y total
evaluacion de los postulantes, la emision del informe correspondiente acerca de los resultados de
ella, la preparacion y proposicion de la terna, de los elegibles al Sr. Intendente de la Region de
Atacama, si esto fuera posible.

5.- CORRESPONDERA al Comité de Seleccion, para
estos efectos actuar en coordinacion directa con la Jefa de la Division de Administracion y
Finanzas, del Gobiero Regional de Atacama, a través del cual, hara llegar al Sefior Intendente
Regional, el informe o acta en donde se sefiale el acuerdo del o la profesional seleccionado/a, para
su contratacion; ademas de adjuntar los antecedentes y resuitados de la evaluacién de los
postulantes incorporados en la terna, como también las conclusiones fundadas y sus
recomendaciones para la designacion correspondiente.

6.- IMPUTENSE los gastos que origine la realizacion
del presente concurso publico al Subtitulo 22 del Presupuesto de Funcionamiento vigente del
Servicio Administrativo del Gobiemo Regional de Atacama.

7-HAGASE ENTREGA, formalmente, a los
funcionarios y al Secretario Ejecutivo de Consejo Regional de Atacama, como del Comité de
Seleccion, de una copia de este acto administrativo, a través de la Oficina de Partes, dejandose
constancia de dicha entrega.

ANOTESE YCOMUNIQUESE

DISTRIBUCION
e Jefa de Division de Adm. y Finanzas.
o Jefa de Division de Analisis y Control de Gestion.
o Jefe de Division de Planificacion y Desarrollo.
e Jefe de Depto. Adm. y Personal

e  Sr. Secretario Ejecutivo del CORE Atacama.
e  Sr. José Roberto Gonzalez Carcamo.

e Sr. Jorge Iribarren Vega.
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C.l. Unidad de Gestion de Personas
C.I. Unidad de Informatica
C.|. Asesoria Juridica

Oficina de Parte:
cemﬁzﬂﬁu ICﬁWcav.




