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REPUBLICA DE CHILE

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

Declara desierto el llamado de oposicion de antecedentes,
destinado a seleccionar un profesional que preste servicios
profesionales en el Servicio Administrativo del Gobierno
Regional de Atacama, bajo la modalidad de Honorarios a
Suma Alzada pagadero en mensualidades.

RESOLUCION EXENTA PERSONALN® 00 /

COPIAPO, 11 MAR 2010

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24 y 27 de la Ley N°
19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; en la Ley N° 19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
la Ley 21.125 de 2018, sobre Presupuesto para el Sector Plblico afio 2019; en la Resolucion N° 10 de
2017 y la Resolucion N° 1.600 de 2008, ambas de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucién Exenta Personal N° 392 de 08
de febrero de 2019 se convocé a un llamado de oposicion de antecedentes, destinado a seleccionar un
profesional que preste servicios profesionales en el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de
Atacama, bajo la modalidad de Honorarios a Suma Alzada pagadero en mensualidades.

2. Que, el profesional seleccionado prestaria servicios
profesionales de Asesor — Periodista dentro del Gobierno Regional de Atacama, en la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Regional de Atacama.

3. Que, a través de la Resolucion Exenta Personal N° 501 de
19 de febrero de 2019, se modificé el calendario de las bases atendiendo al principio de irretroactividad.

4. Que, el proceso de seleccién dio atencion adecuada a la
admisibilidad, a las etapas I y II, mientras que en la Etapa III el Comité de Seleccién efectiia, con fecha
05 de marzo de 2019, la evaluacion técnica del Factor “Aptitudes Especificas para el desempeiio de la
funcién™ del llamado a concurso para profesional periodista del Consejo Regional de Atacama, etapa en
la cual de los tres profesionales que se presentaron, en su ponderacion de puntaje, ningin candidato
alcanzo el puntaje minimo para acceder a la siguiente etapa sefialada en las Bases, seg(in consta en el Acta
de Evaluacion Etapa III “Aptitudes Especificas para el desempeifio de la funcion”, publicada en la pagina
web del Servicio: www. goreatacama.cl, el dia 05 de marzo de 2019.

5. Que, es necesario hacer presente que en la Etapa III, se
evaluaron tres postulantes, dado que solo estos se presentaron de los 22 que aprobaron la Etapa II,
habiéndose sido todos notificados por correo electrénico. :

RESUELVO:

1. DECLARESE DESIERTO el llamado de oposicién de
antecedentes, efectuado mediante Resolucién Exenta Personal N° 392 de 08 de febrero de 2019 y
modificado a través de la Resolucién Exenta Personal N° 501 de 19 de febrero de 2019, destinado a
seleccionar un profesional para prestar servicios de Asesor -Periodista en el Servicio Administrativo del
Gobierno Regional de Atacama., bajo la modalidad de Honorarios a Suma Alzada pagadero en
mensualidades, con asiento en el Consejo Regional de Atacama.




2. PUBLIQUESE Ia presente Resolucion en la pagina
web del Servicio: www.goreatacama.cl vy _www.empleospublicos.cl.

ANOTESE y COMUNIQUESE

TENDENTE REG
D

DISTRIBUCION

e Jefa de Division. de Adm. y Finanzas

e Jefa de Division Planificacién y Desarrollo

e Jefe de Division de Andlisis y Control de Gestion.
e Secretario Ejecutivo CORE Atacama

e Jefe de Departamento de Administracién v Personal
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Nidia Cepeda Acevedo, Profesional Grada 5° E.U.S.
Jorge Iribarren Vega, Profesional Grado 5° E.U.S.
C.1. Unidad de Gestién de Personas

C.1. Asesoria Juridica
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UBLICA DE CHILE

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

ACTA DE EVALUACION ETAPA lII: “APTITUDES ESPECIFICAS
PARA EL DESEMPERO DE LA FUNCION”

En Copiapd, a 05 de Marzo de 2019 se procedio a efectuar la evaluacion técnica
correspondiente al punto 9.3 Factor “Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién”,
del llamado a concurso para profesional periodista def Consejo Regional de Atacama, las cuales

obtuvieron la siguiente ponderacion:

w1 e PUNTAJE PUNTAJE T PUNTAJE
- OBTENIDO MiNIMO ~ MAXIMO.
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Por lo anterior, ninglin candidato alcanza el puntaje minimo para acceder a la siguiente etapa de
presente concurso. De manera que el concurso plblico sera considerado desierto por no tener

candidatos que alcancen el minimo de requerido.

En comprobante, firman los integrantes del Comité de Seleccion.

Tz Wfargaria Cabello {4bio "~ Pail} Gesifero Zao “Sebasliam-Celifio Romo
! Jefe Division Pianificacién y

Jefa Divigién Andilisis Control y

1 Gestién Desarrollo

~[lznCarios GonzAlez Leteler
-Jefe Depto. Administracion
y Personal

‘Profesional Grado 5°
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