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REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
INTENDENTA

|
RESOLUCION EXENTA PERSONAL N9424/

COPIAPO, 7 ' ryp oaag

VISTOS: Lo dispuesto en la Constitucién Politica
de la Republica; en el D.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, sobre Estatuto
Administrativo; en la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracién Regional; en los textos actualizados y vigentes de la Ley N° 18.575, Orgaénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos; en la Resolucién N° 1. 600, de 2008, de
Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

I Que, a partir de las propuestas
entregadas por el Consejo Asesor Presidencial contra los Conflictos de Interés, el Trafico de
Influencias y la Corrupcidn, la Presidenta de la Republica, presentd una Agenda de Probidad
y Transparencia en los Negocios y en la Politica. Dicha Agenda incorpord 18 medidas
legislativas y 14 administrativas, entre estas dltimas, se establecié la obligacién de los
servicios publicos de redactar un Cédigo de Etica para la Funcién Publica.

it Que, mediante Oficio Circular N° 3 de
2016, el Ministro de Hacienda, envio a los Jefes de Servicios Publicos, la planificacién para
la elaboracién e implementacién de Cddigos de Etica en los Servicios Publicos, lo cual se
llevé a cabo, quedando como tarea una segunda etapa denominada sistema de integridad.

. Que, a través del Oficio Ordinario N°
1316, de 27 de junio de 2017, el Ministro de Hacienda, requiere la creacién de un sistema
de integridad, que tiene por objeto: contar con un Cddigo de Etica Institucional, garantizar
estrategias que incluyan, en el dmbito de la ética publica el liderazgo de la Jefa Superior del
Servicio, contar con una estructura de funcionamiento y velar por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica institucional.

V. Que, la estructura formal del sistema de
integridad esta compuesto por la Jefa Superior del Servicio, Asesores Técnicos (lefa de
Asesoria Juridica y Jefe de Unidad de Gestién de Personas), Coordinador de Integridad,
Comite de Integridad (Coordinador de Integridad, representante de la Asociacion de
Funcionarios, representante del 4rea juridica, representante de la Unidad de Gestidon de
Personas y representante del drea de auditoria), y plataforma de Gesti6n de Integridad.



V. Que, mediante la Resoluciéon Exenta
Personal N° 2116, de 28 de julio de 2017, se nombra Coordinador de integridad del
Gobierno Regional de Atacama al funcionario Pablo Rojas Diaz, RUT 17.713.199-7.

VI. Que, encontrandose nombrado el
Coordinador mediante la Resolucidn Exenta Personal N° 2116, de 28 de julio de 2017, se
hace necesario designar a los demas miembros del Comité de Integridad.

RESUELVO

I DESIGNASE, como miembros del
Comité de Integridad a los siguientes funcionarios: Jessica Contreras Flores, RUT
13.222.767-5, fono 522207286, mail jcontrerasf@goreatacama.cl , Representante de la
Asociacion de Funcionarios; Carla Zufiiga Bichara, RUT 13.423.445-8, fono 522207225, mail
czunigab@goreatacama.cl , Representante del Area Juridica; Diego Garrido Padilla, RUT
17.723.666-7, fono 522207226, mail dgarridop@goreatacama.cl, Representante del Area
de Gestion de Personas; Yanette Polanco Villarroel, RUT 11.135.350-6, fono 522207258,
mail ypolancov@goreatacama.cl , Representante del Area de Auditoria Interna.

1. COMUNIQUESE, la presente resolucin
a los funcionarios antes indicados.

_._L)__NOTESEV OMUNIQUESE.
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