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REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
INTENDENTE

RESOLUCION EXENTA PERSONAL N2 2 5 1 2 /

COPIAPO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Constitucién Politica
de la Republica; en el D.F.L. N°29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, sobre Estatuto
Administrativo; en la Ley N2 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administraciéon Regional; en los textos actualizados y vigentes de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos; en la Resolucién N2 1. 600, de
2008, de Contraloria General de la Reptblica; y

CONSIDERANDO:

I Que, a partir de las propuestas
entregadas por el Consejo Asesor Presidencial contra los Conflictos de interés, el Trafico
de Influencias y la Corrupcién, la Presidenta de la Republica, presenté una Agenda de
Probidad y Transparencia en los Negocios y en la Politica. Dicha Agenda incorporo 18
medidas legislativas y 14 administrativas, entre estas (iltimas, se establecié la obligacién
de los servicios publicos de redactar un Cédigo de Etica para la Funcién Publica.

il Que, mediante oficio circular N°3 de
2016, el Ministro de Hacienda, hizo envio a los Jefes de Servicios Piblicos, la planificacién
para la elaboracién e implementacién de Cédigos de Etica en los Servicios piblicos.

. Que, mediante oficio ordinario N°858
de 2016, el Director Nacional de Servicio Civil, solicito a las Jefas y Jefes de Servicios
Publicos, la designacion de una o un representante para la implementacién de Cédigos de
Etica en los Servicios Pablicos.

iv. Que, en virtud de los antecedentes
expuestos es necesario la conformacién de un Comité de Etica, compuesto de forma
transversal por una o un representante de la Divisién de Administracion y Finanzas, de la
Divisién de Analisis y Control de Gestién, de la Division de Planificacién y Desarrollo, de la
Asociacién de Funcionarias y Funcionarios a través de su Presidenta o Presidente o quien
elia o el designe y por la Encargada o Encargado de Etica de la Institucién.
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RESUELVO

1 APRUEBASE, la conformacién del
Comité de Etica del Gobierno Regional de Atacama, compuesto por 5 funcionarios, cuyos
integrantes seran:

1. Diego Garrido Padiila, RUT 17.723.66-7,
Grado 13° de la E.U.S., en representacion de la Division de Administracién y Finanzas.

2. Drina  Acevedo Vildosola, RUT
12.445.405-0, Grado 8° de la E.U.S., en representacién de la Division de Andlisis y Control
de Gestion.

3. Carmen Pizarro Toro, RUT 10.442.743-
k, Grado 6° de la E.U.S., en representacién de la Divisién de Planificacién y Desarrollo
Regional.

4. Presidenta o Presidente de Ia
Asociacion de Funcionarios o quien ésta o éste designe para tal efecto.

5. Pablo Rojas Diaz, RUT 17.713199-7,
Grado 7° de la E.U.S., Encargado de Ftica Institucional.

It TENGASE  PRESENTE, que las
decisiones adoptadas por este Comité, serdn aprobadas por mayoria simple de sus
integrantes, cada integrante tendra derecho a un voto.

P
.  HAGASE /ENT EGA}“R: presente

/
resolucion mediante correo electrénico a los funcionarios itdicado en el primer resuelvo.
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Indicados

Divislén Administracién y Finanzas
Departamento Administracién y Personal
Unided de Adquisiciones

Unidad de Asesoria Juridica

Oficina de Partes

Archivo

iwvcmqwac@uag



