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GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

Aprueba Bases para el Proceso Piblico de Seleccion de
Profesional Para Proveer Cargo a Contrata Grado 13° E.U.S.
de la Planta Profesional del Servicio Administrativo del
Gobierno Regional de Atacama. -

2367

RESOLUCION EXENTA PERSONAL N°
COPIAPO,

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24 y 27 de la Ley N°
19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; en el D.F.LL N° 29 de 2004,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en
la Ley N° 19.379, de 1995, sobre Plantas de los Gobiernos Regionales; en la Ley N° 18.575, sobre bases
erales de la Administracion del Estado; en la Ley 20.981 de 2016, sobre Presupuesto para el Sector
Publico aiio 2017; en la Resoluciéon 10 de 2017, que fija normas sobre la toma de razdn, registro y
exencion de las materias de personal que derog6 el Articulo 7° de la Resolucion N° 1.600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

Que, es necesario convocar a un llamado para el Proceso de
Seleccion de Profesional, para proveer un cargo a Contrata Grado 13° E.U.S. de la Planta Profesional,
para el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama.

Que, en atencion a la caracteristica de cargo a contrata, en
e oportunidad el Servicio a definido que el concurso sea preparado y realizado en concordancia con lo
expresamente previsto y establecido, en el articulo 21 del D.F.L. N° 29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; por lo tanto, este concurso
sera preparado y realizado por un Comité de Seleccidn, conformado por el Jefe de Departamento de
Administracion y Personal del Gobierno Regional de Atacama y por los funcionarios del mas alto nivel
jerarquico de la Institucion, que integran la Junta Calificadora.

Que, los servicios profesionales estaran destinado a dar
atenci¢ a la necesidad de administrar los Sistemas Informaticos implementados en el Servicio
Administrativo del Gobierno Regional.

Que, con tal objeto, corresponde aprobar las Bases y
convocar al correspondiente proceso de seleccion del o la Profesional.

Que, mediante este procedimiento administrativo se
garantiza el cumplimiento de las condiciones que promueven la igualdad de oportunidades como 6rgano
de la Administracion del Estado, asegurando la vigencia del principio de no discriminacion y en especial,
al de * 1aldad de trato entre hombre y mujeres en lo relativo al acceso al empleo.

Que, con tal objeto, corresponde aprobar las Bases y
convocar al correspondiente Proceso de Seleccion de Antecedentes.






2.- DESTRIPCTAN PET ~aDnrny .
2.1. El o la profesional debera dar cumplimiento a las siguientes funciones:

Manejo en Software Informéatico:
® Operar los distintos software de sistemas, programacion y aplicacion existentes en la Institucién:

o Manejo en Sistemas de Escritorio (Ofimatica)

o Manejo en Sistemas Operativos ( Windows Server, S.0 Windows, Mac OS, Linux, entre
otros)

o Manejo en Sistemas Informaticos Internos (Programas de Gestion Administrativas y sitio
web en general, Intranet)

o Manejo en Sistemas de Gestion Transversales (Mercado Piblico, Sigfe, Chile Atiende,
Gobierno Transparente, SIAPER TRE-TRA, entre otros).

o Asesorar en el manejo de los distintos software de aplicacion tales como: Office,
Windows, Methasys, Intranet, webmail, a los(as) funcionarios(as) del Servicio
Administrativo.

Modelamiento de Datos

Deseable Manejo en Lenguajes de Programacion como Java; C; C++; Python; PHP; JavaScript;
SQL; entre otros.

Deseable Manejo Bases de Datos SQL Server y entre otros

Deseable programacion orientada a objetos, de preferencia, Plataforma NET

Administrar los Sistemas ~ ™fraestructura Informaticas:

e Coordinar y gestionar eficientemente el funcionamiento de los Sistemas Informaticos con que
cuenta la Institucion.

e Administrara la infraestructura de Redes LAN en las diferentes dependencias del Gobierno
Regional de Atacama.
Entregar soporte primario para el funcionamiento de los sistemas informaticos.
Mantener actualizado los diferentes Sistemas, Servidores, Software e Infraestructura de
comunicaciones .

e Mantener los Servidores de Respaldos Institucionales de los centros de procesamientos de datos
CPD.

isguardar los activos informaticos y su inventario de los centro de procesamiento de datos CPD.

Gestionar la operatividad de los sistemas.
Mantener actualizado, operativo y gestionar el normal funcionamiento de los sitios web del
Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama.

e (Capacitar a funcionarios(as) en la actualizacion de los sitios web

Adminis cion de los Sitios Web Institucionales:

e Actualizacion, operatividad, coordinacion y gestion del normal funcionamiento de los sitios web
del Gobierno Regional de Atacama.

e Capacitaciones pertinentes a los funcionarios(as) sobre el uso de los sitios web y sus
actualizaciones.
Administrador de Servidor de Correo Institucional
Administrador de sitios de transferencias de ficheros - FTP Institucional
Ser el nexo con la empresa de hosting contratada para el alojamiento de los sitios web
Institucionales

Gestion Interna Instituci~=-1:

Administrar Contratos de Servicios Hosting Externo.
Apoyar en la formulacion e implementacién de proyectos comprometidos en el PMG Gobierno
Electrénico y Convenios Colectivos.

¢ Integrar el equipo operativo del Comité de Seguridad de la Informacion del Gobierno Regional de
Atacama.

e Efectuar otras funciones especificas solicitada por la jefatura.



5. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
expiracion de funciones.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a Jas inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de 1a Administracidn del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

* Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

*  Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe
de Departamento inclusive.

* Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

4.- ANTECEDENTFC AENERALES DE POQCTHT A CTON,

Son aquellos necesarios para un acertado conocimiento de la postulante o el postulante:

a. Curriculum Vitae actualizado, conforme a Anexo 1, y orientado a la postulacion, indicando
referencias.

b. Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de antecedentes.

d. Declaracion jurada simple indicando que no tiene las inhabilidades ni incompatibilidades para el
ingreso a la Administracion Puablica, segiin Anexo 2.

o

En caso de aquellos(as) postulantes que sean seleccionados(as) para la respectiva seleccion final, deberan
presentar documentos originales.

5.- ANTECEDENTES DESEABLES DE POSTULACION:

Los antecedentes deseables estan relacionados con el desempeiio de la funcion y se agrupan en estudios y
cursos de formacion y capacitacion y experiencia laboral que se sefialan a continuacion. Se deja expresa
constancia que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para el desempeiio de la funcion,
pero no son requisitos especificos excluyentes, en virtud de los principio de igualdad y no discriminacion
en el ingreso a la Administracion Puablica.

Con el objeto de acreditar 5.1 y 5.2 los/as interesados/as deberan acompaiiar:

a. Fotocopias autorizadas ante Notario Publico del Certificado o Titulo Profesional y de los
certificados o Titulos de Postgrado y/o Postitulo.
b. . .tocopia de certificados de capacitacion afines al servicio al que postula, incluyer

diplomados.
c. Fotocopia simple que acredite la experiencia laboral relevante.

5.1. Estudios de Especializacion y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion:
1. Profesional de Educacion Superior, con una carrera de estudios de igual o superior a 8
semestres, reconocida por el Estado, de preferencia Ingeniero Civil en Informatica, o
Profesional afin.

2. Estudios de Especializacion: De preferencia Postgrado, post-titulo o diplomados en
Administracion de Sistemas Informatico o contenidos afines al perfil sefialado.
3. Capacitacion: Deseable capacitacion especifica, relacionada con los temas asociados al

desempeiio del cargo.



2.2. .- COMPETENCIAS DESEABLES PARA EL CARGO.

I. Competencias Personales e Interpersonales

TETITSR S0 a0 o

Comunicacion efectiva
Relaciones publicas
Calidad de servicio
Orientacion al cliente
Integridad

iciativa
Sensibilidad Interpersonal
Sociabilidad
Empatia
Trabajo en equipo
Trabajo individual
Dominio propio

1. Competencias Transversales

—ETTERme a0 T

Probidad
Tolerancia al estrés
Proactividad
Flexibilidad
Prolijidad
Adaptabilidad
Creatividad
Tenacidad
Compromiso
Calidad de trabajo
Responsabilidad
Mejora continua

II1. Competencias Técnicas y Organizacionales

S3TETIOFR e A0 o

Pensamiento analitico

Capacidad de Abstraccion
Capacidad de Sintesis

Escucha activa

Comunicacion oral

Comunicacion escrita

! nejo de nomenclatura técnica
Conciencia organizacional
Disciplina

Tolerancia a la presion

Orientacion al logro

Disposicion de aprendizaje
Conocimiento de la normativa legal
Manejo de programas computacionales

I1. REQUISITOS LEGALES, ANTECEDENTES GENERALES, DESABLES Y FECHAS.

3.- REQUISITOS LEGALES:

Lo estab :ido en el articulo 12 del DFL N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y
si  matizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en articulo 2° de la Ley N° 19.379 de
1995, que fija plantas de personal de los Gobiernos Regionales, que son:

1.

2.
3.

Titulo profesional con una carrera de estudios de igual o superior a 8 semestres o 4 afios de
i6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este.

Ser ciudadano.

Tener salud compatible con el desempeifio del cargo.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion Nacional, cuando fuere procedente.



5.2. Experiencia Laboral:

1. Recomendable experiencia laboral en Administracién Informatica para servicios de
infraestructura tecnoldgica, sistemas y sitios web.

6.- FECHA Y LUC AP DE PTTI[PN NT BACrg;

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disnonibles para descargarlos desde
la pagina Web del Gobierno Regional de Atacama a contar del dia 21 de Agosto
de 2017. entendiéndose plenamente conocidas por 1oaos/as 10s/as postulantes. Del mismo modo, las Bases
y Formu rios se podran retirar desde la Oficina de Partes del Servicio Administrativo del Gobierno
Regional de Atacama, ubicada en calle Los Carrera N° 645, Copiapé, a contar de la misma fecha, en
horario 1€ comprende desde las 09:00 hrs. hasta las 16:00 horas.

Las consultas por dudas o necesidad de aclaracion de las bases se recibiran hasta las 16:00 hrs. del dia 31
de agosto de 2017, en el siguiente correo electronico: ~~~cursoinformatica@g~-~~*acama.cl las respuestas a
las consultas y aclaraciones se publicaran en el sitio web del Servicio: www.goreatacama.cl el dia 01 de
septiembre de 2017.

7.- FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La recepcion de las postulaciones se extendera desde el dia 21 de Agosto de 2017 al 04 de septiembre
de 2017, ambas fechas inclusive, en dias habiles y en los siguientes horarios, desde las 09:00 horas y
hasta las 16:00, EXCLUSIVAMENTE, en la Oficina de Partes del Gobierno Regional de Atacama,
ubicada en Los Carreras N° 645, Copiapo. Sin perjuicio de lo antes indicado y teniendo presente que las
bases del concurso seran publicadas el dia 21 de Agosto de 2017, el Gobierno Regional de Atacama,
recepcionara los antecedentes del concurso a partir del dia de la publicacioén con el objeto de facilitar la
gestion a aquellos postulantes que por algiin motivo no puedan enviar sus documentos entre el 01 al 04 de
septiembre de 2017, en virtud del principio de igualdad en el ingreso a la Administracion Piblica.

Las postulaciones deberan entregarse o remitirse en sobre cerrado, caratulado con el nombre de:
“CONCURSO PROVISION SERVICIO PROFESIONAL DE ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA, servicio unico al que se postula y acompaiiando
los antecedentes indicados en el numeral I1. Requisitos Legales, Antecedentes Generales, Deseables y
Fechas.

En el sobre cerrado sélo se debe indicar el nombre del servicio al que postula, sin ninguna otra
identificacion.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este concurso.

8.- CON" 7 TRACIONES GENERALES:

e Por ser un cargo a contrata su fecha de término sera el 31 de Diciembre de 2017, su prérroga
estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria y al informe de desempefio emitido por su jefatura
directa.

o No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo sefialado.

No se recibira postulaciones por fax, ni por correo electronico, como tampoco por ninguna otra
via que la sefialada.

1 formato de presentacion del curriculum vitae debera ser el indicado en el Anexo 1.

1 formato de presentacion del curriculum vitae debera considerar exclusivamente los apellidos
del o la postulante, sin nombres, fotos, direccion, sexo o género, estado civil u otra identificacidn;
indicando un nimero telefénico, casilla electronica o similar, para efectos de la comunicacion
















Los afios de experiencia se expresaran en nimeros enteros sin dec: . ello, en caso que, como
resultado del calculo de los afios de experiencia, se obtenga un nimero decimal, y el primer decimal fuese
igual o superior a cinco, se subira al entero siguiente, y si fuese inferior no se considerara.

Para el calculo se considerara el 31 de julio de 2017.

La puntuacién minima de aprobacion de la ETAPA 11 sera de 0 puntos del total de la etapa. En tal sentido,
los postulantes deberan obtener la puntuacion minima sefialada, para continuar en la siguiente etapa.

La evaluacion de la Etapa I se realizara los dias 06 y 07 de Septiembre, en la ciudad de Copiapo, Region
de Atac. 1a, por el Comité de Seleccion del Gobierno Regional de Atacama.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa II pasaran a la Etapa III de

este proceso de evaluacion, deberan revisar el acta de puntajes que sera publicado en la pagina web
2l dia 7 de Septiembre de 2017, el cual incluira fecha y hora de presentacion a la

entrevista de evaluacion técnica.

Si existiese experiencia laboral debera ser acreditada al momento de la postulacién.

9.4.- Etapa III Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcion”

Enesta: .paseevaluara el siguiente subfactor:

Entrevista de conocimientos especificos: Se evaluara mediante entrevista el nivel de conocimientos de
los postulantes, en temas especificos relacionados con:

— Ley Organica de Gobierno y Administracion Regional y,
—  Los indicados en “2.-DESCRIPCION DEL CARGO” y “4.-ASPECTOS DESEABLES”

De la entrevista para observar el nivel de conocimientos especificos derivaran los siguientes puntajes:

CRITERIC PUNTAJE
Optimo: Sus respuestas satisfacen completamente los
requerimientos que exige el desarrollo de las tareas que se le 20
encomendaran.
Bueno: Sus respuestas satisfacen adecuadamente los
requerimientos que exige el desarrollo de las tareas que se le 15
encomendaran.
Satisfactorio: Sus respuestas generalmente satisface los
requerimientos que exige el desarrollo de las tareas que se le 10
encomendaran.
Insuficiente: Sus respuestas no satisface los requerimientos 0
que exige el desarrollo de las tareas que se le encomendaran.

La puntuacion minima de aprobaciéon de la ETAPA III sera de 15 puntos del total de la etapa. En tal
sentido, los postulantes que no alcancen esta puntuacion minima no podran continuar a la siguiente

La evaluacion de la Etapa Il (entrevista de conocimiento) se realizara el dia 12 de Septiembre de 2017,
desde las 09:00 horas(los horarios de entrevistas para cada postulante seran publicados junto con los
resultados de etapa II), en el salon Juan Pessini, ubicado en el Tercer Piso del Edificio Pedro Leon Gallo,
calle Los Carrera N° 645, Copiapd, en caso de duda respecto a la ubicacion consultar en el Hall del
Edificio antes mencionado.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa III pasaran a la Etapa IV
de este proceso de evaluacién, deberan revisar el acta de puntajes que serd publicado en la pagina web
sl dia 12 de Septiembre de 2017.



9.5.- Etapa IV Factor “Apreciacion global del candidato”
En esta etapa se evaluara el siguiente subfactor:

Entrevista de evaluacién de aptitudes profesionales: consistira en la realizacion de una entrevista de
apreciacion global de los candidatos/as, efectuada por el Comité de Seleccién del Gobierno Regional de
Atacama, focalizada en aquellos/as postulantes que hayan superado, individualmente, cada una de las
etapas anteriores con sus respectivos puntajes de aprobacion.

En esta entrevista de apreciacion global de los/as candidatos/as, se pretende identificar otras habilidades,
conocimientos y rasgos de competitividad, de acuerdo a los perfiles de seleccion sefialados, con referencia
directa a la evidencia de aptitudes y capacidades directivas relacionadas con:

Ne TAMCQS ) ) SOBRE | NORMAL B L~
EVALU 42 JNDExaACION CUMP, e,
1 | Comunicar efectivamente

Es el potencial que posee el
candidato para escuchar,
entender y valorar
empaticamente  informacion,
ideas y opiniones comunicadas,
siendo capaz de retroalimentar
asertivamente el  proceso
comunicativo.

2 | Flexibilidad

Es el potencial que posee el
candidato para, con mente
abierta, reconocer y adaptarse a
los cambios que se generan en
el entorno dando soluciones
oportunas a tacticas fallidas, sin
perder el rumbo de Io
originalmente establecido.

3 | Tomar decisiones

Es el potencial que posee el
candidato para diagnosticar una
situacion especifica, la
identificacion del proposito de 5 4 3 0
la decision, la priorizacion de
alternativas, la evaluacion del
objetivo y sus consecuencias y
el discernimiento de la solucién
efectiva a un problema.

4 | Motivar equipos

Es el potencial que posee el
candidato para que su grupo de 5 4 3 0
colaboradores orienten todos
sus erzos hacia la
co  meibn ©

o> | Pensar éticamente

Es el potencial que posee el
candidato para valorar los
eventos internos y externos de
la organizacion basandose en 5 4 3 0
los valores personales y
morales, con una mentalidad
limpia, transparente, hor a,
basada en la equidad, el

cumplimiento de normas y la
rpcnnncnh;lir]nr] Cl)cial‘




Los puntajes de la entrevista de evaluacion de aptitudes profesionales, corresponderan a la suma final de
los puntajes de cada criterio sujetos a intervalos de puntajes sefialados.

La puntuacién final de criterios minima de la Etapa IV sera de 18 puntos. En tal sentido, los postulantes
que no alcancen esta puntuacion minima no podran continuar hacia la fase final del certamen.

Las entrevistas que realizard la Comision definida precedentemente, se llevaran a cabo el « | 14 de
Septiembre de 2017, en el Salon Juan Pessini, ubicado en el Tercer Piso del Edificio Pedro Le6n Gallo,
Los Carrera N° 645, Copiapd, el horario de entrevista se informara el dia 12 de Septiembre de 2017, a
traves de la pagina web www.goreatacama.cl. Ademas, la publicacion de los puntajes de las entrevistas
serd el dia 14 de Septiembre de 2017, por la misma via.

V. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada
una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la
informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de
las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes
tomados en consideracion, asi como los resultados de entrevistas técnicas realizadas.

VL PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A

Para ser considerado postulante idoneo el/la candidata/a debera reunir un puntaje igual o superior a 43
puntos, derivado de las etapas sucesivas establecidas:

ETAPAS DENOMINACION PUNTAJE MINIMO DE
APROBACION DE LA
ETAPA
I Estudios y cursos de formacion educacional 10
y de capacitacion
11 Experiencia laboral 0
11 Aptitudes especificas para el desempeiio de 15
la funcion
1A% Entrevista de evaluacion de aptitudes 18
profesionales
TOTAT 43

EVla postulante que no retina los puntajes anteriormente descritos, sucesivamente, sera excluido del
concurso.

El concurso debera ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, que no alcancen el
puntaje minimo definido. En tal caso, se convocara a un nuevo concurso publico.

VII. CALENDARIZACION DEL PROCESO
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11. DEL COMITE DE SELECCION

11.1.-  El Comité de Seleccion estard conformado por los miembros titulares de la Junta Calificadora y
el Jefe de Departamento de Administracion y Personal (Art. 21 DFL N° 29/2004).

11.2.- Las formas de medicion de los factores se aplican segin el orden definido en las bases, de manera
que ¢l postulante necesitara ir superando las diferentes etapas de la seleccion.

11.3.- Como resultado de la seleccion, el comité de Seleccion propondra a la Sra. Intendenta de la Region
de Atac. 1a los nombres de a lo mas (3) postulantes con mejores puntajes.

12. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La Intendenta Regional podra seleccionar a una de las personas propuestas, la notificacion a la persona
seleccionada sera personal o por teléfono o celular o correo electronico y serd practicada por el
Departamento de Administracion y Personal del Gobierno Regional de Atacama, dentro de los 2 dias
siguientes a la conclusion del proceso de seleccion, el o la seleccionado/a debera manifestar su aceptacion
del servicio, y acompaiiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios
de los re isitos de ingresos, sefialados en los numerales 3 Requisitos legales, 4 Antecedentes Generales y
5 Anteceaentes Deseables de Postulacion de estas bases, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo
hiciere, la autoridad debera nombrar a algunos de los otros postulantes propuestos
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SIMPLE
Identificacion
Apellidc aterno Apellido Materno

CéAdnia  cional de !dentidad N°
— _

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el SERVICIO (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo).

+ No haber cesado en un Servicio Publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (Articulo 12 letra e) del Estatuto
Administrativo).

. y estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Servicios Publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo).

e No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54, 55 y 56 de la ley 18.575, vale decir:

a) Que no tiene vigente como tampoco ha suscrito, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el Gobierno Regional de
Atacama.

b) Que no tiene litigios pendientes de ninguna naturaleza, ni siquiera referidos al ejercicio de

derechos propios, con el Gobierno Regional de Atacama, come tampoco los tienen su cényuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y el segundo grado de
afinidad, inclusive.
Que no es conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y el
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos,
hasta el nivel de Jefe de Departamento, o su equivalente, inclusive, en el Gobierno Regional
Atacama.

d) Que no esta condenado por crimen o simple delito.

Para Constancia,

FIRMA

Fecha:




3.- CONVOQUESE, al proceso publico de oposicion de
antecedentes, a contar del dia lunes 21 de Agosto de 2017, para seleccionar al profesional que requiere
el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama, con el objeto de que sirva el empleo a
contrata, asimilado al Grado 13° E.U.S., y comuniquese la convocatoria, ampliamente, de acuerdo a los
recursos disponibles. v — en todo caso- a lo menos, publiquese en un diario de circulacion regional y en el
Porta sin perjuicio de la difusion que pueda conseguirse dar a ésta convocatoria, a
través ae 10s sistemas de informacion que se estimen convenientes.

4.-TENGASE PRESENTE, que, conforme lo previsto y
establecido en las bases, el Comité de Seleccion tendra a su cargo, la efectiva, oportuna y debida
coordinacion, ejecucion y supervision de todas las actividades necesarias para realizar el presente 280
de seleccion, conforme a lo previsto en las bases, atendiendo de manera continua el proceso de recepcion
y evaluacion de los antecedentes, su conservacion, la evaluacion, informe y cierre del procedimiento,
debiendo adoptar las decisiones técnicas que se requieran, para la completa y total evaluacion de los
postulantes, la emision del informe correspondiente acerca de los resultados de ella, la preparacion y
proposicion de la terna cuaterna o quina de los elegibles al Jefe Superior del Servicio y la posterior
seleccion y normalizacidn del nombramiento del o la que — en definitiva — resulte elegido(a).

5.- CORRESPONDERA, al Comité de Seleccién, para
estos efectos actuar en coordinacion directa con la Jefa de la Division de Administracion y Finanzas, del
Gobierno Regional de Atacama, a través del cual, hara llegar a la Sra. Intendenta Regional, el informe de
los resultados de la evaluacion de los antecedentes de los o las postulantes en el que se incluiran las
conclusiones fundadas y sus recomendaciones para la designacion correspondiente.

6.- HAGASE ENTREGA, formalmente, a los/as
funcionarios/as, a quienes corresponda integrar el Comité de Seleccion, de una copia de este acto
administrativo.

7.- IMPUTESE, los gastos que origine la realizacion del
presente roceso publico de seleccion de profesionales al subtitulo 22-07-001 Servicios de Publicidad del
Presupuesto del Gobierno Regional de Atacama.

DISTRIBUCION

Jefa de Division. de Adm. y Finanzas

Jefa de Division Planificacion y Desarroflo
Jefe de Division de Anélisis y Control de Ge
Jefe d¢  :partamento de Administracion y P
J. Roberto Gonzalez Carcamo, Profesional G
Jorge Iribarren Vega, Profesional Grado 5° F
C.I. Unidad de Gestion de Personas
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