REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
INTENDENTE

Aprueba Bases para el Proceso Pdblico de Seleccion
Para Contratar Profesional bajo la modalidad de
Honorarios a Suma Alzada para prestar servicios
profesionales en el Servicio Administrativo del
Gobierno Regional de Atacama.

RESOLUCION EXENTA PERSONALN 1122
copiaPO, "1 2 MAYO 2815

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24 y 27 de la
Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, modificada por
la Ley N° 20.035, de 2005; en el D.F.L N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N° 19.882, de 2003, que
regula nueva politica de personal a los funcionarios plblicos que indica; en la Ley 20.798 de 2014,
sobre Presupuesto para el Sector Piblico afio 2015, en el D.S N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en la
Resolucion N° 1600 y sus modificaciones de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, es necesario convocar a un llamado para el
Proceso de seleccién para contratar profesional bajo la modalidad de Honorarios a Suma Alzada
para prestar servicios profesionales en el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de
Atacama de Profesional.

2. Que, en concordancia con lo expresamente
previsto y establecido, en el articulo 21 del D.F.L. N° 29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de fa Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; este concurso sera
preparado y realizado por un Comité de Seleccion, conformado por el Jefe de Departamento de
Administracion y Personal del Gobierno Regional de Atacama y por los funcionarios del mas alto
nivel jerarquico de la Institucion, que integran la Junta Calificadora.

3. Que, con tal objeto, corresponde aprobar las Bases
y convocar al correspondiente llamado de Presentacion de Antecedentes para la Contratacién de
Profesional bajo la modalidad de Honorarios a Suma Alzada.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE las siguientes Bases para el llamado
a concurso plblico de oposicion de antecedentes, destinado a seleccionar un profesional que
preste servicios profesionales, bajo la modalidad de Honorarios a Suma Alzada pagado en
mensualidades en el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama y procédase de
conformidad con las disposiciones del D.S N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba
el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, en cuanto resultaren aplicables en
este caso.



2.- TENGASE presente que el texto de las Bases del
Concurso Piblico de Oposicion de Antecedentes que se prueba, es el siguiente:
BASES PARA EL PROCESO PUBLICO DE SELECCION DE PROFESIONALES
SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

LLAMADO DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA CONTRATACION DE
PROFESIONAL A HONORARIO A SUMA ALZADA

Llamase a presentacién de antecedentes para la contratacion a Honorario de un profesional para el
Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama para los servicios que se indican:

PROFESIONAL A HONORARIO A SUMA ALZADA.

MENSUALIDAD : $1.260.000.

PROFESION : CONTADOR AUDITOR.

LUGAR DE DESEMPENO  : SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ATACAMA, COPIAPO.

DEPENDENCIA : DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PERSONAL.

1.- OBJETIVO DEL CARGO: El profesional deberé apoyar el desarrollo de los procesos contables,
atendiendo a las indicaciones sefialadas en el marco normativo del Sistema de Contabilidad General
de la Nacion y las NIC-SP.

2.- DESCRIPCION DEL CARGO :

Desarrollar los procesos propios de la contabilidad gubernamental, atendiendo a lo sefialado en la
Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacién y las aplicaciones de las Normas
Internacionales de Contabilidad para los Servicios Publicos, relacionados con el anlisis y la emisién
de documentos e informes contables, y sus registros utilizando los sistemas SIGFE y Methasys.

3.- REQUISITOS GENERALES:

Lo establecido en el DFL N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, que son:

1. Titulo profesional con una carrera de estudios de igual o superior a 8 semestres o 4 afios de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
este.

2. Ser ciudadano.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion Nacional, cuando fuere
procedente.

9. No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la expiracién de funciones.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

w

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Profesional de Educacion Superior Profesional de Educacion Superior, con una carrera de
estudios de igual o superior a 8 semestres, reconocida por el Estado, Contador Auditor, o
Profesional afin,

2. Recomendable conocimiento en Sistema de Contabilidad General de Nacién y en las
Normas Internacionales de Contabilidad para los Servicios Piblicos (NIC-SP)

3. Recomendable experiencia laboral en Contabilidad Publica.

4. Deseable realizacion de cursos de capacitacion en Contabilidad General de la Nacién y
NIC-SP.

5. Experiencia laboral acreditada de a lo menos 2 afios en tareas afines al cargo.

6. Manejo en sistemas informaticos.



7. Tener habilidades que faciliten la resolucion de conflictos, poseer liderazgo y capacidad para
conducir y fortalecer el trabajo en equipo y las relaciones con diversas entidades y actores
comunales, provinciales, regionales y nacionales.

8. Poseer competencias y conocimientos exigidos para el desempefio de la funcion.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Carta dirigida al Gobierno Regional de Atacama indicando el cargo a postular y su funcién.
Curriculo vitae.

Copia Certificado de Titulo Profesional.

Certificados que acredite las experiencias laborales indicadas.

Certificados que acredite los cursos de capacitacion requeridos.

Fotocopia de la Célula Nacional de Identidad vigente.

Declaracion Jurada que acredite los requisitos generales 5 y 6 de las presentes bases.
Certificado de situacion militar al dia, en los casos que correspondan.
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Para los casos de los documentos 3 y 4 se aceptan la presentacién de copias protocolizadas ante
notario publico. En caso de aquellos o aquellas postulantes que sean seleccionados o
seleccionadas para la terna respectiva deberén presentar el documento original.

6.- FECHA Y LUGAR DE RETIRO DE BASES:

A contar del 18 de Mayo de 2015 en dependencias de la Unidad de Partes del Gobierno Regional
de Atacama, ubicado en Los Carrera N° 645 Primer Piso, Copiap6, de Lunes a Viernes de 09:00 a
16:30 horas. También estaran disponibles para bajar en la pagina Web institucional:
www.goreatacama.cl .

7.- EECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Desde el 18 de Mayo de 2015 hasta las 16:30 horas del dia 22 de Mayo de 2015 en la Unidad de
Partes del Gobierno Regional de Atacama. Seran consideradas dentro del proceso de seleccion
aquellas postulaciones recibidas por carta y que excedan el plazo maximo de recepcion de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon
dentro del plazo, siempre y cuando su entrega sea a mas tardar el dia 25 de mayo de 2015,

8.- DEL PROCESO DE SELECCION:

REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES

Los dias 26 y 27 de Mayo de 2015.

Notificacion de los o las preseleccionados o preseleccionadas: 27 de Mayo de 2015.
La némina sera publicada en www.goreatacama.cl el 27 de mayo de 2015.

FECHA DE ENTREVISTAS A LOS/AS PRESELECCIONADOS/AS.

El 28 de Mayo de 2015.

Notificacion de los o las seleccionados o integrantes de la tema sera publicada en la pagina
www.goreatacama.ci el 28 de Mayo de 2015.

DiA EN QUE SE RESOLVERA LA SELECCION:
01 de Junio de 2015.

DiA EN QUE DEBERA ASUMIR EL O LA PROFESIONAL SELECCIONADO/A:
El dia 02 de Junio de 2015.

CONSIDERACIONES GENERALES:




e Por ser un contrato a honorario a suma alzada su fecha de término no podra sobrepasar el
30 de Diciembre de 2015, su prorroga estar4 sujeta a la disponibilidad presupuestaria y al
informe de desempefio emitido por su jefatura directa.

» No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo sefialado.

» No se recibiré postulaciones por fax , ni por correo electronico, como tampoco por ninguna
otra via que no sea la seflalada.

e El formato de presentacion del curriculum vitae deberd considerar exclusivamente los
apellidos del o la postulante, sin nombres, fotos, direccién, sexo o género, estado civil u otra
identificacion; indicando un nimero telefonico, casilla electrénica o similar, para efectos de
la comunicacion durante el proceso de seleccion, y por el cual se le informara de los
resultados del proceso de seleccién..

e Para garantizar la igualdad en el proceso de seleccion, en el evento que se presente un o
una postulante cuya discapacidad le impida o dificulte la utilizacion de los instrumentos de
postulacion, el Servicio tomara las medidas necesarias para poner a su. disposicion
instrumentos de postulacion adaptados, sin que dicho requerimiento quede asociado al
curricutum respectivo.

e El Comité de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo
levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier
situacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacién de los
postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello y haciendo
devolucién de los antecedentes presentados.

9.- COMPETENCIAS PROPIAS DEL CARGO:

I. Competencias Personales e Interpersonales
a. Capacidad de Diagnostico

b. Comunicacién efectiva

¢. Iniciativa

d. Orientacién al usuario

Il. Competencias de Liderazgo
a. Negociacion

lil. Competencias de Gestién Gerencial
a. Pensamiento estratégico

b. Gestion de calidad

c. Capacidad resolutiva

d. Construccion de alianzas

IV. Competencias en el entorno organizacional
a. Adaptacion al cambio

b. Trabajo bajo presién

¢. Aprendizaje continuo

d. Conciencia organizacional

10.-METODOLOGIA DE EVALUACION:

La metodologia de evaluacion sera por Evaluacion Sucesiva de Factores, por lo que la puntuacion
minima por etapas determinara el paso de las etapas superiores. El puntaje minimo para ser
considerado postulante idéneo sera de 80 puntos. A continuacién se presenta un resumen de los
factores y puntajes a considerar.




11-FACTORES Y PUNTAJES

S o 0l DECRIPCIONIDE: SOE
e - EVALUACION PORETAPA
Posee titulo
profesional 8
semestres 20
Titulo (r:rcﬁcl))mendado segln
Profesional y el 20
Pertinencia
Posee titulo
profesional 8 15
semestres de carrera
afin.
Capacitacion
especifica y
comprobada 10
1.0POSICION DE | Capacitacion reIac_:ignada con el 10
ANTECEDENTES realizada servicio a contratar. 40
Capacitacion general 5
No registra 0
capacitacion
Como profesional en
el édrea de la 20
Contabilidad
. Gubernamental.
Experiencia
laboral de 2 | Como profesional con
afios  en | responsabilidades 0 20
tareas  afines | similares en el ambito
al cargo rivado
Experiencia laboral
menor de 2 afios 0 no 0
registra
IIl. EVALUACION
DE Conocimiento . .
CONOCIMIENTOS | s Especificos Entrevistas técnicas 0-50 50 40
ESPECIFICOS
TOTALES 100
Puntaje minimo para ser considerado candidato idéneo 80

Etapa I: Oposicién de antecedentes (50 puntos):

Esta etapa comprende tres factores.

Titulo Profesional y pertinencia: Consiste en otorgar puntaje por el Nivel alcanzado respecto de

los titulos.



El o los titulos del postulante se comparan y cuantifican en puntaje el nivel definido por la siguiente
tabla:

FACTOR PUNTOS DE EVALUACION PUNTAJE
Titulo Profesional | Posee titulo profesional 8 semestres (recomendado segun
y pertinencia perfil). 20
Posee titulo profesional 8 semestres de carrera afin. 15

Capacitacion y perfeccionamiento realizado: Se consideraran cursos de capacitacion acreditadas
por el/la Postulante, incluyendo para ello, nombre del curso, entidad, fecha de realizacion y horas de
duracion.

El puntaje referido a este factor esta definido por la siguiente tabla:

FACTOR PUNTOS DE EVALUACION PUNTAJE

Capacitacion  y | Capacitacion especifica y comprobada relacionada con el 10
perfeccionamient | servicio a contratar (diplomados, cursos, seminarios,
o realizado talleres, etc.).

Capacitacion comprobada en otras &reas 5

No registra capacitacion. 0

Experiencia Laboral reciente de 2 afios en cargo similar: Comprende los afios que el prestador

se ha desempefiado en cargos similares, de planta o a contrata o a honorario. Para el célculo se

aplicara lo siguiente:

- Se calculara hasta la fecha de llamado a concurso (18/05/2015);

- Los afios de experiencia se expresaran en nimero entero sin decimales. Para ello en caso que,
como resultado del calculo de los afios, se obtenga un nimero con decimal, y el primer decimal
fuera igual o superior a cinco se subira al entero siguiente y fuere inferior no sera considerado.

El puntaje referido a este factor esta definido por la siguiente tabla:

FACTOR PUNTOS DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia Como profesional en el area de la Contabilidad 20
Laboral Gubernamental.
reciente de 2 | Como profesional con responsabilidades similares en el 10
aflos en cargo | ambito privado.
similar Experiencia laboral menor a 2 afios. 0

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa, pasaran a la Etapa
I,

Etapa II: Evaluacién conocimientos especificos (50 Puntos)
Permite medir los conocimientos especificos para el desempefio de los servicios a contratar (ver
Obijetivos del cargo y puntos 1y 2 de Requisitos Especifico).

FACTOR PUNTOS DE EVALUACION PUNTAJE
Conocimientos | Entrevista técnicas, basada en pauta de preguntas 0-50
especificos entregada por el DAP.

Las entrevistas técnicas se desarrollaran en la ciudad de Copiapd.

Los postulantes que accedan a esta etapa seran informados con la debida antelacion al teléfono o
direccion o casilla electronica, que haya sefialado en su Curriculo Vitag, de lo cual se dejara debida
constancia. No se permitira el ingreso a las salas una vez comenzado el proceso.




Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa, pasaran a la titima
Etapa.

12. PUNTAJE DEL POSTULANTE IDONEO

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje total igual o superior a
80 puntos. El postulante que no retina dicho puntaje sera excluido del proceso de seleccion.

13. SELECCION

131 Las formas de medicion de los factores se aplican segin el orden definido en las bases, de
manera que el postulante necesitara ir superando las diferentes etapas de la seleccién.

13.2 Como resultado del concurso, el comité de Seleccién propondra al

a Sr. Intendenta de la Region de Atacama los nombres de los (3) postulantes con mejores puntajes.
13.3 EI Sr. Intendente Regional podra seleccionar a una de las personas propuestas, quién debera
manifestar su aceptacion, y acompafiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingresos, sefialados en el numeral 2 Requisitos ~
Documentos a presentar de estas bases, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, la
autoridad debera nombrar a algunos de los otros postulantes propuestos.

14. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La notificacion a la persona seleccionada sera personal o por teléfono o celular o correo electrénico
y sera practicada por el Departamento de Administracion y Personal del Gobierno Regional de
Atacama, dentro de los 2 dias siguientes a la conclusién del proceso de seleccion.

14.1.- Aceptacion o rechazo:

Una vez practicada la notificacion con el resultado del concurso, el/la postulante debera manifestar
su aceptacion de la contratacion del servicio, ante el Departamento de Administracion y Personal,
dentro del plazo de 1 dias habil contado desde la notificacion, y acompafiar en original 0 en copia
autenticada ante notaria, los documentos probatorios de los requisitos, dentro del plazo que se le
sefiale.

Si asi no lo hiciere, el Sr. Intendente nombrara a alguno de los otros postulantes propuestos.

15.- FECHA EN QUE SE RESOLVERA LA CONTRATACION

La seleccion del o la profesional se resolvera el dia 01.06.2015. El Gobierno Regional emitira la
resolucion que proceda con la nueva contratacion, conforme a lo sefialado en el punto 6 de estas
bases, la cual comenzara a regir a partir del 02.06.2015.



REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
Depto. Administracion y Personal
Unidad de Gestion de Personas

(USO EXCLUSIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y PERSONAL — GOBIERNO REGIONAL
DE ATACAMA)

RECEPCION DE ANTECEDENTES
Curriculum Vitae
Certificado de Titulo
Certificados de Post grados
Certificados de Post Titulos
o  Certificado cursos capacitacion
o Certificados de experiencia laboral
e Cartaindicando el cargo a postular.

e Fotocopia de la Célula Nacional de Identidad

Juodooodoao

o  Fotocopia de inscripcion electoral.

Declaracion Jurada por no haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco
afios desde la expiracion de funciones. []

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para el sjercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito. ]

FECHA RECEPCION / / /

HORADE RECEPCION ___:

N° DE DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

FIRMA RECEPCION — OFICINA DE PARTES



REPUBLICA DE CHILE
(GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
Depto. Administracion y Personal
Unidad de Gestién de Personas

~ ANEXON°1
CURRICULUM VITAE RESUMIDO
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno
Teléfono Particular Teléfono Movil

Correo Electrénico

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*(Completar s6lo si corresponde, indicando sélo aquelios que acredita con certificados)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm,aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

DURACION DE LA CARRERA (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm,aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

DURACION DE LA CARRERA (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm,aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

DURACION DE LA CARRERA (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sélo aquellos acreditados con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)




NOMBRE POST GRADO/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm,aaaa)
NOMBRE POST GRADO/OTROS
DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm,aaaa)
NOMBRE POST GRADO/OTROS
DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm,aaaa)

3.- CAPACITACION
*(Indicar solo aquellos acreditados con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

INSTITUCION DONDE LO REALIZO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm,aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

INSTITUCION DONDE LO REALIZO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm,aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

INSTITUCION DONDE LO REALIZO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm,aaaa) HORAS DURACION

4.- ULTIMO SERVICIO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(*(Indicar sélo si corresponde y si esta acreditado con certificado)

SERVICIO

INSTITUCION /EMPRESA

REFERENCIA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) SERVICIO (afios y

meses)




FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.
*(Indicar solo aquellos acreditados con certificados)

SERVICIO
INSTITUCION /EMPRESA

REFERENCIA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O [ DESDE HASTA DURACION  DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) |SERVICIO (afios vy

meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

SERVICIO

INSTITUCION /EMPRESA

REFERENCIA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) SERVICIO (afios y

meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

SERVICIO

INSTITUCION /EMPRESA




REFERENCIA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) SERVICIO (afios y
meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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REPUBLICA DE CHILE

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
Depto. Administracion y Personal
Unidad de Gestion de Personas

ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE
Identificacién
Apellido Paterno Apellido Materno

Cédula Nacional de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:
» Tener salud compatible con el SERVICIO (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo).
» No haber cesado en un SERVICIO puablico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gitimos cinco afios (Articulo 12 letra

e) del Estatuto Administrativo).

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o SERVICIOS publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo).

» No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el
articulo 54, 55 y 56 de la ley 18.575, vale decir:

a. Que no tiene vigente como tampoco ha suscrito, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, con el Gobierno Regional de Atacama.

b. Que no tiene litigios pendientes de ninguna naturaleza, ni siquiera referidos al
ejercicio de derechos propios, con el Gobierno Regional de Atacama, como
tampoco los tienen su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y el segundo grado de afinidad, inclusive.

c. Que no es conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y el segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades
y de los funcionarios directivos, hasta el nivel de Jefe de Departamento, o su
equivalente, inclusive, en el Gobierno Regional Atacama.

d. Que no esta condenado por crimen o simple delito.

Para Constancia,

FIRMA

Fecha:




3.- CONVOQUESE, al proceso publico de oposicién de
antecedentes para seleccionar al profesional que requiere el Servicio Administrativo del Gobierno
Regional de Atacama, con el objeto de que preste servicios bajo la modalidad de honorarios a suma
alzada, pagadero en mensualidades, a contar del dia 02 de Junio de 2015, y comuniquese la
convocatoria, ampliamente, de acuerdo a los recursos disponibles, y — en todo caso- a lo menos,
publiquese en un diario de circulacién regional, sin perjuicio de la difusion que pueda conseguirse
dar a ésta convocatoria, a través de los sistemas de informacion que se estimen convenientes.

4.- TENGASE PRESENTE, que, conforme lo previsto
y establecido en el Articulo 18° del DFL N° 29 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, el Comité de Seleccion tendra a su cargo, la efectiva, oportuna y
debida coordinacion, ejecucion y supervision de todas las actividades necesarias para realizar el
concurso, conforme a derecho en especial lo previsto en las disposiciones de los articulos 17° y
siguientes del DFL N° 29 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.834 y las del Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, contenidas en el D.S. N°
69/ 2004, del Ministerio de Hacienda, atendiendo de manera continua el proceso de recepcion y
evaluacion de los antecedentes, su conservacion, la evaluacion, informe y cierre del procedimiento,
debiendo adoptar las decisiones técnicas que se requieran, para la completa y total evaluacion de
los postulantes, la emision del informe correspondiente acerca de los resultados de ella, la
preparacion y proposicion de la temna, de los elegibles al Jefe Superior del Servicio y la posterior
seleccion y normalizacion de la contratacion de los servicios profesionales del o la que - en
definitiva - resulte elegido(a).

5.- CORRESPONDERA al Comité de Seleccion, para
estos efectos actuar en coordinacion directa con la Jefa de la Division de Administracion y
Finanzas, del Gobiemo Regional de Atacama, a través del cual, har4 llegar al Sefior Intendente
Regional, el informe de los resultados de la evaluacion de los antecedentes de los o las postulantes
en el que se incluiran las conclusiones fundadas y sus recomendaciones para la designacion
correspondiente.

6.- IMPUTENSE los gastos que origine la realizacion
del presente concurso publico al Subtitulo 22 del Presupuesto vigente del Servicio Administrativo
del Gobierno Regional de Atacama.

7-HAGASE ENTREGA, formalmente, a los
funcionarios, a quienes corresponda integrar el Comité de Seleccion, de una copia de este acto
administrativo, a través de la Oficina de Partes, dejandose constancia e instandoles a tener presente
las normas establecidas en el DFL N° 29 de 2005, que fija_ttexto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administraﬁv?’i el D. eﬁ“&Q}d’e 2004, del Ministerio
de Hacienda que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Admi istrativo, en cuanto
resultaren aplicables en este caso.

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
DISTRIBUCION
s Jefade Division. de Adm. y Finanzas
» Jefe de Division (Planificacion y Desarrollo)
e Jefe de Division de Analisis y Control de Gestidn,
» J. Roberto Gonzélez Carcamo, Profesional Grado 4° EUS.
s Jorge Iribarren Vega, Profesional Grado 5° E.U.S.
e Jefe de Depto. Adm. y Personal
e C.l. Unidad de Gestion de Personas
e C.I Unidad de Informéatica
e (.l Asesoria Juridica
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Repiblica de Chile
Gobierno Regional de
Atacama

LLAMADO DE PRESENTACION DE
ANTECEDENTES PARA CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Perfil General: E| profesional debera apoyar el
desarrollo de los procesos contables, atendiendo a las
indicaciones sefaladas en el marco normativo del
Sistema de Contabilidad General de la Nacién y las
NIC-SP.

Bases: Las bases generales estaran disponibles desde
el 18 de Mayo de 2015 en Ia pagina

www.goreatacama.cl.

Recepcién de Postulacién: Los antecedentes
generales de postulacion se recibiran hasta las 16:30
hrs. del 22 de Mayo de 2015 en la Unidad de Partes del
Gobierno Regional de Atacama, ubicada en Los Carrera
N° 645 primer piso, Copiapé.

MIGUEL VARGAS CORREA
INTENDENTE REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA



